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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: EDGARDQO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: Del 1 ai 31 de marzo de 2024

Supervision de la prestacién de servicios: Secretaria General de la Presidencia de ia Republica

It. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempetio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con

eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodoldgica vigente.

iti. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2024, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO}

1. Se brind6 asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con temas
administrativo-financieros, que deben observarse y considerarse en los procesos de analisis
documental de las distintas dependencias gubernamentales, asi como aguellas disposiciones
que podrian emitirse por las autoridades competentes para mejorar y garantizar la calidad
del gasto publico y que en su momento permitirian realizar las readecuaciones
presupuestarias pertinentes, en concordancia con el Plan de Gobierno, en vista que continua
vigente el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2023.

2. Se asesor6 al Equipo Juridico y Grupo Consultivo de la Secretaria General, en temas
relacionados con los criterios técnicos utilizados en la definicion de los clasificadores
presupuestarios utilizados en la “sectorizacion” del sector publico de Guatemala, cuyo
enfoque es eminentemente presupuestario y con fines de homologacién con los
lineamientos contenidos en el Manual de Estadisticas de Finanzas Publicas del Fondo
Monetario Internacional, seglin su posicionamiento dentro del Gobierno General,
diferenciado las instituciones que conforman el Gobierno Central, Gobiernos Locales y las
Empresas Publicas {Financieras y No financieras), lo cual facilita comprender la aplicacion del




Principio de Competencia, que segin las normativas legales vigentes, establecen en que
autoridad gubernamental recae la responsabilidad de aprobar o no las distintas acciones

juridico-administrativas, desde la aprobacién de sus presupuestos, hasta las autorizaciones
de gasto.

Se atendieron consultas internas de la direccion financiera institucional, sobre posibles

readecuaciones presupuestarias, necesarias para cubrir deficiencias de asignaciones en
algunos renglones de gasto.

Se acompaiid en actividades y reuniones para analizar y mejor el funcionamiento
institucional conforme a sus Reglamentos Organicos Internos institucionales, asi como a la
respectiva Ley que regula el funcionamiento del Organismo Ejecutivo.

Se analizd6 con Equipo lJuridico y Grupo Consultivo, para una mejor percepcion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, que ademas de ser un instrumento
de planificacion, es a la vez una Ley, al ser aprobado por el Congreso de la Repuablica, que
sus procesos de formulacion y ejecucion deben estar regidos por las respectivas politicas
presupuestarias emitidas por el Organismo Ejecutivo, a través del Ministerio de Finanzas
Publicas y la Secretaria General de Planificacién y Programacion de la Presidencia, y, sera
sobre esas politicas que las entidades prepararan sus propuestas de prioridades
presupuestarias en general, y de planes y programas de inversion pablica, en particular, para
la formulacion del proyecto de presupuesto general de ingresos y egresos del Estado, a la
vez, estas politicas presupuestarias forman parte de la politica fiscal,;ademas, se explicé que,
el objetivo estratégico de mediano plazo de la politica fiscal de Guatemala es asegurar que
el gobierno disponga de los recursos suficientes para financiar los programas asociados al
cumplimiento de las Metas Estratégicas establecidas en la Politica General de Gobierno y el
Plan Nacional de Desarrollo, garantizando al mismo tiempo una gestion disciplinada vy
transparente de dichos recursos; generando confianza en los inversionistas mediante el
apovyo a la estabilidad macroecondmica y |a sostenibilidad fiscal en el mediano y largo plazos.

Se explicd que la definicién y ejecucién de la politica fiscal, le corresponde al Ministerio de
Finanzas Publicas, misma que es coordinada con el Banco de Guatemala, como responsable
de la politica monetaria y de ahi la importancia que la Constitucién Politica de la Republica,
designa al Ministerio de Finanzas Publicas {(MINFIN) participar en la Junta Monetaria (JM),
cuerpo colegiado cuya principal funcidn es la definicién e implementacién de medidas de
politica econémica en los ambitos monetario, cambiario y crediticio, que permitan la
estabilidad en el nivel general de precios de {a economia guatemalteca.

El Articulo 132 de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala, establece la manera
en que se integra la Junta Monetaria:



a) El Presidente, quien también fo sera del Banco de Guatemala, nombrado por el
Presidente de la Republica y por un periodo establecido en la ley;

b} Los ministros de Finanzas Publicas, Economia y Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién;

¢} Un miembro electo por el Congreso de la Reptiblics;

d) Un miembro electo por las asociaciones empresariales de comercio, industria y
agricultura;

e) Un miembro electo por los presidentes de los consejos de administracién o juntas
directivas de los bancos privados nacionales; y,

f) Un miembro electo por el Consejo Superior de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

El desarrollo de este tema {politica fiscal y politica monetaria) permitira desarrollar anilisis

y discusiones de casos reales para el mejor fortalecimiento del equipo juridico y consultivo
de |a Secretaria General de la Presidencia de la Repdblica, en los temas de sus competencias.

Guatemala, 31 de marzo de 2024.

Firma del Contry/sta

Vo. Bo, ]cretario eneral de la Presidencia
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DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



Informe de prestacion de servicios profesionales
Renglén presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”

I. Informacion de la contratacién

Nombre del contratista: José Alberto Barrera Santos

Tipo de servicio: Servicio profesionales individuales en generales

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2024

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo y Subsecretario General de la Presidencia de la Republica, con aprobacion del
Secretario General de la Presidencia de la Republica

Il. Objetivo de la contratacion

Asesorar ala Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo y al Despacho
Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, en el desempefio de
las funciones que desarrollan, brindando el apoyo de asesoria juridica administrativa y
Judicial necesaria para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

1. Actividades realizadas en el mes para el cumplimiento de los objetivos de la
contratacion

o Acompafié el proceso de toma de posesion en el Registro de la Propiedad
Intelectual, revisando actas y procedimientos.

o Redacté y colaboré con la elaboracién de lineas comunicativas
relacionadas a acciones judiciales y administrativas oportunamente
presentadas.

o Elaboré estudios sobre diversas actuaciones realizadas por
administraciones anteriores, dentro del gobierno central.

o Estudié la situacién del deporte federado, para ofrecer alternativas de
solucidn al conflicto actual.

o Elaboré comunicaciones interinstitucionales para dar seguimiento a las
acciones coordinadas por el gobierno central.

o Con el equipo de la Direccion de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo
seguimos analizando la conformacién de diferentes equipos de trabajo, a
o interno y externo de la Secretarfa General de la Presidencia.

o Acompafié las visitas de la SOSEP a la SGP con respecto a la situacién dle
programa de Madres Cuidadoras. En esas visitas, se hizo un diagnéstico
general del programa, las dificultades heredadas y posibles alternativas
para solventarlas.

o Acompafié la reunion sostenida entre la SGP y el Banco Mundial, por medio
de la cual ese ultimo expuso los posibles apoyos que podria brindar al
gobierno central.




o

Se continud recopilandoe informacién con respecto al proceso de eleccién
de Gobernadores departamentales titulares y suplentes.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2024

aaS
\ B -
Lic, Marlo FemandoG Castillo Cabrera
Director Genera
e G e Ao Mdmh;:;m L. 9“#%/(&&%
Secretarfa General de 2 Pres SUBSECRETARIO GENERAL

DENCIA DE LA REPUBLICA

SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSCONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro losé Balsells Conde
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2024.

Supervision de la prestacién de servicios: Secretario General Presidencia de la Republica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION {SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefic de las funciones que desarrolla, brindando el apayo juridico
y administrativo necesario para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignada.

. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION {SEGUN TDR’S Y CONTRATO}

A. Se asesord directamente a la Presidencia de Ia Republica en el marco conceptual y seguimiento para la
reforma registral en el pals, partiendo de Ia identificacidn de actores claves y obstaculos normativos, en
especial se desea establecer directrices claras y puntuales para los registros a cargo del Organismo Ejecutivo,
coordinaciones con el Registro de Informacién Catastral y apoyos interinstitucionales con el Regisiro de
Poderes del Organismao Judicial.

B Se brindé asesoria en evacuaciones de aud1enc1a5Jud|CIales

C. Se asesord e integro al equipo creado por la presidencia para la nueva normativa aerondutica a establecerse
en el pais.

D. Se brindd asesorfa en el estudio y andlisis de la realidad de la crisis del Deporte Ollmpmo en el pais para
brindar soluciones dentro del Amhito del Organismo Ejecutivo,

E. Se brindé asesoria y apoyo profesional a la Comisién contra la Corrupcidn y se establecieron pautas de

accién, colabordndose en la creacién de nueva normativa ética pero sobre todo establecer mecanismos de
prevencion dentro del Organismo Ejecutivo.

F. Se asesord y continuard con la tarea para dar efectivo cumplimiento de seguimiento a cumplimiento de
sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y también a la necesidad de establecer acciones
puntué]gde seg ento dentro del proceso de paz bastante lesionade por administraciones anteriores.

dgmarzo de 2024
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Firma del Co { ~

PresidepCia de la Republica

(.-Fecha de mforme
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z{{jﬂ o i Bliells Gonde Juan Gefardo Guerrero Garnica
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Guatemala 31 de marzo de 2024
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Delmi Paola Garrido Herndndez de Sandoval
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2024,

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales, con aprobacidn del Sefior Secretario General Presidencia de la Republica.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION {SEGUN CONTRATO)

Que la profesional a través de las actividades a desarrollar brinde asesoria administrativa y
profesional de la Direccién Ejecutiva de la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales y al demds
personal, en el desarrollo de las actividades y procedimientos propios de la entidad y
consecuentemente con las acciones de coordinacién e interrelacién la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se orientd en el analisis de la documentacidn que ingresd y emand de la Direccién Ejecutiva
de la Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales, relacionada con temas administrativos u otra
indole en los que le fue requerido su analisis: a} se revisd y/o elaboro correspondencia del o para
el organismo ejecutivo, legislativo, municipalidades, sociedad civil, cooperacidn internacional e
iniciativa privada; b) se revisaron expedientes; c) redactd nota técnica (P.ej. Nota Técnica para el Sr.
Presidente Constitucional de la Replblica del evento con alcaldes realizada el 6 de marzo, d) revisidn
y retroalimentacion de analisis (P.ej. Andlisis de Riesgo) e) se elaboraron minutas de reuniones (P.e].
Minuta de reunidn con Alcaldes realizada el 6 de marzo); se elabord el Acta No 01-2024 {ver archivo
institucional) de la Primera Reunidn Ordinaria de la COPRESAM segin fuera requerido por la
Directera Ejecutiva; con la revisidén y retroalimentacidn de la Directora Ejecutiva y Sub Directora
Ejecutiva de la COPRESAM.

2. Se facilitd y contribuyd en el fortalecimiente los mecanismos de comunicacién y
coordinacidn interna de las acciones del personal que integra las Direcciones de la Comisitn
Presidencial de Asuntos Municipales para el logro de los objetivos estratégicos institucionales: a) se
apoy®d para la realizacidn de la Primera Reunion Ordinaria de la COPRESAM llevada a cabo el 19 de
marzo del afic en curso (ver Acta No 01-2024, b} se coordinaron y realizaron reuniones de equipo -
personal que integra las diferentes Direcciones de la Comision-, con el cbietivo de dar seguimiento
a las acciones implementadas y por implementar; b) se coordinaron y realizaron reuniones cen




equipos especificos de las Direcciones para dar seguimiento a las diferentes acciones que se
impulsan; ¢} se cred y alimento un calendario electréonico del trabajo de la Comisién

3. Se asesord al personal que integra las Direcciones de la Comisién Presidencial de Asuntos
Municipales, ejecucion coordinada del plan operativo anual.

4, Se asesaro al personal que integra las Direcciones de la Comisidn Presidencial de Asuntos
Municipales, en temas administrativos y profesionales. {P.ej. se apoyd en la elaboracién, revision y
envio de documentos para diferentes instancias como municipaiidades, Congreso de la Repudblica
de Guatemala, entre otros}. Se elabord el Informe Mensual de Actividades de la COPRESAM
correspondiente al mes de marzo del presente afio con la supervision, revisién y retroalimentacian
de la Directora Ejecutiva, Dra. Karin Slowing Umafia y con el apoyo e insumos de las Direcciones de
la COPRESAM (ver archivo institucional; documento “Informe Mensual de Actividudes Comision
Presidencial de Asuntos Municipales Marzo 2024”.

5. Se asesord a la Direccidn Ejecutiva y Subdireccion Ejecutiva en la gestion de la agenda
institucional y preparacién de reuniones estratégicas: Se apoyd a la Directora Ejecutiva, a la Sub
Directora Ejecutiva y todas las demas Direccién en el establecimiento de comunicacién hacia el
exterior vy al interior de la institucién para la gestién de la agenda institucional: hdsqueda,
establecimiento, coordinacidn y realizacion de reuniones y eventos estratégicos con el organismo
ejecutivo, legislativo, municipalidades, sociedad civil, cooperacidn internacional e iniciativa privada
(Ver documento “Informe Mensual de Actividades Comision Presidencial de Asuntos Municipales
Marzo 2024").

6. Se realizd andlisis técnico y profesional de documentos vinculados con la gestidn del
desarrollo que realiza la Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales con las municipalidades y el
Organismo Ejecutivo. {P.e]. notas técnicas, documentes, presentacidn Power Point, minutas, entre
otros.)

Fecha de informe: 31 de marzo de 2024

—_—

Firma del Contratista

1 . C
; \ ision/ i %lns Municipales
ﬁirectinyet{tivo de ta Comisidn Presidencial de

- Asuntos Municipales

Lic, Juan Gerardo Guerrero Garmica
SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Normbre del Contratista: Delmi Paola Garrido Hernandez de Sandoval
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: Final

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de Asuntos
Municipales, con aprobacion del Sefior Secretario General Presidencia de la Republica.

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION {SEGUN CONTRATO)

Que la profesional a través de las actividades a desarrollar brinde asescria administrativa y
profesional de la Direccion Ejecutiva de la Comision Presidencial de Asuntos Municipales y al demas
personal, en el desarrollo de las actividades y procedimientos propios de la entidad vy

consecuentemente con las acciones de coordinacion e interrelacion la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales,

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION {SEGUN TDR’S Y CONTRATO)}

1. Se orientd en el andlisis de la documentacion que ingresé y emand de la Direccion Ejecutiva
de la Comisign Presidencial de Asuntos Municipales, relacionada con temas administrativos u otra
indole en los que le fue requerido su analisis: a} se revisé y/o elabord correspondencia del o para
el organismo ejecutivo, legislativo, municipalidades, sociedad civil, cooperacion internacional e
iniciativa privada; b) se revisaron expedientes; ¢) redactd nota técnica (P.ej. Nota Técnica para el Sr.
Presidente Constitucional de la Republica del evento con alcaldes realizado el 6 de marzo, d) revision
y retroalimentacién de analisis {P.ej. Analisis de Riesgo) e) se elaboraron minutas de reuniones (P.ei.
Minuta de reunion con Alcaldes realizada el 6 de marzo); se elaboré el Acta No 01-2024 (ver archivo
institucional) de la Primera Reunion Ordinaria de la COPRESAM segun fuera requerido por la
Directora Ejecutiva; con la revision y retroalimentacién de la Directora Ejecutiva y Sub Directora
Ejecutiva de la COPRESAM.

2. Se facilitd y contribuyd en el fortalecimiento los mecanismos de comunicacion vy
coordinacion interna de las acciones del personal que integra las Direcciones de la Comisidn
Presidencial de Asuntos Municipales para el logro de los objetivos estratégicos institucionales: a) se
apoy6 para la realizacion de la Primera Reunién Ordinaria de la COPRESAM llevada a cabo el 19 de
marzo del afio en curso {(ver Acta No 01-2024, b) se coordinaran y realizaron reuniones de equipo -
personal que integra las diferentes Direcciones de la Comision-, con el objetivo de dar seguimiento
a las acciones implementadas y por implementar; b) se coordinaron y realizaron reuniones con




equipos especificos de las Direcciones para dar seguimiento a las diferentes acciones que se
impulsan; ¢} se cred y alimenté un calendario electrénico del trabajo de la Comisidn

3. Se asesoré al personal gque integra las Direcciones de la Comisidn Presidencial de Asuntos
Municipales, ejecucién coordinada del plan operativo anual.

4, Se asesord al personal que integra las Direcciones de la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales, en temas administrativos y profesionales. {P.e]. se apoyd en la elaboracion, revision y
envio de documentos para diferentes instancias como municipalidades, Congreso de la Reptibliica
de Guatemala, entre otros). S5e elabord el Informe Mensual de Actividades de la COPRESAM
correspondiente al mes de marzo del presente afio con la supervisidn, revision y retroalimentacidn
de la Directora Ejecutiva, Dra. Karin Slowing Umafia y con el apoyo e insumos de las Direcciones de
la COPRESAM {ver archivo institucional: documento “informe Mensual de Actividades Comision
Presidencial de Asuntos Municipales Marzo 2024".

5. Se asesoro @ la Direccidn Ejecutiva y Subdireccidn Ejecutiva en la gestion de la agenda
institucional y preparacion de reuniones estratégicas: Se apoyé a la Directora Ejecutiva, a la Sub
Directora Ejecutiva y todas las demds Direccion en el establecimiento de comunicacion hacia el
exterior y al interior de la institucidn para la gestidn de la agenda institucional: bdsqueda,
establecimiento, coordinacion y realizacion de reuniones y eventos estratégicos con el organismo
ejecutivo, legislativo, municipalidades, sociedad civil, cooperacidn internacional e iniciativa privada
(Ver documento “Informe Mensual de Actividades Comision Presidencial de Asuntos Municipales
Marzo 2024”).

6. Se realizd analisis técnico y profesional de documentos vinculados con la gestidn del
desarrollo que realiza la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales con las municipalidades y el
Organismo Ejecutivo. (P.ej. notas técnicas, documentos, presentacion Power Point, minutas, entre
otros.}

Fecha de informe final: 31 de marzo de 2024

>

Firma del Contratista

—
\E}ifectﬁm“‘%tivo de la Comisidn Presidencial de
Asuntos Municipales

SE_CRE ARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA rREPUBLICA




