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Presentacion

En mi calidad de Secretaria General de la Presidencia de la Republica de Guatemala, presento la
Memoria de Labores 2023 de una de las Secretarias de rango constitucional; dependencia de apoyo
al Despacho del Presidente de la Republica de Guatemala, responsable de tramitar los asuntos de
su Gobierno, brindandole apoyo juridico y administrativo de caracter constante e inmediato, para
dar sequridad y certeza juridica en su accionar.

De acuerdo con las funciones que le corresponden a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, se puede destacar la asesoria legal al Presidente de la Republica de Guatemala en la
presentacion de 12 iniciativas de ley al Congreso de la Republica, superando asi la meta establecida
en el pilar estratégico 4 “Estado responsable, transparente y efectivo” de la PGG 2020-2024, ya que
en la misma establecié como meta 58, y del 2020 al 2023 se presentd un total de 62 iniciativas de

ley.

Es importante destacar el apoyo juridico al Sefior Presidente de la Republica, en la emision de cada
una de las disposiciones emitidas, como Acuerdos Gubernativos, Decretos Gubernativos, Sancion
de Decretos, entre otras; asi como en las diferentes acciones judiciales en materia constitucional.

El Doctor Alejandro Eduardo Giammattei Falla, como representante de la unidad nacional, instruyo
la implementacion de un proceso de transicion de gobierno, en el cual la Secretaria General de la
Presidencia realizé un papel fundamental al brindar apoyo juridico durante el desarrollo del mismo,
dando un impulso significativo al fortalecimiento de los principios democraticos en Guatemala,
como el de alternabilidad en el ejercicio de la Presidencia de la Republica, transparencia, rendicion
de cuentasy publicidad de los actos de la administracion publica; coadyuvando de esta manera con
las nuevas autoridades de gobierno para que desde la transmision de mando, puedan tomar
decisiones informadas en beneficio de la vida, libertad, justicia, sequridad, paz y desarrollo de los
habitantes de la Republica de Guatemala.

Y, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto NUmero 57-
92 del Congreso de la Republica y su reglamento, esta Secretaria contribuyd a que los procesos de
suscripcion y aprobacion de contratos administrativos que corresponden a las dependencias
adscritas a la Presidencia de la Republica, se gestionaran en apego a la legislacion y normativa
aplicable, y de manera eficiente y transparente.

Las paginas de este documento reflejan el trabajo incansable de todos y cada uno de los servidores
publicos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, quienes con su incondicional
apoyo, esfuerzo, dedicacion, desempefio y profesionalismo durante los 365 dias del afo,
coadyuvaron a alcanzar los logros que aca se detallan.

Como profesional del Derecho y funcionaria publica con mas 30 afios al servicio de la Nacion,
reafirmo que, durante los cuatro afios de la administracion del Presidente de la Republica de
Guatemala, Doctor Alejandro Eduardo Giammattei Falla, se dio cumplimiento a sus instrucciones
de velar por el fortalecimiento de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
considerando su modernizacién como un proceso permanente, que permitio el fortalecimiento
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institucional y por supuesto el fortalecimiento de su recurso mas importante, sus servidores
publicos. Deseo que este proceso permanente de modernizacidn se prolongue con las nuevas
autoridades, para que la Secretaria General de la Presidencia continle siendo una institucion
publica innovadora que, mediante el control interno y el uso de la tecnologia de la informacién y
comunicacion, tramite con calidad, eficiencia y eficacia los asuntos de Gobierno del Despacho del
Presidente de la Republica.

Licenciada Maria Cofsuelo Ramirez Scaglia
Secretaria General de la Presidencia de la Republica
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Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

“Articulo 202. Secretarios de la Presidencia. El Presidente de la RepUblica tendra los secretarios que
sean necesarios. Las atribuciones de éstos seran determinadas por la ley.

Los Secretarios General y Privado de la Presidencia de la Republica, deberan reunir los mismos
requisitos que se exigen para ser ministro y gozaran de iguales prerrogativas e inmunidades.”

Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

“Articulo 8. Naturaleza de las Secretarias de la Presidencia. Las Secretarias de la Presidencia son
dependencias de apoyo a las funciones del Presidente de la Republica.

No podran ejercer funciones de ejecucidn de programas, de proyectos ni otras funciones a cargo de
Ministerios u otras instituciones de Gobierno”

“Articulo 9. Secretaria General de la Presidencia. Es funcion de la Secretaria General de la
Presidencia tramitar los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente. Para ejercer el cargo de
Secretario General de la Presidencia se requieren los mismos requisitos que se exigen para ser
Ministro y gozara de iguales prerrogativas e inmunidades. Ademas de lo dispuesto por la
Constitucion Politica y otras leyes, el Secretario General de la Presidencia, tiene las atribuciones
siguientes:

a) Dar fe administrativa de los Acuerdos Gubernativos y demas disposiciones del Presidente
de la Republica, suscribiéndolos.

b) Distribuir las consultas técnicas y legales a los 6rganos de asesoria de la Presidencia.

c) Revisar los expedientes que se sometan a conocimiento y aprobacion del Presidente de la
Republica.

d) Velar porque el despacho del Presidente se tramite con la prontitud necesaria.”

Reglamento Organico Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, Acuerdo Gubernativo Nimero 80-2020 de fecha 24 de junio de 2020.

“Articulo 2. Naturaleza. La Secretaria General de la Presidencia de la Republica es el érgano
responsable del apoyo juridico y administrativo de caracter constante e inmediato del Presidente
de la Republica...”.

Misidn: “Somos la institucion publica que vela por la legalidad, sequridad y certeza juridica en el
accionar del Presidente de la Republica, tramitando de manera constante, oportuna, eficiente y
eficaz los asuntos de su Gobierno.”
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Estructura Organizacional

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica, de acuerdo con lo establecido en su

Reglamento Organico Interno aprobado mediante Acuerdo Gubernativo NUmero 80-2020 de fecha

24 de junio de 2020, tiene aprobada la siguiente estructura organizacional:

A. Funciones Sustantivas

1.

3.
4.

Despacho Superior
1.1. Secretario General de la Presidencia de la Republica
1.2. Subsecretario General de la Presidencia de la Republica

1.3. Subsecretario General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica

Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo
Direccion de Analisis de Contrataciones

Direccion de Gestion e Informacion Publica

B. Funciones de Administracion

1.
2.
3.
4.

Direccion Ejecutiva Administrativa
Direccion Ejecutiva Financiera
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos

Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion

C. Funciones de Apoyo Técnico

1.

2.

3.

Unidad de Planificacion
Unidad de Género

Unidad de Asesoria Especifica

D. Funciones de Control Interno

Auditoria Interna
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METAS INSTTTUCIONALES

. Metas fisicas y financieras.

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica para el Ejercicio Fiscal 2023, definié metas
fisicas y financieras por actividad presupuestaria a nivel de producto y subproducto, las cuales
tuvieron el porcentaje de ejecucion siguiente:

Ejecucion  Ejecucion

Actividad presupuestaria / Producto y subproducto

Fisica Financiera

001 Direccion y Coordinacion / Direccion y Coordinacion 100.00% 99.42%

002 Servicios Juridicos y de Contrataciones / Expedientes tramitados en beneficio de
entidades, personas juridicas e individuales
005 Servicios para la Prevenciony Combate a la Corrupcion [ Informes para Presidencia

100.00% 99.74%

L L iy 100.00% 99.16%
sobre gestion de prevencion y combate a la corrupcion
006 Servicios de coordinacion de asuntos municipales / Informes para Presidencia
- . 100.00% 97.90%
sobre gestion de asuntos municipales
Total 100.00% 99.24%

Cabe destacar que, a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica por mandato legal, le
corresponde realizar las acciones administrativas de naturaleza financiera, contrataciones y de
recursos humanos necesarias, para el funcionamiento de la Comision Presidencial Contra la
Corrupcion y la Comision Presidencial de Asuntos Municipales. Por lo que, de las Actividades
descritas, la 001y 002 corresponden directamente al funcionamiento de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica; y la Actividad oos corresponde a la Comision Presidencial Contra la
Corrupcion y la Actividad 006 a la Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

2. Meta de la Politica General de Gobierno 2020-2024.

A la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica por ser la institucidn responsable de
tramitar los asuntos de Gobierno del Despacho
del Presidente, le corresponde reportar una de
las metas establecidas en el pilar “Estado
responsable, transparente y efectivo” de la
Politica General de Gobierno 2020-2024, siendo
la siguiente: “Para el afo 2023 se ha
implementado la agenda legislativa en apoyo a
la Politica General de Gobierno 2020-2024 (58
iniciativas de ley presentadas al Congreso de la
Republica).”, la cual tiene como responsable al
Gabinete de Gobierno.

Pagina 14 de 148



Memoria de Labores 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica

LA‘CIUN
7 P X

!

Pagina 15 de 148



Memoria de Labores 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica

RESULTADOS INSTITUCIONALES

Para definir los resultados institucionales, es necesario conocer las funciones y atribuciones que
corresponden a las dependencias de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, de
acuerdo a lo que establece el Acuerdo Gubernativo NUmero 80-2020, Reglamento Organico
Interno de la Secretaria General de |a Presidencia de la Republica, siendo las siguientes:

Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo. Es responsable de la asesoria y
consultoria legal y afines de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Direccion de Analisis de Contrataciones. Es responsable de dar tramite, analizar y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento
y otras leyes conexas, los expedientes de contrataciones administrativas en general de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y las demas dependencias adscritas a la Presidencia de la
Republica.

Direccion de Gestion e Informacion Publica. Es responsable de coordinar y ejecutar las actividades
de gestion e informacion publica de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
Direccion Ejecutiva Administrativa. Es la responsable de coordinar y ejecutar las actividades
administrativas, de compras de bienes y suministros, asi como la contratacion de servicios de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Direccion Ejecutiva Financiera. Es |la responsable de optimizar y transparentar la administracion de
los recursos financieros de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, observando el
cumplimiento de los procesos, normas y leyes vigentes.

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos. Es la responsable de planificar, organizar, dirigir y
coordinar las acciones relacionadas con la gestion del recurso humano de la Secretaria General de |a
Presidencia de la Republica.

Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion. Es la responsable de planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades, recursos y sistemas de informatica y desarrollo tecnoldgico,
garantizando la disponibilidad, confiabilidad, transparencia, sequridad y sustentabilidad de la
informacion, asi como gestionar los servicios de la red telefonica, red de internet, servidores, equipo
e infraestructura fisica.

Unidad de Planificacidn. Es la responsable de dirigir, coordinar, integrar, monitorear y evaluar los
planes estratégicos y operativos, orientados al cumplimiento de las funciones de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Unidad de Género. Es la responsable de impulsar la formulacion e implementacion de politicas,
planes y programas bajo los principios de igualdad y no discriminacion en la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Unidad de Asesoria Especifica. Es la responsable de apoyar al Despacho Superior de Secretaria
General en diversos temas y consultorias especificas que le sean asignados.

Unidad de Auditoria Interna. Es la responsable del control interno financiero y administrativo de la
Secretaria General su actuar es de caracter preventivo, esto con el objeto de detectar y controlar
riesgos por medio de los procesos que evalué y asi se evité la perdida, reparos del patrimonio,
deterioro en menoscabo y perjuicio de la Secretaria General.
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Gestion por Resultados

Resultado Inmediato

“Al finalizar el afio 2022 se espera
emitir las Politicas para la gestion
documental institucional para las
Direcciones y Unidades de la
Secretaria General de la Presidencia
de la Republica.”
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2. Aplicacion de las Politicas para la Gestion Documental Institucional, en las Direcciones y
Unidades competentes de la Secretaria.

3. Seguimiento a la aplicacion de las Politicas para la Gestion Documental.
Promocion de la capacitacion del personal en el marco de las politicas emitidas para su
aplicacion.

5. Continuacion del desarrollo e implementacion de las acciones, para el logro del Resultado
Institucional definido, derivado de la implementacion de la Gestion por Resultados en la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Derivado de las acciones planteadas, durante el afio 2023 se inicid con el cumplimiento de las
mismas, iniciando con la socializacion de las Politicas para la Gestion Documental de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, aprobadas mediante el Acuerdo Interno NUmero 15-
2022, al personal de la institucion.

Dichas Politicas estan vigentes a partir del 03 de enero de 2023, por lo que tanto el Despacho
Superior, como las Unidades y Direcciones de la Secretaria General inicio a aplicarlas,
determinandose que se implementd el 99.05% de las Politicas para la Gestion Documental
Institucional en las Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, alcanzandose el resultado intermedio definido.

Adicionalmente, durante el 2023 se obtuvieron 26 becas de Instituto Nacional de Administracion
Publica -INAP-, para las personas designadas como Encargados de los Archivos internos de cada
unidad administrativa para el curso de “Gestidon y Manejo de Archivo en la Administracion Publica”,
con el proposito de dar cumplimiento a las politicas emitidas y fortalecer las capacidades del
recurso humanoy asi continuar con el desarrollo e implementacidn de las acciones para el logro del
Resultado Institucional definido.
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1. Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT).

Se suscribio el

“Convenio de
Cooperacion
Interinstitucional
para el

fortalecimiento de
la gestion de

solicitudes de
exoneracion

presentadas al
Presidente de la
Republica de

Guatemala, entre

la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y la Superintendencia de Administracion
Tributaria (SAT).”, el cual tiene por objeto la coordinacidn de acciones necesarias para la gestion
de las solicitudes presentadas al Presidente de la Republica para el otorgamiento de exoneracion
de multas y recargos impuestas a los contribuyentes que hubieren incurrido en ellas por no cubrir
los impuestos dentro de los términos legales, estableciendo canales para el intercambio de
informacion y comunicacion efectiva entre la Secretaria y la SAT para el fortalecimiento de este
proceso.

Soe—
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2. Agencia Internacional para Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL-G)

Se suscribio la Modificacion/Enmienda #1 (instrumento modificatorio) del Anexo a de la Carta de
implementacion del Proyecto numero uno denominado "Promoviendo Reformas Estructurales
para Combatir la Corrupcion en Guatemala", entre la Agencia Internacional para Asuntos
Antinarcdticos y Aplicacion de la Ley (INL-G) de la Embajada de los Estados Unidos de América en
Guatemala y la Comision Presidencial Contra la Corrupcion por conducto de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, suscrito el 20 de noviembre de 2023.

3. Direccion General de la Policia Nacional Civil

En el mes de diciembre de 2023, la Secretaria General de la Presidencia de la Republica realizé un
cruce de oficios con la Direccion General de la Policia Nacional Civil, con el fin de prorrogar el
Convenio Interinstitucional entre la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y la
Direccion General de la Policia Nacional Civil suscrito el 30 de septiembre de 2020 el cual tiene como
objetivo que la Direccidon General de la Policia Nacional Civil pueda brindar proteccion y sequridad
a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, con el propdsito que ambas instituciones
puedan optimizar los recursos publicos para el cumplimiento de sus funciones. Dicho Convenio
cuenta con una vigencia al 31 de diciembre de 2020 y faculta para prorrogarse mediante cruce de
oficios.
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C. Transicion de Gobierno 2023-2024

Como parte de las actividades de Transicion de Gobierno que la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, es importante destacar que la Sefora Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, fue designada por el Senor Presidente para integrar la Comision de
Transicion de Gobierno 2023-2024, la cual la integré también el Sefior Ministro de Trabajo y
Prevision Social, la Sefiora Secretaria Privada de la Presidencia, el Sefior Secretario de
Comunicacion Social de la Presidencia y la Sefiora Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia.

Adicionalmente, se mencionan las actividades realizadas directamente por la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica en el marco de la transicidon de gobierno 2023-2024.

1. Traslado de Lineamientos Generales de Planificacion para la Transicion.

En el mes de marzo de 2023, la Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN- a través de sus enlaces de Planificacion, inicio
con el “Traslado de Lineamientos Generales de
Planificacion para la Transicion 2024-2027", en el caso de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, fue a
través de la Unidad de Planificacion que centralizd la
informacion relacionada con la Transicion, requiriéndose
iniciar con la recopilacion de la informacion para realizar la
carga de la misma en la Plataforma que SEGEPLAN
habilitaria para el efecto, solicitando la primer entrega de
informacion a mas tardar el 30 de abril de 2023 y la sequnda
actualizada al mes de agosto de 2023.

scretaria de Planifics
gramac <

2. Plataforma de Transicion 2023.

En el mes de marzo de 2023 SEGEPLAN habilito )
una plataforma denominada “Plataforma de I'Eﬁ%m

Transicion 2023"”, la cual tenia como propdsito sianvenido i e s
contar con la informacién digital de las
instituciones del Organismo Ejecutivo y las que
tuvieran puestos nombrados por el Sefor

Presidente de la Republica.

Para la recopilacion de la informacion en dicha
Plataforma, se segregd en 3 areas de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, de
acuerdo con el tipo de informacion requerida siendo éstas: Informacion relacionada con
Direcciones del area sustantiva, Informacion relacionada con las Direcciones de area
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Administrativa-Financiera e Informacion relacionada con las Unidades de Apoyo Técnico y Control
Interno. Designandose para el registro de la Informacion en la Plataforma, a una persona de cada
area (Subdirectora General de Asuntos Judiciales, Director Ejecutivo de Tecnologia de la
Informacion y Director de la Unidad de Planificacion).

En dicha Plataforma, se registrd la informacion institucional establecida por SEGEPLAN de acuerdo
con los lineamientos emitidos, la cual se clasifica de la siguiente forma:

Informacion de la Organizacion
Estructura y funcionamiento del Control Interno
Informacidn de la Planificacion: o

Informacion de Presupuesto y Finanzas
Informacion administrativa

T

Informacion relativa a la fiscalizacion \
Informacion referida asuntos juridicos

Informe de sistemas de tecnologia e informacion
Informacion de Acuerdos y Convenios

j- Informes de espacios de participacion nacional ~—-

k. Informes de espacios de participacion internacional -~
[.  Avance Metas Fisicas y Financieras 2023

~

SO thD o0 T

T

\s

3. Carpeta Institucional de Transicion.

En el mes de agosto de 2023, se inicid con la conformacion de la carpeta institucional de
informacion de Transicion 2023 de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, la cual
contiene informacion relevante de la institucion, cargada previamente en la Plataforma de
Transicion 2023.

Dicha Carpeta tenia como fin entregarse al Equipo de Transicion designado por el Presidente electo
y contenia informacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica relacionada con:

a. Marco politico, legal y juridico.
b. Marco organizacional y administrativo.
c. Planificacion, Inversion y Alianzas para el Desarrollo.
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4. Informe Institucional (3 Paginas).

5. Oficina de Transicion de Gobierno 2023-2024.

| orqy,
‘A DE TRANg
DEGoBIERNg Y |

T

I =
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6. Reunion con Equipo de Transicion.
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1. Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

‘!H;‘\
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1.1. Expedientes Administrativos

La informacion correspondiente a los expedientes atendidos durante el 2023, se detallan en el
ANEXO 1 DGAJCC.

1.1.1.

Acuerdos Gubernativos

En atencion a las facultades del Presidente de

la Republica, contenidas en el articulo 183 de la

Constitucion Politica de la Republica de :
Guatemala, la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, a través de la
Direccion General de Asuntos Juridicos vy
Cuerpo Consultivo, emitio los dictamenes
respectivos para someter a consideracion vy
firma del Sefor Presidente los proyectos de
acuerdos gubernativos remitidos por los
Ministerios, habiendo previamente realizado
el analisis de formay fondo, verificando que los
expedientes sometidos a consideracion
cumplieran con los requisitos necesarios para
poder aprobar los acuerdos referidos; en tal sentido, se resaltan los siguientes:

Adscripcion de Bienes Inmuebles: Se emitieron Acuerdos Gubernativos para adscribir a
favor de entidades publicas bienes inmuebles propiedad del Estado para la reorientacion o
formalizacion del uso que se les da a los mismos, tal es el caso de las adscripciones otorgadas
a las instituciones siguientes: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, que funcionan
como centros de asistencia y/o puestos de salud, asi también para la construccion de
hospitales; Ministerio de Trabajoy Prevision Social con adscripciones realizadas para centros
recreativos de trabajadores del Estado; Ministerio de Educacion para el funcionamiento de
centros educativos; Ministerio de la Defensa Nacional para la gestion y aprobacion de pistas
de aterrizaje asi como para fines propios del Ejército del pais; Ministerio de Gobernacion para
la construccion de estaciones de la Policia Nacional Civil; Fondo de Tierras; Organismo
Judicial para el funcionamiento de Juzgados de Paz; diversas municipalidades del territorio
nacional para el funcionamiento de distintos proyectos; entre otras.

Temas Presupuestarios: Con el objeto de viabilizar la ejecucion presupuestaria de las
entidades del Estado, se emitieron diversos acuerdos gubernativos para cumplir con los fines
propuestos por las mismas. Bajo esa linea se aprobaron las siguientes: a) La Distribucion
Analitica del Presupuesto conforme al Decreto NUmero 54-2022 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresosy Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veintitrés; b) Modificaciones y Transferencias Presupuestarias
Interinstitucionales, realizadas conforme el Decreto NUmero 101-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto; y, c) Acuerdos Gubernativos de
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C. Politica Nacional de Ordenamiento Territorial -PNOT-y su Plan de Accion:

Politica Nacional de
Ordenamiento Territorial PNOT

d. Politica Nacional de Eficiencia Energética 2022-2050.

POLITICA
NACIONAL

DE EFICIENCIA ENERGETICA

2023 - 2050

€. Politica Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres de Guatemala
-PNRRD-2024-2034.

Pagina 28 de 148



1.1.2.

Memoria de Labores 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica

tiene por objeto establecer un marco estratégico e integral para la gestion de riesgos de
desastres en Guatemala, para el efecto se convoco atodas las instituciones que, siendo parte
de los 6rganos que integran la CONRED y que participan también en el érgano superior de la
misma, atiendan la emision de la Politica Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres.

Emision de Acuerdos Gubernativos que aprueban o reforman reglamentos.

Es importante destacar que, en cumplimiento a la funcion constitucional del Presidente de
la Republica, se emitieron Acuerdos Gubernativos que crearon reglamentos, dentro de los
cuales destacan:

Reglamento de la Ley Temporal de Desarrollo Integral, Acuerdo Gubernativo Numero
13-2023. La Ley Temporal de Desarrollo Integral busca beneficiar a aquellas personas que
prestaron servicios militares del afio 1960 al 1996 y, el Reglamento de dicha Ley, establece
los pardmetros de consideracion de las personas que pueden optar a dicho beneficio.

Dentro del Reglamento se establecen mecanismos que funcionan como ejes de accidn para
la implementacion de los programas establecidos en ley, asi también la forma en la que se
llevara a cabo la revision de expedientes que se encuentran a cargo de la Comisidn Revisora
de Expedientes del Ministerio de Desarrollo Social.

Ademas, es conveniente resaltar que el referido Reglamento desarrolla los requisitos que los
beneficiarios deben cumplir y que son de observancia obligatoria, en virtud de los cuales
podran optar a los beneficios contemplados en la Ley.

Reglamento de la Ley del Sistema Alba-Keneth, Acuerdo Gubernativo NUmero 14-2023.
Mediante la aprobacion del Decreto NUmero 28-2010 del Congreso de la Republica de
Guatemala, se creo la Ley del Sistema de Alertas Alba-Keneth; no obstante, no fue emitido
el reglamento respectivo en el plazo normado, por lo que el Presidente de la Republica en
estricto apego y en cumplimiento a lo establecido en la Ley emite el Acuerdo Gubernativo
que tiene por objeto regular las acciones
operativas de las instituciones que conforman la
Coordinadora Nacional del Sistema de Alerta ;
ALBA-KENETH, de conformidad con los MINISTERIO DE GOBERNACION
principios de interés superior del nifio y celeridad
con el objeto de efectivizar la pronta localizacion
de los nifios, ademas de su resguardo.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 14-2023

En ese sentido, el Reglamento referido desarrolla temas como la integracion de equipos
departamentales, municipales y locales de busqueda de menores; la conformacion de la
Coordinadora Nacional del Sistema de Alerta ALBA-KENETH y su funcionamiento; la Unidad
Operativa de dicha Coordinadora; lo relativo a las acciones inmediatas de busqueda,
localizacidn y resguardo de menores; asi como los procesos de activacion y desactivacion de
la alerta, entre otros.
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C. Reglamento de la Ley de BUsqueda Inmediata de Mujeres Desaparecidas, Acuerdo
Gubernativo NUmero 42-2023. Por medio del Decreto Numero 9-2016 del Congreso de la
Republica de Guatemala, se aprobd la Ley de Busqueda Inmediata de Mujeres
Desaparecidas, la que entré en vigencia el 2 de marzo de 2016; sin embargo, no fue emitido
el Reglamento respectivo. Para la emisidn del citado
Reglamento transcurrieron siete anos, siendo hasta la
administracion del Presidente de la Republica, Dr.
Alejandro Giammattei, que se emitid el Acuerdo
Gubernativo NUmero 42-2023 el 8 de marzo de 2023, el
cual tiene por objeto desarrollar las disposiciones
establecidas en la Ley.

Dicho Reglamento, establece los principios de respeto
a los derechos humanos especificos de las mujeres, asi
como la celeridad y antiformalismo del mecanismo de
busqueda, con el objeto de fortalecer |la
institucionalidad necesaria para reaccionar en forma
pronta y efectiva ante la desaparicion de mujeres y con
ello garantizar la vida, la libertad, la seguridad, la
integridad y la dignidad de las mismas, debiendo tomar
en consideracion el apoyo y respeto a la victima,
reaccion inmediata, coordinacion efectiva, celeridad,
eficiencia, no discriminacion, profesionalidad, pertinencia cultural linguistica y la perspectiva
de igualdad de género.

d. Reformas al Acuerdo Gubernativo NUmero 831-2000, Reglamento de la Ley para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, de la Coordinadora Nacional
para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer -CONAPREVI-. Es
importante hacer mencion que el Presidente de la Republica, ha sido el Primer Mandatario
en integrarse a las reuniones de la CONAPREVI.

Como resultado de los avances en la armonizacion de la legislacion nacional con la
internacional, en el marco de las politicas publicas y las recomendaciones del Comité Para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer -CEDAW- de la Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination against Women, la definicion, el mandato,
integracion y funciones de la-CONAPREVI- quedaron dispersas en diversas leyes e
instrumentos por lo que se generd la necesidad de reformar la normativa aplicable a efecto
de actualizar e integrarlas en un mismo cuerpo normativo.

En tal sentido y tomando en cuenta que la emision del Acuerdo Gubernativo mencionado
data de hace mas de 20 afios, el Presidente de la Republica reitera la decision politica que el
Estado de Guatemala tiene en su papel de garante de los Derechos Humanos de las Mujeres,
manifestando la importancia de presentar normativa que evolucione con la realidad del pais,
en particular en lo que respecta a las mujeres en todas sus fases de vida, en dénde radica la
necesidad de promover y proteger de manera efectiva sus derechos fundamentales, en
concordancia con los estandares juridicos nacionales e internacionales se emiten las
Reformas al Acuerdo Gubernativo NUmero 831-2000, con la finalidad de reforzar la
institucionalidad publica principalmente en cuanto a los integrantes de la Coordinadora

Pagina 30de 148



Memoria de Labores 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica

Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer, siendo
necesario incluir a las instituciones del sector publico, que de acuerdo a sus lineas de accion
y desde el ambito de las funciones sustantivas, desarrollan acciones de politica publica para
la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Reglamento Organico Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
Acuerdo Gubernativo NUmero 59-2023. Durante veintitrés anos, el Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, contenido en el Acuerdo
Gubernativo NUmero 115-99 de fecha 24 de febrero de 1999 estuvo vigente; sin embargo, se
hizo imperativo proponer un nuevo Reglamento Organico Interno de dicho Ministerio,
debido a que el Reglamento vigente, ya no respondia de forma adecuada a las acciones de
modernizacion incluidas en los planes, objetivos y metas institucionales. la estructura y
organizacion del mismo.

Para la elaboracion del nuevo Reglamento, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
realizd un analisis funcional estructural de dicha cartera, dando el debido cumplimiento a la
normativa emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-; con la emision de dicho
Reglamento se logré un mayor ordenamiento de los tramos de control y niveles jerarquicos
dentro de la Institucion, que permiten una gestidn institucional con mayor eficacia y
eficiencia.

Reglamento de la Ley para el Fomento del Trabajo Marino Mercante Guatemalteco en el
Extranjero, Acuerdo Gubernativo NUmero 156-2023. E| Decreto NUmero 10-2022 del
Congreso de la Republica de Guatemala, desarrolla lo relativo a la Ley para el Fomento del
Trabajo Marino Mercante Guatemalteco en el Extranjero, siendo necesario regularizar lo
relacionado a los certificados de conformidad laboral (documento que acredita la
responsabilidad del empleador frente al empleado que presta sus servicios en el extranjero),
sus requisitos, el procedimiento de obtencion, asi como lo relativo a los Contratos de Trabajo
en el Mar y Vias Navegables, también denominados Contratos de Embarco, para lo cual se
aprobd el Reglamento referido.

Reglamento de la Ley del Alcohol Carburante, Acuerdo Gubernativo NUmero 159-2023.
El reglamento referido destaca en principio los conceptos que se utilizan en el desarrollo de
la normativa, las funciones que tiene el Ministerio de Energia y Minas en atencion a dichas
regulaciones, la manera de operativizar el abastecimiento del mercado interno y la garantia
del suministro del alcohol carburante, el control y fiscalizacion del estado para calidad,
produccion y almacenamiento del producto, asi como desarrollar los procedimientos
requeridos para la produccidn, transporte, almacenamiento, uso, manejo y todo lo
relacionado con el alcohol carburante.

Reglamento de la Ley que faculta el cobro por la emision de certificados de Apostillay de
Legalizacion de Documentos provenientes del extranjero, Decreto NUmero 2-2023 del
Congreso de la Republica de Guatemala. El Reglamento en mencion, entre otras
disposiciones, regula la fijacion de la apostilla, la cual constituye la Unica formalidad que
puede exigirse para certificar la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del
documento haya actuado y, en su caso, la autenticidad del sello o timbre estampado en el
documento proveniente del extranjero o que deba surtir efectos en el extranjero.
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El surgimiento de nuevas tecnologias ha generado la necesidad de implementar servicios
modernos para el desarrollo del gobierno electrénico, que tenga como consecuencia que las
personas y empresas cuenten con la facilidad de entablar comunicacion en linea con las
entidades estatales. Por lo anterior, se considero necesario propiciar un cambio en la manera
de funcionar del Gobierno.

Reformas al Acuerdo Gubernativo Numero 718-98, Reglamento del Sistema de
Clasificacion de Cargos o Puestos y Remuneracion de la Policia Nacional Civil. La
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que es deber del Estado
garantizar a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la sequridad, la paz
y el desarrollo integral de la persona. En cumplimiento a los deberes constitucionales, la
Policia Nacional Civil protege la vida, la integridad fisica, la sequridad de las personas y sus
bienes, el libre ejercicio de sus derechos y libertades, a través de la prevencion, investigacion
y combate del delito, actuando dentro del marco del Estado de Derecho, con la finalidad de
preservar el orden y la seguridad publica, de acuerdo a lo que establece el Decreto NUmero
11-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de la Policia Nacional Civil.

El Presidente de la Republica, con la finalidad de alcanzar los fines establecidos en la
normativa citada, en el afio 2023 aprobo
dos Acuerdos Gubernativos por medio aAleimde'ammmﬂﬂ X
, , @DrGiammattei - Seguir
de los cuales se reformo el articulo 13

. , Anuncio que hoy cobra vigencia el aumento para toda la
del Acuerdo Gubernativo Numero 718' @PNCdeGuatemala, disposicion de enorme trascendencia
98, Reg|a mento del Sistema de quereconoce sus méritos y capacidad, asi como el aporte,
abnegacion y valor al resguardar la seguridad de los
guatemaltecos y velar por el respeto de la ley.

Clasificacion de Cargos o Puestos vy
Remuneracion de la Policia Nacional
Civil, referente a la escala de salarios,
incrementando la remuneracion de las
fuerzas de sequridad publica del Estado,
con el objeto de promover la
dignificacion para los miembros de la
carrera policial y drea administrativa de
la Policia Nacional Civil.

Reglamento de la Ley Temporal de Desarrollo Integral, Acuerdo Gubernativo NUmero
13-2023. La Ley Temporal de Desarrollo Integral busca beneficiar a aquellas personas que
prestaron servicios militares del afo 1960 al 1996 y por medio de la emision del Reglamento
se establecen los requisitos que deben cumplir las personas que desean optar a dicho
beneficio.

Asi mismo, el Reglamento establece los mecanismos que funcionan como ejes de accion
para la implementacion de los programas establecidos en ley y la forma en la que se llevara
a cabo la revision de expedientes que se encuentran a cargo de la Comision Revisora de
Expedientes del Ministerio de Desarrollo Social.
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1.1.3. Otros Documentos Aprobados por el Presidente de la RepUblica.

a.

Instrumentos de Ratificacion y Adhesion: En atencion a este rubro, se pueden resaltar los
siguientes temas: 1. La ratificacion que contiene Acuerdo entre la Republica de Guatemala
y El Reino de Espafia relativo a la Regulacion y Ordenamiento de los Flujos Migratorios
Laborales entre ambos Estados; 2. Instrumento de Ratificacion, referente a Carta de
Cooperacion entre el Gobierno de la Republica de Guatemala y el Gobierno de la Republica
de China (TAIWAN); 3. Instrumento de Ratificaciéon del Acuerdo entre la Republica de
Guatemala y la Secretaria General de la OEA relativo a los privilegios e inmunidades de los
observadores de la mision de observacion electoral para las elecciones del afo 2023; 4.
Instrumento de Ratificacion del Convenio de Financiacion entre la Comunidad Europea y
Guatemala, para el Programa de Impulso al Trabajo decente en Guatemala; 5. Instrumento
de Ratificacion sobre el estatuto de la Agencia Internacional de Energias Renovables
(IRENA); 6. Acuerdo de Cooperacion para impulsar el proyecto de sistema de alerta
temprana y manejo de desastres en Guatemala, entre el Gobierno de la Republica de
Guatemalay el Gobierno de la Republica de China (Taiwan) y, 7. Instrumento de Ratificacion
del Convenio de financiacion entre la Union Europea y la Republica de Guatemala,
“Fomentando la Transicion Ecoldgica del Petén”.

Sanciones de Leyes: E| Presidente de la Republica sanciono 18 Decretos emitidos por el
Congreso de la Republica de Guatemala, con el objeto de cumplir con el procedimiento
legislativo desarrollado en la Constitucion Politica de la Republica, los cuales contribuyen al
desarrollo del fin supremo del Estado que es la realizacion del bien comun y asi también
garantizar la vida, libertad, justicia, sequridad, paz y desarrollo integral de la persona.

Derivado de lo anterior, se presenta la informacién de los decretos aprobados por el
Congreso de la Republica y que fueron sancionados por el Presidente de la Republica, los
cuales se encuentran adjuntos en el ANEXO 2 DGAJCC de la presente memoria de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

1.1.4. Iniciativas de Ley

Dentro de las funciones que le corresponden constitucionalmente al Presidente de la
Republica, se encuentra la presentacion de Iniciativas de Ley; mismas que son remitidas de
los diferentes Ministerios como entes rectores de las distintas materias para su conocimiento
y consideracion, y su posterior remision hacia el Congreso de la Republica de Guatemals;
dichas Iniciativas de Ley han sido de suma importancia para el fortalecimiento vy
cumplimiento de la Politica General de Gobierno.

La Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, encargada de prestar
asesoria y consultoria legal en el dmbito de su competencia, ha dictaminado sobre distintos
expedientes que contienen Iniciativas de Ley, durante el presente afio, destacando las
siguientes:
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a. Iniciativa de Ley denominada “Ley de
Competencia”.

b. Iniciativa de Ley que contiene Reformas al Cédigo Penal y a la Ley Contra la Delincuencia
Organizada.

iTOMA NOTA!

1(7%‘

El Congreso aprobé reformas al Cédigo Penal que castigaran con
prisién de dos a cuatro afios y Q10 mil de multa a quienes hurten
electricidad, agua, gas o cualquier otro fluido.

Decreto Nimero 08-2023, Reformas al Codigo Penaly la Ley Contra la Delincuencia Organizada.

® € O www.memgobgt

C. Iniciativa de Ley denominada “Ley para regular el funcionamiento de las Tiendas Libres”.
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legitimacion y gobernabilidad. Esta iniciativa, aln se encuentra en proceso legislativo en el
Congreso de la Republica, a la espera de ser aprobada a través de un Decreto, lo que
permitird ademas generar mayor competitividad y certeza juridica a quienes se encuentren
bajo el Régimen Aduanero Suspensivo de Tiendas Libres.

1.1.5. Convenios Interinstitucionales

a. Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la implementacion del Modelo de
Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia -MAIMI- Quetzaltenango. El
Presidente de la Republica como encargado de velar por los intereses de toda la poblacidn,
teniendo como deber garantizar a los habitantes la vida, la libertad, la justicia, la seguridad,
la pazy el desarrollo integral de la persona; dentro del marco de esas funcionesy con especial
atencion hacia las mujeres victimas de violencia, suscribio el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la Implementacion del Modelo de Atencion Integral para las Mujeres
Victimas de Violencia -MAIMI- Quetzaltenango, con el objetivo de brindar una respuesta
institucional integral, multidisciplinaria y especializada, desde el primer momento en que la
victima acude a las instituciones de justicia.

Mediante la suscripcion de dicho Convenio, se busca una efectiva articulacion entre los
diferentes actores, lo que conlleva un verdadero acceso a la justicia, acompafamiento y
empoderamiento de la victima durante todo el proceso, por medio de servicios presenciales
y virtuales de las instituciones firmantes, comprometidas a favor de las mujeres, con la
finalidad de que puedan reconstruir su proyecto de vida y romper el circulo de violencia.

Por medio de este Convenio, dieciséis instituciones del Organismo Ejecutivo brindan una
respuesta institucional a las usuarias proporcionando estandares de calidad, servicios
diferenciados, articulados, multidisciplinarios, especializados y centralizados, generando
condiciones que protejan y garanticen los derechos humanos de las mujeres victimas
conforme a las competencias de cada actor desde la presentacion de la denuncia hasta la
finalizacion del proceso.

1.2. Expedientes judiciales

La Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, a través del area judicial y en
atencion a las atribuciones que le han sido asignadas en el Reglamento Organico Interno de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, Acuerdo Gubernativo Numero 8o-
2020, ha preparado y evacuado las audiencias conferidas al sefior Presidente de la RepUblica
en los distintos procesos judiciales de todo el 2023, tanto en materia constitucional, como
laboral, entre otros, destacando los siguientes datos.

Pagina 35 de 148



Memoria de Labores 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica

1.2.1 Notificaciones gestionadas en la Direccion General:

No. Descripcion Cantidad

1.2.2 Detalle tipo de expedientes constitucionales ingresados

Descripcion Etapa Procesal Cantidad Resumen

Descripcion Etapa Procesal ‘ Cantidad
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Resultados alcanzados

Subdireccion General de Asuntos Administrativos

Dictamenes que permitieron facilitar al Presidente de la Republica la toma de
decisiones, derivadas de los expedientes de indole administrativa sometidos a su
consideracion.

Providencias que permitieron subsanar aspectos sustanciales en los expedientes
administrativos, para dotar de certeza juridica las disposiciones emanadas del
Presidente de la Republica, y que su actuar se realice con estricto apego a la legislacion
guatemalteca.

1.3.2 Resultados alcanzados por la Subdireccion General de Asuntos Judiciales

Evacuacion de audiencias conferidas al Presidente de la Republica en las diferentes
acciones constitucionales y laborales, a través de los memoriales respectivos
diligenciados oportuna y eficientemente, en atencion al derecho de defensa y el
debido proceso.

Asesoria y acompafiamiento en actuaciones de indole judicial al personal de la
Secretaria General.

Emisidn de dictdmenes, opiniones y providencias, en proyectos de iniciativas de ley y
solicitudes dirigidas al Presidente de la Republica por particulares e instituciones
publicas, mismas que fueron atendidas y remitidas a las instancias correspondientes,
en observancia de las facultades conferidas en la Constitucion Politica de la Republica
y demas leyes vigentes.
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2. Direccion de Analisis de Contrataciones.

2.1 Resoluciones de Delegacion de la facultad para
suscribir Contratos Administrativos en general
de las Secretarias y Dependencias Adscritas a
la Presidencia de la Republica.

2.2 Acuerdos Administrativos de aprobacion de Contratos Administrativos en general de las
Secretarias y Deendencias adscritas a la Presidencia de la Republica.
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2.3 Reorganizacion del Archivo de la Direccion de Analisis de Contrataciones
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2.4 Reunion para la resolucion de dudas o inquietudes a las Secretarias y dependencias de la
Presidencia de la Republica
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aprobacion de Contratos de Servicios Directivos Temporales con Cargo al Rengldn
Presupuestario 022 “Personal por Contrato”, en la cual se incluia un calendario de reuniones
para resolucion de dudas o inquietudes a las Secretarias y Dependencias de la Presidencia
de la Republica.

e Con fecha 3 de octubre de 2023, se emitié CIRCULAR-SGPR-DAC-008888-2023/jlchc, que
contiene “"Recepcion de expedientes para solicitar la delegacion de la facultad para suscribir
Contratos de Arrendamiento de bien inmueble para el ejercicio fiscal 2024", en la cual se
incluia un calendario de reuniones para resolucion de dudas o inquietudes a las Secretarias
y Dependencias de la Presidencia de la Republica.

2.5 Secretarias y Dependencias atendidas por la Direccion de Analisis de Contrataciones
durante el periodo del 3 de enero al 31 de diciembre del afio 2023.

La Direccion de Analisis de Contrataciones atendid solicitudes realizadas por las siguientes
instituciones:

1 |Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan

Comision Presidencial Contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala

5 |Consejo Nacional de Areas Protegidas

7 | Comision Presidencial de la Paz y Derechos Humanos

9 |Defensoria de la Mujer Indigena
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10 |Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
11 Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su Unidad Ejecutora

Oficina Nacional de Servicio Civil

13 Secretaria Privada de la Presidencia
14 |Secretaria de Asuntos Administrativos y de Sequridad de la Presidencia de la Republica
15 |Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia

16 Secretaria Presidencial de la Mujer

18 Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado

19 |Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica
20 |Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad

Comision Encargada de los Procesos de Liquidacion
22 |Secretaria General de la Presidencia de la Republica
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3. Direccion de Gestion e Informacion Publica.

3.1 Recepcion de Visitas

3.2 Recepcion de Documentos
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3.2.1 Acuerdos Gubernativos, Decretos Gubernativos, y Decretos del Congreso

3.2.2 Iniciativas de Ley
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3.3 Coordinacion con el Diario de Centro América

La Direccion de Gestion e Informacion Publica coordina con las autoridades del Diario de Centro
Ameérica las publicaciones de los documentos, que correspondan de conformidad con la ley.

Porlo que, se realizan las gestiones administrativas B 5 Sy g
necesarias para la pugblicacién de Acuerdos mm nz(ﬂ:tntl‘ﬂgmﬂ‘lta
Gubernativos, Decretos Gubernativos, Decretos . e
Legislativos y cualquier otra disposicion que deba
ser publicada, dicha labor es en apoyo del Sefior
Presidente de la Republica, puesto que la
publicacion tiene por objeto dar a conocer el texto
de las disposiciones que son emitidas.

VES 25 do reoneno as 5016 o 7 Tane 0oV,

ISTA EDICION ENCONTRARA: ORGANISMO LEGISLATIVO
G

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

3.4 Expedir Certificaciones

La Direccion de Gestion e Informacion Publica, emite certificaciones de los documentos donde
consten las firmas del Secretario General, Subsecretario General y Subsecretario General
Administrativo-Financiero de la Secretaria General de la Presidencia.

En ese sentido, se emiten certificaciones de Acuerdos Gubernativos, en especial de nombramiento
a solicitud de los Ministerios y Secretarias del Organismo Ejecutivo con la finalidad de que los
funcionarios que ostentan dichos cargos puedan acreditar sus nombramientos en las actividades
que realizan, lo que da certeza juridica en la funcion publica.

3.5 Exoneraciones

De conformidad con el articulo 183 literal r) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, otorga la facultad al
Senor Presidente de la Republica, para exonerar de multas y
recargos que se relacionan a los impuestos establecidos por la
Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-,
Direccion de Catastro y Avaluo de Bienes Inmuebles -DICABI- e
Instituto Guatemalteco de Migracion -IGM-.

Derivado de lo anterior, la Direccion de Gestion e Informacion
Publica como parte del apoyo administrativo que realiza
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, recibe,

registra y analiza dichas solicitudes.

Como resultado se ha logrado reducir el tiempo en la gestion y
analisis de las solicitudes de exoneracion, por lo que, en los meses
de enero a diciembre del presente ano, se atendieron 2,286
solicitudes ingresadas a la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, las cuales se pudieron atender por medio de
providencias emitidas por esta Direccion y resoluciones emitidas
por el Sefor Presidente de la RepUblica (Ver ANEXO 3 DGEIP).
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Acuerdos de Nombramiento

En la literal s) del Articulo 183 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se
faculta al Senor Presidente de la Republica a nombrar y remover a los Ministros de Estado,
Viceministros, Secretarios y Subsecretarios de la Presidencia, Embajadores y demas
funcionarios que le corresponda conforme a la ley; bajo este precepto se elaboran, revisany
registran los Acuerdos Gubernativos de Nombramientos de las distintas Secretarias y de los
Ministerios que comprenden el Organismo Ejecutivo, y demas funcionarios que por mandato
legal le corresponda nombrar al Presidente de la Republica.

De conformidad con el articulo 183 literal p) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala “Recibir a los representantes diplomaticos, asi como expedir y retirar el exequatur
a los cénsules”, y bajo el amparo de la Convencidn de Viena, el Presidente de la Republica
extiende patentes y plenos poderes y otros; utilizando para ello controles de ingreso y registro
internos.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

La Ley de Acceso a la Informacidn Publica, contenida en el Decreto nUmero 57-2008, garantiza
a toda persona interesada, sin discriminacion alguna, el derecho a solicitar y a tener acceso a
la informacion publica en posesion de las autoridades y sujetos obligados por dicha ley.

En consecucion de esto, la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, cuenta conla Unidad de
Acceso a la Informacidon Publica de la Secretaria
General de la Republica y la del Presidente de la
Republica, a cargo de la Direccién de Gestion e
Informacion Publica; atendiendo solicitudes escritas
o verbales, de forma presencial o via correo
electronico, dentro del plazo establecido en ley y
garantizando la transparencia de la administracion
publica, teniendo actualizada la pagina web oficial
con la informacion publica de oficio. (Ver ANEXO 4
DGEIP).

Archivo Institucional

La Direccion de Gestion e Informacion publica tiene a su cargo el archivo general de la
Institucion, por lo cual, coordina, resguarda y controla los documentos que se encuentran
tanto en el archivo general ubicado en las instalaciones de la Secretaria General de la
Presidencia, como el archivo histdrico que se encuentra ubicado en el Palacio Nacional de la
Cultura.
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Antes
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3.9 Diligenciamiento, envio de Documentos y Notificacion
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1. Direccion Ejecutiva Administrativa.
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1.1.  Unidad de Compras

continuacion:

1.1.1. Compras por baja cuantia

1.1.2. Compra directa con oferta electrénica
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1.1.3. Arrendamiento de bienes inmuebles

1.1.4. Negociaciones entre entidades del sector publico
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1.2. Unidad de Servicios Generales Le
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Reparacion de techo de la terraza que cubre las oficinas de la Direccion de Gestion e
informacion Publica.

Mantenimiento al edificio que alberga las oficinas de la Secretaria General de |a Presidencia
de la Republica, en cuanto a pintura de paredes, limpieza de ventanales, limpieza de
péergola, limpieza de cisternas, lustrado de madera, lustrado de pisos, limpieza de fachada,
reparacion de techo para evitar filtracion de agua, asi como la limpieza diaria ordinaria de
todas las oficinas de la Secretaria, elaboracion e instalacion de pared y puerta en el area del
Espacio Amigo de la Lactancia Materna para las madres trabajadoras que estan en periodo
de lactancia; lavado de vehiculos, lavado de alfombras, mantenimiento de portdn,
mantenimiento de duela de Lobby y otros, todos estos trabajos realizados por parte del
personal de conserjeria de la Unidad de Servicios Generales de la Direccion Ejecutiva
Administrativa.

Pintura de Paredes
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Limpieza de ventanales

Limpieza de Pérgola

Limpieza de Cisternas
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Lustrado de madera

Lustrado de pisos

Limpieza
de fachada
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Reparacion de techo de la terraza para evitar filtracion de agua

Elaboracion e instalacion de pared y puerta
en el area de Espacios Amigos de la Lactancia
Materna

Lavado de vehiculos

Pagina 58 de 148



Memoria de Labores 2023, Secretaria General de la Presidencia de la RepuUblica

Lavado de alfombras

Mantenimiento
de Porton
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Se realizo la Construccion del techo de las oficinas de la Direccion de Gestion e Informacion
Publica y de la oficina asignada a la Contraloria General de Cuentas ubicadas en el primer
patio del edificio que ocupan las instalaciones de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, logrando prevenir el ingreso de polvo y humedad, asi como mantener la
privacidad y bienestar para el personal que las ocupa.
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Se brindo6 apoyo a diferentes Direcciones y Unidades para el traslado de cajas plasticas de
archivo, asi como la organizacion de las mismas en el Archivo General.

Se brindd apoyo a la Direccion de Gestion e
Informacion Publica para limpieza del area
de archivo y traslado de cajas de las oficinas
de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica al archivo historico ubicado
en el sotano del Palacio Nacional de la
Cultura.

Se brindd apoyo por medio de los pilotos-mensajeros, en el traslado de personal de las
oficinas de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica a diferentes instituciones
publicas, para el desarrollo de las funciones de las Direcciones y Unidades, asi como el
apoyo de mensajeria, notificacion de resoluciones de exoneraciones y otros.
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Almacén

En el drea de Almacén durante el periodo de enero a diciembre del afo 2023, se lograron

realizar las siguientes acciones:

v Atender 617 requisiciones de suministros de
Almaceén.

v Emitir 501 Constancias de Ingreso a Almacén y
a Inventario Formas 1H.

v" Adicionalmente se realizaron las gestiones
para la autorizacion de la Contraloria General
de Cuentas para la impresion de formularios, a
efecto que la emision de Constancias de
Ingresos a Almacén y a Inventario Formas 1H,

asi como la impresion del Kardex (Control de entradas, salidas y saldos de almacén)
sean de forma electronica, mismas que fueron aprobadas el 9 y 10 de agosto de 2023.
Con esto se ha logrado que la emision de las mismas sea de forma mas eficaz y

eficiente.
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2. Direccion Ejecutiva Financiera.
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Se dio cumplimiento a las funciones inherentes a los nombramientos emitidos por el Despacho
Superior de esta Secretaria, a nivel de Direccion Ejecutiva, por medio de los cuales se designé como
enlace a la Directora Ejecutiva Financiera, ante la Delegacion de |la Contraloria General de Cuentas,
nombrada para practicar Auditoria Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al ejercicio
fiscal 2023.

Para fortalecer y actualizar los conocimientos y procesos aplicables el personal de la Direccion
Ejecutiva Financiera, durante el periodo de enero a diciembre del afo 2023, recibié varias
capacitaciones, las cuales fueron impartidas por Contraloria General de Cuentas, Ministerio de
Finanzas Publicas, Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad, Direccion de Analisis y
Seguimiento de Politicas Publicas y Planes de la Secretaria de Planificacidon y Programacion de la
Presidencia.

Con el propésito de darle cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Ministerial nUmero 228-2020
del Ministerio de Finanzas Publicas “Reglamento para la Administracion del Fondo Rotativo
Institucional con Tarjeta de Compras Institucional -TCI- y Aprobacion del Manual de
Procedimientos para la Administracion de Fondo Rotativo Institucional con Tarjeta de Compras
Institucional -TCI-"; fue emitida la Resolucion Ministerial nUmero 364, de fecha 29 de diciembre del
ano 2022, del Ministerio de Finanzas Publicas, por medio de la cual se aprueba que esta Secretaria
sea parte del plan piloto de la implementacion del Fondo Rotativo Institucional con Tarjeta de
Compras Institucional -TCl-, modalidad que se adopta para las compras. Cabe indicar que la dicha
implementacion se culmino con éxito, cumpliendo con toda la normativa y en calendario, siendo el
Ministerio de Finanzas Publicas, a través de Tesoreria Nacional, quien brindo el acompafiamiento
durante el proceso de implementacidon y capacitd al personal de esta Direccion Ejecutiva
Financiera. Mediante el Acuerdo Interno NUmero 8-2023 de fecha 31 de mayo de 2023 se aprueba
el Manual de Normas y Procedimientos Tarjeta de Compras Institucional -TCl- de la Secretaria
General de la Republica.

Asi mismo, se brindd una capacitacion al personal de la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales, respecto a la gestion y tramite de los Viaticos.
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Adicionalmente, se describen las actividades mas relevantes realizadas por cada una de las areas
que conforman la Direccion.

1.1

Area de Presupuesto

A través de esta area, en coordinacion con la Unidad de Planificacion y la Direccion
Ejecutiva Administrativa, ambas de esta Secretaria, se participé a nivel de Direccion
Ejecutiva y area de presupuesto, en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
para el periodo 2021-2025, Plan Operativo Multianual (POM) para el periodo 2024-2028 y
Plan Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2024, el cual fue entregado en el mes de
abril de 2023, a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -
SEGEPLAN-; asimismo, con fecha 14 de julio de 2023, se presentd el Anteproyecto de
Presupuesto 2024 y Multianual 2024-2028 de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica al Ministerio de Finanzas Publicas, el cual se encuentra distribuido en 4
actividades presupuestarias, siendo las siguientes: oo1 Direccion y Coordinacion, oo2
Servicios Juridicos y de Contrataciones, oos Servicios para la Prevencion y Combate a la
Corrupciony 006 Servicios de Coordinacion de Asuntos Municipales. Este Anteproyecto fue
entregado exitosamente sin haber recibido ninguna observacidn por parte del Ministerio
de Finanzas Publicas.

Se llevé el control, registro, autorizacion y aprobacion de la ejecucidon presupuestaria y
financiera del presupuesto asignado a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, Comision Presidencial Contra la Corrupcion y Comision Presidencial de Asuntos
Municipales, habiendo emitido 34 Modificaciones Presupuestarias, 30 Dictamenes
Financieros, 1 Estudio Técnico y Presupuestario, 130 Programaciones y Reprogramaciones
de cuota financiera y 980 Comprobantes Unicos de Registro -CURS-, para poder realizar
oportunamente el pago de ndminas y prestaciones laborales cursadas por la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos; asi como también para el pago por contrataciones
realizadas, pago a proveedores por la prestacion de servicios, suministros y bienes,
cursados por la Unidad de Compras de la Direccion Ejecutiva Administrativa, necesarios
para el correcto funcionamiento de la institucion.

El presupuesto ejecutado de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023 asciende a un
monto de Q.38,407,887.29; distribuido dentro de las actividades presupuestarias
siguientes: oo1 Direccion y Coordinacion Q.15,104,899.80; 002 Servicios Juridicos y de
Contrataciones Q.8,407,552.63; oo5 Servicios para la Prevencion y Combate ala
Corrupcion Q.10,381,515.50; y 006 Servicios de Coordinacion de Asuntos Municipales

Q.4,513,919.36.

Los resultados de ejecucion obtenidos de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023,
son los que se observan en el ANEXO 1 DEF.

En cuanto a los resultados obtenidos con el presupuesto ejecutado, se hace alusidn a que
la produccidn es intermedia, en virtud que no se entrega directamente al ciudadano, sino
es en apoyo directo al sefior Presidente de la Republica, respecto a sus gestiones
administrativas y juridicas, debido a que, esta Secretaria, de acuerdo a su mandato legal,
es el organo responsable del apoyo juridico y administrativo de caracter constante e
inmediato del Presidente de la Republica.
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Para darle cumplimiento a la rendicion de cuentas y efectos de transparencia, se
presentaron 12 Informes ante el Congreso de la Republica, 3 Informes de Rendicién de
Cuentas cuatrimestral remitido a Contraloria General de Cuentas -CGC-, Secretaria de
Planificacion y Programaciéon de la Presidencia -SEGEPLAN- y Direccién Técnica del
Presupuesto -DTP- del Ministerio de Finanzas Publicas. Asimismo, se remitid la
informacion competencia de esta Direccion, establecida en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, a la Direccion de Gestidn e Informacion Publica de esta Secretaria,
para su publicacién en la pagina web institucional.

De igual manera esta Direccion Ejecutiva Financiera, en forma cuatrimestral, envio el
informe de la Ejecucion Presupuestaria a la Direccion de Tecnologia de la Informacion de
esta Secretaria, a ser publicada en el Portal Nacional de Datos Abiertos de Guatemala.

Asi mismo, fue entregado el informe de rendicion de cuentas de Ejecucion Presupuestaria
Cuatrimestral, para ser incorporado al Informe cuatrimestral de Rendicion de Cuentas del
Organismo Ejecutivo, coordinado por la Comision Presidencial Contra la Corrupcion.
Adicionalmente a partir del mes de marzo se inicio con la rendicion de cuentas mensual a
través de Tableros Electronicos.

Area de Contabilidad

El Area de Contabilidad es la responsable del control y registro de pagos de néminas, asi
como a proveedores, realizados
por medio de Comprobantes
Unicos de Registro -CURS-y pagos
con cargo al Fondo Rotativo
Institucional. Asimismo tiene a su
cargo y bajo su responsabilidad la
custodia, el manejo y control de la
Caja Chica de esta Secretaria, con
fondos provenientes del Fondo
Rotativo Institucional Interno
autorizado para ejecutar recursos
bajo la modalidad de Tarjeta de
Compras Institucional (TCl).

Del Fondo Rotativo Institucional se constituyo el Fondo de Caja Chica, habiéndose
entregado 27 vales, y efectuado 36 liquidaciones de las cuales 12 corresponden a la
Secretaria General de la Presidencia, 12 a la Comisidn Presidencial Contra la Corrupcidny
12 a la Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales. Se reportan hasta el mes de mayo,
por incorporacion de Caja Chica bajo la modalidad de Fondo de Caja Chica con Tarjeta de
Compras Institucional (TCl) constituidos del Fondo Rotativo Interno con Tarjeta de
Compras Institucional (TCl), habiéndose entregado 42 vales y efectuado 49 liquidaciones
de las cuales 17 corresponden a la Secretaria General de la Presidencia, 16 a la Comision
Presidencial Contra la Corrupcion y 16 a la Comision Presidencial de Asuntos Municipales.
Se realizaron 23 Arqueos de Caja Chica del Fondo Institucional de Cuenta Monetaria y 13
Arqueos de Caja Chica con Tarjeta de Compras Institucional (TCI).
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1.3  Areade Tesoreria
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errores en su elaboracion y 8 fueron devueltos sin utilizar. Adicionalmente, se operaron los
registros correspondientes en el libro de banco, se elaboraron 12 auxiliares de control de
cheques y se emitieron 12 informes de viaticos pagados. Se digitalizaron 841 expedientes
de gastos con toda su documentacion de soporte.

Area de Inventarios

El Area de Inventarios, es responsable
del registro, control, asignacion y
resguardo de todos los bienes propiedad
de la Secretaria General de |la
Presidencia de la Republica, Comision
Presidencial Contra la Corrupcion vy
Comision  Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se realizaron dos visitas semestrales a
diferentes areas de la Secretaria General
de la Presidencia, la Comision
Presidencial Contra la Corrupcion vy la
Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales, con el objeto de practicar revision del
inventario fisico de los bienes activos y fungibles con cotejos en los Registros en Libros y
Tarjetas de Responsabilidad, como lo establecen las Politicas de Proteccion y Resguardo
de Bienes de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica. Se emitieron 569
Tarjetas de Responsabilidad de Activos Fijos, 325 Tarjetas de Responsabilidad de Bienes
Fungibles, 70 solvencias de inventario y se emitieron 211 Certificaciones de Ingreso a
Inventario.

Adicionalmente esta area tiene a su cargo, el control, registro y sequimiento de la CARTA
DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO NUMERO UNO DENOMINADO
"PROMOVIENDO REFORMAS ESTRUCTURALES PARA COMBATIR LA CORRUPCION EN
GUATEMALA”, ENTRE LA AGENCIA INTERNACIONAL PARA ASUNTOS
ANTINARCOTICOS Y APLICACION DE LA LEY (INL- G) DE LA EMBAJADA DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA EN GUATEMALA Y LA COMISION PRESIDENCIAL
CONTRA LA CORRUPCION POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. A este respecto, la Comision Presidencial Contra la
Corrupcion, presento 6 Informes Bimestrales de avance fisico y financiero, ante la autoridad
superior de esta Secretaria, habiendo sido cursados a esta Direccidn para su revision y ser
operados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Analisis de la Cooperacion Internacional -
SIGEACI-, para su presentacion a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-, la Direccion de Crédito Publico del Ministerio de Finanzas
Publicas y Ministerio de Relaciones Exteriores, en donde consta la cooperacion técnicay en
especie recibida por la Comision Presidencial Contra la Corrupcidn; y segun corresponda a
la Direccion de Bienes del Estado y Contabilidad del Estado ambos del Ministerio de
Finanzas Publicas. Cabe indicar que dicha Carta, fue objeto de enmienda con fecha 10 de
noviembre de 2023, segun Resolucion NUmero RES-SV/P-58-2023 de esta Secretaria, con
el objetivo de fortalecer los recursos correspondientes a la Actividad 2, en el rubro de
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1.5  Otras Actividades realizadas
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3. Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

1.6 Gestion de Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE NOMINAS
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RENUNCIAS, REMOCIONES, RESCISIONES O FINALIZACION DE CONTRATOS

Personal Permanente, Supernumerario, Directivos Temporales y Otras Remuneraciones de
Personal Temporal

Dependencia | Renglonoi1 | Rengléno21 | Rengléno22 | Rengléono2g Total
SGPR o 2 9
CPCC 9 1 10
CPAM 0 2 o 0 2
TOTAL 7 11 1 2 21

SGPR: Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

CPCC: Comision Presidencial Contra la Corrupcion.

CPAM: Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

1.7  Actividades Realizadas

Dentro de las actividades que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos tiene a su cargo, se
encuentran actividades especificas, propias del servicio que se le brinda al personal contratado por

la Secretaria, las que son repetitivas de forma mensual, como el Pago de némina mensual,
Proyecciones de ISR, generacion de boletas de pago como retenciones del Impuesto Sobre la Renta
ISR, elaboracion de acuerdos de personal, publicaciones y registros en GUATENOMINAS,

GUATECOMPRAS,
elaboracion de actas administrativas. De lo anterior se

PORTAL

DE

cuantifica en el cuadro del ANEXO 1 DERH.

Se realizo el cambio de credenciales de papel a gafetes de
identificacion entarjetas PVC, porlo que se hizo necesario
tomar fotografias a todo el personal activo de la Comision
Presidencial Contra la Corrupcion.

1.8  Saludy Seguridad Ocupacional (SSO)

CONTRALORIA,

En seguimiento a las recomendaciones realizadas por los Inspectores del Instituto Guatemalteco

de Seguridad Social -IGSS-y con la finalidad de velar por el cumplimiento del Reglamento de Salud
y Seguridad Ocupacional, Acuerdo Gubernativo NUmero 229-2014 y sus Reformas, se realizaron

las acciones siguientes:

e Se emitid un oficio circular en el que se establece de forma general las "Recomendaciones
como Medidas Preventivas en Salud en la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica”, con la finalidad de evitar incidentes, accidentes laborales o enfermedades de tipo

laboral.

e Como una accion para concientizar al personal referente a Salud y Seguridad Ocupacional y
con ello poder conformar el Comité Bipartito de Salud y Seguridad Ocupacional de la
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Secretaria General de la Presidencia de la Republica, durante marzo y abril, el personal recibio
el seminario gratuito “Conversemos sobre Comités Bipartitos de Salud y Seguridad
Ocupacional”, impartido por el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-,
donde el 98% del personal trasladd su constancia de participacion.

Se contd con el apoyo de la Direccion
General del Deporte del Ministerio de
Culturay Deportes, através de un promotor
para realizar ejercicios basicos con el
personal de la Secretaria, la finalidad es
despejar la mente y ejercitar el cuerpo para
evitar enfermedades de tipo laboral, dicha
actividad se realizd los lunes de cada
semana.

NP

/

Se solicito apoyo a Centro de Salud zona 1 Guatemala, para realizar la jornada “Conociendo
mi grupo sanguineo”, actividad que se realizd con la finalidad de concientizar al personal para
tener certeza sobre su grupo sanguineo como un dato relevante por razones de salud, para
ayudar a otros, para planificar un embarazo saludable y reducir el riesgo de ciertas condiciones
de salud. Estableciendo que el grupo sanguineo O positivo es el mas comun.

. . ] la-.rmm e
Bajo el lema “Gratuitas, SoNEiERSeo.
voluntarias y confidenciales”, SRuresanetmse
en la misma jornada se contd A BO
con pruebas rapidas para AB
detectar Hepatitis A, B, C, +
Sifilis y Virus VIH. 07

23 Con el apoyo del Centro de
100 AM Salud zona 1 Guatemala

En el mes de julio se promovio entre el personal la Jornada de Vacunacion del puesto de
vacunacion que el Ministerio de Salud publica y Asistencia Social instald en la Plaza de la
Constitucion, actividad en la que mas de 40 personas
fueron beneficiadas con la vacuna contra el Tétanosy
contra el Neumococo, en su primera dosis.

Se continud con las Capsulas de Salud, para el
presente afo se considerdo compartir videos con la
finalidad de hacer uso de la plataforma de Intranet y
que estos sean un poco mas informativos referente a
temas que conlleven a mejorar la salud del personal,
asi como informacion relevante del Instituto
Guatemalteco de Sequridad Social -1GSS-.
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En agosto se realizo la eleccion
de los representantes de los
trabajadores y la designacion
para de los representantes del N
empleador para conformar el Seavicios MéDicos WESTERGREEN
Comite Bipartito de Salud y & OLGA ODETTE PALACIOS VALENZUELA
Seguridad Ocupacional de la e

Secretaria  General de |la
Presidencia de la Republica,
quedando conformado e inscrito
en el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS-.

CERTIFICADO

INCLUYE LOS SIGUIENTES TEMAS:

SALUD OCUPACIONAL
LEGISLACION DE LA uwn 'OCUPACIONAL EN GUATEMALA
DE RIESGOS
ATENCION Di PRIMEROS AUXILIOS

Ouracion: 8 horas
Miércoles, 29 de noviembre 2023 ")

Cargo en Ia Institucion Cargo en eI Comité

Directora Ejecutiva de
Jessy Virginia Leiva ) Coordinador
Recursos Humanos

Encargada de la Unidad de
Patricia Veronica Informacion Publicay
Hernandez Churumilla Acuerdos Gubernativos de
Nombramiento

Secretario

Monitora en Salud y

Olga Odette Palacios Analista de Recursos :
Seguridad
Valenzuela Humanos :
Ocupacional
Karla Zucely Leiva Directora Ejecutiva
Vocal |
Estrada Administrativa

Daniel Mauricio Tejeda Director General de Asuntos
Vocal lI
Ayestas Juridicos y Cuerpo Consultivo
Julio Adolfo Villatoro
Montealegre

. Ricardo Di\;:szonzalez Asistente Financiero Vocal IV

Selvin Michael Lopez Asistente del Cuerpo Vocal V
Sontay Consultivo

Encargado de Almacén Vocal llI

En noviembre se realizaron las gestiones correspondientes para que la persona designada
como Monitor de Salud y Seguridad Ocupacional se capacitara en temas de: Salud
Ocupacional, Legislacion de la Salud Ocupacional en Guatemala, Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos y Atencion de Primeros auxilios. Obteniendo el Certificado el dia 29 de
noviembre de 2023.

Pagina 73 de 148



Memoria de Labores 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica

1.9  Cultura Organizacional

En esta fase se realizaron actividades para crear sentido de pertenencia hacia la institucion, asi
como mejorar el clima laboral entre los servidores de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

1.9.1 Climalaboral

e Torneo de tenis de mesa: En febrero se considerd oportuno realizar una actividad deportiva,
juntamente con la Direccion de Gestion e Informacion Publica se coordiné un Torneo de “Tenis
de Mesa Dia del Carifio” con dos categorias, una masculina y una femenina, siendo los
ganadores del primer lugar, Romeo Mo vy Yesica Marta Jahaira Orozco Ldpez,
respectivamente.

e Conociendo mi lenguaje del amor: Actividad que consistio en socializar un video con el
personal en el que explican “Los cinco lenguajes del amor” del autor Gary Chapman, con la
finalidad que cada uno estableciera el lenguaje que mas lo identifica y colocara su nombre
sobre el mismo para luego formar una grafica. Siendo el de mayor representacion entre el
personal fue el de “Actos de servicio”.

e Baile latino: Con el apoyo de la Direccion General del Deporte del Ministerio de Cultura y
Deportes se realizé el Ultimo viernes de febrero una clase de “Baile latino”, actividad con la que
mas de 20 personas tuvieron un tiempo para ejercitarse y compartir con otros companeros de
trabajo.
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1.10 Semana de Independencia

1.10.1 Torneo de Tiro Libre de Baloncesto rama
femenina y rama masculina:

1.10.2 Acto Civico y Entrega de Reconocimiento a la Trayectoria Laboral:
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1.10.3 Menu Tipico y convivencia:

.
aalon: sl
e O
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1.11 Compartamos juntos

1.12 Manual de Organizacién y Funciones
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4. Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion.

Ejes de trabajo
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Gobierno de Tecnologias de la Informacidon

Elaboracion de los descriptores de puestos del Manual de Organizacién y Funciones -MOF-
de la Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion.

Desarrollo de acciones técnicas que apoyan la implementacion de las Politica para la
Gestion Documental de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en cuanto
al archivo digital se refiere. Las acciones técnicas desarrolladas fueron: implementacion del
Servidor de Archivos Institucional -SAl-, modelo para la gestion y organizacion de los
archivos digitales resguardados dentro del Servidor de Archivos Institucional -SAl-,
migracion de archivos digitales de los servidores publicos al Servidor de Archivos
Institucional -SAI- y capacitacion en el uso del Servidor de Archivos Institucional -SAI-.

Desarrollo y revision de los instrumentos documentales que permitan registrar, controlary
monitorear el cumplimiento de las Politicas de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica. Como resultado
se obtuvieron 42 documentos, categorizados de la siguiente manera: 14 controles, 3
manuales, 1 metodologia, 6 procedimientos y 18 registros.

Nueve (9) capacitaciones al personal de la
Secretaria General de la Presidencia de la
Republica:

a. 2 capacitaciones en el uso del mddulo de
Gestion de Expedientes. La capacitacion fue
dirigida a Directores, Subdirectores vy
enlaces de las Direcciones y Unidades, 40
personas capacitadas.

b. 2 capacitaciones sobre amenazas y medidas
preventivas en el uso de las tecnologias,
participd todo el personal de la Secretaria.

C. 1 capacitacion en el usoy administracion del
portal web, dirigida al personal de la

Direccion de Gestion e Informacion Publica.

) ) Figura 2 — Capacitacion médulo de Gestidn de
d. 1 capacitacion en el uso del modulo de Expedientes

Gestion de Informacion Publica, dirigida al
personal de la Direccion de Gestion e Informacion Publica.

e. 1 capacitacion en el uso del médulo de Compendio Institucional, dirigida al personal
de la Direccion de Gestion e Informacion Publica.

f. 1 capacitacion en el uso del modulo de Control de Visitas, dirigida al personal de la
Direccion de Gestion e Informacion Publica.
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g. 1 capacitacion y traslado de lineamientos para el uso del Servidor de Archivos
Institucional -SAl-. La capacitacion fue dirigida a Directores, Subdirectores y
encargados de los Archivos Internos de las Direcciones y Unidades.

e Definicidn e institucionalizacidn de los flujos de trabajo que representan la trazabilidad de
los distintos tipos de expedientes tramitados por la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica a través del mdédulo de Gestion de Expedientes de la Plataforma SGPR-Digital.
Los flujos de trabajo definidos son: 1. Expedientes generales, 2. Acuerdo Gubernativo
(nombramiento y acciones personal; condecoraciones; conferir grado y despachos
militares) y otros documentos, 3. Acuerdo Gubernativo (general), 4. Iniciativa de Ley, s.
Sancién/Veto, 6. Exoneracion de multas, 7. Delegacion y 8. Aprobacién de servicios.

=] Acuerdo Gubernativo (general)
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Figura 3 — Flujo de trabajo de expediente Acuerdo Gubernativo (general)

e Como parte de las gestiones administrativas y para uso de la Secretaria, se gestiono la
adquisicion de servicios tecnoldgicos como internet, impresoras multifuncionales,
escaneres, firewall, antivirus, licencias de servicios, entre otros.
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1.14 Sistemas de informacion

8 libreacceso@sgp.gob.gt

@ Lun - Vie 03:00 - 17.

comtano | SECRETARIA GENERAL

GUATEMALA | OF LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

7 W )

Exoneraciones de multas

Conozca los requisitos para la solicitud de
exoneraddn de multas de SAT, DICAB! e IGM.

Inicio Nosotros Acuerdos/Decretos v

Acuerdos Gubernativos

Acuerdos de la administracién publica en
general firmado por el Presidente, el
Secretario General y uno o dos ministros
segun el tema.
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Desarrollo e implementacion de la funcionalidad de Exoneraciones, en el médulo de
Expediente. Este gestiona y provee las siguientes funcionalidades:

a. Registro de expedientes de exoneraciones tipo SAT, DICABI, IGM y Varias.
Generacion de resoluciones y providencias para los distintos tipos de
exoneraciones.

c. Generacion de Notificaciones electronicas, presenciales y domicilio para los
distintos tipos de exoneraciones.

d. Reporteria e informes por medio de hojas de calculo y plataforma de Business
Intelligence.

Desarrollo de la version 2.0 del Mddulo de Gestion de Contrataciones. La version 1.0 incluia
el registro de delegaciones y aprobaciones de servicios de forma general, mientras que la
version 2.0 implementa:

a. Registro y trazabilidad de los expedientes de delegaciones y aprobaciones, con
informacion especifica los siguientes tipos de contratacion de servicios:
i. Personales
ii. Arrendamiento
iii. Cotizaciones
iv. Licitaciones
v. Negocios entre entidades publicas

b. Migracién de mas de 23,500 expedientes de contrataciones del afio 2010 al 2021
hacia el Modulo de Gestion de Contrataciones Version 2.0, dichos expedientes
estaban almacenados en un sistema de contrataciones antiguo.

Migracion de expedientes de contrataciones

Arrendamientos Licitacion/Cotizacién

Negocio
Servicios entre
Personales entidades
e > 23,500 publicas
q‘: expedientes
-"de contrataciones

A

- servicios personales

Sistema de contrataciones
Antiguo

q
ommy,

Modulo de Gestion de
Contrataciones V 2.0

Figura 5 - Migracion de expedientes
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e Desarrollo e implementacion del mdédulo de Control de Visitas, para el registro de ingreso
y salida por parte de personas externas a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

e Desarrollo e implementacion del médulo de

Compendio Institucional, para centralizar el
registro, resquardo y consulta de
Iniciativa de Acuerdo de Acuerdo Otros Documentos

documentos generados como producto de Ly pleSBUEe  Gubemaive

la atencion a los asuntos de Gobierno, los
cuales son gestionados y archivados por la ®  misduiodo
Direccion de Gestion e Informacion Publica. &_Rwiqut. Compendio
Este modulo representa la produccion e \._/
institucional.

Figura 6 - Médulo Compendio Institucional

e Actualizacion de funcionalidades de los siguientes modulos:

a. Modulo de Gestion de Expedientes, se implementéd el almacenamiento de
documentos relacionados con el expediente, reasignacion, anulacion, finalizacion,
asignacion grupal, y finalizacion grupal de expedientes.

b. Mddulo de Control de Almacén en la generacion del Kardex electrénico autorizado por
la Contraloria General de Cuentas.

c. Modulo de Exoneraciones, se implementaron cambios en los reportes y lista de cotejo
para almacenar el numero de solicitud provisto por la SAT, con el objetivo que existe
interconectividad entre los sistemas de la Secretaria General de la Presidencia y al
Superintendencia de Administracion Tributaria.

1.15 Analitica de datos

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica para lograr alcanzar la vision de ser una
institucion publica innovadora, asi como dar respuesta a la necesidad del uso de las tecnologias de
la informacion, para agilizar y hacer mas eficientes la gestion de los asuntos del Despacho del
Presidente de la Republica y los tramites administrativos de la Secretaria, implemento la
Plataforma SGPR-Digital.

Esta plataforma recolecta datos a través de los moédulos implementados en ella. Dichos datos son
almacenados en un sistema gestor de base de datos y estructurados mediante distintos modelos
relacionales, los cuales estan integrados por grandes cantidades de tablas.

Por parte de las direcciones o unidades, existe la necesidad de acceder a los datos recopilados por
la Plataforma SGPR-Digital, para generar informes o reportes que sirvan como apoyo para
acciones operativas y gerenciales como el control y monitoreo de tareas, informes para la rendicion
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de cuentas ante entidades fiscalizadoras, difusion de resultados, entre otros, asi como el acceso
facil a informacion que apoyen a la toma de decisiones.

Por ello se llevo a cabo la implementacion del proyecto denominado “Plataforma Business
Intelligence”, el cual tiene por objetivo implementar un sistema de inteligencia de negocio que
provea acceso a datos institucionales a las direcciones y unidades de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica para la generacion de informacion para su analisis, visualizacion y
desarrollo de informes, que permita apoyar el proceso de toma de decisiones.

Tableros de
_% —_— Informacion
Procesamiento
Plataforma de datos Almacén de
SGPR-Digital datos

Reportes
Figura 7 - Plataforma Business Intelligence

De forma general el funcionamiento de la Plataformas de Business Intelligence es: Los datos
almacenados en la Plataforma SGPR-Digital se procesan y convierten en un formato adecuado
para su consulta, estos son almacenados en el almacén de datos y por Ultimo se crean tableros de
informacion o reportes con datos obtenidos desde el almacén de datos.

1.16 Infraestructura tecnolégica

Implementacion de una nueva infraestructura de servidores basada en una plataforma para
la virtualizacion de servidores son las siguientes caracteristicas:

Open Source

Maquina virtuales y contenedores

Alta disponibilidad

Almacenamiento y redes definidas con software
Almacenamiento compartido

S0 N T oo

Facil gestion

La infraestructura fue implementada con tres servidores fisicos, de los cuales dos ya se
tenian como parte del inventario de la Secretaria, a los cuales se les mejord sus capacidades
por medio de la instalacion de memoria RAM vy disco duro, y se adquirio un servidor de

Ultima generacion. Se utilizd la estrategia de cluster y alta disponibilidad, por ello se

requeria de un minimo de tres servidores fisicos.

Para mantener esta infraestructura de servidores actualizada, se adquirieron licencias a los
repositorios oficiales de PROXMO para los servidores fisicos.
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'-) Sistemas de Informacién

@ Plataforma SGPR-Digital

@ Servidor de Archivos Institucional -SAl-

Servidor
= Copias de seguridad

@ Pagina web @ Intranet

f

Servidores (Centro de Datos)
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1. Unidad de Planificacion.

1.1 Planes Institucionales Periodo 2024-2028

1.2 Actualizacion del Plan Operativo Anual -POA-2023
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se deben realizar las actualizaciones oportunas de los Planes Institucionales siendo estas realizadas
en |os siguientes meses:

e [Enero2023.
e Marzo 2023.
e Septiembre 2023.

1.3 Manvuales de Normas y Procedimientos

Durante el presente Ejercicio Fiscal 2023, la Unidad de Planificacion brindé acompafiamiento y
apoyo a las Direcciones y Unidades de esta Secretaria General, para la actualizacion del Manual de
Normas y Procedimientos dentro de los que se encuentran los siguientes:

Manuales de Normas y Procedimientos

No. de Acuerdo

Interno de Direccion/Unidad
Aprobacion
3-2023 20/03/2023 Direccidn Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion.
4-2023 30/03/2023 Direccidn Ejecutiva Financiera.
5-2023 3/04/2023 Direccion de Analisis de Contrataciones.
6-2023 23/05/2023 De Adquisiciones y Contrataciones de la Secretaria General.
8-2023 31/05/2023 Tarjeta de Compras Institucional.
13-2023 10/11/2023 Unidad de Género.
15-2023 28/12/2023 Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

1.4 Manual de Organizacion y Funciones

En conjunto con la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos se actualizé el Manual de
Organizacion y Funciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, el cual fue
aprobado mediante Acuerdo Interno NUmero 14-2023 de fecha 1 de diciembre de 2023, tomando
en consideracion los lineamientos emitidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil.
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1.5 Politicas

La Unidad de Planificacion brindo a poyo y acompafamiento para la elaboracion y aprobacion
y de las siguientes politicas.

Politicas
No. de Acuerdo

Interno de Direccion/Unidad
Aprobacion

Politicas para el control de uso de formas numeradas
1-2023 10/02//2023 autorizadas por la Contraloria General de Cuentas de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la

1172023 23/06/2023 Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

1.6 Informes

e Informe de Rendicion de Cuentas: Los informes de Rendicion de Cuentas, se
realizaron al final de cada cuatrimestre a solicitud de la Comision Contra la Corrupcion,
los cuales consistian en recabar la informacién de la Direcciones y Unidades, analizarla
y presentar el informe final, asi como coordinar con la Secretaria de Comunicacion
Social de la Presidencia, la toma de fotografias y filmacion de videos a las Direcciones
y Unidades como a las maximas autoridades.

e Informe Cuatrimestral de Avances e Indicadores: Se realizo a solicitud de la
Secretaria de Planificacion y Programacion SEGEPLAN, en el cual se remitio la
informacion fisica y financiera sobre los avances e indicadores de desempefio de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica del ejercicio fiscal 2023.

¢ Informe de Avance del POA: Se remiti¢ a |la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, en el cual se incluyd informacion fisica y financiera en el que dio seguimiento
y se evalud el cumplimiento de objetivos metas y acciones establecidas en el Plan
Operativo Anual del ejercicio fiscal 2023, el cual se entrego al finalizar cuatrimestre.

e Informes, presentacion 'y
actividades de transicion 2023-
2024. En el marco de la Transicion
de la Secretaria General de la
Presidencia 2023-2024, la Unidad
de Planificacion realizo dentro de
las principales actividades, las
siguientes:
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v' Cargadeinformacion de las Unidades de Apoyo y Control Interno, en la Plataforma
que SEGEPLAN habilito para el efecto.

v" Conformacion de la Carpeta Institucional de Transicion entregada a la persona
designada por el Binomio Presidencial Electo.

v" Elaboracion de Informe Institucional de Transicion entregado a la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia.

v' Elaboracion de Presentacion para la reunidn
con el Equipo de Transicion, realizada el 6 de
noviembre de 2023.

v" Se brindé apoyo logistico en la actividad oficial
realizada para la entrega de Carpetas
Institucionales de las diferentes instituciones
del Organismo Ejecutivo.

1.7 Otros documentos elaborados

e Memoria de labores 2022.

e En el Ejercicio fiscal 2023 la Unidad de Planificacion emitio 34 Resoluciones dentro de
las que se encuentran las siguientes:
v Las Resoluciones de Modificacion Presupuestaria entre los renglones
presupuestarios de los diferentes grupos de gasto.
v" Las Resoluciones de Modificacion Presupuestaria en la cual se cede Presupuesto al
Ministerio de Finanzas Publicas.

1.8 Otras Actividades realizadas

e En cumplimiento a las Politicas para la Gestion Documental de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Unidad de Planificacion realizé diversas actividades, dentro
de las cuales destacan las siguientes:

v' Seguimiento a la implementacion de las Politicas en las Unidades Administrativas
de la Secretaria, derivado que la emision de las mismas surge como parte del
cumplimiento de los Resultados definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024.

v" Se cuenta con el archivo digital de la documentacion emitida por la Unidad de
Planificacion.

v" Se realizo el traslado de documentos de cajas de carton a cajas plasticas, en
resguardo del Archivo General de la Secretaria General.
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2. Unidad de Género.

2.1 Capacitaciones Realizadas.
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Derechos Humanos y Equidad de Género que promueve la Unidad de Género y que es
integrado al Plan Anual de Capacitaciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica de las cuales se pueden destacar las siguientes:

e Mujeres Empoderadas.

e lll Seminario Mujer, Paz y Seguridad.

e Sexismo ;Sabes qué es?.

e Mujer, Lidery Coach.

e Curso 12 horas de Lactancia Materna para Lugares de Trabajo y Estudio IEALM
(UNICEF).

e Hombre, Lidery Coach.

e Conociendo la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-.

e (Cancerde Mama.

e ElHombre, El Mito, La Leyenda, Hombres de Influencia (Empoderamiento).

En el ANEXO 2 UG se pude observar la cantidad de personal beneficiado con las
capacitaciones realizadas.

CAPACITACIONES

Mujeres Empoderadas
Impartida por INTECAP

43 participantes

Realizada el 7 marzo de 2023

11l Seminario Mujer, Paz y Seguridad
Impartido por MINDEF/CREOMPAZ

1 participante

Realizada del 19 al 24 de marzo de 2023.

Sexismo ;Sabes qué es?
Impartida por Bélilin Menéndez
52 participantes

Realizada el 17 abril de 2023
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CAPACITACIONES

Mujer, Lider y Coach
Impartida por INTECAP
40 participantes
Realizada el 9 de mayo de 2023

Curso 12 horas de Lactancia
Materna para Lugares de Trabajo y
Estudio IEALM

Plataforma Virtual AGORA/UNICEF

4 participantes

Realizada mayo-junio 2023

INICIATIVA DE
SPACIOS AMIGOS DE
ACTANCIA MA

Hombre, Lider y Coach
Impartida por INTECAP
40 participantes

Realizada el 15 de junio de 2023
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CAPACITACIONES

Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-

Impartida por SEPREM

23 participantes

Realizada el 30 de agosto de 2023

Cancer de Mama
11 participantes
Realizada el 19 de octubre 2023

El Hombre, el mito, la Leyenda, Hombres de
Influencia (Empoderamiento)

40 participantes

Realizada el 28 de noviembre 2023
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Reuniones de Trabajo

Las reuniones de trabajo son encuentros fundamentales para los equipos, ya sea en
formato presencial o virtual en los que se rednen durante un tiempo determinado para
intercambiar ideas, opiniones, facilitar la comunicacion, aclarar dudas, delegar
responsabilidades, tomar decisiones y ampliar conocimientos, con el objetivo concreto de
avanzar hacia las metas establecidas. Por esta razon, la Unidad de Género promueve y
participa activamente en reuniones de trabajo que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos de la misma. La participacion de la Unidad de Género en las reuniones de trabajo
asegura que se consideren los impactos diferenciados que pueden tener las decisiones en
hombres y mujeres, y se promuevan acciones que fomenten la equidad y la justicia de
género, ademas puede brindar asesoramiento especializado en temas relacionados con la
igualdad de género, contribuir a la creacion de politicas y programas inclusivos. En el
ANEXO 2 UG se pude observar la cantidad de reuniones de trabajo realizadas.

REUNIONES

Reunién de Trabajo “Socializacién de Manual de
ONSEC ". 31 enero 2023.

Reunién de Trabajo Externa con
representantes del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y UNICEF Guatemala sobre
temas de lactania Materna. 9 de mayo 2023.

Reunion de Trabajo "Comité de Lactancia Materna de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica . 29 de
mayo de 2023.
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2.3 Actividades Realizadas

2.3.1 Orden de Excelencia Laboral
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las mujeres en la sociedad guatemalteca.

SOMOS FUERTES Y PODEROSAS
8 MARZD 2023
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2.3.2 Conmemoracion del Dia Mundial Contra el Cancer de Prostata

El11de junio se celebra el Dia Mundial Contra el Cancer de Prdstata, que es el tipo de cancer
mas comun entre los hombres. Es por eso que es de vital importancia aumentar la
conciencia sobre la salud de los hombres, especialmente entre los trabajadores de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Para crear conciencia sobre esta enfermedad, la Unidad de Género conmemord este dia
animando a los trabajadores a vestir una prenda de ropa en diferentes tonos de color azul,
que es el color oficial para concientizar sobre el cancer de prostata. Esta actividad tuvo lugar
el dia 12 de junio de 2023.

Durante la actividad, se compartio informacion relevante sobre el cancer de prostata,
incluyendo la importancia de realizar chequeos médicos anuales y mantener una dieta
equilibrada. Ademas, se tomaron fotografias para conmemorar el evento, lo que ayudd a
involucrar a los trabajadores en la sensibilizacion sobre el cancer de prostata.

La participacion de la Unidad de Género en esta conmemoracion demuestra el compromiso
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en la promocion de la salud y el
bienestar de sus trabajadores, asi como en la creacién de conciencia sobre temas
importantes de salud. Es importante seguir promoviendo actividades similares para
continuar sensibilizando a los trabajadores sobre la importancia de la prevencion y
deteccion temprana del cancer de prostata.
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2.3.3 Celebracion de la Semana de la Lactancia Materna 2023

Durante la Semana Mundial de la Lactancia Materna en la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica celebrada del 1 al 7 de agosto de 2023, se llevaron a cabo
diversas actividades con el objetivo de concientizar sobre la importancia de la Lactancia
Maternay ademas promover el Espacio Amigo de la Lactancia Materna que funciona desde
el mes de julio del presente afo en la Institucion. Estas actividades incluyeron sesiones de
capacitacion sobre los beneficios de la lactancia materna y las técnicas adecuadas para
amamantar, asi como un concurso de escritura en el que las participantes compartieron sus
experiencias y reflexiones sobre la lactancia materna obteniendo el primer lugar de dicho
concurso la Licenciada Roseline Sepulveda. Ademas, se cred un mural de fotografias que
resaltaba la belleza y el poder de la lactancia materna, mostrando momentos especiales de
los servidores publicos de la institucion durante esta etapa tan importante.

Estas actividades contribuyeron a
fomentar un ambiente de apoyo y
comprension hacia la lactancia
materna en la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica,
promoviendo asi la salud y el
bienestar de las madres y sus
bebés.

2.3.4 Conmemoracion del Dia Internacional de la lucha contra el Cancer de Mama

Se llevd a cabo una campaia electronica
para la prevencion del cancer de mama. En
esta campafa, se difundieron mensajes y SO RN
recursos informativos con el objetivo de PP T :
concientizar sobre la importancia de la
deteccion temprana y el autocuidado en la
lucha contra esta enfermedad.

SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA

Ademas, el dia 19 de octubre de 2023, el
personal de esta Secretaria vistio de rosa
como simbolo de solidaridad y apoyo a todas
las personas afectadas por el cancer de
mama. En esta fecha también se realizé una N

. L, . L, En la Secretaria General de la Presidencia de la Republica nos
Capac|tac|on espec|a| en conmemoracion unimos en la lucha contra el cancer de mama. Queremos crear

conciencia y promover la deteccion temprana. Cada huella

del Dia del Cancer de Mama, con el fin de  cusnta kntos podemos marcar a dferencia ena batala conra

brindar conocimientos y herramientas para  teteawess casa y os bsraros por unfiseo e de
cancer de mama!

la prevencion y el cuidado de la salud

mamaria.
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Se realizé una campana electrénica de comunicacion i e
con el tema de los 16 dias de activismo contra la
violencia de género, que tuvo lugar del 25 de O,
noviembre al 10 de diciembre. Esta iniciativa buscaba cTry Esc

. . . . \ -
concienciar y movilizar a la sociedad en la lucha contra -t .&f}}

. . 7 . . .
la violencia de género, promoviendo la igualdad vy el [

respeto entre todas las personas.

Dia Internacional del Hombre

Pero si Eliminar

(SUPRIM)

El pasado mes de noviembre, la Secretaria General llevo a cabo la conmemoracion del Dia
Internacional del Hombre, en un esfuerzo por reconocer la importancia del género
masculino en la sociedad y en la institucidn, teniendo como principal objetivo, destacar la
diversidad y la contribucion de los hombres en los diferentes ambitos de la vida,
promoviendo la reflexion sobre los roles de género. Ademas, se ofrecid una capacitacion
enfocadas en el empoderamiento, el bienestar emocional, el liderazgo, reafirmando el
compromiso de la Secretaria con la equidad de género y el desarrollo integral de todas las

personas.

Este evento represento un paso significativo en la promocion de la igualdad de género y el
reconocimiento de la importancia de la celebracién del Dia Internacional del Hombre.

Divulgacion y Sensibilizacion

La sensibilizacion es necesaria
para desarrollar, fomentar e
impulsar el enfoque de género en
los servidores publicos,
mediante la sensibilizacion de la
perspectiva de géneroy con ello,
promover una mejora en la
cultura institucional, partiendo
del principio de equidad.

La Unidad de Género se encarga
de sensibilizar constantemente
al personal sobre temas de
género, derechos humanos vy
otros temas diversos, a fin de que
tengan acceso a informacion
relevante y actualizada sobre
este tema. Para ello, cuenta con
una planificacion que permite la
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difusidn de boletines y otros materiales informativos a través de distintos medios sobre
temas de equidad de género, derechos humanos, politicas publicas etcétera.

Es importante destacar que la sensibilizacién en materia de género no solo es necesaria
para cumplir con las obligaciones legales y normativas, sino que también tiene un impacto
positivo en la productividad y en el bienestar de los empleados y sus familias.
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3. Unidad de Asesoria Especifica.

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo
NUmero 80-2020, Reglamento Organico Interno de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, la
Unidad de Asesoria Especifica es un o6rgano de apoyo
técnico de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica responsable de apoyar al Despacho Superior en
diversos temas y consultorias especificas que le son
asignados.

Durante el afo 2023 la Unidad de Asesoria Especifica ha
atendido temas especiales encomendados por el Despacho
Superior para su estudio; efectud el analisis de expediente o
asuntos que le fueron asignados con el objeto de formular
las recomendaciones correspondientes. Asimismo, se
asistio y participo en reuniones o actividades asignadas por
el Despacho Superior.

Es pertinente sefalar que una de las principales actividades que lleva a cabo la Unidad de Asesoria
Especifica, y la mas frecuente, es la revision de expedientes y documentos varios trasladados a la
Sefora Secretaria General para conocimiento, aprobacion y firma del Presidente de la Republica,

asi como también otros documentos relacionados con las funciones administrativas de la sefiora

Secretaria General.

Como resultado de la participacion en reuniones y de las asesorias brindadas destacan las acciones
siguientes:

La implementacion del Modulo de expedientes de la Plataforma SGPR-Digital de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

La aprobacion de las Politicas para el control y uso de formas numeradas autorizadas por
Contraloria General de Cuentas de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica a

través del Acuerdo Interno NUmero 1-2023.

La aprobaciéon del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de Analisis de
Contrataciones.

La aprobacion del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccidn Ejecutiva Financiera.

La aprobacion del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion Ejecutiva de Tecnologia
de la Informacion.

La aprobacion de la Memoria de Labores de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica del afio 2022.
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12. La Revisidn de documentos para la conformacion del Comité Bipartito de Salud y Seguridad
Ocupacional de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

13. Laaprobacion del Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Género de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

14. La aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

15. Laaprobacion del Manual de Normasy Procedimientos de la Direccion Ejecutiva de Tecnologia
de la Informacion.

Asimismo, conforme lo establecido en el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
(SINACIG), aprobado a través del Acuerdo NUmero A-28-2021 del Contralor General de Cuentas, la
Secretaria General designd a la Unidad de Asesoria Especifica, con fundamento en la actividad
establecida en la literal g) del articulo 21 del Reglamento Organico Interno de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, Acuerdo Gubernativo NUmero 80-2020, la tarea de realizar las
coordinaciones, seqguimiento y cumplimientos de las funciones de encargado especializado en
riesgos, y como resultado de dicha designacion se logro en el mes de enero de 2023 la publicacion
en el portal electronico de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica de la Matriz de
Evaluacion de Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos y el Informe
Anual de Control Interno. Es pertinente senalar que el acuerdo referido fue derogado a través del
Acuerdo A-038-2023 emitido el 17 de mayo por el Contralor General de Cuentas, y vigente desde el
19 de mayo de 2023.

En cual al cumplimiento de la designacion realizada por la sefiora Secretaria General de la
Presidencia de la Republica como miembro del Comité de Lactancia Materna en calidad de usuaria
del espacio amigo de la lactancia materna en la Secretaria General, la Directora de la Unidad ha
participado activamente en las reuniones y actividades del Comité de la Lactancia Materna
teniendo como resultado:

1. La inauguracion del espacio amigo de la lactancia
materna en la institucion.

2. Laaprobacion de las “Politicas del Espacio Amigo de la
Lactancia Materna de la Secretaria General de la
Presidencia de la RepuUblica”;

3. Lacertificacion a la Secretaria General de |la Presidencia
de la Republica como entidad amiga de la Lactancia
Materna.

4. La participacion en las actividades de la Semana
Mundial de la Lactancia Materna como parte del Comité
de Lactancia Materna.
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1. Unidad de Auditoria Interna

1.1 Plan Anual de Auditoria del periodo 2023

1.1.1 Auditorias
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Financiera

Financiera

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimientoy

Disposiciones legales vigentes aplicables al
registro, guarda, custodia, bajay alta de los
bienes propiedad de la institucion vy
donaciones.

Procesos de contratacion, reclutamiento,
seleccion y administracion del recurso
humano y el cumplimiento a las
disposiciones legales aplicables a los
servicios personales.

Procesos que se desarrollan en las distintas
modalidades de adquisicion, incluyendo los
aspectos relacionados con la guarda,
custodia y administracion de los materiales
y suministros en el almacén.

La ejecucion presupuestaria del Grupo de
Gasto 0: Servicios Personales, se haya
realizado de manera legal y transparente.
Procesos relacionados con los pagos en
concepto de prestaciones laborales,
vacaciones pagadas por retiro e
indemnizacion.

Fuente: Plan Anual de Auditoria 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Direccion Ejecutiva
Financiera.
Inventarios

Direccion  Ejecutiva
de Recursos
Humanos

Direccion  Ejecutiva

Administrativa.
Almacén [ Compras

Direccion  Ejecutiva
de Recursos
Humanos
Direccion  Ejecutiva
de Recursos
Humanos

A continuacion, se hace una breve descripcion de las auditorias planificadas y ejecutadas del 03 de
enero al 31 de diciembre de 2023:

Auditoria de cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables al registro,

guarda, custodia, baja y alta de los bienes propiedad de la institucion y donaciones.

El objetivo de la Auditoria de Cumplimiento en la
Direccion Ejecutiva Financiera, se derivd de la
evaluacion del control interno implementado y
del cumplimiento de la normativa legal vigente
registros
donaciones, guarday custodia de los bienes de la
Secretaria General
Republica y la Comisidn Presidencial de Asuntos
Municipales, la evaluacion fue direccionada a dos
la gestion,
resguardo de bienes, asi como la gestion de
registros e informacion relacionada con los
bienes de la entidad, con el objetivo de obtener
evidencia suficiente y oportuna que respalde las
acciones realizadas por el area de Inventarios de

aplicable a los

areas siendo:

de altas, bajas,

la Presidencia de la

administracion 'y

la Direccion Ejecutiva Financiera.
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Auditoria de cumplimiento a los procesos de contratacion, reclutamiento, seleccion y
administracion del recurso humano y el cumplimiento a las disposiciones legales aplicables
a los servicios personales.
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Derivado del trabajo de auditoria realizado en las areas de Contratacion y Administracion del
Recurso Humano y Disposiciones Legales Aplicables al Recurso Humano; y de la
documentacion e informacidn proporcionada por la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, se establecid que en términos
generales los procesos y procedimientos que fueron objeto de evaluacion son razonables.

Procesos que se desarrollan en las distintas modalidades de adquisicion, incluyendo los
aspectos relacionados con la guarda, custodia y administracion de los materiales y
suministros en el almacén.

Por medio de la Auditoria de Cumplimiento realizada en la Unidad de Compras y al Area de
Almacén, de la Direccion Ejecutiva Administrativa de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, se evalud el control interno de los procesos que se desarrollan en las distintas
modalidades de adquisicidn y servicios, asi como, los relacionados con la guarda, custodia y
administracion de los materiales y suministros del almacén, con el fin de establecer que se
encontraran operados adecuadamente.

Como resultado de las técnicas y procedimientos
realizados por el equipo de auditoria que se
llevaron a cabo en las areas de gestion y
administracion en las modalidades especificas de
adquisicion de bienes y servicios y en el area de la
guarda, custodia y administracion de los materiales
y suministros en el Almacén; y de acuerdo con la
informacion proporcionada por la Direccion
Ejecutiva Administrativa, se establecido que los
registros objeto de evaluacion en términos
generales, se encuentran operados
adecuadamente.

Auditoria financiera a la ejecucion presupuestaria del Grupo de Gasto o: Servicios
Personales, se haya realizado de manera legal y transparente.

La Auditoria de cumplimiento efectuada en la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica radico en evaluar el area de
Administracion de Ndminas, para constatar que la ejecucion presupuestaria del Grupo de
Gasto o: Servicios Personales, se haya realizado de manera legal y transparente por el periodo
comprendido del 03 de enero al 31 de julio de 2023, por lo que se desarrollaron distintos
procedimientos para evaluar los objetivos de la auditoria y obtener evidencia suficiente y
oportuna.
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Derivado de la realizacion del
trabajo de auditoria que se llevo
a cabo en el area de
Administracion de Nominas de
la Direcciébn Ejecutiva de
Recursos Humanos de |la
Secretaria General de |a
Presidencia de la Republicay de
la evidencia obtenida de la
informacion y documentacion
proporcionada, se establecio
que los procesos y
procedimientos que fueron
objeto de evaluacion son
razonables.

e Auditoria de Cumplimiento y Financiera a los procesos relacionados con los pagos en
concepto de prestaciones laborales, vacaciones pagadas por retiro e indemnizacion.

La auditoria de cumplimiento y financiera se llevo a
cabo en la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, para constatar que las prestaciones
laborales, vacaciones pagadas por retiro e
indemnizacion se hayan realizado adecuadamente,
cumpliendo con los requisitos minimos vy
procedimientos establecidos, por el periodo
comprendido del 03 de enero de 2023 al 31 de
octubre de 2023.

Derivado de la realizacion del trabajo de auditoria que se llevo a
cabo en las areas de Prestaciones Laborales e Indemnizacion y
Vacaciones Pagadas por Retiro, de acuerdo a la evidencia
obtenida de la documentacion e informacion proporcionada
por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, se establecio
que los registros objeto de evaluacion en términos generales se
encontraban operados de manera razonable.

1.1.2 Consejos o consultorias

Con fundamento en el Acuerdo NUmero A-70-2021, emitido por el Contralor General de Cuentas,
en el que aprueban las Normas de Auditoria Interna Gubernamental (NAIGUB); Manual de
Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB); y la Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental
y en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria de la Secretaria General de la Presidencia de la
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Republica; durante el periodo del 03 de enero al 31 de diciembre de 2023, la Unidad de Auditoria
Interna llevd a cabo 7 consejos o consultorias que representan el 100% del total de consultorias
planificadas, con el fin de mejorar los procesos y el control interno en la Secretaria, de los cuales los
resultados se dieron a conocer a la Autoridad Superior por medio del informe correspondiente. Las
consultorias efectuadas se describen en el cuadro siguiente:

e i evain

Unidad de Administracion vehiculos

Servicios Generales
de la Direccion
Ejecutiva
Administrativa.

Direccion Ejecutiva
Financiera

Unidad de Asesoria
Especifica

Direccion Ejecutiva
de Tecnologia de la
Informacion

Direccion Ejecutiva
Financiera

Direccion Ejecutiva
Financiera

Unidad de
Auditoria Interna

asignados a la Unldad de Servicios
Generales de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica vy
entrega de cupones de combustible.
Arqueo al Fondo Rotativo
Institucional, Fondo Rotativo
Institucional con Tarjeta de Compras
Institucional -TCl-, Fondo de Caja
Chica y Cupones de Combustible.
Cumplimiento a las disposiciones del
Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG) de la
Secretaria General de la Presidencia
de la Republica.

Evaluar el control interno
implementado por la Direccion
Ejecutiva de Tecnologia de la
Informacion en la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica
Arqueo al Fondo Rotativo
Institucional, Fondo Rotativo
Institucional con Tarjeta de Compras
Institucional -TCl-, Fondo de Caja
Chica, Cupones de Combustible y
Timbres.

Arqueo al Fondo Rotativo
Institucional, Fondo Rotativo
Institucional con Tarjeta de Compras
Institucional -TCl-, Fondo de Caja
Chica.

Evaluaciéon de Cédigo de Etica y
Normas de Auditoria Gubernamental.

Fuente: Plan Anual de Auditoria 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

De las consultorias llevadas a cabo de acuerdo al Plan Anual de Auditoria 2023 de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, a continuacion, se hace una descripcion de la ejecuciony

resultados obtenidos de cada una de ellas:

Anual

Cuatrimestral

Anual

Anual

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Anual
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e Administracion de los vehiculos asignados a la Unidad de Servicios Generales de la
Secretaria General de la Presidencia de la RepuUblica y entrega de cupones de combustible.

e Arqueos realizados en el Primer Cuatrimestre de 2023, al Fondo Rotativo Institucional,
Fondo Rotativo Institucional con Tarjeta de Compras Institucional -TCl-, Fondo de Caja
Chica y Cupones de Combustible.
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e Cumplimiento a las disposiciones del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
(SINACIG) de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
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En lo referente al sequimiento del cumplimiento de mitigacidon de riesgos de la primera
evaluacion y comunicacion de resultados al Despacho Superior, asi como, la elaboracion del
Informe de Control Interno Anual y Matrices de Riesgos correspondientes a la segunda
evaluacion y a la publicacion en la pagina web institucional de las misma, fueron efectuadas
razonablemente.

Consultoria de evaluacion del control interno implementado por la Direccion Ejecutiva de
Tecnologia de la Informacion.

Se efectud consultoria en la Direccidon Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, por el periodo comprendido del 03 de
enero al 31 de julio de 2023, por medio de la realizacién de evaluacién de control interno,
verificaciones fisicas de la estructura informatica, revision de documentacion e informacion
proporcionada, asi como, verificacion del cumplimiento de disposiciones establecidas en las
Politicas de Tecnologias de la Informacion, con el objetivo de evaluar si el control interno
implementado por la Direccion, permite que los sistemas informaticos brinden disponibilidad,
confiabilidad e integridad en la informacion que generan.

Derivado del trabajo de auditoria realizado, se determind que en términos generales el control
interno implementado por la Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, permite que los sistemas informaticos
brinden disponibilidad, confiabilidad e integridad en la informacion que generan.

Consultoria de arqueos realizados en el Segundo Cuatrimestre de 2023, al Fondo Rotativo
Institucional, Fondo Rotativo Institucional con Tarjeta de Compras Institucional, Fondo de
Caja Chica, Cupones de Combustible y Arqueo de Timbres.

La consultoria efectuada a las Direcciones Ejecutivas Financiera, Administrativa y Direccion
General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, asi como, a las Comisiones Presidenciales Contra la Corrupcion y de Asuntos
Municipales, consistio en verificar la guarda, custodia, control y administracion del efectivo y
equivalentes de efectivo del Fondo Rotativo Institucional, Fondo Rotativo con Tarjeta de
Compras Institucional, Fondo de Caja Chica, Cupones de Combustible y Arqueo de Timbres,
con el fin de determinar que los registros se encontraran registrados, operados e integrados
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adecuadamente en cumplimiento a la normativa legal vigente aplicable para el manejo en la
constitucion, ejecucion y rendicion de fondos, cupones y timbres.

Como resultado de la evaluacion realizada no
se establecieron aspectos relacionados al
control interno, debido a que el Fondo
Rotativo Institucional con Tarjeta de
Compras Institucional -TCl-, Fondo de Caja
Chica, Cupones de Combustible y Timbres,
se encontraron integrados correctamente,
debido a que no se determinaron faltantes o
sobrantes, asi mismo, los valores totales
coinciden con los saldos registrados en los
‘ libros  correspondientes y  registros
TE \/ ) - administrativos de control correspondientes.

wal_.

Consultoria de arqueos realizados en el Tercer Cuatrimestre de 2023, al Fondo Rotativo
Institucional con Tarjeta de Compras Institucional y Fondo de Caja Chica.

La consultoria incluyd la realizacion
de arqueos al Fondo Rotativo
Institucional con Tarjeta de Compras
-TCl- y Fondo de Caja Chica en la
Direccion Ejecutiva Financiera de la
Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, con el fin de verificar
la guarda, custodia, control vy
administracion del efectivo vy
equivalentes de efectivo por el
periodo comprendido del 19 de
septiembre al 8 de diciembre de

2023.

Derivado del trabajo de auditoria realizado en la Direccién Ejecutiva Financiera, no se
determinaron aspectos relacionados al control interno, debido a que la integracion del Fondo
Rotativo Institucional con Tarjeta de Compras Institucional -TCl- y Fondo de Caja Chica, se
encuentran integrados correctamente, no encontrandose faltantes o sobrantes, asi mismo, los
valores totales coinciden con los saldos registrados en los libros y registros administrativos de
control correspondientes.

Consultoria de evaluacion de Cédigo de Etica y Normas de Auditoria Gubernamental.
La consultoria realizada consistio en evaluar al personal que conforma la Unidad de Auditoria

Interna, para establecer si ha dado cumplimiento al Cédigo de Etica y normativa interna
aplicable a sus funciones en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, asitambién,
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a las Normas de Auditoria Interna Gubernamental (NAIGUB), Manual de Auditoria Interna
Gubernamental (MAIGUB) y uso del Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las
Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB), se evalu¢ el control interno y el cumplimiento
de la normativa legal vigente aplicable, de acuerdo a la informacion, registros y documentacion
proporcionada, con el fin de mejorar los procesos, la gestion de riesgos y el control interno.

De las actividades realizadas, no se establecieron aspectos relacionados al control interno que
hacer mencion, debido a que el personal designado para la ejecucion de cada Auditoria y
Consultoria, realizan las actividades bajo principios, valores y acciones esperadas de los
servidores publicos descritas en el Cédigo de Etica de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica y dan cumplimiento oportuno y adecuado al Manual de Normas y Procedimientos
y Politicas de la Unidad de Auditoria Interna, asi como, a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (NAIGUB), Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB) y uso del
Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-
UDAI-WEB).

Apoyo técnico y administrativo

La Unidad de Auditoria Interna como responsable del control interno en el ambito administrativoy
financiero de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, del 03 de enero al 31 de
diciembre del presente afio, ha proporcionado asesoramiento técnico y administrativo de manera
independiente y objetiva en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, con el objetivo
de mejorar la efectividad de los controles internos, la gestion de riesgos y los procesos que se llevan
a cabo en las funciones sustantivas, administrativas de apoyo técnico y de control interno, con el
fin de contribuir a la mejora de los procesos del sistema de gestion de riesgos.

Acompanamiento en el Proceso de Baja de Materiales y Suministros del AlImacén

De conformidad a la solicitud realizada por la Direccion Ejecutiva Administrativa y en
cumplimiento al Acuerdo Interno NUmero 12-2022, Politicas de Almacén de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, se brindé acompanamiento para la baja de los
materiales y suministros que se encontraban obsoletos, vencidos o deteriorados en el Area de
Almacén, asi mismo, se verifico la documentacion de respaldo y acciones realizadas por la
Direccion para darles salida por baja del almacén.
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Como resultado de la destruccion de los materiales y suministros se comparecio en acta
administrativa suscrita en la Direccion Ejecutiva Administrativa, asi mismo, se verifico que el
Encargado de Almacén efectuara los registros de baja de los materiales y suministros en el
moddulo de control de almacén del Sistema SGPR-Digital y en las tarjetas de control
correspondientes.

1.3 Implementacién de un Control, cuando se den fallas en los Sistemas Informaticos
Gubernamentales

Se realizé evaluacion a la informacion presentada por la Directora Ejecutiva Administrativa,
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y Encargada de Tesoreria de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica en referencia a registros y publicaciones de informacion y documentos
que deberian realizarse en los dias comprendidos en el periodo normado, segun los plazos
sefialados en el Decreto NUmero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Contrataciones del Estado, el Acuerdo Gubernativo NUmero 122-2016, Reglamento de la citada
Ley, la Resolucion NUmero 001-2022 Normas para el Uso del Sistema de Informacion de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado Guatecomprasy las bases de los eventos de adquisicion
publica correspondientes.

El alcance a evaluar comprendié del 27 de noviembre al 11 de diciembre de 2023. El desarrollo de
las actividades planificadas se efectud del 11 al 15 de diciembre de 2023. La revision realizada en la
presente consultoria, consistid en lo siguiente:

e Verificacion y analisis de la informacion presentada por las Direcciones Ejecutivas
Administrativa, Financiera y Recursos Humanos, de registros y publicaciones de informacion
y documentos en los sistemas informaticos del Ministerio de Finanzas Publicas y sistemas
CONexos.

e  Emitir recomendaciones para implementacion de un control, cuando se den fallas en los
Sistemas informaticos del Ministerio de Finanzas Publicas y Sistemas conexos.
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Fortalecimiento Institucional

1. Espacio Amigo de la Lactancia Materna
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2. Comité Bipartito de Salud y Seguridad Ocupacional

3. Gestion Documental Institucional

Pagina 121 de 148



Memoria de Labores 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica

externos que puedan dafar la informacion resquardada, asi como hacer mejor uso del espacio
asignado a las Unidades y Direcciones, en el Archivo General ubicado en la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

R-~a
products

. CAIANO
29
Unidad de
Planificacion
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Se emitieron disposiciones internas, medidas de transparencia, asi como controles internos para
el manejo de fondos. Asimismo, se continud con la publicacion dentro del portal web, de la
informacion de rendicion de cuentas de la gestion institucional, la cual es de libre acceso a la
ciudadania, asi como la informacion relacionada con en cumplimiento a la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2023, Decreto nUmero 54-2022 y Ley Organica del Presupuesto.
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A. Fortalecimiento al Recurso Humano

Con el fin de promover el fortalecimiento al recurso humano y atender las necesidades y
requerimientos de las Direcciones y Unidades de la Secretaria, a través de la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos, se propicio la formacion de los servidores publicos de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, con el desarrollo de cursos y talleres para promover la capacitacion
constante del personal, realizando durante el 2023 lo siguiente:

Se obtuvieron dos becas completas por parte del Centro Latinoamericano de Administracion para
el Desarrollo -CLAD- para los siguientes cursos en linea:
o Estado y Sociedad en América Latina: formacidon, actuaciéon, organizacion,
transformacion.
o Gobernanza de la Inteligencia Artificial en la Administracion Publica. Estrategias,
servicios, organizaciones y personas.
Se obtuvieron 26 becas de Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, para las personas
designadas como Encargados de los Archivos internos de cada unidad administrativa para el curso
de “Gestion y Manejo de Archivo en la Administracion Publica”.

Asi también, se gestionaron y coordinaron diversas capacitaciones, cursos y talleres de forma
presencial o virtual, se atendieron diversas invitaciones y convocatorias por parte de instituciones
tales como: Ministerio de Finanzas Publicas, Ministerio de Relaciones Exteriores, Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil. Dentro de los cuales se pueden mencionar y clasificar con base a las areas
establecidas en el Plan Anual de Capacitacion. Cabe destacar que, para la mayoria de eventos, no
seincurrio en erogacion monetaria para el desarrollo de los mismos. Dentro de los cuales se pueden
mencionary clasificar con base a las areas establecidas en el Plan Anual de Capacitacion de laforma
siguiente:

1. Fortalecimiento institucional.
1.1 Induccion al personal de primer ingreso y ascenso.
1.2 Socializacion a Directores y Encargados de las Unidades administrativas sobre la
aprobacion. de la Guia para elaboracion Manual de Organizacion y Funciones.
1.3 Implementacion de Guia para elaboracion Manual de Organizacion y Funciones MOF.
1.4 Modulo Gestion de Expedientes de la Plataforma SGPR-Digital.
1.5 Uso y administracion del portal web.
1.6 Uso del mddulo de Gestidn de Informacién Publica.
1.7 Uso del mddulo de Compendio Institucional.
1.8 Uso del mddulo de Control de Visitas.
1.9 Uso del Servidor de Archivos Institucional -SAI-.

2. Cultura de Etica.
2.1 Prevencion y Buena Gobernanza construyen confianza.
2.2 Eticay Liderazgo en 8 pasos.
2.3 Cultura de la Prevencion de la Corrupcion.
2.4 Control de Calidad - La ética del CPA en la gestion de calidad en los encargos de auditoria.
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2.5 Conversatorio "Buenas practicas de Transferencia Gubernamental”.

Habilidades, destrezas y actitudes.

3.1 Asignacion Automatica del Descuento del Impuesto Sobre la Renta -ISR- en
GUATENOMINAS.

3.2 Razodn Electrdnica de pago del impuesto de Timbres Fiscales en Tarifa Especifica.

3.3 Normativo del uso y Manejo de Fondo Rotativo con TCI.

3.4 Sistema Informatico de Gestion -SIGES- y Sistema de Contabilidad Integrado -SICOIN-:
Generalidades, reportes, conciliaciones bancarias, médulo de preorden de compra y
proceso de compra, modulo expedientes de gasto, mddulo de fondo rotativo, modulo de
inventarios.

3.5 Proceso de Adquisiciones Publicas, Fraccionamiento.

3.6 Marco Normativo de Adquisiciones Publicas, Resolucion 01-2022 Normas de uso del
Sistema GUATECOMPRAS.

3.7 Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico.

3.8 Cuota Financiera.

3.9 Gestion de bajas de bienes inventariables.

3.10 Reglamento Organico Interno.

3.11 Generalidades y Reportes en SIGES, Sistema Informatico de Gestion —SIGES-.

3.12 Declaracion Jurada Patrimonial.

3.13 Simulacro de Ciberseguridad Nacional.

3.14 Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica.

3.15 Calidad del Gasto Publico.

3.16 Ley de Contrataciones del Estado.

3.17 Configuracion basica de servidor y consola administrativa ESET.

3.18 Actualizacion del Proceso de notificacion de Resoluciones de exoneraciones.

3.19 Generalidades Acciones de puestos Formulario Electronico de Movimiento de Personal.

3.20 Venciendo las Cinco Disfunciones de los Equipos.

3.21 Presupuesto por Resultados, Anteproyecto Presupuestario 2024 y Multianual 2024-2028.

3.22 Acciones de Puestos.

3.23 Tratados Internacionales.

3.24 Marco Normativo de Adquisiciones Publicas, Decreto numero 57-92 Ley de

Contrataciones del Estado.
3.25 Portal de Comunicaciones Electronicas ONSEC -CEO-.
3.26 Programa Probidad y Transparencia: Control Gubernamental.
3.27 Manual de Clasificacion Presupuestaria, Deuda Flotante, Aspectos Importantes de
SICOIN.

3.28 Acceso a la Informacion Publica en el Organismo Ejecutivo, participacion en las 112, 123,
133, 1423, 173, 198, 202 y 212. mesas técnicas.

3.29 Diplomado en Justicia Constitucional.

3.30 Proceso de Regularizacion de Inventario de Bienes Muebles, uso y manejo del Sistema de
Gestion de Resoluciones de Bienes Muebles SIGERBIM.
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3.31 Segundo Taller de Seqguimiento a la Planificacidn a través del Sistema de Planes -SIPLAN-
3.32 Gestion y manejo de Archivo en la Administracion Publica.

Control Interno.

4.1 Amenazas y Medidas Preventivas en el uso de la Tecnologia.

4.2 Norma Contable Gubernamental No. 1 - Presentacion del Estado de Ejecucion
Presupuestaria y su relacion con la NICSP 24.

4.3 Control de Calidad - Gestidn de la Calidad en los encargos de Auditoria.

4.4 COSO - Sesion 1y Il

4.5 Diplomado Normas Internacionales de Auditoria.

4.6 Taller Manejo y conservacion de documentos del archivo.

4.7 Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala
-ISSAI.GT-, en la Especialidad de Auditoria de Cumplimiento.

4.8 Reportes Guatendminas.

4.9 Conciliaciones Bancarias, Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

4.10 Generalidades de Ejecucion en Presupuesto por Resultados PpR, Sistema Informatico de
Gestion -SIGES-.

4.11 Mddulo de Preorden de Compras y Proceso de Compra (PpR), Sistema Informatico de
Gestion -SIGES-.

4.12 Modulo de Expedientes de Gasto PpRy SNIP (PpR), Sistema Informatico de Gestion —SIGES-

4.13 Fondo Rotativo Inventarios (Ejecucion PpR), Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-

4.14 Modulo de Fondo Rotativo, Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

4.15 Modulo de Inventarios, -Primera y Seqgunda parte- Sistema de Contabilidad Integrada
-SICOIN-.

4.16 Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores Adaptadas a
Guatemala -ISSAIL.GT-

4.17 Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a
Guatemala -ISSAL.GT-, en la Especialidad de Auditoria Financiera.

4.18 Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a
Guatemala -ISSAL.GT-, en la Especialidad de Auditoria de Desempefio.

4.19 Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a
Guatemala -ISSAIL.GT-, en la Especialidad de Auditoria de Desempefio. SAG-UDAI-WEB.

4.20 SAG-UDAI-WEB.

Enfoque de Género

5.1 Mujeres Empoderadas

5.2 Sexismo ;Sabes qué es?

5.3 Mujer, Lidery Coach

5.4 Lactancia Materna para Lugares de Trabajo y Estudio -IEALM-
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5.5 Hombre, Lidery Coach

5.6 Primer Curso Online Asesoria de Género en Operaciones

5.7 Conociendo la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-.

5.8 Cancer de mama.

5.9 El hombre, el Mito y la Leyenda, Hombres de influencia.

6. Saludy Seguridad Ocupacional.

6.1 Medidas preventivas para manipulacién manual de cargas.

6.2 Seminario en linea Conversemos sobre Comités Bipartitos de Salud y Seguridad
Ocupacional.

6.3 Encuentro de Salud y Seguridad Ocupacional.

6.4 Hablemos sobre VIH-SIDA.

6.5 Taller de Primeros auxilios, Transporte de personas heridas, Ejercicios en Estructuras
Colapsadas, Uso y Manejo de Extintores.

A continuacion se muestran algunas de las actividades en las que participo el personal de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Medidas Preventivas para la manipulacion
manvual de cargas. En febrero, se solicito al Centro
de Formacidon del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social participar en la capacitacion
presencial “Medidas Preventivas para la
manipulacion manual de cargas”, actividad a la
que asistieron doce servidores de esta Secretaria.

VI Encuentro de Salud y Seguridad Ocupacional.
Se atendi¢ la invitacion que realizara la Seccion de

B

Seguridad e Higiene y Prevencion de Accidentes && N
del Departamento de Medicina Preventiva de la smaraNtizar Vi
) ) _ ALUDY LA PARA GARANTIZAR
Subgerencia de Prestaciones en Salud del Instituto  :URribab N sl
. . ACIONAL SE ) RO | \ gfagRIDAD
Guatemalteco de Seguridad Social -1GSS-, al EEaNeeen ' / UPACION ise
i Ha 1 H DIDAS DE
personal de la Direccion Ejecutiva de Recursos GSsE

Humanos y de la Direccion Ejecutiva
Administrativa para asistir al “VI Encuentro de
Salud y Seguridad Ocupacional” que ésta
organiza, actividad realizada los dias 8 y g de junio.
Actividad que permitié reforzar y ampliar los
conocimientos en este tema.
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Primer Congreso de Innovacion en el Servicio Civil de Guatemala para el Desarrollo Sostenible.
Se recibio la invitacion de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, para que el personal de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y la Direccidon de Analisis de Contrataciones participara
en el “Primer Congreso de Innovacion en el Servicio Civil de Guatemala para el Desarrollo
Sostenible”, misma que sirvio para conocer el trabajo que esta oficina ha realizado en beneficio de
los servidores publicos, asi como la innovacién tecnoldgica que ha implementada en diversos
procesos, en los cuales el tiempo es un factor fundamental.

— % Th v
Al pee

AL

Lineamientos de planificacion para Ia
Transicidon 2023-2024. La Direccion Ejecutiva

SomiERno i Financiera y la Unidad de Planificacion

atendieron la convocatoria de la Secretaria de

® S Pianificacion Planificacion y Programacion de la Presidencia

pnificaciony ‘ 5:&';::23?" -SEGEPLAN-, para participar en el lanzamiento

g ' de la Plataforma Transaccional de Transicion
2023, en el cual dieron a conocer los
lineamientos de la planificacion para la

Transicion 2023-2024.

Wt 300 30 qugT

s L
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Semana de Formacion Fiscal y Talleres de Presupuesto
abierto.

Taller de archivo:

Hablemos sobre VIH SIDA:
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Taller de Primeros auxilios, Transporte de personas, Ejercicios en Estructuras Colapsadas, Uso
y Manejo de Extintores: Para esta actividad se contd con el apoyo del Batallon Humanitario y de
Rescate del Ministerio de la Defensa Nacional, en donde se capacito al personal que integra el
Comité Bipartito de Salud y Sequridad Ocupacional de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica y personal elegido con base a la ubicacion fisica estratégica a los extintores o por el tipo
de actividades que realizan, dicha actividad se realizo en las instalaciones de la Brigada Militar

Mariscal Zavala.
3 B > 0y

Clases Pasivas Civiles del Estado y Acciones de Puestos. E| 15 de noviembre, el equipo de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, se capacitd en temas de Clases Pasivas Civiles del
Estado y Acciones de Puestos, impartido por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Becas: Se socializo por medio electronico, la Primera
Expo-Becas GT 2023, la Segunda Expo-Becas GT 2023
y la Feria Nacional de Becasen en los meses de abril,
agosto y noviembre respectivamente, actividades
organizadas por la Secretaria de Planificacion vy
Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN-, para que el personal se informe y pueda
optar a becas y medias becas disponibles a nivel
licenciatura, maestria, doctorado y cursos cortos
especializados ofertados por organismos nacionales e
internacionales.
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Capacitacion Evaluacion del Desempefio:

Pagina 131 de 148



Memoria de Labores 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica

B. Fortalecimiento Tecnologico

Para la continuidad del fortalecimiento tecnoldgico
institucional que permita la recoleccion, procesamiento y
resguardo de informacion que sirva como apoyo a la toma
de decisionesy soporte a las operaciones institucionales, se
desarrollaron acciones técnicas que tomaron como base las
acciones implementadas en el afio anterior.

Con base a la aprobacién de las Politicas de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, se revisaron y desarrollaron todos los
instrumentos documentales que permiten registrar, controlar y monitorear el cumplimiento de
dichas politicas, fueron desarrollados 42 documentos, segun la siguiente clasificacion:

14 controles 3 manuales 18 registros

1 metodologia 6 procedimientos

El desarrollo y aplicacion de estos instrumentos permite proteger el hardware, software, activos
tecnoldgicos e informacion digital propiedad de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, y con ello mantener, garantizar la integridad y disponibilidad de estos recursos.

Se ejecutaron acciones técnicas que apoyan la implementacion de las Politicas para la Gestion
Documental en cuanto al archivo digital se refiere, siendo una de las mayores acciones la
implementacion del Servidor de Archivos Institucional.

La aprobacion del uso de la Plataforma SGPR-Digital y sus modulos a nivel institucional segun

Acuerdo Interno NUmero 9-2022 de fecha 12 de septiembre de 2022, permitié la implementacion
de nuevos modulos, asi como la mejora de otros médulos implementados en afios anteriores.

1. Desarrollo de nuevos médulos ‘Q\Q Q Q Q

Para el desarrollo de nuevos modulos se tomaron en consideracion las areas sustantivas de esta
Secretaria y se desarrollaron los siguientes modulos:

1. Direccion de Gestion e Informacion

e Modulo de exoneraciones, el cual permite la gestién en formato digital de solicitudes de
exoneracion SAT, DICABI e IGM.
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Mddulo de Gestion de Solicitudes de Informacion Publica, para registrar y atender las
solicitudes de Informacion Publica dirigidas a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republicay a la Unidad de Informacion Publica del Presidente de la Republica.

e Modulo de Control de Visitas, para el registro del ingreso y salida por parte de personas
externas a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

e Modulo de Compendio Institucional, para centralizar el registro, resquardo y consulta de

documentos generados como producto de la atencidn a los asuntos de Gobierno, los cuales
son gestionados y archivados por la Direccion de Gestion e Informacion Publica gestionados.

2. Direccion de Analisis y Contrataciones

Mddulo de gestion de contrataciones version 2.0, para la gestion de expedientes de
contrataciones de servicios personales, arrendamientos, cotizaciones, delegaciones vy
negocios entre entidades publicas.

2. Plataforma de Business Intelligence

Para proveer acceso a datos institucionales recopilados por la Plataforma SGPR-Digital a las
direcciones y unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, y que con este
acceso puedan generar informacion para su analisis, visualizacion y desarrollo de informes como
apoyo al proceso de toma de decisiones, se implemento la plataforma de Business Intelligence.

3. Nueva infraestructura de servidores

Por Ultimo, para dar soporte a todas las operaciones o transacciones realizadas a través de los
sistemas de informacion y cualquier otro entorno digital dentro de la Secretaria, y con base a los
servidores adquiridos en el afio anterior, se implementod una nueva infraestructura de servidores
basada en una plataforma para la virtualizacion de servidores robusta, flexible, de facil
administracion y mantenimiento, asicomo el servidor de copias de seguridad, como estrategia para
elresguardo de lainformacion y que ésta pueda ser recuperada de forma oportuna e integra, segun
sea el caso.
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ANEXO 1 DGAJCC

Esta informacion integra los expedientes administrativos tramitados en la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Descripcion Cantidad
Acuerdos Varios

Adscripcion

Amplios y plenos poderes

Analisis de expedientes que contienen proyectos de Iniciativas de Ley _

Remision para la Aprobacion de Convenio por parte del Congreso de la Republica
de Guatemala

Aprobacion de medida legal de terreno baldio _

Arancel

Creacion de plaza de Viceministro

Decretos del Congreso de la Republica de Guatemala, sancionados por el
Presidente de la Republica de Guatemala

Distribucion analitica de presupuesto
Instrumento de adhesion
Instrumento de ratificacion
Jubilacion

Montepio

Nacionalidad

Nombramientos de vocales militares
Presupuesto (Transferencia, Modificacion y Otros)
Aprobacion de Politicas Publicas
Reformas de Acuerdo Gubernativo
Reglamentos

SGP solicitudes varias

Solicitudes varias / particulares

Usufructo
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Decretos del Congreso de la RepUblica de Guatemala, sancionados por el Presidente de la RepUblica de Guatemala, periodo de enero a

diciembre de 2023.
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ANEXO 1 DAC

Resoluciones de delegacion de la facultad para suscribir contratos administrativos en general de las
Secretarias y Dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica, emitidas durante los meses
de enero a diciembre del afo 2023.

Resoluciones

DICIEMBRE; 56 ENERO ; 62
FEBRERO; 72

NOVIEMBRE ; 260

OCTUBRE; 31 MARZO ; 346

SEPTIEMBRE ; 23 Y
AGOSTO ; 57 ~

JULIO; 31
JUNIO; 44 MAYO : 48

Acuerdos administrativos de aprobacion de contratos administrativos en general de las Secretarias
y Dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica. emitidos durante los meses de enero a
diciembre del ano 2023.

Acuerdos

\D\ICIEMBRE' NOVIEMBRE; 9

OCTUBRE; 45
_\

ENERO; 376

AGOSTO V

JULIO; 5

1/
JUNIO; 49

MAYO; 34

FEBRERO; 93
ABRIL; 357
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ANEXO 1 DGEIP

Promedio de Personas que visitaron las Instalaciones de la Secretaria General de la Presidencia para
realizar diversas gestiones.

No. De Visitantes 15,490

Numero de Visitantes

= HOMBRES = MUJERES
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ANEXO 2 DGEIP

Total de Acuerdos Gubernativos (Acuerdos Gubernativos, Acuerdos de Presupuesto y de
Nombramiento)

Acuerdos Gubernativos

1000 937
900
800
700
600
500
400

300

200
106 g7 101 30

100 “gm 63 53 l ' l 59 i 4 g
Ssesii ooasl
ENE JUN

0
FEB MAR ABR MAY JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
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ANEXO 3 DGEIP

De conformidad con el articulo 183 literal r) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, se atienden solicitudes de exoneracion de multas y/o recargos impuestos.

Grafica demostrativa de los documentos elaborados para atender solicitudes de exoneracion:

3000

2500
2000
1500
1000

500
147

|
0
PROVIDENCIAS RESOLUCIONES TOTAL

ENE | FEB| MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

14 | 18 | 15 19 |10 | 9 9 | 5| 147
72 | 231 [ 354 | 151 | 266 | 163 | 187 | 289 | 185 | 2286

TOTAL 98 152 176 | 86 249 369 161 285 173 196 298 |190 2433

Providencias 8 18 12 10

Resoluciones | 90 | 134 | 164
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ANEXO 4 DGEIP

En cuanto las solicitudes de Informacidn Publica se pueden observar las siguientes graficas:

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
SOLICITUDES INGRESADAS 2023

B No. Solicitudes [ Atendidas: Pendientes de atender:
1,00

0,75
0,50

0,25

0,00

De enero a diciembre de 2023 ingreso una solicitud via correo electrdnico, la cual fue debidamente
atendida.

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA DE LA SECRETARIA GENERAL DE

LA PRESIDENCIA SOLICITUDES INGRESADAS DICIEMBRE 2023
80

70 66
60
50
40
30
20

10
1

NO. SOLICITUDES ATENDIDAS PENDIENTES POR ATENDER
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ANEXO 1 DEF

Informacion de Ejecucion Presupuestaria

A nivel Institucional fueron ejecutados Q.38,407,887.29 que equivalen a un 99.24%, como se puede
observar a continuacion.

EJECUTADO Q. 99.24%

POR EJECUTAR Q. I 0.76%

B VIGENTE Q.

H EJECUTADO Q.

o O
S
(L2 le)]
b &
o <t
a2
[Tp] [p]
— —
A nivel de Actividad POR EJECUTAR Q1
Presupuestaria, se ejecutd en la o
o
Actividad  oo1  Direccion vy 9
Coordinacion el monto de %
Q.15,104,899.80,  equivale  al =
A A —
99.42%. Actividad oo2 Servicios
Juridicos y de Contrataciones el
monto de Q.8,407,552.63, equivale
a un 99.74%. Actividad oo5g
Servicios Para la Prevencion vy . o
Combate a la Corrupcion el monto
de Q.10,381,515.50, equivale al
99.16%. Actividad 006 Servicios de
Coordinacion de Asuntos
Municipales el monto de

10,381,515.50

4,513,919.36

88,773.20
I ¢ <29,072.00
I 8407,552.63

I /51053200

~ o <
. 0 N 0
Q.4,513,919.36, equivale al 97.90%. 0 2 o
. —
Dichos montos se pueden observar n o ©
L N = o0 >
enla graflca 5|gU|ente:
001 Direcciény 002 Servicios Juridicos 005 Servicios Para la 006 Servicios de
Coordinacién y de Contrataciones Prevencién y Combate Coordinacion de
a la Corrupcion Asuntos Municipales
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Por Actividad Presupuestaria
oo1 Direccion y Coordinacion, a Nivel de Grupo de Gasto (Cifras en quetzales)

59,258.66 352,887.30

576,856.36

1,110,821.18

= 0. Servicios Personales = 1. Servicios no Personales
= 2. Materiales y Suministros = 3. Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles
= 4, Transferencias Corrientes

Por Actividad Presupuestaria
002 Servicios Juridicos y de Contrataciones (Cifras en quetzales)

27,805.00 900.00

= 0. Servicios Personales = 1. Servicios no Personales = 2. Materiales y Suministros
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Por Actividad Presupuestaria
oo5 Servicios para la Prevencidon y Combate a la Corrupcion (Cifras en quetzales)

92,420.92
387,329.53

300.00_321,105.51

= 0. Servicios Personales = 1. Servicios no Personales
= 2. Materiales y Suministros = 3. Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles
= 4, Transferencias Corrientes

Por Actividad Presupuestaria
006 Servicios de Coordinacion de Asuntos Municipales (Cifras en quetzales)

121,997.80_ 105,885.00 _106,347.87

= 0. Servicios Personales = 1. Servicios no Personales
= 2. Materiales y Suministros = 3. Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles
= 4, Transferencias Corrientes
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ACTIVIDAD

Ejecucion de Metas Fisicas

PRESUPUESTARIA/

PRODUCTO Vel

Vigente | Ejecucion

SUBPRODUCTO
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ANEXO 1 UG

DOCUMENTACION EMITIDA UNIDAD DE

GENERO

Descripcion | WENE-| FFEBYY "MARY| FABRY| MAY. | JUN. JUL. AGO.| SEP. | OCT. NOV. DIC.

Oficios 5 6 6 2 1 2 2 4 2 3 2 2 37
Memos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informes 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Circulares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conocimientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O
Boletines 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Politica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Envio de
Correspond 5 4 3 6 1 2 0 6 0 2 0 0 29
encia

TOTAL POR 41 24 15
CUATRIMEST 80

RE CUATRIMESTRE 1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 3

DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD DE GENERO

80 B Cuatrimestre 1
B Cuatrimestre 2
Cuatrimestre 3

60 B Total Anual

40

20

TOTAL POR CUATRIMESTRE

Pagina 147 de 148




Memoria de Labores 2023, Secretaria General de la Presidencia de la Republica

ANEXO 2 UG

Capacitaciones Realizadas

60
40 T
40
1
w
o
€
o
=3
o
2
o
o
o
o
B 20
he)
€
o
]
0
Mujeres 1l Seminario Sexismo ;Sabes Mujer, Lidery  Curso 12 horasde Hombre, Lider y Conociendo la Céncer de Mamé Dia del Hombre ( EI
Empoderadas Mujer, Paz y qué es? oach Latancia Materna Coach Politica de Hombre, el mito, la
Seguridad para Lugares de Promacién y leyenda, Hombres
Trabajo y Estudio Desarrollo Integral de Influencia,
IEALM de las Mujeres Empoderamiento)
PDIM

Grafico de Reuniones Internas y Externas

12 B Reuniones Internas == Reuniones Externas
10

8

6

4

2 2 1

1 0) (0] 0 0 0
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre Total

Mes
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