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PRESENTACION

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
como dependencia de apoyo al Despacho del Presidente
de la Republica de Guatemala, es responsable de tramitar
los asuntos de Gobierno, brindando apoyo juridico y
administrativo de caracter constante e inmediato, para dar
seguridad y certeza juridica en su accionar.

Las actividades realizadas por la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica durante el ano 2021y que se
plasman en esta Memoria de Labores, contribuyeron al
cumplimiento de las acciones realizadas por el Gobierno
del Presidente de la Republica, Doctor Alejandro Eduardo
Giammattei Falla, en el marco de los objetivos y metas
establecidas en la Politica General de Gobierno 2020-2024,
en armonia con los lineamientos y prioridades nacionales
de desarrollo articuladas en el Plan Nacional de Desarrollo
K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

De las acciones institucionales se destaca la presentacion
de 13 iniciativas de ley al Congreso de la Republica de
Guatemala, que coadyuva al cumplimiento de una de
las metas establecidas en el pilar estratégico 4 "Estado
responsable, transparente y efectivo” de la Politica General
de Gobierno 2020-2024.

También se resalta la labor de asesoria juridica en la emision
de Acuerdos Gubernativos, que dieron soporte legal a las
acciones del Gobierno, cumpliendo el 100% de la meta

establecida, con una ejecucion presupuestaria del 97.02%; v,
en la tramitacién de expedientes en beneficio de entidades,
personas juridicas e individuales.

Los efectos ocasionados por la pandemia a nivel mundial,
hizo que Guatemala siguiera afrontando desafios durante
el afio 2021, lo que provocé trazar nuevas politicas a nivel
nacional, materializdndose en Decretos Gubernativos, asf
como en Disposiciones Presidenciales y Ordenes para el
Estricto Cumplimiento

Segun lo expuesto, se puede afirmar que el afio 2021 fue
un ano de retos, en el cual se alcanzé objetivos, metas y se
dieron resultados inmediatos; por lo que se reitera el firme
compromiso de todos los servidores publicos de la Secretaria
General de la Presidencia, de continuar trabajando por
Guatemala en el marco de la legalidad, seguridad y certeza
juridica, transparencia, efectividad y excelencia.

Li

a-de Wellmann
Secretaria General de la

Presidencia de la Republica






BASE LEGAL

Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala.

"Articulo 202. Secretarios de la Presidencia. El Presidente de
la Republica tendra los secretarios que sean necesarios. Las
atribuciones de éstos seran determinadas por la ley.

Los Secretarios General y Privado de la Presidencia de la
Republica, deberan reunir los mismos requisitos que se
exigen para ser ministro y gozaran de iguales prerrogativas
e inmunidades’

Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto Numero 114-97 del Congreso
de la Republica de Guatemala.

"Articulo 8. Naturaleza de las Secretarias de la Presidencia.
Las Secretarias de la Presidencia son dependencias de apoyo
a las funciones del Presidente de la Republica.

No podrén ejercer funciones de ejecucion de programas, de
proyectos ni otras funciones a cargo de Ministerios u otras
instituciones de Gobierno”

"Articulo 9. Secretaria General de la Presidencia. Es funcion de
la Secretaria General de la Presidencia tramitar los asuntos de
Gobierno del Despacho del Presidente. Para ejercer el cargo
de Secretario General de la Presidencia se requieren los
mismos requisitos que se exigen para ser Ministro y gozara de
iguales prerrogativas e inmunidades. Ademas de lo dispuesto

por la Constitucion Politica y otras leyes, el Secretario General
de la Presidencia, tiene las atribuciones siguientes:

1. Dar fe administrativa de los Acuerdos Gubernativos y
demas disposiciones del Presidente de la Republica,
suscribiéndolos.

2. Distribuir las consultas técnicas y legales a los 6rganos
de asesoria de la Presidencia.

3. Reuvisar los expedientes que se sometan a conocimiento
y aprobacién del Presidente de la Republica.

4. Velar porque el despacho del Presidente se tramite con
la prontitud necesaria.’

Reglamento Organico Interno de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, Acuerdo Gubernativo
Numero 80-2020 de fecha 24 de junio de 2020.

"Articulo 2. Naturaleza. La Secretaria General de la Presidencia
de la Republica es el 6rgano responsable del apoyo juridico
y administrativo de cardcter constante e inmediato del
Presidente de la Republica”
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MISION
Y VISION

Mision

“Somos una dependencia de apoyo al Despacho del
Presidente de la Republica, que brinda con legalidad y
transparencia, apoyo juridico y administrativo al Presidente
de la Republica de Guatemala, para dar seguridad y certeza
juridica en su accionar!’

Vision

“Consolidarnos para el afio 2025 como una institucion
innovadora, reconocida por su alta eficiencia, calidad y
transparencia en los procesos juridicos y administrativos,
que brinda seguridad y certeza juridica en el accionar de
los asuntos relacionados con el Despacho de la Presidencia
de la Republica’

ACTIVIDAD PRODUCTO % Ejecucion | % Ejecucion
PRESUPUESTARIA | /SUBPRODUCTO Fisica Financiera
001 Despacho del | Acuerdos Gubernativos | 100.00% 97.02%
Secretario General. | en beneficio del Gobierno

General.
002 Servicios | Expedientes tramitados | 100.00% 91.37%
Administrativos. en beneficio de Entidades,

personas juridicas e

individuales.
005 Servicios para | Informe de Gestion sobre la | 100.00% 95.68%
la Prevencidn | Prevencion y Combate a la
y Combate a la | Corrupcién.
Corrupcion.
006 Servicios | Informes de Gestion de | 100.00% 95.48%

de Coordinacion
de Asuntos
Municipales.

Asuntos Municipales.




METAS
INSTITUCIONALES
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Para el Ejercicio Fiscal 2021 la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, definié metas institucionales fisicas y financieras, por actividad

presupuestaria (producto y subproducto), las cuales tuvieron el porcentaje de ejecucién siguiente:

En el cuadro anterior, la ejecucion presupuestaria de las Actividades 001
y 002 corresponden directamente al funcionamiento de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, las que tienen un promedio de
ejecucion presupuestaria del 95.20% del presupuesto vigente; mientras
que la ejecucion presupuestaria de la Actividad 005 corresponde a la
Comision Presidencial Contra la Corrupcion y la Actividad 006 a la
Comision Presidencial de Asuntos Municipales, las cuales tuvieron un
95.68% y 95.48% respectivamente.

Cabe destacar que, a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica por mandato legal, le corresponde realizar las acciones
administrativas de naturaleza financiera, contrataciones y de recursos
humanos necesarias, para el funcionamiento de la Comision Presidencial
Contra la Corrupcion y la Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

Adicionalmente, como parte de las metas institucionales, se puede

mencionar que la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
reporta una de las metas incluidas en la Politica General de Gobierno
2020-2024, que contribuye con el pilar Estado responsable, transparente
y efectivo, siendo la siguiente:

"Para el afio 2023 se ha implementado la agenda legislativa en apoyo
a la Politica General de Gobierno 2020-2024 (58 iniciativas de ley
presentadas al Congreso de la Republica).’

Dicha meta, tiene como responsable al Gabinete de Gobierno; sin
embargo, a través de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica se realiza la remision de las iniciativas de ley a que hace
referencia la meta en mencidn, al Congreso de la Republica de
Guatemala, la cual durante el ejercicio fiscal 2021 tuvo el avance
siguiente:

Descripcion

Metas por Cuatrimestre

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre | Totales

Iniciativas de Ley Presentadas al Congreso de la Republica 5

3 5 13

Nota: Del ejercicio fiscal 2020 se presentaron 14 Iniciativas de Ley, por lo que del periodo 2020-2021 se han presentado

un total de 27 iniciativas de Ley de la meta de 58 al 2023.

Asi también, es importante destacar que la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica contribuye con acciones estratégicas
definidas en la Politica General de Gobierno 2020-2024, especificamente
en el Pilar denominado "Estado responsable, transparente y efectivo’,
siendo las siguientes:

o Realizar una revision general de las funciones y el marco legal de
las instituciones del Organismo Ejecutivo para readecuar la funcién
de la institucionalidad publica, su evaluacién y clasificacion.

o Revision del marco juridico vigente con el objeto de garantizar la
efectividad de la gestion publica.

Derivado de las acciones antes menciones en el Ejercicio Fiscal
2021, se continud con la reestructuracion de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, segln lo contenido en el Acuerdo
Gubernativo No.80-2020, de fecha 24 junio de 2020, Reglamento Orgénico
Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, por lo
que las Direcciones y Unidades han realizado sus funciones de manera
eficiente y eficaz, dando como resultado el cumplimiento de la Misién
que como dependencia se han propuesto.

Dicho logro, contribuyd a alcanzar los objetivos sectoriales definidos
en la Politica General de Gobierno 2020-2024, asi como al resultado 1.2
"En 2020, el Organismo Ejecutivo ha revisado y reformado su estructura,
dimensiones y alcances, funciones y marco juridico y politico-

institucional., definido en el Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032.

Asimismo, con la emision del Acuerdo Gubernativo Niumero 80-2020 en
mencidn, se logré también el fortalecimiento institucional de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, el cual también contribuyé
con las Prioridades Nacionales de Desarrollo, especificamente con
la “Prioridad 7. Fortalecimiento institucional, seguridad y justicia’; ya
que aunando a la emision del Acuerdo también se fortalecieron las
capacidades del personal, a través de la formacion y capacitacion, asi
como el fortalecimiento tecnoldgico, lo cual se describe en la presente
Memoria de Labores.

Cabe destacar también, que la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica desde el afio 2021, continto con las medidas de
eliminacién del gasto superfluo implementadas conforme a principios de
austeridad, dentro de las que se pueden mencionar la implementacién
de disposiciones internas para la reduccién sustancial en gastos tales
como: combustible, telefonia y otros; las cuales se mantienen vigentes.
Asimismo, se fortalecieron las capacidades del personal, a través
de la formacién y capacitacion; y se transparenta la gestion, dando
cumplimiento a lo que establece la Ley de Acceso a la Informacién
Publica. Lo cual, contribuye al logro de la Meta Estratégica de Desarrollo
(MED) “12 Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a
todos los niveles:.
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Como parte del fortalecimiento institucional para el Ejercicio Fiscal
2021, se puede mencionar que se ha continuado con la reestructuracion
institucional, derivada de emision del Reglamento Organico Interno
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, Acuerdo
Gubernativo Nimero 80-2020 de fecha 24 de junio de 2020, a través del
cual se aprueba la siguiente estructura organizacional:

Estructura Organizacional

A. Funciones Sustantivas
1. Despacho Superior
1.1. Secretario General de la Presidencia
de la Republica
1.2. Subsecretario General de la
Presidencia de la Republica
1.3. Subsecretario General
Administrativo-Financiero de la
Presidencia de la Republica
2. Direccién General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo.
3. Direccién de Analisis de Contrataciones
4, Direccion de Gestion e Informacion Publica

B. Funciones de Administracion
1. Direccién Ejecutiva Administrativa
2. Direccioén Ejecutiva Financiera
3. Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos
4, Direccioén Ejecutiva de Tecnologia de la
Informacién

C. Funciones de Apoyo Técnico
1. Unidad de Planificacién
2. Unidad de Género
3. Unidad de Asesoria Especifica

D. Funciones de Control Interno
Auditoria Interna

A continuacién, se da a conocer una breve descripcion de las funciones

y atribuciones asignadas a las Direcciones y Unidades que integran

la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, siendo las

siguientes:

Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.
La Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo
es responsable de la asesoria y consultoria legal y afines de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Direccion de Andlisis de Contrataciones. La Direccion de Anélisis
de Contrataciones es responsable de dar trdmite, analizar y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley

de Contrataciones del Estado, su Reglamento y otras leyes conexas,
los expedientes de contrataciones administrativas en general de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica y las demas
dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica.

Direccion de Gestion e Informacion Publica. La Direccion de Gestion
e Informacion Publica es responsable de coordinar y ejecutar las
actividades de gestion e informacion publica de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Direccion Ejecutiva Administrativa. La Direccién Ejecutiva
Administrativa es la responsable de coordinar y ejecutar las
actividades administrativas, de compras de bienes y suministros,
asi como la contratacion de servicios de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Direccién Ejecutiva Financiera. La Direccion Ejecutiva Financiera es
la responsable de optimizar y transparentar la administracion de los
recursos financieros de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, observando el cumplimiento de los procesos, normas
y leyes vigentes.

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos. La Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos es la responsable de planificar, organizar, dirigir
y coordinar las acciones relacionadas con la gestion del recurso
humano de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion. La Direccién
Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién es la responsable de
planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades, recursos
y sistemas de informética y desarrollo tecnoldgico, garantizando
la disponibilidad, confiabilidad, transparencia, seguridad y
sustentabilidad de la informacidn, asi como gestionar los servicios de
la red telefonica, red de internet, servidores, equipo e infraestructura
fisica.

Unidad de Planificacién. La Unidad de Planificacion es la
responsable de dirigir, coordinar, integrar, monitorear y evaluar los
planes estratégicos y operativos, orientados al cumplimiento de las
funciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Unidad de Género. La Unidad de Género es la responsable de
impulsar la formulacion e implementacion de politicas, planes y
programas bajo los principios de igualdad y no discriminacién en
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Unidad de Auditoria Interna. La Unidad de Auditoria Interna la
responsable del control interno financiero y administrativo de la
Secretaria General su actuar es de caracter preventivo, esto con el
objeto de detectar y controlar riesgos por medio de los procesos
que evalué y asi se evité la perdida, reparos del patrimonio,
deterioro en menoscabo y perjuicio de la Secretaria General.



Fortalecimiento Tecnolégico

Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que corresponden
a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y con el fin de
fortalecer tecnolégicamente a la institucion, durante el ejercicio fiscal
2021, se adquirié equipo de cdmputo para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica como parte de la modernizacion tecnoldgica,
y se realizé la actualizacion de computadoras sin garantia y con hardware
antiguo para una mejora en la eficiencia del trabajo de los usuarios de
la Secretaria.

Asimismo, se cambiaron los equipos multifuncionales de fotocopiado y
escaneo de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, los
cuales se encuentran arrendados, debido a la constante actualizacion
que se tiene en el area de tecnologia y el soporte técnico que se recibe.

Como parte de la coordinacién que realiza la Direccion Ejecutiva de
Tecnologia de la Informacién, para mantener el eficiente funcionamiento
del sistema de computo y de las instalaciones de la red interna en la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, a continuacion se
mencionan los principales logros alcanzados durante el 2021:

Se veld por el correcto funcionamiento de los distintos equipos de
la Secretaria General.

Se lograron mejoras en la pdgina web de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica con base a los lineamientos indicados
por la Comisién Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico

Se realizaron cambios y mejoras en el sistema de expedientes
mediante la implementacion de un agente de software que permite
registrar la trazabilidad de dichos expedientes.

Se mejor6 el sistema de contratos, actualizando la versién del
entorno en el que dicho sistema se ejecutaba, ya que este se
realizaba en un entorno de hace casi 10 afos.

Se realizaron desarrollos informaticos en los registros de la
documentacién de los procesos principales de la Direcciones
sustantivas, para el sistema de expedientes: Direccion General de
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Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, Direccidon de Andlisis de
Contrataciones y Direccion de Gestion e Informacion Publica.

Se efectuaron mejoras de la seguridad de los sistemas de
informacion y pagina web por medio de la instalacion de certificados
de seguridad SSL.

Se logrd la proteccion de las distintitas amenazas en la red y
equipos de los empleados, por medio de antivirus y software anti
ransomware.

Fortalecimiento del Recurso Humano

Como parte del fortalecimiento institucional para el desarrollo de las
funciones y atribuciones, asi como para fortalecer sus competencias y
capacidades, el personal de las Direcciones y Unidades de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, durante el Ejercicio Fiscal 2021,
recibié las capacitaciones siguientes:

Curso de Politicas Publicas impartido por la Secretaria de Planificacién
y Programacién de la Presidencia de febrero a marzo de 2021, recibido
por el personal de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Guatendminas: Regularizacion de Servicios/ Mddulo de Contratos
029, impartido por el Ministerio de Finanzas Publicas, en el mes de
Febrero de 2021, recibido por el personal de Recursos Humanos.

Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto anual 2022 y
vinculacion POA, PElI Y POM, impartido por la Secretaria de
Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-, en
el mes de marzo de 2021, recibido por el personal de la Direccién
Ejecutiva Financiera.

Formulacién de Anteproyecto de Presupuesto 2022 y Multianual
2026 en el Sistema Informatico de Gestion (SIGES), impartido por
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, en el Marzo 2021, recibido por el personal de la Direccién
Ejecutiva Financiera.

Acuerdo Gubernativo No. 50-2021 contenido Minimo del Plan de

Implementacién a Guatenéminas para los renglones de gastos 029,
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Subgrupo 18, 035 y 036, impartido por el Ministerio de Finanzas
Publicas, en el mes de Abril 202, recibido por el personal de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos

Ao de la Etica y Probidad 2021, impartido por la Contraloria General
de Cuentas, en los meses de abril a septiembre 2021, recibido por
el personal de la de la Direccién General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo, Direccién de Gestion e Informacién Publica,
Direccion de Analisis de Contrataciones, Direccidon Ejecutiva
Administrativa, Direccién Ejecutiva Financiera, Direccién Ejecutiva
de Tecnologia de la Informacidn, Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos, Unidad de Auditoria Interna y Unidad de Planificacion.

Conferencia Virtual "Hacia una apertura de Datos Abiertos’,
impartido por la Comisién Presidencial de Gobierno Abierto y
Electrénico -GAE-, MINGOB y SENACYT, el 27 de abril de 2021,
recibido por el personal de la Direccién de Gestidn e Informacion
Publica, Direccién Ejecutiva Administrativa, Direccion Ejecutiva
Financiera, Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, Unidad de
Planificacion y Unidad de Auditoria Interna.

Derecho Humano de Propiedad Privada, Tema Principal Observatorio
de Derecho de Propiedad, 6 Sesiones Magistrales, impartido por
el CACIF, del 06 de mayo al 10 de junio de 2021, recibido por la
el personal de la de la Direccién General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo

Normas del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado,
impartido por el Licenciado Edgardo Arturo Pesquera Ochoa, el 29
de junio de 2021, recibido por la el personal de la de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Plan Anual de Salarios, impartido por la Oficina Nacional de
Servicios Civil, en Junio 2021, recibido por el personal de la direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Induccion al Curso de Implementaciéon de Datos Abiertos,
impartido por la Comisién Presidencial de Gobierno Abierto y
Electrénico -GAE- en conjunto con MINGOB, SENACYT, INAP Y RED
CIUDADANA, el 07 de junio de 2021, recibido por la el personal de la
de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Curso de Implementacién de Datos Abiertos, impartido por la
Comision Presidencial de Gobierno Abierto Electrénico -GAE- en
conjunto con MINGOB, SENACYT, INAP Y RED CIUDADANA, del 07
de junio de 2021 al 04 de julio de 2021, recibido por la el personal de
la de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo,
Direccién de Gestion e Informacién Publica, Direccion Ejecutiva
Administrativa, Direccién Ejecutiva Financiera, Direccién Ejecutiva
de Recursos Humanos, Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la
Informacién y la Unidad de Planificacion.

Ley para la Simplificacién de Requisitos y Tramites Administrativos,
Decreto Nimero 05-2021, impartido por la Comision Presidencial de
Gobierno Abierto y Electrénico -GAE-, el 21y 24 de junio de 2021,
recibido por la el personal de la de la Direccion General de Asuntos

Juridicos y Cuerpo Consultivo, Direccion de Gestion e Informacion
Publica, Direccion de Andlisis de Contrataciones, Direccion Ejecutiva
de Tecnologia de la Informacion y la Unidad de Planificacion.

Traslado de lineamientos para el registro y actualizacion
de informacién en los diferentes ciclos de los proyectos de
cooperacion -SIGEACI-, impartido por la Secretaria de Planificaciéon
y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-, en el mes de Julio de
2021, recibido por el personal de la Direccién Ejecutiva Financiera.

Nuevo sistema de Retenciones Web, Sector Publico -RETENIVA- de
Fondo Rotativo Institucional, impartido por la Superintendencia de
Administracion Tributaria -SAT-, en el mes Julio de 2021, recibido por
el personal de la Direccién Ejecutiva Financiera.

Sistema de Gestion, Ejecucion y Anélisis de la Cooperacion
Internacional -SIGEACI- impartido por la Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, en el mes de Julio de
2021, recibido por el personal de la Direccién Ejecutiva Financiera.

Buena Gobernanza para una Cultura de Transparencia, impartido
por la Contraloria General de Cuentas, en el mes de Julio a Agosto
de 2021, recibido por el personal de la Direccién de Andlisis de
Contrataciones.

Adquisiciones y Contrataciones Publicas impartido por el Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP-, en del mes de agosto a
octubre de 2021, recibido por el personal de la Direccién Ejecutiva
Administrativa.

Reformas al Acuerdo Gubernativo No. 122-2016, Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, reformado mediante el Acuerdo
Gubernativo Nimero 147-2001 del Ministerio de Finanzas Publicas,
impartido por el Ministerio de Finanzas Publicas, los dias 9 y 10
de agosto de 2021, recibido por el personal de la de la Direccién
General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo

Ley para la Simplificacién de Requisitos y Tramites Administrativos,
Decreto NUimero 05-2021, impartido por la Comisién Presidencial de
Gobierno Abierto y Electrénico, los dias 9 y 10 de agosto de 2021,
recibido por el personal del Despacho Superior, Direccién General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, Direccion de Gestion
e Informacién Publica, Direccién de Andlisis de Contrataciones,
Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién y la Unidad
de Planificacion.

Declaraciones Juradas de Reten IVA Web -Declaraguate-, impartido
por la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-, en
el mes de Agosto 2021, recibido por el personal de la Direccién
Ejecutiva Financiera.

Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-,
impartido por la Contraloria General de Cuentas -CGC-, en los
meses de Septiembre y Octubre 2021, recibido por el personal de la
Direccién Ejecutiva Administrativa, Direccion Ejecutiva Financiera,
Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos y Unidad de Planificacion



Conferencia Generalidades del SINACIG, con los temas “"Normas
Relativas al Entorno de Control y Gobernanza, y Normas Relativas
de Evaluacion de Riesgos’, impartido por la Contraloria General de
Cuentas el dia 13 de septiembre de 2021, recibido por el personal
de la Unidad de Auditoria Interna.

Conferencia SINACIG, con los temas “Normas Relativas de las
Actividades de Control; Normas Relativas de la Informacién
y Comunicacién, y Normas Relativas de las Actividades de
Supervision’, impartido por la Contraloria General de Cuentas, el
dia 14 de septiembre de 2021, recibido por el personal de la Unidad
de Auditoria Interna.

Curso de implementaciéon de Datos Abiertos, Segunda Parte,
impartido por la Comisién Presidencial de Gobierno Abierto y
Electrénico -GAE- en conjunto con MINGOB, SENACYT, INAP Y
RED CIUDADANA, los dias 23 y 27 de agosto y 03,10, 17 y 27 de
septiembre de 2021. Recibido por la el personal de la Direccién
Ejecutiva Financiera, Direccion Ejecutiva Administrativa, Direccion
Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién y la Unidad de
Planificacion.

Conferencia SINACIG con el Tema "Taller Practico I’ impartido por
la Contraloria General de Cuentas, el dia 16 de septiembre de 2021,
recibido por el personal de la Unidad de Auditoria Interna

Conferencia SINACIG con el Tema “Taller Practico II' impartido por
la Contraloria General de Cuentas el dia 17 de septiembre de 2021,
recibido por el personal de la Unidad de Auditoria Interna

Conferencia SINACIG con el Tema “Taller Practico I’ impartido por
la Contraloria General de Cuentas el dia 20 de septiembre de 2021,
recibido por el personal de la Unidad de Auditoria Interna

Adquisiciones Publicas: modalidades con base en montos,
impartido por la Direccion de Formacién y Desarrollo Profesional
en Adquisiciones del Estado -DIFODA- del Ministerio de Finanzas
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Publicas, del 29 de septiembre al 08 de diciembre de 2021, recibido
por el personal de la Direccién de Andlisis de Contrataciones,
Direccién Ejecutiva Administrativa, Direccién Ejecutiva Financiera,
Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién y la Unidad de
Auditoria Interna.

Redaccion de documentos Oficiales, impartido por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, del 11 de octubre al 19 de
noviembre de 2021, recibido por el personal del Despacho Superior,
Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo,
Direccion de Gestion e Informacion Publica, Direccidn Ejecutiva
de Recursos Humanos y la Unidad de Planificacion.

Introduccidn a los Datos Abiertos, impartido por la Organizacién de
los Estados Americanos -OEA- 04 de octubre al 18 de noviembre
de 2021, Recibido por el Personal de la direccion de Gestion e
Informacién Publica y la Unidad de Planificacién.

Curso virtual "Actualizacion de Normativa y Sistema SAG-UDAI-
WEB', impartido por la Contraloria General de Cuentas 08 de
noviembre al 03 de diciembre de 2021, recibido por el personal de
la Unidad de Auditoria Interna

Médulo de Registro Unico de Cuentadancias, impartido por la
Contraloria General de Cuentas-CGC-, en el mes de Diciembre de
2021, recibido por el personal de la Direccion Ejecutiva Financiera.



RESULTADOS
INSTITUCIONALES

Dentro de los Resultados Generales que se alcanzaron en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, durante el Ejercicio Fiscal 2021,
se pueden mencionar:

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica tiene definido el Resultado Institucional: “Al finalizar el afio 2024 se espera digitalizar el
80% de documentos de las Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, segun las politicas institucionales
definidas para mejorar los tiempos de respuesta de atencion!, para lo cual durante el Ejercicio fiscal 2021, se identificaron los recursos necesarios
para lograr el resultado institucional, asimismo se establecié una Mesa Técnica Institucional para la elaboracién del Proyecto de Politicas de
Gestion Documental Institucional, las cuales serdn de gran importancia para alcanzar el resultado.

Se realizaron las gestiones de aceptacion y aprobacién de 2 donaciones en especie, siendo las siguientes:

Una donacion en especie a favor de la Comisién Presidencial Contra la Corrupcion por parte de la Agencia Internacional para Asuntos
Antinarcéticos y aplicacién de la Ley (INL) de la Embajada de Estados Unidos en Guatemala

Una donacién en especie a favor de la Comision Presidencial Contra la Corrupcion por parte de la Agencia Internacional para Asuntos
Antinarcéticos y aplicacion de la Ley (INL) de la Embajada de Estados Unidos en Guatemala.

Actualizacién de Manuales Administrativos de Normas y Procedimientos de: la Direccién de Andlisis de Contrataciones, Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos, Direccién Ejecutiva Administrativa, Unidad de Auditoria Interna, Unidad de Planificacion, Direccion Ejecutiva de Tecnologia
de la Informacion, Unidad de Asesoria Especifica, Direccion Ejecutiva Financiera, Direccién de Gestion e Informacion Publica.

A través del Acuerdo Interno No. 5-2021 de fecha 30 de marzo de 2021, se cred el comité de datos abiertos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, integrado por miembros de las Direcciones y Unidades, en cumplimiento a lo que establece el Acuerdo Gubernativo
199-2018, mediante el cual se aprob¢ la Politica Nacional de Datos Abiertos 2018-2022.

Es importante resaltar que, dentro de los principales logros alcanzados por esta Secretaria General de la Presidencia de la Republica, se
encuentran los esfuerzos realizados en medio de la pandemia COVID-19, siendo ésta una emergencia no solo a nivel nacional, sino mundial, la
cual fue declarada como tal en enero de 2020, por lo que, dentro de la declaratoria de esta pandemia, la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, ha realizado sus labores redoblando sus esfuerzos, ya que, derivado de esta emergencia y con fundamento en lo establecido en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley del Orden Publico y limites establecidos en la Convencién Americana Sobre Derechos
Humanos, y con la finalidad de resguardar la vida, la seguridad y la salud de todos los habitantes de la Republica, fue necesaria la emisién de
Decretos Gubernativos y Disposiciones Presidenciales, siendo cada uno de ellos objeto de estudio y andlisis por parte de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, como parte de sus funciones legalmente establecidas.

Adicionalmente se presentan los resultados alcanzados por las Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
durante el ejercicio fiscal 2021, los cuales permiten visualizar en forma cuantitativa el comportamiento y desempefio de cada unay a su vez generar
indicadores de medicion y verificacion del desempefio de la gestion de la institucion, los cuales se detallan a continuacion:

Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo
Durante el Ejercicio Fiscal 2021, se recibieron un total de 644 expedientes administrativos, de los que se atendieron 588 y 56 se encuentran en
proceso, los cuales se detallan de forma mensual, seglin se muestra a continuacion:

Resumen de Expediente Administrativos 2021

700 644 588
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400
270
300 164 164 210 210 214
200 56 56
v — 1 H
0 | | ||
Primer Cuatrimestre = Segundo Cuatrimestre = Tercer Cuatrimestre TOTALES
m Atendidos 164 210 270 644
m Recibidos 164 210 214 588
m en tramite 56 56

m Atendidos m Recibidos men tramite



Adicionalmente, se atendieron un total de 533 Expedientes Judiciales, los cuales se detallan a continuacion:

Descripcion Total
Amparos 266
Inconstitucionalidades 44
Exhibiciones Personales 1
Opinién Consultiva 4
Procesos Laborales 182
Informes PDH 10
Denuncias Penales 2
Memoriales 20
Ministerio Publico 4
TOTAL 533

Los 533 expedientes judiciales atendidos se detallan de forma mensual, en la siguiente gréfica:

17.

Resumen de Expedientes Judiciales 2021

MARZO ABRIL MAYO

JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE

1121 fueron atendidos en 2021 y 56 se encuentran en proceso.

Por lo que, la Direcciéon de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo durante el 2021, recibié un total de 1177 expedientes de los cuales
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Direccion de Analisis de Contrataciones

Durante el Ejercicio Fiscal 2021, se dio tramite, analizd y verificé el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Contrataciones
del Estado, su Reglamento y otras leyes conexas, de 2477 expedientes de
requerimientos de delegacién de la facultad de suscribir contratos, de
bienes y servicios, y aprobacién de los mismos, los cuales son efectuados
por las dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica de
Guatemala, asi como de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, los cuales se desagregan por semestre de la manera siguiente:

M Primer Semestre m Segundo Semestre

Capacitaciones a las Dependencias
de la Presidencia

Del 14 al 19 de octubre de 2021, imparti6é capacitaciones sobre
los lineamientos para solicitar la delegacién administrativa
para suscribir contratos de servicios técnicos y/o profesionales
individuales en general y su respectiva aprobacion, capacitando a
un total de 46 personas.

Del 22 al 29 de octubre de 2021, realizé la charla de informacién
bésica relacionada con la modalidad especifica de arrendamiento
de bienes inmuebles, capacitando a un total de 37 personas.

7]

Direccion de Gestion e Informacion Publica
Durante el 2021, se atendieron 126 solicitudes de informacién publica
las cuales se atendieron en el transcurso del tiempo determinado por la
Ley, dando como resultado un 100% de solicitudes atendidas; de dichas
solicitudes 111 corresponden directamente a la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica y 15 al Presidente de la Republica, las cuales
fueron recibidas por los medios siguientes:

120

0 50 100 150

M Por Escrito w Correo Electronico

Adicionalmente, durante el 2021, la Direccion de Gestion e Informacion
Publica, reporté un total de 864 Acuerdos Gubernativos, los cuales se
muestran a continuacion de forma mensual:

Direccidn Ejecutiva Administrativa

Durante el Ejercicio Fiscal 2021, se atendieron 29 expedientes de
consulta, realizadas por la Unidad de Auditoria Interna, Subsecretario
General Administrativo-Financiero, Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos, Unidad de Planificacién, todas de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, Contraloria General de Cuentas, Direccion
de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas.

Adicionalmente, se lograron los resultados siguientes:

La realizacion de los concursos de adquisicion contemplados en
el Plan Anual de Compras, de conformidad con las necesidades
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y de las
Comisiones Presidenciales correspondientes.

La aprobacion del Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccién Ejecutiva Administrativa, Acuerdo Interno No. 4-2021 de
fecha 24 de marzo de 2021.

Cabe mencionar también, que la Unidad de Compras durante 2021, realizd
adquisiciones en las distintas modalidades de compra seglin se muestra
a continuacion:
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1. Compras por baja cuantia: Se realizé un total de 910 compras, de
las cuales 580 fueron de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, 175 de la Comisién Presidencial contra la Corrupcion,
y 155 de la Comision Presidencial de Asuntos Municipales, todas e i Bl s

i Comisién Presidencial Contra la Corrupcién
u Comisién Presidencial de Asuntos Municipales

relacionadas a adquisicion de servicios, bienes y suministros.

M Secretaria General dela Presidencia de la Republica
& Comisién Presidencial Contra la Corrupcién de multifuncionales, de escéner y data center, adquisicién de
i Comisién Presidencial de Asuntos Municipales computadoras.

3. Arrendamiento de bienes inmuebles: Se realizd un total de 2
arrendamientos, uno para las oficinas de la Secretaria General

de la Presidencia de la Republica, y el otro para las oficinas de la
Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

2. Compra directa con oferta electronica: Se realizé un total de 14 4 Negociaciones entre entidades del sector publico: Se realizé 1 de

la Secretaria General de la Presidencia de la Republica relacionado
a la péliza de seguro de vehiculos propiedad de esta Secretaria.

compras de las cuales: 6 fueron de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, 4 de la Comisién Presidencial Contra
la Corrupcion y 4 de la Comision de Asuntos Municipales, todas

. L - 5. Contratacién de servicios técnicos y profesionales individuales en
relacionadas a adquisicion de servicios tales como: Internet,

- . . . general (Subgrupo 18): Se realiz6 una contratacién de la Secretaria
correo electrénico, lineas de telefonia celular, arrendamiento

General de la Presidencia de la Republica por servicios de asesoria.

Direccion Ejecutiva Financiera
Durante el Ejercicio Fiscal 2021, la Direccion Ejecutiva Financiera, realizd el registro de la siguiente informacién en el Sistema de Contabilidad
Integrada (SICOIN):

Gestiones de Liquidaciones de Fondo de Caja Chica realizadas - Comision
» " o 27
Presidencial de Asuntos Municipales

Gestiones de Liquidaciones de Fondo de Caja Chica Realizadas - Comision 4 52
Presidencial Contra la Corrupcién

Gestiones de Liquidaciones de Fondo de Caja Chica realizadas - Secretaria General
de la Presidencia de la Republica 29

Rendiciones de Fondo Rotativo Institucional -FR0O3- operadas - Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales i 28

Rendiciones de Fondo Rotativo Institucional -FR0O3- operadas - Comisién 5e
Presidencial Contra la Corrupcién

Rendiciones de Fondo Rotativo Institucional -FR03- operadas con cargo al Fondo a7
Rotativo Institucional de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica i

Modificaciones Presupuestarias i 37

Programaciones y Reprogramaciones de Cuotas Financieras i 106

0 200 400 600 800 1000 1200
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Adicionalmente, durante el 2021 se elaboré documentos y gestiones como los siguientes:

13 Estudios Técnicos y Financieros,
34 Dictamenes Técnicos,

647 oficios

348 Conocimientos

19 Actas suscritas

103 Certificaciones de Inventario
37 Solvencias de Inventario

5 Expedientes gestionados de Inventarios ante la Direccién de Bienes del Estado

20 Arqueos Realizados
Ademas se remitieron los siguientes informes:

24 Informes remitidos al Congreso de la Republica

3 Informes de Rendicién de Cuentas cuatrimestrales remitidos Contraloria General de Cuentas -CGC-.
3 Informes remitidos a Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-.
3 Informes remitidos a la Direccion Técnica del Presupuesto -DTP-

1 Informe de Inventario remitido a la Direccién de Bienes del Estado
1 Informe de Inventario remitido a la Direccion de Contabilidad del Estado

24 Rendicion de Cuentas a Contraloria General de Cuentas -CGC-, por medio de caja fiscal

5 Informes de Donacién remitidos a Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-.
5 Informes de Donacidn remitidos al Ministerio de Relaciones Exteriores -MINEX-
5 Informes de Donacién remitidos a Crédito Publico

Cabe indicar que la ejecucion presupuestaria en Quetzales registrada por Actividad fue la siguiente:

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA/

EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRODUCTO SUBPRODUCTO TOTAL PRESUPUESTO VIGENTE % EJECUTADO
001 Despacho del Secretario General/Acuerdos | 14,265,889.11 14,703,921.00 97.02%
Gubernativos en beneficio del Gobierno General
002 Servicios Administrativos/ Expedientes | 6,369,350.65 6,971,079.00 91.37%
tramitados en beneficio de Entidades, personas
juridicas e individuales.
005 Servicios para la Prevencién y Combate a | 9,711,024.32 10,150,000.00 95.68%
la corrupcién/ Informes sobre la Prevencion y
combate a la corrupcion
006 Servicios de Coordinaciéon de Asuntos | 3,844,371.03 4,026,384.00 95.48%
Municipales/ Informes de Gestion sobre la
Prevencion y Combate a la Corrupcion
Total 34,190,635.11 35,851,384.00 95.37%
S awmman cuazes a1
Q14,000,000.00
Q12,000,000.00 )

Q10,000,000.00

8,000,000.00

Q6,000,000.00

Q4,000,000.00

Q2,000,000.00

a

001 Despacho del Secretario General -

100%
Q6,971,079.00

Q10,150,000.00  95.68%
109,711,024.32

91.37%
0.65

100%
Q4,026384.00  95.48%
03

002 Servicios Administrativos - 005 Servicios para la Prevencion y 006 Servicios de Coordinacién de

Acuerdos Gubernativos en beneficio  Expedientes tramitados en beneficio Combate a la Corrupcién - Informe de  Asuntos Municipales - Informes de

del Gobiemo General

individuales. ala Corrupcién

m Presupuesto Vigente

m Presupuesto Ejecutado 2021

de Entidades, personas juridicas e  Gestion sobre la Prevenciény Combate ~ Gesti6n de Asuntos Municipales




Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
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Durante el Ejercicio Fiscal 2021, la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos realizé diversas acciones y gestiones, de las cuales en la presente

Memoria de Labores se incluyen los aspectos méas sobresalientes que fueron desarrollados, segtn se detalla a continuacion:

Se realizaron diferentes gestiones ante el Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil, para dar cumplimiento a la

reestructura organizacional planteada en el Acuerdo Gubernativo No. 80-2020 “Reglamento Organico Interno”

De acuerdo a las acciones realizadas se lograron ejecutar las néminas que se detallan a continuacion:

Total

Dependencia Rengldn 011y 022 Renglén 021 Rengldon 029
Secretaria General de la

. . Lo N/A
Presidencia de la Republica .
Comision Presidencial de s
Asuntos Municipales »
Comisiéon Presidencial

. N/A

Contra la Corrupcion

84

Se realizaron las gestiones correspondientes a renuncias, remociones y recisiones de contratos, que se detallan a continuacién:

Dependencia Renglén 011 Renglén 021 Renglén 022 Renglén 029 Total
Secretaria General de la Presidencia | 13 0 0 5 18
de la Republica

Comisién Presidencial Contra la | O 3 4 0 17
Corrupcion

Comisién Presidencial de Asuntos | 0 0 0 0 0
Municipales

Total 13 13 4 5 35

La gestion del recurso humano conlleva dentro de su administracion, la atencion a diferentes tipos de actividades, por lo que a continuacion

se detalla informacién de cada uno de los servicios prestados:

Descripcion SGPR | CPCC | CPAM | TOTAL
Publicacién: Sistema de Altas y Bajas de la Contraloria General de Cuentas - Avisos de Probidad. 39 45 20 104
Publicacion: Sistema de Contratos de la Contraloria General de Cuentas - Informe de Contratos Individuales | 14 60 13 87
de Trabajo, asi como los Contratos Administrativos (Renglones presupuestarios 021, 022 y 029).

Publicacion: Sistema de GUATECOMPRAS, Ministerio de Finanzas Publicas - Informe de Contratos Individuales | 9 44 13 66
de Trabajo (Renglones presupuestarios 021y 022), asi como de los Contratos Administrativos (Renglon

presupuestario 029).

Publicacion: Sistema de GUATECOMPRAS, Ministerio de Finanzas Publicas - Rescisiéon de Contratos | 5 0 0 5
Administrativos (Rengldn presupuestario 029).

Publicacion: Sistema de GUATECOMPRAS, Ministerio de Finanzas Publicas - Informes y facturas mensuales | 55 N/A n 66
de Contratos Administrativos (Renglén presupuestario 029).

Envio de Retenciones de Impuesto Sobre la Renta al personal afecto. 890 401 178 1,469
Constancias Laborales. 184 97 22 303
Certificaciones de Documentos de Recursos Humanos. 85 48 10 93
Solicitudes de informacion publica atendidas. n 0 0 n
Elaboracién de proyecciones de Impuesto Sobre la Renta al personal en Relacién de Dependencia. 149 52 13 214
Elaboracién de Definitivas de Impuesto Sobre la Renta al personal en Relacién de Dependencia. 94 35 25 154
Expedientes de Pago de Prestaciones Laborales Irrenunciables. 15 27 4 46
Expedientes de Pago de Vacaciones pagadas por Retiro. 15 53 24 92
Expedientes de Pago de Indemnizacion. n N/A N/A n

Adicionalmente se coordinaron pruebas de covid-19, para el personal de la Secretaria General de la Presidencia.

Se realizaron gestiones para que el personal que no contaba con la vacuna contra el Covid-19, pudiera recibir la primera y segunda dosis.
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. En relacion a las Evaluaciones del Desempefio realizadas durante el Ejercicio Fiscal 2021, se realizaron las siguientes:
Tipo de evaluacion del desempefio | Direccion o Unidad Administrativa Cantidad
Ordinaria Despacho Superior 81

Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo
Direccidn de Andlisis de Contrataciones

Direccion de Gestion e Informacién Publica

Direccidn Ejecutiva Administrativa

Direccidn Ejecutiva Financiera

Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos

Direccidn Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién

Unidad de Planificacion y

Unidad de Auditoria Interna

Direccidn Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion
Durante el Ejercicio Fiscal 2021, se registrd un total de 111,501 visitas a la pagina web de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

O DE LA REPUBLK GUATEMALA

Nota Aclaratorla: NORMATIVA
"La Secretarfa General de |a Presidencia de la
Repiblica, es una institucion que no tiene bajo
su responsabifidad el manejo de recursos para
ejecucién de obras y proyectos, Unicamente
tiene un presupuesto asignado para su

ek Pollics de 1 Repibica . 202 00 13 Peudknoa El
i Ry seein

detnminadas por i k"

funcionamiento. Orgarismo Ejecuivo, Decrelo Mimesn 11497, “Articulo 8. Nituralers de fas Secretrias de i

Soeretarias d | Presdencia san dependenaias de apoya 3 las funoones del Presdente de

FILOSOFIA & Repibica No eprcen Anoones o ociain de programsss, de rayedns y de magna o Anatn 3
Ao de Mesonces 1 oiras insimac

- Reglamernta. Orgiewcn o a e Wi do 12 Repieiea, Ackeds
VISION ? R Pradnoa e &

artr: & ineediah dol
Consolidarse para el aho 2025 como una

Adicionalmente, en el cumplimiento de sus funciones, se realizaron las gestiones y acciones siguientes:
. Se atendié a 774 solicitudes de usuarios de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, derivado de soporte Técnico.

. Se dio mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos del personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica para su
correcto funcionamiento.

. Se desarroll6 la propuesta de Politicas de Tecnologia de la Informacién.
. Se dio continuidad al cumplimiento de la Politica Nacional de Datos Abiertos.

. Se realizaron las acciones y gestiones que conllevd el fortalecimiento tecnoldgico de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
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Unidad de Planificacion

Ala Unidad de Planificacion dentro de sus atribuciones le corresponde registrar en los sistemas correspondientes la ejecucion de metas fisicas de
los productos y subproductos de la Secretaria General, derivado de ello a continuacion se detallan las metas ejecutadas de forma cuatrimestral para
el ejercicio fiscal 2021, segun lo reportado por las Direcciones y Comisiones Presidenciales correspondientes:

EJECUCION DE METAS FSICAS
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA/ METAS %
PRODUCTO SUBPRODUCTO PRIMER SEGUNDO TERCER TOTAL VIGENTE | EJECUCION
CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE
001 Despacho del Secretario General/Acuerdos
Gubernativos en beneficio del Gobierno General 343 244 277 1451 864 100%
002 Servicios Administrativos/ Expedientes
tramitados en beneficio de Entidades, personas 1914 1920 1851 5685 5685 100%
juridicas e individuales.
005 Servicios para la Prevencion y Combate a la
corrupcién/ Informes sobre la Prevencion y combate 1 1 2 4 4 100%
a la corrupcion
006 Servcios de Coordinacién de Asuntos
Municipales/ Informes de Gestion sobre la Prevencion 4 4 5 13 13 100%
y Combate a la Corrupcion

Asimismo, se realizaron 3 actualizaciones del Plan Operativo Anual (POA) de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica del Ejercicio
Fiscal 2021, en los meses de enero, marzo y noviembre de 2021, derivado de las diferentes modificaciones presupuestarias y de metas en las que se
incorporaron actividades presupuestarias en el programa 11 de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica; y se asigné presupuesto y
metas a la Comisién Presidencial Contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales.

Adicionalmente, se dio seguimiento a los resultados de las metas y objetivos definidos en el Plan Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2021 de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, los cuales se informaron oportunamente a las instituciones correspondientes y a las autoridades
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Asi también se elaboraron y entregaron, en el plazo estipulado en la ley, los Planes Institucionales correspondientes al periodo 2022-2026, siendo
los siguientes:

Plan Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2022.
Plan Operativo Multianual (POM) para el periodo 2022-2026.
Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2021-2025.

Cabe destacar también, que durante el Ejercicio Fiscal 2021 se realizd la actualizacion de los Manuales de Normas y Procedimientos siguientes:

No. de Acuerdo Interno de Aprobacion Fecha de Acuerdo Direccién/Unidad

Al-02-2021 24/03/2021 Direccién de Andlisis de Contrataciones

Al-03-2021 24/03/2021 Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
Al-04-2021 24/03/2021 Direccién ejecutiva Administrativa

Al-6-2021 09/04/2021 Unidad de Auditoria Interna

Al-10-2021 16/07/2021 Unidad de Planificacion

Al-11-2021 16/07/2021 Direccion Ejecutiva de Tecnologias de la Informacién
Al-12-2021 19/07/2021 Unidad de Asesoria Especifica

Al-13-2021 21/10/2021 Direccion Ejecutiva Financiera

Al-14-2021 16/11/2021 Direccion de Gestion e Informacién Publica

Como parte de las funciones y atribuciones que corresponden a la Unidad de Planificacidn, se realizd lo siguiente:

Se coordiné con la Direccion Ejecutiva Financiera, la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022 y multianual
2022-2026, de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se emitieron 27 Resoluciones de la Unidad de Planificacion, relacionadas con las de Metas Fisicas.

Se apoyd con la elaboracién de disposiciones internas emitidas mediante Acuerdos Internos, en materia Administrativa y Financiera de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.
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Se contribuyd con las gestiones de aceptacion y aprobacion de 2 donaciones en especie, siendo las siguientes:

» Una donacion a favor de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que consiste un equipo de tecnologia, por parte de la empresa
HUAWEI TELECOMUNICATIONS (GUATEMALA).

» Una donacién en especie a favor de la Comision Presidencial Contra la Corrupcion por parte de la Agencia Internacional para Asuntos
Antinarcdticos y aplicacion de la Ley (INL) de la Embajada de Estados Unidos en Guatemala

Se elaboraron informes requeridos por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- y otras instituciones o dependencias,
como los Informes cuatrimestrales derivados del mecanismo de Rendicién de Cuentas, coordinado por la Comision Presidencial Contra la Corrupcion.

Unidad de Asesoria Especifica

Es la responsable de apoyar al Despacho Superior de la Secretaria General en diversos temas y consultoria especificas que le sean asignados. En ese sentido,
durante el 2021 se atendieron temas especiales encomendados para su estudio y se prestd asesoria especifica a requerimiento de la Secretaria General y
Subsecretarios Generales de la Presidencia de la Republica de Guatemala.

Asimismo, se efectud el andlisis de expedientes o asuntos que fueron encomendados por las autoridades descritas en el parrafo anterior y se formularon
las recomendaciones que se consideraban pertinentes para cada caso.

Se emiti6 opinidn sobre diferentes asuntos requeridos por el Despacho Superior, se convocaron y dirigieron reuniones técnicas con las distintas Direcciones
para informar y coordinar actividades sustantivas que coadyuven al logro de los objetivos de la Secretaria General, asi como también se asisti6 a reuniones
y actividades por designacion del Despacho Superior.

Participacion en la Mesa Técnica de Trabajo por parte de la Secretaria General de la Presidencia para revisar los expedientes de candidatas para optar al
cargo de Secretaria Presidencial de la Mujer, adicionalmente, se tuvo participacion o se estuvieron dirigiendo actividades o reuniones, dentro de las que
destacan las siguientes:

Participacion en la Mesa Técnica de Trabajo por la parte de la Secretaria General de la Presidencia para revisar los expedientes de candidatas
para optar al cargo de Secretaria Presidencial de la Mujer

Fecha Actividad realizada

21,22 de abril, 4,11,18 y Participacion en la Mesa Técnica de Trabajo por la parte de la Secretaria General de la Presidencia para revisar los
31de mayo de 2021 expedientes de candidatas para optar al cargo de Secretaria Presidencial de la Mujer

28 de mayo y 3 de junio | Reunidén sobre Inmueble adscrito a SEPREM a Huehuetenango

11 de junio Designacién para reunién de trabajo convocada por la Presidente de la Comision de Descentralizacién y Desarrollo
del Congreso de la Republica de Guatemala

22 de junio Designacion para reunion de trabajo convocada por la Presidente de la Comisién del Menor y la Familia del Congreso
de la Republica de Guatemala

12 de julio Designacion para reunion de trabajo convocada por el Presidente de la Comision de Prevision Social del Congreso
de la Republica de Guatemala

4 de octubre de 2021 Designacion para citacion convocada por el Presidente de la Comision de Prevision y Seguridad Social del Congreso
de la Republica de Guatemala

10 de diciembre de 2021 Reunidn de trabajo sobre el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG)

13 de diciembre de 2021 Reunién de trabajo sobre induccion o retroalimentacion del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
-SINACIG- de la Contraloria General de Cuentas a Equipo de Direccién

L -




Unidad de Auditoria Interna
Durante el 2021, en el cumplimiento de sus funciones, se alcanzaron los
resultados siguientes:

Se incorpor6 a la ejecucion de las auditorias, la evaluacion a los
procesos que se desarrollan en las Comisiones Presidenciales segin
el alcance delimitado y la naturaleza de cada auditoria.

Se propicié el control interno previo en coordinacién con las
autoridades superiores y los diferentes niveles jerarquicos de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica y las Comisiones
Presidenciales Contra la Corrupcion y de Asuntos Municipales, con el
fin de propiciar el logro de objetivos y metas institucionales.

Se realizé un constante y permanente monitoreo y evaluacién a
la estructura de control interno a las operaciones administrativas-
financieras de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
y las Comisiones Presidenciales Contra la Corrupcion y de Asuntos
Municipales, con el objetivo de coadyuvar al fortalecimiento del
control interno institucional.

Se dio estricto cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna para
el periodo 2021, ante Contraloria General de Cuentas, finalizando el
100% de las auditorias programadas en los plazos establecidos.

Se propicié la reestructuracion de la Unidad de Auditoria Interna
con la incorporacion de recurso humano, fortaleciendo la estructura
organizacional de la Unidad, readecuando sus funciones y alcance,
con la finalidad de fortalecerla para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Se inicid con la implementacion de auditorias basadas en riesgos, segin
la nueva normativa establecida por la Contraloria General de Cuentas.

Adicionalmente, se realizé o se participd en las reuniones siguientes:

Se realizaron reuniones relacionadas con la apertura y cierre de
cada una de las auditorias ejecutadas y que se encuentran incluidas
en el Plan Anual de Auditoria -PAA-; correspondiente al periodo 2021,
inherentes a los procesos normales de la Unidad y sus funciones.
Estas reuniones se han realizado con cada uno de los Directores
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y las
Comisiones Presidenciales, responsables de las areas auditadas
segun haya correspondido.

Se participd en las reuniones y talleres propiciados por la Comision
Presidencial Contra la Corrupcidn relacionadas con el Sistema Nacional
de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, para el fortalecimiento
de las Unidades de Auditoria Interna del Organismo Ejecutivo.

Para el 2021, fueron programadas y ejecutadas las siguientes auditorias,
las cuales se detallan por tipo:
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Cabe indicar que, dentro de las auditorias programadas y ejecutadas, se
revisd la ejecucién presupuestaria de las operaciones realizadas a los
grupos de gasto que se detallan a continuacion:

Grupo de Gasto 0: Servicios Personales.
Grupo de Gasto 1: Servicios no Personales.
Grupo de Gasto 3: Propiedad Planta y Equipo.

Grupo de Gasto 4: Transferencias Corrientes, especificamente en
los renglones 413 “Indemnizaciones al Personal” y 415 "Vacaciones
Pagadas por Retiro”

Asimismo, se llevaron a cabo las actividades siguientes:

Revision de la normativa aplicable y manuales vigentes de la
entidad, reportados por la Unidad de Planificacion.

Evaluaciéon del control interno implementado en la Direccion
Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion.

Como parte de las intervenciones de la Unidad respecto a los
arqueos sorpresivos, se realizaron 5 arqueos al Fondo de Caja
Chica, 5 arqueos al Fondo Rotativo Institucional. Con respecto a
los Cupones de Combustible, se realizaron 4 arqueos al responsable
y dos acompaniamientos en los arqueos realizados por la Directora 'y
Subdirectora Ejecutiva Administrativa en el proceso de reimpresion
de Cupones de Combustible.

Adicionalmente, se evalud el cumplimiento de la normativa legal, vigente
y aplicable relacionada con:

Los procesos de Contratacién, Reclutamiento, Seleccién y
Administracién de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Las operaciones que se encuentran relacionadas al Grupo de Gasto
2: Materiales y Suministros, especificamente con las operaciones
relacionadas en el Manejo de Almacén de Materiales y Suministros,
Cupones de Combustible, Alimentos, entre otros.

También se realiz6 el seguimiento al cumplimiento de recomendaciones
al Informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiento del periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, emitido por
Contraloria General de Cuentas, para lo cual se emiti6 informe y se
notificé al ente fiscalizador superior.

Es importante destacar lo siguiente:

Para el periodo 2021, se continud con las Comisiones Presidenciales
Contra la Corrupcién y de Asuntos Municipales, lo que ha derivado
en el desarrollo de acciones administrativas de naturaleza
financiera, contrataciones y de recursos humanos necesarias para
su funcionamiento, las cuales han sido ejercidas por la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, lo que ha repercutido
inclusive en la metodologia para auditar las diversas areas.

La Unidad de Auditoria Interna participd en la entrega y recepcion
de cargo de la Autoridad Superior dando cumplimiento al Acuerdo
No. A-106-2019 de fecha 9 de diciembre de 2019, emitido por la
Contraloria General de Cuentas; en el cambio de autoridad

Tipo de Auditoria Auditorias Auditorias
Programadas Ejecutadas
Actividad 2 2
Administrativa
Auditoria Financiera 4 4
Auditoria de Gestion 3 3
y Cumplimiento

suscitado el 24 de marzo de 2021.
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DESAFIOS
IDENTIFICADOS

A partir del Ejercicio Fiscal 2020, la Secretaria General de la Presidencia de la Republica enfrenté el desafio de realizar las acciones administrativas
de naturaleza financiera, contrataciones y de recursos humanos necesarias para el funcionamiento de la Comision Presidencial Contra la Corrupcion
y Comision Presidencial de Asuntos Municipales, lo cual generd un cambio en la estructura y funcionamiento de la Secretaria, que ha repercutido
inclusive en la metodologia para auditar las diversas areas.

De igual manera, se puede mencionar como uno de los desafios del 2021, la aceptacion y aprobacién de 2 donaciones en especie, las cuales se
ejecutan desde su aprobacion en 2021, y se continuaran durante el afo 2022, lo cual conlleva realizar el registro de la ejecucion y reportar los
informes que conforme a la Ley corresponden.

Derivado del desarrollo de actividades y funciones realizadas durante el 2021 por las Direcciones y Unidades de la Secretaria General, para el Ejercicio
Fiscal 2022 se identificaron los desafios siguientes:

. La capacitacion y formacion constante e integral del personal es indispensable para el fortalecimiento institucional y la mejora continua en el
desarrollo de funciones y cumplimiento de atribuciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

. El fortalecimiento tecnoldgico de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica, para continuar con la actualizacion del equipo de
computo necesario para el dptimo funcionamiento, asi como realizar mejoras en la Infraestructura Tecnoldgica.

Continuar con la elaboracién del proyecto de Politicas de Gestion Documental Institucional, lo cual forma parte del resultado institucional
definido en los Planes Institucionales de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, derivado de la Gestion por Resultados.

. La implementacién, actualizacién y desarrollo de sistemas que permitan mejorar los procesos que corresponde realizar en cada Direccion y
Unidad de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, asi como realizar consultas, para dar seguimiento a los mismos.

. Implementacion de acciones relativas a la mejora y actualizacién de herramientas que permitan mantener un archivo institucional que sea
funcional y permita tener el resguardo adecuado de los documentos que respaldan los procesos desarrollados.

. Implementar las directrices establecidas en Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- con un enfoque basado en riesgos,
con el objeto de agregar valor y fortalecer el control interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
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