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PRESENTACION

El Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2022, de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica permite establecer los parametros de planificacidn, delimitar objetivos, metas, acciones
e insumos a utilizar para la prestacion de servicios de su competencia, durante el 2022.

El presente Plan se realizd con base en los Lineamientos Generales para la Planificacién Estratégica
y Operativa Anual 2022 y Multianual 2022-2026, proporcionados por la Secretaria de Planificacion
y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN- y la Direccidén Técnica del Presupuesto (DTP) del
Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin) , y en cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97, en su articulo 17 BIS y atendiendo la Vinculacién Plan-
Presupuesto al que hace referencia el articulo 8 de la misma Ley.

Como parte del desarrollo del presente Plan, se integra la informacién relativa a la Vinculacién
Institucional con los instrumentos de planificacion, resultados y produccion institucional, asi como
metas fisicas y financieras programadas para el ejercicio fiscal 2022 con base en el presupuesto
aprobado mediante el Decreto NUmero 16-2021, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022.

Cabe destacar que dicho Plan se actualiza con el propdsito de incorporar en el mismo las
modificaciones presupuestarias aprobadas a la presente fecha, asi como la actualizacién de la
informacion correspondiente a la ejecucién de metas fisicas y financieras realizada durante los
meses de enero a mayo y la proyeccién de las mismas para el periodo de junio a diciembre 2022.
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MARCO LEGAL:

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica, como entidad responsable de tramitar
los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente, cumple sus funciones de acuerdo al
marco legal siguiente:

e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

e Decreto NUmero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo.

e Acuerdo Gubernativo Numero 80-2020 Reglamento Organico Interno de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

e Acuerdo Gubernativo NUmero 28-2020 y su reforma, mediante el cual se crea la Comision
Presidencial Contra la Corrupcion.

e Acuerdo Gubernativo No. 42-2020, mediante el cual se crea la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

FUNCIONES INSTITUCIONALES:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, mediante Articulo 202 establece que el
Presidente de la Republica tendrd los secretarios que sean necesarios y que las atribuciones de
éstos seran determinadas por la ley, los cuales deberan reunir los mismos requisitos que se
exigen para ser ministro y gozaran de iguales prerrogativas e inmunidades.

El Decreto NUmero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, establece que las Secretarias de la
Presidencia son dependencias de apoyo a las funciones del Presidente de la Republica y que es
funciéon de la Secretaria General de la Presidencia tramitar los asuntos de Gobierno del
Despacho del Presidente y que ademads de lo dispuesto por la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y otras leyes, el Secretario General de la Presidencia de la Republica,
tiene las atribuciones siguientes:

a) Dar fe administrativa de los Acuerdos Gubernativos y demas disposiciones del Presidente de
la Republica, suscribiéndolos.

b) Distribuir las consultas técnicas y legales a los érganos de asesoria de la Presidencia.

c) Revisar los expedientes que se sometan a conocimiento y aprobaciéon del Presidente de la
Republica.

d) Velar porgue el despacho del Presidente se tramite con la prontitud necesaria.

Adicionalmente mediante Acuerdo Gubernativo NuUmero 80-2020, Reglamento Organico
Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, se definen como competencia
de la Secretaria, las siguientes:
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a) Tramitar los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente de la Republica;

b) Garantizar la seguridad y certeza juridica del accionar de la Presidencia de la Republica;

c) Revisar los expedientes que se sometan a conocimiento y aprobacién del Presidente de la
Republica;

d) Velar porque los asuntos del Despacho del Presidente de la Republica se tramiten con la
prontitud necesaria;

e) Actuar como enlace entre la Presidencia de la Republica y demas entidades del Organismo
Ejecutivo;

f) Distribuir las consultas técnicas y legales a los érganos de asesoria de la Presidencia de la
Republica;

g) Darfe administrativa de los Acuerdos Gubernativos y demas disposiciones del Presidente de
la Republica, suscribiéndolos;

h) Emitir circulares a los Ministerios de Estado, Secretarias de la Presidencia de la Republica y
demas entidades de la Administracion Publica, para dar fluidez a los asuntos o
procedimientos administrativos que le son propios;

i) Ejercer, por delegacién del Presidente de la Republica, el control de las entidades
administrativas dependientes de la Presidencia de la Republica;

j) Promover, por instrucciones del Presidente de la Republica, el régimen juridico-
administrativo del Estado que propicie la eficiencia y eficacia;

k) Coordinar, por instrucciones del Presidente de la Republica, porque la administracion
publica se desarrolle en armonia con los principios que la orientan;

l) Las demas funciones establecidas en la Ley, reglamentos y otras que le sean encomendadas
por el Presidente de la Republica.

Como parte de las funciones que por mandato legal realiza la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, se realizan las acciones administrativas de naturaleza financiera, contrataciones y
de recursos humanos necesarias para el funcionamiento de la Comisién Presidencial Contra la
Corrupcién y Comisién Presidencial de Asuntos Municipales, en cumplimiento al marco legal que
se describe a continuacion:

Comisién Presidencial Contra la Corrupcién

Creada en forma temporal por 4 afios a partir de la vigencia del Acuerdo Gubernativo
Numero 28-2020 vy su reforma, la cual depende de la Presidencia de la Republica de Guatemala.

La Comision Presidencial Contra la Corrupcién tiene por objeto apoyar las acciones de los
Ministerios e Instituciones del Organismo Ejecutivo, para coordinar la Politica Publica de
Prevencion y Lucha Contra la Corrupcién, estableciendo mecanismos que busquen evitar que
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los casos de corrupcion detectados se repitan, asi como la recuperacion de la confianza vy
credibilidad en las instituciones del Estado, mediante el planteamiento de las acciones legales
que permitan la recuperacién de los fondos publicos defraudados.

Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales

Creada en forma temporal por 4 afios a partir de la vigencia del Acuerdo Gubernativo
Numero 42-2020, la cual depende de la Presidencia de la Republica de Guatemala.

La Comision Presidencial de Asuntos Municipales tiene por objeto fortalecer los mecanismos
de comunicacién y coordinacion de acciones entre las dependencias del Organismo Ejecutivoy
el gobierno municipal, sin menoscabo de su autonomia consagrada en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

a. Misidn:

Somos la institucién publica que vela por la legalidad, seguridad y certeza juridica en el
accionar del Presidente de la Republica, tramitando de manera constante, oportuna,
eficiente y eficaz los asuntos de su Gobierno.

b. Visién:

Consolidarse para el afio 2025 como una institucion publica innovadora, que mediante el
control interno y el uso de la tecnologia de la informacién y comunicacién, tramita con
calidad, eficiencia y eficacia los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente de la
Republica, velando por la legalidad, seguridad y certeza juridica en su accionar.

c. Principiosy Valores.
A continuacion, se describen los principios y valores que constituyen los pilares en los que

se fundamenta el sery actuar del equipo de trabajo de la Secretaria, para alcanzar la visién
y mision, los cuales forman parte de la vida laboral.
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Legalidad: Velar porque las funciones se desarrollen en el marco de las leyes y el derecho.
Debido Proceso: Respeto a todos los derechos que posee toda persona segun la ley.
Solidaridad: Comportamiento ético o legal de apoyo a las personas.

Probidad: Actuar con honradez, integridad y rectitud, en el ejercicio de las funciones.
Innovacion: Implementacion de mejoras en los procesos o servicios de la institucion.

Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos fijados, utilizando de manera dptima los recursos
disponibles.

Eficacia: Cumplimiento de las metas u objetivos asignados.

Transparencia: Actuar de manera clara y facilitando a las personas el acceso a la informacion
publica de la institucion, en el marco de la ley.

Rendicion de cuentas: Presentar las cuentas e informes requeridos, ante los entes fiscalizadores
y aquellos que corresponda, para informar sobre la gestion realizada de acuerdo a su
competencia y en cumplimiento a la ley.

Participaciéon Ciudadana: Facultar a los ciudadanos para formar parte en los procesos o
procedimientos que de acuerdo a la ley corresponde.

Integridad: Actuar de forma recta, proba e intachable, en favor del interés publico.
Compromiso: Determinacion de cumplir con las responsabilidades, objetivos y metas
institucionales encomendadas.

Respeto: Trato hacia todas las personas con consideracion, atencion y deferencia.
Responsabilidad: Cumplimiento de las funciones y tareas institucionales asignadas, asumiendo
las consecuencias de las mismas.

d. Objetivos Institucionales de Control Interno
i. Objetivo Estratégico:
Promover las buenas practicas de control interno y gobernanza, para que de manera
eficiente, eficaz y transparente, se de fe administrativa, seguridad y certeza juridica al
accionar del Presidente de la Repubilica.

i Objetivos operativos:

1. Ejercer de manera eficiente, eficaz y transparente, las atribuciones y funciones
asignadas a las Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, de acuerdo al marco Constitucional y al ordenamiento juridico
vigente.

2. Dar seguimiento a la ejecucion de los recursos financieros, al uso de los recursos
administrativos y al cumplimiento de las acciones definidas en los planes, para
verificar de manera oportuna la consecucién de las metas y los resultados
institucionales definidos.

3. Promover el adecuado resguardo de los bienes muebles de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, a través del registro oportuno de los mismos vy la
emision de las politicas que correspondan.
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Objetivos de informacion:

Objetivos de Informacidn Financiera Externa

1.

Presentar en los medios correspondientes y a los interesados que lo requieran, la
informacion financiera de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
para la adecuada rendicidon de cuentas.

Objetivos de Informacién No Financiera Externa

1.

Proporcionar informacion precisa y fidedigna relacionada con el Acceso a la
Informacién Publica, dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Atender las solicitudes de informacién que realicen los entes competentes de
manera eficiente y eficaz, cuando lo establezcan las disposiciones legales o
normativas aplicables.

Objetivos de Informacidn No Financiera Interna

1.

Reportar oportunamente la informacién de la ejecucion de las metas fisicas, de los
productos y subproductos definidos en el Plan Operativo Anual del ejercicio fiscal
en curso.

Promover el uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién para recolectar,
procesar y resguardar informacidon que sirva como apoyo a la toma de decisiones y
soporte a las operaciones institucionales.

Presentar oportunamente la informacién interna requerida por el Despacho
Superior para la toma de decisiones.

Generar informacion administrativa interna a través de informes que proporcionen
las unidades y direcciones, para el seguimiento y control de los procesos, que
permitan identificar riesgos para administrarlos, aumentar la eficiencia y calidad de
estos, fortaleciendo los controles internos de la entidad de manera oportuna.

Mantener canales de comunicacion interna adecuados, que permitan informar al
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, sobre las
disposiciones, reglamentos, manuales y demas lineamientos internos, para su
debido cumplimiento.

Objetivos de Cumplimiento Normativo

1. Velar porque los expedientes y solicitudes que se sometan a conocimiento y

aprobacion del Presidente de la Republica, se encuentren apegados al marco
Constitucional y ordenamiento juridico.
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2. Realizar las funciones sustantivas, de administracion, de apoyo técnicoy de
control interno, dentro del marco legal y normativo correspondiente.

4. RESULTADOS, PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
Los Resultados, Productos y Subproductos definidos para el ejercicio fiscal 2022 para la

Secretaria General de la Presidencia son los siguientes:

- o

Productos

Subproductos

]
Los productos y subproductos antes descritos, cuentan cada uno con la asignacién de metas y

de presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, segun se visualiza en el cuadro denominado
“Planificacion Anual y Cuatrimestral de Productos y Subproductos”.

5. DESCRIPCION DE PROGRAMA Y ACTIVIDADES PRESUPUESTARIAS:
Luego de definidos los productos y subproductos para la Secretaria General de la Presidencia

de la Republica, se define la siguiente estructura presupuestaria:

Programa

Actividad
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Programa

Descripcidn

11 Servicios Generales de la Presidencia

El programa presupuestario de la Secretaria, esta
orientado a brindar la seguridad y certeza juridica al
accionar del Presidente de la Republica, para lo cual
integra las actividades presupuestarias que
contienen los productos y subproductos definidos

para el Ejercicio Fiscal 2022.

Actividad

Descripcion

001 Direccion y Coordinacion

Contempla las acciones administrativas,
financieras, de recursos humanos y de apoyo para
el funcionamiento de la Secretaria General de la

Presidencia de la Republica.

002 Servicios Juridicos y de Contrataciones

Contempla las acciones de apoyo juridico y
administrativo del Presidente de la Republica, asi
como contrataciones de las Secretarias y otras

Dependencias adscritas a la Presidencia.

005 Servicios para la Prevencion y Combate a la
Corrupcién

Comprende las acciones administrativas de
naturaleza financiera, contrataciones y de recursos
humanos necesarias para el funcionamiento de la

Comision Presidencial Contra la Corrupcion.

006 Servicios de Coordinacién de Asuntos

Municipales

Comprende las acciones administrativas de
naturaleza financiera, contrataciones y de recursos
humanos necesarias para el funcionamiento de la

Comisidon Presidencial de Asuntos Municipales.

En la Matriz de vinculacion de productos y subproductos con la Estructura Presupuestaria, se muestra la

asociacion que se realiza de la produccion definida con la estructura presupuestaria.
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6. MATRIZ DE VINCULACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

De acuerdo a las funciones que por mandato realiza la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, dentro de la Red de Categorias Programaticas definida,
se tiene Unicamente 1 Programa Presupuestario con 4 Actividades, y no se tienen Subprogramas, Proyectos ni Obras definidas, segun se visualiza a continuacion:

UNIDAD DE DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
RESULTADO PRODUCTO/SUBPRODUCTO PGR* SPR* PRY* ACT* OBR*

MEDIDA PRODUCTO/SUBPRODUCTO PROGRAMATICA

11 SERVICIOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA

00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO

Contempla las acciones administrativas,
financieras, de recursos humanos y apoyo para
Direccion y Coordinanciéon Documento el funcionamiento de la Secretaria General dela 001 000 |(DIRECCION Y COORDINACION 10102
Presidencia de la Republica, de lo cual se hace
mencioén en el informe cuatrimestral POA.

Direccion y Coordinancion Documento

Integra los expedientes tramitados por la
Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, dentro de los que se pueden
mencionar: Acuerdos Gubernativos de
Presupuesto, ordinarios y de nombramiento;
Al finalizar el afio 2024 se Individuales Iniativas de Ley; Acuerdos Internos de la
espera digitalizar el 80% de Secretaria; Delegacion de la Facultad para
suscripcion de contratos de Secretarias y otras
documentos de las Depencias de la Presidencia de la Republica;
Direcciones y Unidades de aprobacién de contratos internos y de
la Secretaria General de la Expedientes Tramitados en Beneficio de Secretarias 'y otras dependecias de la
Presidencia de la Republica, Entidades Presidencia de la RepuUblica asi como otros

’ expedientes varios de apoyo juridico vy

Expedientes Tramitados en Beneficio de
Entidades, Personas  Juridicas e Documento

Personas Juridicas e

segun las oliticas |, qivi
. g' " P - Individuales administrativo del Presidente de la Republica
institucionales definidas .
N . que de acuerdo a su competencia corresponden.
para mejorar los tiempos de
respuesta de atencion.
Informes  presentados por la Comisién
Informes de gestion sobre laprevencién | ”'ES‘de““I?' 5"””7 la C?“’”pj"’" sobre los 005 | oo [SERVICIOS PARA LA PREVENCION Y 10102
y combate ala corrupcion casoes anafizacos y ‘as acclones 4 prevenciony COMBATE A LA CORRUPCION
rendicion de cuentas que los Ministerios e
Instituciones del Organismo Ejecutivo
Informes de gestion sobre la prevencion implementan en el marco de la Lucha Contra la
o, Documento .
y combate a la corrupcién Corrupcion.
Informes  presentados por la  Comisién
Informes de gestién de Asuntos Documento Presidencial de Asuntos Municipales, sobre las 006 | oop [SERVICIOSDE COORDINACION DE 10102
Municipales coordinanciones  brindadas a las ASUNTOS MUNICIPALES
Municipalidades, que incluyen
acompafiamiento y seguimiento a gestiones de
. Municipalidades, fortaleciendo los mecanismos
Informes de gestién de Asuntos Documento de comunicacién y coordinacién de acciones en
Municipales el Organismo Ejecutivo.

1 Los productos estan identificados con negrilla
*Prg=Programa ,

*Spg=Subprograma

*Pry=Proyecto

*Act= Actividad,

*Obr = Obra

*FFD= Finalidad, funcién y division

Fuente: Elaboracién propia de la Unidad de Planificacién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
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7.  VINCULACIONES INSTITUCIONALES

De acuerdo a los instrumentos de planificacién analizados, se determind que para el ejercicio fiscal 2022, la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica cuenta con las siguientes vinculaciones institucionales:

Plan y/o
Politica

Prioridad K'atun

Meta K'atun

Resultado

Lineamiento del

Meta ODS

Plan
Nacional de
Desarrollo
K'atun 2032.

Eje: Estado
como
Garante de
los Derechos
Humanosy
Conductor
del
Desarrollo

Fortalecimiento de
las capacidades del
Estado para
responder a los
desafios del
desarrollo

1.En 2032, la
estructuray
funciones de las
instituciones
publicas han sido
reformadas para
responder de
manera
competente,
especializada,
ordenaday
moderna a los
desafios del
desarrollo.

7.En 2032, los
mecanismos de
gestion publica se
encuentran
fortalecidos y se
desarrollan en el
marco de la
eficiencia y
eficacia.

K'atun

1.2 En 2020, el
Organismo
Ejecutivo ha
revisadoy

reformado su
estructura,

dimensiones,
alcances,
funciones
y marco juridico
y politico-
institucional.

7.1 En el afio
2032 se han
consolidado los
mecanismos de
gestion publica
pertinentes
para asegurar
una alta
eficiencia,
eficaciay
calidad del
gasto publico.

K'atun
El Organismo
Ejecutivo revisa,
disefia, propone y
aprueba, donde
corresponda, una
reforma a la Ley
del Organismo
Ejecutivo y leyes
conexas,
reglamentos y
politicas
institucionales.
Ello, para adecuar
su estructura,
dimensiones,
alcancesy
funcionamiento
para hacer frente a
las necesidades del
desarrollo.

a) Establecer los
marcos normativos
para asegurar la
calidad del gasto
publico.

16. Promover
sociedades
pacificas e

inclusivas para el
desarrollo
sostenible,
facilitar el
acceso ala
justicia para
todos y crear
instituciones
eficaces,
responsables e
inclusivas a
todos los
niveles.

16.6 Crear
instituciones
eficaces,
responsables y
transparentes a
todos los niveles.

16.6.1 Gastos
primarios del
gobierno como
proporcién del
presupuesto
aprobado original,
desglosados por
sector (o por
coédigos
presupuestarios o
elementos
similares).

16.6.2 Proporcion
de la poblacion que
se siente satisfecha

con su ultima
experiencia de los
servicios publicos

Prioridad 7.
Fortalecimiento
institucional,
seguridad y justicia

12. Crear
instituciones
eficaces,
responsables y
transparentes a
todos los niveles.

Fuete: Elaboracién propia de la Unidad de Planificaciéon de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
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Resultado Lineamiento del
Meta ODS

PIar] Y/o Prioridad K'atun Meta K'atun
Politica K'atun K'atun

b) Reestructurar el
sistema de
contabilidad social
del gasto publico
para orientar las
necesidades de
desarrollo.

c) Promover la
transparencia del
gasto publicoy

mejorar los

mecanismos de

rendicion de
cuentas orientados
a la eficienciay
eficacia del gasto
publico.

d) Universalizacién
de la gestidn por
resultados.

e) Asegurar la
participacion
ciudadana en
funcion de la
socializacion de la
gestion publica.

Adicionalmente, se identificd la vinculacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, con la Politica General de Gobierno
2020-2024, especificamente en el Pilar denominado “Estado responsable, transparente y efectivo” el cual procura administrar de manera efectiva y
transparente las instituciones del Estado para ponerlas al servicio de la ciudadania; dentro de dicho Pilar, se identificaron las siguientes vinculaciones:

1
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VINCULACION INSITUCIONAL CON LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

Pilar de la Politica
General de Gobierno
2020-2024

Objetivo Estratégico
PGG

Objetivo Sectorial
PGG

Accion PGG

Meta PGG

4.4Estado responsable,
transparente y efectivo

4.4.2. En el plazo de

cuatro anos,
Guatemala debe
experimentar una

transformacion en
los mecanismos de
respuesta estatales
para las
necesidades de la
poblacion y lograr
una mejora

sustancial en los

indicadores de la

gestion publica.

4.4.2.1 Impulsar el

mejoramiento  del
servicio civil, la
meritocracia, la
transparencia, el
control y la
rendicion de
cuentas

Realizar una revision general de las
funciones y el marco legal de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para
readecuar la funcién de la
institucionalidad publica, su evaluacién y
clasificacion.

Para el afio 2023 se
ha implementado la
agenda legislativa

en apoyo a la
Politica General de
Gobierno 2020-
2024 (58 iniciativas
de ley presentadas
al Congreso de la

Republica).

Fuete: Elaboracién propia de la Unidad de Planificacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
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8. ACCIONES
De acuerdo a las vinculaciones institucionales antes descritas, se identificaron las acciones que la Secretaria General de la Presidencia realizara

durante el ejercicio fiscal 2022:

K’ATUN OoDS PND MED PGG CHIXOY
Resultado 1.2: 2 “En 2020, |Objetivo  16: Promover|“Prioridad 7.|MED 12. Crear instituciones|4.4 Estado responsable,
el Organismo Ejecutivo ha|sociedades pacificas e|Fortalecimiento eficaces, responsables y|transparentey efectivo. |La Politica Pubica de

revisado y reformado su
estructura, dimensiones y
alcances, funciones y marco
juridico y politico-
institucional.”

La Secretaria General de la
Presidencia de la Republica
en el ejercicio fiscal 2020,
presentd el proyecto de
Acuerdo Gubernativo para
reformar la estructura
organica de la Secretaria
General de la Presidencia
de la Republica, y con fecha
25 de junio de 2020 se
emite el Acuerdo
Gubernativo No. 80-2020,
Reglamento Organico
Interno de la Secretaria
General de la Presidencia
de la Republica, el cual
deroga el Acuerdo
Gubernativo No. 106-2018.
En el referido Reglamento,
se reforma la estructura,
dimensiones, alcances vy
funciones de la Secretaria
General de la Presidencia
de la Republica, lo cual

inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para
todos y crear instituciones

eficaces, responsables e
inclusivas a todos los
niveles.

1. Emitir disposiciones
internas que permitan
normar vy regular el
funcionamiento de la

Secretaria y permitan
asegurar la calidad del
gasto publico.

2. Realizar acciones de
transparencia del gasto
publico y mejora de los
mecanismos de
rendicion de cuentas
orientados a la
eficiencia y eficacia del
gasto publico, dentro
del portal web de la
Secretaria General de la

Presidencia de la
Republica, asi como
publicar  informacién

relativa a la rendicién de
cuentas de la gestion

institucional, seguridad y
justicia”.

La Secretaria General de
la Presidencia de |Ia
Republica en el ejercicio
fiscal 2020, presentd el
proyecto de Acuerdo
Gubernativo para
reformar la estructura
organica de la Secretaria
General de la Presidencia
de la Republica, y con
fecha 25 de junio de
2020 se emite el Acuerdo
Gubernativo No. 80-
2020, Reglamento
Organico Interno de la
Secretaria General de la
Presidencia de la
Republica, el cual deroga
el Acuerdo Gubernativo
No. 106-2018. En el
referido Reglamento, se
reforma la estructura,
dimensiones, alcances y
funciones de la

Secretaria General de la
Presidencia de la
Republica, lo cual

transparentes a todos los
niveles.

1. Emitir disposiciones
internas que permitan
normar y regular el
funcionamiento de Ia
Secretaria y permitan
asegurar la calidad del
gasto publico.

2. Realizar acciones de
transparencia del gasto
publico y mejora de los
mecanismos de
rendicion de cuentas
orientados a la
eficiencia y eficacia del
gasto publico, dentro
del portal web de la
Secretaria General de la

Presidencia de la
Republica, asi como
publicar  informacién

relativa a la rendicion de
cuentas de la gestion
institucional, de libre
acceso a la ciudadania.
Dentro de esta
informaciéon se puede
mencionar  la  que

Meta: “Para el afio 2023
se ha implementado la

agenda legislativa en
apoyo a la Politica
General de Gobierno

2020-2024 (58 iniciativas
de ley presentadas al
Congreso de la
Republica).”

Las iniciativas de ley a
que hace referencia la
meta en mencion, seran
presentadas al Congreso
de la Republica, a través
de la Secretaria General
de la Presidencia de la
Republica, de acuerdo a
su competencia legal.

Adicionalmente, se
realizardn otras acciones
en el cumplimiento de la
PGG y especificamente
del pilar “Estado
responsable,
transparente y efectivo”,
siendo las siguientes:

Reparacion a las
Comunidades Afectadas
por la Construccién de la
Hidroeléctrica  Chixoy,
cuyos derechos fueron
vulnerados, se crea en
observancia al
ordenamiento juridico
guatemalteco,
incluyendo dentro del
marco legal lo
establecido en el articulo
23 de la Ley del
Organismo Ejecutivo,
Decreto Numero

114-97 del Congreso de
la Republica de
Guatemala, en cuanto
gue los Ministerios de
Estado son los rectores
de las politicas publicas,
debiendo para el efecto
coordinar esfuerzos vy
propiciar la
comunicacion y
cooperacion entre las
diferentes instituciones
publicas y privadas que
corresponda. Por su
naturaleza, la Secretaria

13
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K’ATUN OoDs PND MED PGG CHIXOY
contribuye al logro del institucional, de libre|contribuye al logro del corresponde a la Ley de|> La Secretaria General|General de la
Resultado definido en el acceso a la ciudadania.|Resultado definido en el Acceso a la Informacion| de la Presidencia de la|Presidencia de la
Plan Nacional de Desarrollo Dentro de esta|Plan Nacional de Publica, Ley del| Republica en el|Republica, como una

K'atun 2032.

Resultado 7.1: “En el afio
2032 se han consolidado
los mecanismos de gestion
publica pertinentes para
asegurar una alta
eficiencia, eficacia y calidad
del gasto publico.”

1. Emitir disposiciones
internas que permitan
normar y regular el
funcionamiento de la
Secretaria y permitan
asegurar la calidad del
gasto publico.

2.Realizar acciones de
transparencia del gasto
publico y mejora de los

mecanismos de
rendicion de cuentas
orientados a la

eficiencia y eficacia del
gasto publico, dentro
del portal web de la
Secretaria General de la
Presidencia de la
Republica, asi como
publicar  informacion
relativa ala rendicién de
cuentas de la gestién
institucional, de libre
acceso a la ciudadania.
Dentro de esta

informacion se puede
mencionar la  que
corresponde a la Ley de
Acceso a la Informacion
Publica, Ley del
Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del
Estado para cada
Ejercicio Fiscal y Ley

Organica del
Presupuesto, entre
otras.

Desarrollo K'atun 2032,
asi como a la prioridad 7
antes descrita.

Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del
Estado para cada
Ejercicio Fiscal y Ley

Organica del
Presupuesto, entre
otras.

ejercicio fiscal 2020,
presentd el proyecto
de Acuerdo
Gubernativo para
reformar la estructura
organica de la
Secretaria General de
la Presidencia de la
Republica, y con fecha
25 de junio de 2020 se
emite el Acuerdo
Gubernativo No. 80-
2020, Reglamento
Organico Interno de la
Secretaria General de
la Presidencia de la
Republica, el cual
deroga el Acuerdo
Gubernativo No. 106-
2018. En el referido
Reglamento, se
reforma la estructura,
dimensiones, alcances
y funciones de la
Secretaria General de
la Presidencia de la
Republica, lo cual
contribuye al logro del
Resultado definido en
el Plan Nacional de
Desarrollo K'atun
2032.

» Emitir  disposiciones
internas que permitan

dependencia de apoyo
de la Presidencia, no
puede ejercer funciones
de ejecucion de
programas, proyectos, ni
el ejercicio de la funcion
administrativa que la ley
establece a cargo de los
Ministerios de Estado u

otras instituciones de
Gobierno.
En este sentido, no

obstante, la mencionada
Politica establece dentro
de los Lineamientos
Operativos e
Instituciones

Responsables, al
Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social y a la
Secretaria General de la
Presidencia de la
Republica (MTAS/SGP)
[SIC], en el numeral
“9.7.1.7. El Organismo
Ejecutivo elaborara -de
forma participativa- vy
presentard  ante el
Congreso de la
Republica una iniciativa
de ley para su regulacion
y la promovera
ampliamente.”; por lo
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K’ATUN ODS PND MED PGG CHIXOY
informacion se puede normar y regular el|que la Secretaria
mencionar  la  que funcionamiento de la|General de la
corresponde a la Ley de Secretaria y permitan|Presidencia de la
Acceso a la Informacién asegurar la calidad del|Republica, actuara en el
Publica, Ley del gasto publico. marco de su

Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del
Estado para cada
Ejercicio Fiscal y Ley
Organica del
Presupuesto, entre
otros.
.Realizar la formulaciéony
la ejecucion
presupuestaria, en el
marco de la Gestién por
Resultados, utilizando
para el efecto los
Sistemas de
Administracion
Financiera (SIAF) que
pone a disposicién el
Ministerio de Finanzas
Publicas, asi como el
Catalogo de Insumos, el
cual es la base para
realizar la formulacién
presupuestaria asi
como la adquisiciones
de bienes que realiza la
Secretaria.

> Realizar acciones de
transparencia del
gasto publico y mejora
de los mecanismos de
rendicion de cuentas
orientados a la
eficiencia y eficacia del
gasto publico, dentro
del portal web de la
Secretaria General de
la Presidencia de la
Republica, asi como
publicar informacion
relativa a la rendicidon
de cuentas de la
gestion  institucional,
de libre acceso a la
ciudadania. Dentro de
esta informacion se
puede mencionar la
que corresponde a la
Ley de Acceso a la
Informacion  Publica,
Ley del Presupuesto
General de Ingresos y
Egresos del Estado
para cada Ejercicio
Fiscal y Ley Organica
del Presupuesto, entre
otras.

» Realizar la formulacion
y la ejecucion

competencia legal, de
conformidad con lo que
establece el articulo 9 de
la Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto 114-
97 del Congreso de la
Republica, cuando fuere
requerido por Ministerio
de Trabajo y Prevision
Social pudiendo tener el
acompafiamiento  del
ente responsable de la
coordinacién del
cumplimiento de la
referida Politica.

15
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K’ATUN OoDS PND MED PGG CHIXOY
presupuestaria, en el
marco de la Gestion
por Resultados,
utilizando  para el
efecto los Sistemas de
Administracién
Financiera (SIAF) que
pone a disposicion el
Ministerio de Finanzas
Publicas, asi como el
Catadlogo de Insumos,
el cual es la base para
realizar la formulacidon
presupuestaria asi
como las adquisiciones
de bienes que realiza
la Secretaria.

Fuete: Elaboracion propia de la Unidad de Planificacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Adicionalmente, para el ejercicio fiscal 2022 la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, tiene planificado realizar las siguientes acciones:

ACCION DESCRIPCION

1.Dar seguimiento a la identificacién de Recursos Disponibles y Recursos Necesarios para realizar acciones que conllevan al logro del

Resultado Institucional definido para la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
Acciones que contribuiran al logro del Resultado

Institucional definido, de acuerdo al tiempo y 2.Elaborar el Proyecto de Politicas para la Gestion Documental Institucional, para la aplicacion en las Unidades y Direcciones de la

magnitud establecido. Secretaria, las cuales las realizaran las dreas competentes.
3.Luego del proceso de elaboracion de politicas, se podra gestionar la aprobacion del Proyecto de Politicas para la Gestiéon Documental

Institucional, de acuerdo al proceso correspondiente.

o o Brindar capacitacién de forma constante e integral al personal para el fortalecimiento institucional y la mejora continua en el desarrollo
Capacitacion y formacion del personal. . o o i . . L
de funciones y cumplimiento de atribuciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

1.Adquisicién de equipo de computo necesario para el 6ptimo funcionamiento.

2.Implementacion y uso de sistemas que permitan mejorar los procesos que corresponde realizar en cada Direccion y Unidad de la
Fortalecimiento tecnoldgico. Secretaria General.

3.Mantenimiento y mejoras del Sistema de Control de Expedientes.
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ACCION DESCRIPCION

Relacionados con Acuerdos Gubernativos; Iniciativas de Ley; Acuerdos Internos de la Secretaria; Resoluciones de delegacion de la

. ) facultad para suscribir contratos de Secretarias y otras dependencias de la Presidencia de la Republica; Acuerdos de aprobacion de
Tramite de expedientes. ) , ) . ) . , ) -

contratos internos y de Secretarias y otras dependencias de la Presidencia de la Republica; asi como otros varios de apoyo juridico y

administrativo del Presidente de la Republica, que de acuerdo a su competencia corresponden.

Fuente: Informacién proporcionada por Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

La Comisién Presidencial Contra la Corrupcién para el 2022, tiene programado realizar las acciones que se mencionan a continuacion, las cuales se
incluyen dentro del producto y subproducto 000-003-0001 Informes de gestién sobre la prevencién y combate a la corrupcién, como parte de la
vinculacién plan-presupuesto:

ACCION DESCRIPCION

Recepcion y seguimiento de las Alertas de | Recepcion de alertas de corrupcion por diferentes medios, de manera escrita y a través de las plataformas digitales oficiales.
Corrupcién.

Implementacion de politica publica de prevencion y lucha contra la corrupcion.

Emision de politicas y normas para prevenir la corrupcion en compras y contrataciones.
Implementacion de parametros para garantizar la transparencia y lucha contra la corrupcion.
Elaboracion y aprobacion del cédigo de ética del Organismo Ejecutivo.

Implementacion de mecanismos para la rendicion de cuentas ante la poblacion.
Investigacion administrativa de alertas de corrupcion. | Interposicion de denuncias ante el Ministerio Publico y Contraloria General de Cuentas.

Actividades para prevenir la corrupcién.

e Atribuciones determinadas en el Acuerdo Gubernativo Numero 28-2020, la Comisién Presidencial Contra la Corrupcion, es la
encargada de dar seguimiento a la implementacién de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado de Guatemala en
Cumplimiento de compromisos internacionales. materia de prevencion y lucha contra la corrupcion.
e Participacién en la Convencién de Naciones Unidas Contra la Corrupcion.
e Participacién en la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion.
Fuente: Informacion proporcionada por la Comisién Presidencial Contra la Corrupcion.

La Comisién Presidencial de Asuntos Municipales para el 2022, tiene programado realizar las acciones que se mencionan a continuacion, las cuales

se realizan de acuerdo a 4 ejes definidos y se incluyen dentro del producto y subproducto 000-004-0001 Informes de Gestion de Asuntos Municipales,
como parte de la vinculacién plan-presupuesto:

EJE | ACCION
Gestion Municipal: A través del acompafiamiento y |e Promover y gestionar ante distintas instituciones, que de manera constante se realice una identificacion de los principales
seguimiento a gestiones municipales con entidades del procedimientos propios de cada institucion, y con ello facilitar la orientacion y el seguimiento a gestiones municipales.

ejecutivo, para agilizar los procesos de respuesta a Brindar acompafiamiento a las municipalidades para gestionar proyectos ante distintas entidades, en beneficio de la poblacidn.

dichos requerimientos, y con ello propiciar el desarrollo | e Realizar de manera constante la actualizacidn de informacién generada por la Direccién de Gestién Municipal en la plataforma

de los municipios. digital de la Comisién Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico.

e FEjecutar el plan de seguimiento, acompafiamiento municipal para coordinar acciones enfocadas a la implementaciéon y
fortalecimiento de las Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento (OMAS).

e Realizary ejecutar un programa de visitas a municipalidades para dar acompafiamiento directo a gestiones especificas.

e |dentificar a municipalidades claves para dar acompafiamiento a gestiones de proyectos especificos, promoviendo la
descentralizacion y a la vez lograr el posicionamiento medidtico de la COPRESAM.
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EIE

ACCION

Fortalecimiento de Regién  Metropolitana vy
Mancomunidades: Coordinar vy facilitar la
comunicacion con las distintas entidades del ejecutivo,
para agilizar los procesos de gestion de proyectos de
desarrollo  para el fortalecimiento de las
Mancomunidades y Region Metropolitana, a la vez
gestionar las acciones necesarias con entidades
cooperantes que faciliten la implementacion de
proyectos de desarrollo, en beneficio de las
Mancomunidades.

e Realizar acercamiento a las mancomunidades aun no atendidas por la Comisidn, para dar a conocer objetivos de la Comision.

e Coordinar acciones en busqueda de fortalecer los temas abarcados en 2021, para implementar proyectos en temas productivos,
de medio ambiente y seguridad alimentaria.

e Participacion en mesas de trabajo en el INGUAT enfocadas a la reactivacién econdmica a través del Turismo (INGUAT).

e Coordinar reuniones con distintas entidades para dar seguimiento a acciones que permitan facilitar el fortalecimiento de las
mancomunidades.

Fortalecimiento de poder local: Realizando
acercamientos y coordinacién de acciones con
entidades del sector publico y entidades del sector
privado relacionadas con la educacion, para capacitar al
personal municipal, promoviendo el fortalecimiento de
sus capacidades y conocimientos que permitan mejorar
la capacidad de respuesta de los gobiernos municipales
hacia la poblacion guatemalteca.

e Continuidad en la coordinacién entre las unidades técnicas institucionales y municipalidades para laimplementacion de las OMAS
y fortalecimiento en planificacion estratégica.

e Realizar acercamientos con entidades cooperantes para coordinar acciones enfocadas a busqueda de apoyo a las
municipalidades, para la implementacion de las OMAS.

e Coordinacion de acciones con entidades publicas y privadas para el fortalecimiento de la mesa técnica de seguimiento para la
implementacion de las OMAS.

e Coordinar acciones con Instituciones involucradas para el fortalecimiento de las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSANES).

e Coordinar acciones con instituciones publicas y privadas para fortalecimiento de capacidades del personal de la COPRESAM, en
temas municipales.

e Realizar acercamientos con distintas entidades publicas y privadas para implementar programas de capacitacion y educacion
municipal, enfocadas al fortalecimiento de capacidades del gobierno municipal.

Gobernabilidad: Realizando acciones mediadoras entre
distintos actores para fortalecer la comunicacion y
coadyuvar a la resolucion de conflictos relacionados
con el gobierno municipal.

Dar acompafiamiento en distintos procesos de entendimiento entre municipalidades y otras entidades, realizando acciones
mediadoras, para fortalecer la comunicacién y coadyuvar en la resolucion de conflictos relacionados al gobierno municipal.

Fuente: Informacidn proporcionada por la Comision Presidencial de Asuntos Municipales.
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9. PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
Partiendo de las vinculaciones institucionales a que hace referencia el numeral anterior, a continuacién, se muestra la produccién institucional
definida para el ejercicio fiscal 2022, asi como las metas fisicas y financieras establecidas de forma cuatrimestral y anual:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 SPPD-14

PRORAMACION 2022

Saldo sin
Programacion

Programacién Anual

Meta . . Meta . . Meta . .
el Meta financiera .. _ Metafinanciera _ . Meta financiera
fisica fisica fisica
Producto1 Direccién y Coordinacién 11Q 4,918,823.87 11Q  5,496,346.77 11Q 5,809,797.23 3|Q 16,224,967.87 - |Q 348,937.13 3/Q 16,573,905.00
44211
- Realizar una revisién general Para el afio Subproducto1  |Direccién y Coordinacién 1Q  4,918,823.87 11Q  5496,346.77 1Q  5809,797.23 3|1Q  16,224,967.87 Q 348,937.13 3|/Q 16,573,905.00
de las funciones y el marco
legal de las instituciones del iﬁjzlz:;mh: Alfinalizar el afio - .
4421 Organismo Ejecutivo para P dola 2024 se espera Expedientes tramitados en
Impulsar el readecuar la funcién de la agenda digitalizar el 80% Producto2 beneficio de Entidades, personas | 2930( Q 2,551,434.39 [3803| Q  3,126,099.26 | 2685|Q  3,416,089.62 | 9418| Q 9,093,623.27 Q 833,468.73 [ 9418| Q  9,927,092.00
Crear mejoramient |  institucionalidad publica, su g " de documentos de juridicas e individuales
Fol_'taleci ins'_jtuiones sen/(i’c(ij:!:ivil, y : enapoyoa Iajﬂ%;?:;%f;y Expedientes tramitados en
m_IEan eficaces, 4.4 Estado la - Revision del marco juridico la Politica Secretaria General Subproducto 1 beneficio de Entidades, personas | 2930| Q 2,551,434.39 | 3803| Q 3,126,099.26 | 2685| Q 3,416,089.62 | 9418| Q 9,093,623.27 Q 833,468.73 | 9418/ Q  9,927,092.00
Institucion i i vigente con el objeto de generalde |* " presidencia | X juridicas e individuales
aI: esy 1ranspar_entey la garantizar la efectividad de la gobierno de la Republica, i
seguridad | ransparent | efectivo | - . 6 pdbli 2020-2024 i Jiica Informes de gestién sobre la
yjusticia | es a todos :":I‘;i':?gl' gestion publica. (58 sedg:l?nizi\:oarcaas Producto 3 prevencién y combate ala 11Q  3,024,532.32 11Q  3,791,503.73 2|Q  4,096,706.66 4lQ  10,912,742.71 Q 587,257.29 4]Q 11,500,000.00
los niveles ' yla - Reorientar la asignacion de iniciativas mejorarE:s EoIypChn
rendicion de | los recursos presupuestarios a pre::ri;ydas tiempos de Informes de gestién sobre la
cuentas efectos de mejorar la al Congreso respuesta de Subproducto1  |prevenciénycombateala 11Q 3,024,532.32 11Q 3,791,503.73 2|Q  4,096,706.66 4| Q 10,912,742.71 Q 587,257.29 4(Q 11,500,000.00
cagadsosan doseurdo | Gay ™) aerson
. Repiblica).
objetivos estratégicos de Informes de gestion de Asuntos
desarrollo. Producto 4 Municipales 4[Q  1,401,771.80 4/Q  1,654,964.00 5(Q  1,540,618.74 13]Q  4,597,354.54 Q 401,648.46 | 13|Q 4,999,003.00
Informes de gestién de Asuntos
Subproducto 1 Municipalesg 4[Q  1,401,771.80 4/Q  1,654,964.00 5(Q  1,540,618.74 13]Q  4,597,354.54 Q 401,648.46 | 13|Q 4,999,003.00
TOTAL [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ | [ |

Fuete: Elaboracion propia de la Unidad de Planificacién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica con
informacién proporcionada por las Direcciones y Comisiones Responsables.

Como parte de la cadena de Resultados definida en el Plan Estratégico Institucional, es importante mencionar que para lograr el Resultado Final que
se describe en la Matriz, también se tienen definidos los siguientes resultados:

Resultado Intermedio: “Al finalizar el afio 2023 se espera implementar el 100% de las Politicas para la Gestién Documental Institucional en las
Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica."

Resultado Inmediato: “Al finalizar el afio 2022 se espera emitir las Politicas para la gestién documental institucional para las Direcciones y Unidades
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.”
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10. PROGRAMACION MENSUAL DEL PRODUCTO Y SUBPRODUCTO

La programacion mensual del producto y subproducto que se detalla a continuacion, presenta valores programados segun datos histéricos y estimaciones
realizadas para el ejercicio fiscal 2022, tomando en consideracion factores externos que podrian incidir directamente en el cumplimiento de las metas
definidas.

PROGRAMACIO AL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIO SPP-15

Cuantificacion de metas 2022

PROGRAMACION
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic METAFISICAY PR ;2;2:“5‘2: ON TOTAL
FINANCIERA
Q 1427,907.88|Q 1,083,757.20|Q  1,224,354.13|Q  1,182,804.66 | Q  1,097,470.58 | Q  1,237,397.00 |Q  1,959,278.60 | Q  1,202,200.59 | Q  1,69%,439.73|Q  1,18,853.40 |Q  1,258,824.92 | Q  1,740,679.18 Q1622496787 [Q 348,937:3[ Q 165573,905.00
of 0| 0 1 0| 0 o] 1 4 0| 0] 1 3 o 3
Q 1427,907.88 | Q 1,083,757.20 | Q  1,224,354.13 1,182,804.66 | Q_1,097,470.58 | Q _1,237,397.00 1,959,278.60 | Q  1,202,200.59 169143973 | Q11885340 | Q 125882492 | Q  1740,679.8| % 1622496787 Q 348,93713 [ Q 16,573,905.00
Q  755252.90 | Q  622,444.79 | Q  584,215.20 | Q 589,521.50 | Q  607,856.26 | Q  614,693.00 | Q  1,211,275.00 | Q  692,275.00 | Q  691,275.00 | Q 691,275.00 | Q  701,665.00 | Q  1,331,874.62 Q 9,093,623.27 | @ 833,468.73 | Q  9,927,092.00
877| 724 705 624 1105 1334 91 453 977 541 409) 758 9418 o 9418
755,252.90 622,444.79 584,215.20 589,521.50 607,856.26 614,693.00 1,211,275.00 692,275.00 691,275.00 691,275.00 701,665.00 1,331,874.62 Q 9,093,623-27 | Q 833,468.73 [ Q  9,927,092.00
Q 62436913 |Q  987,506.82 | Q  700,854.43 | Q 711,801.94 | Q  696,086.74 | Q  733,346.75 [ Q  1,514,075.34 | Q  847,994.90 | Q  883,506.64 | Q  838,535.50 | Q 914,153.71 | Q  1,460,510.81 Q 10,912,742.71 | Q 587,257.29 | Q 11,500,000.00
o 0 1 o 0| 1 o 0| 1 0 [ 1| 4 [ 4
624,369.1 87,506.82 700,854.4; 711,801.94 696,086.74 733,346.75 1,514,075.34 847,994.90 883,506.64 838,535.50 14,153.71 1a60,50.8 [ Q1091274271 | Q 58725729 | Q 11,500,000.00
Q 29457929 |Q 47608110 [Q  323,675.03|Q  307,436.38 | Q 312,697.21| Q  423,600.00 | Q  560,285.40 | Q  358,38139 [ Q 35418143 |Q  325898.00 | Q  357,646.90 | Q  502,892.41 Q457454 (Q 40164846 Q" 4,995,003.00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2) 13| o 13
294,579.2 476,081.10 23,675.0: 07,436.38 12,697.21 423,600.00 60,285.40 8,381, 4,181.4; 25,898.00 7,646.90 02,892.41 Q 459735454 [ Q 401,648.46 [ Q  4,999,003.00
OTA ONA Q 40,828,688.39 | Q 2,171,311.61 | Q 43,000,000.00

Fuete: Elaboracion propia de la Unidad de Planificacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica con
informacion proporcionada por las Direcciones y Comisiones Responsables.
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11. PROGRAMACION DE GASTOS POR ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA Y RENGLON:

Para la programacién de gastos por actividad presupuestaria y renglén, se describen los renglones necesarios para el cumplimiento de las funciones de la

Secretaria General de la Presidencia de la Republica, asi como la Comisidn Presidencial Contra la Corrupcion y Comision Presidencial de Asuntos Municipales
(COPRESAM), de forma cuatrimestral y anual.

ALDO
SBIMER 0 AP OTA
R D RIP O D D ATR D B D A A OTA
SROGRAMAR
OTA 896,56 38 4 068,9 o) 4 86 40.828,688.39 o) 43.000,000.00
TOTAL ACTIVIDAD 001 4,918,823.87 5496,346.77 5809,797.23] _ 16,224,967.87 348,937.13] _ 16,573,905.00
GRUPO 0 3.985.390.54 4.584.882.26 4317.022.35] _ 12,887.295.15 312.400.85] _ 13.199.696.00
011 |PERSONAL PERMANENTE 1,418,410.71 1,514,555.47 1,513,356.00 4,446,322.18 93,745.82 4,540,068.00
012 |COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL 636,553.57 668,733.33 668,400.00 1,973,686.90 39,913.10 2,013,600.00
PERMANENTE
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL
14 25,647.31 1,175. 28,677.
0 vl 5,647.3 31,175.00 8,677.69 85,500.00 0.00 85,500.00
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 1,033,662.48 1,101,418.46 1,077,919.06 3,213,000.00 0.00 3,213,000.00
029 |OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 373.258.07 366,000.00 372,000.00 1.111,258.07 178,741.93 1,290,000.00
063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 144,000.00 144,000.00 144,000.00 432,000.00 0.00 432,000.00
071 AGUINALDO 337,207.52 0.00 470,056.48 807,264.00 0.00 807,264.00
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 16,625.67 759,000.00 31,638.33 807,264.00 0.00 807,264.00
073 BONO VACACIONAL 25.21 0.00 10,974.79 11,000.00 0.00 11,000.00
GRUPO 1 514.446.92 450,035.25 530,903.27 1,495,385.44 2118756 1516,573.00
111 ENERGIA ELECTRICA 33,134.37 41,204.60 42,000.00 116,338.97 19,261.03 135,600.00
112 AGUA 18,780.90 16,205.23 19,013.87 54,000.00 0.00 54,000.00
113 TELEFONIA 32,008.56 36,549.00 41,650.44 110,208.00 0.00 110,208.00
114 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 129.00 171.00 300.00 0.00 300.00
115 E)((j'[IRDAOCSGON DEBASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS 500.00 500.00 500.00 1,500.00 300.00 1,800.00
151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 120,000.00 120,000.00 120,000.00 360,000.00 0.00 360,000.00
153 ARRENDAMIENTO DE MAQUlNAS Y EQUIPOS DE OFICINA 45,168.00 61,099.00 74,333.00 180,600.00 0.00 180,600.00
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 54,260.00 42,950.00 57,142.00 154,352.00 0.00 154,352.00
162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 720.00 180.00 0.00 900.00 0.00 900.00
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 11,727.71 35,617.01 17,655.28 65,000.00 0.00 65,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA
166 0.00 3,200.00 0.00
COVUNCACONES : 3,200.00 0.00 3,200.00
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00
169 MEQ?JFPE.)\QMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 3,950.00 0.00 3,610.00 7,560.00 0.00 7,560.00
171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 5,605.00 395.00 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00
184 iﬁRD\;r'gEii ECONOMICOS, FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 109,000.00 69,000.00 142,000.00 320,000.00 0.00 320,000.00
185 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 3,550.00 1,450.00 5,000.00 0.00 5,000.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 65,373.47 0.00 0.00 65,373.47 1,626.53 67,000.00
195 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 4,317.48 4,122.00 3,673.52 12,113.00 0.00 12,113.00
199 OTROS SERVICIOS 9,901.43 14,334.41 7,704.16 31,940.00 0.00 31,940.00
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DO
DESCRIPCIG R B ot
RAMAR
OTA 896,562.38 4,068,9 6 86 40,828,688.39 6 43,000,000.00
GRUPO 2 200,630.72 239,654.67 215,419.61 655,705.00 1,255.00 656,960.00
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 40,565.10 45,314.10 46,477.80 132,357.00 0.00 132,357.00
PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS
214 MANUFACTURAS 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00
232 ACABADOS TEXTILES 1,219.42 624.93 755.65 2,600.00 0.00 2,600.00
233 PRENDAS DE VESTIR 0.00 920.00 0.00 920.00 0.00 920.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 14,385.50 15,000.00 16,984.50 46,370.00 0.00 46,370.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 55.00 145.00 200.00 400.00 0.00 400.00
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 24,162.40 16,822.50 7,975.10 48,960.00 0.00 48,960.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 4,545.00 3,341.50 1,310.50 9,197.00 0.00 9,197.00
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 1,745.00 0.00 0.00 1,745.00 1,255.00 3,000.00
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 500.00 1,500.00 2,200.00 4,200.00 0.00 4,200.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 9,577.50 21,512.00 21,510.50 52,600.00 0.00 52,600.00
254 ARTICULOS DE CAUCHO 330.88 0.00 869.12 1,200.00 0.00 1,200.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 2,006.51 4,393.50 4,704.99 11,105.00 0.00 11,105.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 26,606.19 1,134.92 23,598.89 51,340.00 0.00 51,340.00
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 273.49 0.00 502.51 776.00 0.00 776.00
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.00 0.00 540.00 540.00 0.00 540.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 13,680.08 21,350.00 20,865.92 55,896.00 0.00 55,896.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 10,022.90 16,003.10 0.00 26,026.00 0.00 26,026.00
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 847.54 1,447.55 409.91 2,705.00 0.00 2,705.00
273 PRODUCTOS DELOZA Y PORCELANA 0.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00
283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 738.30 1,748.40 2,313.30 4,800.00 0.00 4,800.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 49.00 251.00 300.00 0.00 300.00
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 46.60 265.00 808.40 1,120.00 0.00 1,120.00
291 UTILES DE OFICINA 8,896.83 9,426.00 8,743.17 27,066.00 0.00 27,066.00
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 18,063.36 10,146.74 9,670.90 37,881.00 0.00 37,881.00
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 282.00 0.00 421.00 703.00 0.00 703.00
UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL MEDICO-
295 QURURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 2,045.10 2,000.00 3,164.90 7,210.00 0.00 7,210.00
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 3,229.00 0.00 991.00 4,220.00 0.00 4,220.00
MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO
297 ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS 1,648.10 6,663.90 9,158.00 17,470.00 0.00 17,470.00
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 13,932.85 51,652.09 29,419.06 95,004.00 0.00 95,004.00
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,226.07 6,194.44 573.49 7,994.00 0.00 7,994.00
GRUPO 3 163,109.28 100,747.00 0.00 263,856.28 14,093.72 277,950.00
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 66,774.28 2,547.00 0.00 69,321.28 678.72 70,000.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 9,590.00 0.00 0.00 9,590.00 410.00 10,000.00
326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 345.00 0.00 0.00 345.00 1,005.00 1,350.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 86,400.00 98,200.00 0.00 184,600.00 0.00 184,600.00
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00
GRUPO 4 55,246.41 121,027.59 746,452.00 922,726.00 0.00 922,726.00
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 30,371.92 114,302.08 595,358.00 740,032.00 0.00 740,032.00
415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 24,874.49 6,725.51 151,094.00 182,694.00 0.00 182,694.00
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=12 R DO RCER OTA NHDO
O D RIP O D D ATD ») R R A\ A o1~
PROGRAMAR
OTA 896,562.38 4,068,9 6 4,86 40,828,688.39 6 43,000,000.00
TOTAL ACTIVIDAD 002 2,551,434.39 3,126,099.26 3,416,089.62 9,093,623.27 833,468.73 9,927,092.00
GRUPO 0 2,537,749.39 3,111,174.26 3,402,699.62 9,051,623.27 833,468.73 9,885,092.00
011 PERSONAL PERMANENTE 1,205,700.41 1,340,943.61 1,428,700.00 3,975,344.02 413,755.98 4,389,100.00
012 |COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL 483,558.06 544,670.97 581,000.00 1,609,229.03 186,370.97 1,795,600.00
PERMANENTE
014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL 31.112.00 35,250.00 39,000.00 105,362.90 15.387.10 120,750.00
PERMANENTE
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 594,035.64 670,309.68 712,400.00 1,976,745.32 217,954.68 2,194,700.00
071 AGUINALDO 211,691.88 0.00 476,898.12 688,590.00 0.00 688,590.00
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 11,583.65 520,000.00 156,201.35 687,785.00 0.00 687,785.00
073 BONO VACACIONAL 66.85 0.00 8,500.15 8,567.00 0.00 8,567.00
_ GRUPQ 1 _ 13,685.00 14,925.00 13,390.00 42,000.00 0.00 42,000.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 13,685.00 14,925.00 13,390.00 42,000.00 0.00 42,000.00
TOTAL ACTIVIDAD 005 3,024,532.32 3,791,503.73 4,096,706.66 10,912,742.71 587,257.29 11,500,000.00
GRUPO 0 2,683,989.49 3,352,884.41 3,500,368.81 9,537,242.71 587,257.29 10,124,500.00
011 PERSONAL PERMANENTE 70,000.00 70,000.00 70,000.00 210,000.00 0.00 210,000.00
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL
012 PERMANENTE 26,000.00 26,000.00 26,000.00 78,000.00 0.00 78,000.00
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL
014 PERMANENTE 1,500.00 1,500.00 1,500.00 4,500.00 0.00 4,500.00
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 27,000.00 27,000.00 27,000.00 81,000.00 0.00 81,000.00
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 989,737.28 1,193,612.90 1,226,000.00 3,409,350.18 268,649.82 3,678,000.00
022 PERSONAL POR CONTRATO 914,919.38 982,000.00 1,060,000.00 2,956,919.38 223,080.62 3,180,000.00
026 $§\:"%E/‘\"LB\‘TO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL 30,074.80 35,250.00 37,500.00 102,824.80 9,675.20 112,500.00
027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 331,793.51 396,354.84 407,000.00 1,135,148.35 85,851.65 1,221,000.00
063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 48,000.00 48,000.00 48,000.00 144,000.00 0.00 144,000.00
071 AGUINALDO 114,381.19 0.00 589,368.81 703,750.00 0.00 703,750.00
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 130,583.33 573,166.67 0.00 703,750.00 0.00 703,750.00
073 BONO VACACIONAL 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00 0.00 8,000.00
_ GRUPO 1 106,942.18 226,452.61 311,880.21 645,275.00 0.00 645,275.00
113 TELEFONIA 27,573.00 51,755.00 57,072.00 136,400.00 0.00 136,400.00
114 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 200.00 300.00 500.00 0.00 500.00
121 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 4,000.00 16,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 21,840.00 11,560.00 21,600.00 55,000.00 0.00 55,000.00
131 VIATICOS EN EL EXTERIOR 0.00 10,000.00 30,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00
132 VIATICOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 0.00 4,000.00 12,000.00 16,000.00 0.00 16,000.00
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 8,860.00 30,000.00 38,860.00 0.00 38,860.00
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 10,000.00 5,000.00 15,000.00 0.00 15,000.00
153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 3,600.00 7,720.00 8,680.00 20,000.00 0.00 20,000.00
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 41,012.39 65,347.61 63,000.00 169,360.00 0.00 169,360.00
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SALDO
. = PRIMER SEGUNDO TERCER TOTAL
RENGLON DESCRIPCION VIGENTE SIN
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE ANUAL PROGRAMAR

11,896,562.38 14,068,913.76 14,863,212.25 40,828,688.39 2,171,311.61 43,000,000.00

162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 0.00 500.00 500.00 1,000.00 0.00 1,000.00
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 190.00 9,810.00 20,000.00 30,000.00 0.00 30,000.00
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
186 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 0.00 1,000.00 1,825.00 2,825.00 0.00 2,825.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 1,764.29 2,000.00 2,235.71 6,000.00 0.00 6,000.00
195 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 0.00 2,000.00 4,000.00 6,000.00 0.00 6,000.00
196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 0.00 8,330.00 8,330.00 0.00 8,330.00
199 OTROS SERVICIOS 10,962.50 27,700.00 31,337.50 70,000.00 0.00 70,000.00
GRUPO 2 13,950.79 164,962.71 199,711.50 378,625.00 0.00 378,625.00

211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,414.50 4,340.50 4,400.00 10,155.00 0.00 10,155.00

PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS
214 MANUFACTURAS 0.00 550.00 0.00 550.00 0.00 550.00
232 ACABADOS TEXTILES 155.15 444.85 1,000.00 1,600.00 0.00 1,600.00
233 PRENDAS DE VESTIR 0.00 0.00 21,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 0.00 750.00 0.00 750.00 0.00 750.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 2,177.70 6,000.00 6,822.30 15,000.00 0.00 15,000.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 0.00 10.00 40.00 50.00 0.00 50.00
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 544.10 5,305.90 6,000.00 11,850.00 0.00 11,850.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 3,375.00 8,000.00 11,375.00 0.00 11,375.00
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 0.00 3,000.00 2,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 0.00 7,000.00 14,200.00 21,200.00 0.00 21,200.00
254 ARTICULOS DE CAUCHO 0.00 150.00 350.00 500.00 0.00 500.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 128.30 2,700.00 3,671.70 6,500.00 0.00 6,500.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 18.00 83,682.00 76,000.00 159,700.00 0.00 159,700.00
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 0.00 350.00 800.00 1,150.00 0.00 1,150.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 5,275.00 25,225.00 25,600.00 56,100.00 0.00 56,100.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 322.50 100.00 77.50 500.00 0.00 500.00
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 250.00 250.00 500.00 0.00 500.00
291 UTILES DE OFICINA 2,581.70 10,418.30 16,000.00 29,000.00 0.00 29,000.00
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 0.00 3,000.00 2,500.00 5,500.00 0.00 5,500.00
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 0.00 1,645.00 2,000.00 3,645.00 0.00 3,645.00
UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL MEDICO-

295 QURURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 0.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 1,333.84 5,666.16 8,000.00 15,000.00 0.00 15,000.00
GRUPO 3 799.00 23,701.00 45,500.00 70,000.00 0.00 70,000.00

322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 1,500.00 5,500.00 7,000.00 0.00 7,000.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 18,600.00 30,000.00 48,600.00 0.00 48,600.00
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 799.00 3,601.00 10,000.00 14,400.00 0.00 14,400.00
GRUPO 4 218,850.86 23,503.00 39,246.14 281,600.00 0.00 281,600.00

415 |VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 218,850.86 23,503.00 39,246.14 281,600.00 0.00 281,600.00
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DR D DO SAED OTA ALDO
O D RIP O o > > D » R A\ A OT/
PROGRAMAR
OTA 896,56 3 4 068,9 6 4 86 40,828,688.39 o 43,000,000.00
TOTAL ACTIVIDAD 006 1,401,771.80 1,654,964.00 1,540,618.74 4,597,354.54 401,648.46 4,999,003.00
GRUPO 0 1,129,088.21 1,262,500.00 1,251,861.81 3,643,450.02 44,599.98 3,688,050.00
011 PERSONAL PERMANENTE 70,000.00 70,000.00 70,000.00 210,000.00 0.00 210,000.00
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL
012 PERMANENTE 26,000.00 26,000.00 26,000.00 78,000.00 0.00 78,000.00
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL
014 PERMANENTE 1,500.00 1,500.00 1,500.00 4,500.00 0.00 4,500.00
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 27,000.00 27,000.00 27,000.00 81,000.00 0.00 81,000.00
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 312,563.76 322,500.00 322,500.00 957,563.76 9,936.24 967,500.00
022 PERSONAL POR CONTRATO 358,129.05 364,000.00 364,000.00 1,086,129.05 5,870.95 1,092,000.00
026 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL 5.008.24 6,000.00 600000 17.003.24 96.76 18,000.00
TEMPORAL
027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 117,719.29 121,500.00 121,875.00 361,094.29 3,405.71 364,500.00
029 OTRAS REMUNERA CIONES DE PERSONAL TEMPORAL 78,709.68 80,000.00 80,000.00 238,709.68 25,290.32 264,000.00
063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 48,000.00 48,000.00 48,000.00 144,000.00 0.00 144,000.00
071 AGUINALDO 48,688.19 0.00 182,186.81 230,875.00 0.00 230,875.00
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 34,875.00 196,000.00 0.00 230,875.00 0.00 230,875.00
073 BONO VACACIONAL 0.00 0.00 2,800.00 2,800.00 0.00 2,800.00
_ GRUPO 1 136,659.79 226,259.51 206,646.90 569,566.20 203,933.80 773,500.00
111 ENERGIA ELECTRICA 2,770.71 3,704.79 4,000.00 10,475.50 7,524.50 18,000.00
112 AGUA 900.00 1,125.00 1,200.00 3,225.00 8,775.00 12,000.00
113 TELEFONIA 8,580.00 9,540.00 9,600.00 27,720.00 33,280.00 61,000.00
114 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 900.00 1,200.00 2,100.00 7,900.00 10,000.00
115 ?gLTSOCSC'ON DEBASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS 300.00 300.00 300.00 900.00 300.00 1,200.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 43,000.00 68,000.00
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 6,360.90 15,000.00 20,000.00 41,360.90 28,139.10 69,500.00
136 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0.00 3,000.00 4,000.00 7,000.00 3,000.00 10,000.00
151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 99,000.00 99,750.00 100,000.00 298,750.00 1,250.00 300,000.00
153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 2,400.00 3,200.00 3,200.00 8,800.00 2,900.00 11,700.00
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS EDUCACIONALES Y
I bl EQ 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 1,500.00 2,500.00
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 1,000.00 7,000.00 8,000.00 40,000.00 48,000.00
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 0.00 875.00 1,500.00 2,375.00 125.00 2,500.00
171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 0.00 6,000.00 6,000.00 12,000.00 0.00 12,000.00
186 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 0.00 33,000.00 17,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00
101 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 1,539.80 4,000.00 0.00 5,539.80 9,460.20 15,000.00
195 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 220.00 0.00 100.00 320.00 6,780.00 7,100.00
199 OTROS SERVICIOS 14,588.38 18,864.72 31,546.90 65,000.00 0.00 65,000.00
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ALDO
E— RIMER GUNDO RCER OTA oA
A A\ A oo . =7 A

OTA 896,562.38 4,068,913.76 86 40 828,688.39 6 000,000.00

GRUPO 2 29,962.94 51,612.35 82,110.03 163,685.32 81,381.68 245,067.00

211 |ALIMENTOS PARA PERSONAS 3,912.30 4,158.20 16,000.00 24,070.50 31,280.50 55,351.00
232 |ACABADOS TEXTILES 3.116.00 0.00 0.00 3,116.00 884.00 4,000.00
233 |PRENDAS DEVESTR 2.115.50 0.00 0.00 2.11550 18,284.50 20,400.00
241 |PAPEL DE ESCRITORO 4,494.60 3,485.40 7,000.00 14,980.00 0.00 14,980.00
242 | PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 1,500.00 2,500.00
243 |PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 1,544.60 1,100.00 1,600.00 4,244 60 6,461.40 10,706.00
244 |PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 1,053.75 1,036.25 0.00 2,990.00 0.00 2,990.00
253 |LLANTAS Y NEUMATICOS 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 0.00 4,000.00
261 |ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 150.00 24450 300.00 69450 2,305.50 3,000.00
262 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 0.00 18,000.00 32,000.00 50,000.00 2,080.00 52,080.00
267 |TINTES, PNTURAS Y COLORANTES 0.00 600.00 1,400.00 2,000.00 6,000.00 8,000.00
268 | PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINL Y P.V.C. 1,700.50 2,709.00 800.00 5.209.50 2,790.50 8,000.00
269 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 300.00 298.00 598.00 0.00 598.00
283 |PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 1,250.00 2,250.00
284 |ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00 2,500.00 5,000.00
286 |HERRAMENTAS MENORES 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 1,000.00 3,000.00
289 |OTROS PRODUCTOS METALICOS 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 1,400.00 4,400.00
201 |UTILES DE OFICNA 3,798.57 2,870.00 2.040.43 10,709.00 0.00 10,709.00
292 |PRODUCTOS SANTARIOS, DE LIMPEZA Y DE USO PERSONAL 2,735.40 3,500.00 6,430.60 12,666.00 0.00 12,666.00
293 |UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 74.52 100.00 400.00 57452 1,931.48 2,506.00

UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL MEDICO-
295 | SURURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 210.00 300.00 0.00 510.00 151.00 661.00
296 |UTILES DE COCINA Y COMEDOR 0.00 900.00 0.00 900.00 120.00 1,020.00
MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO

297 | ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS 807.20 1,000.00 1,500.00 2,807.20 1,442.80 4,250.00
208 |ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 3,024.00 976.00 4,000.00 0.00 4,000.00
299 |OTROS MATERALES Y SUMINISTROS 4,750.00 885.00 2,365.00 8,000.00 0.00 8,000.00
GRUPO 3 11,325.00 112,547.00 0.00 123,872.00 71,733.00 195,605.00

322 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 11,325.00 2,547.00 0.00 13,872.00 39,228.00 53,100.00
324 |EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATNVO 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00
325 |EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 90,000.00 0.00 90,000.00 0.00 90,000.00
328 |EQUIPO DE COMPUTO 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 23,000.00 43,000.00
320 |OTRAS MAQUNARAS Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 4,505.00 4,505.00
GRUPO 4 94,735.86 204514 0.00 96,781.00 0.00 96,781.00

415 |VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 94,735.86 2,045.14 0.00 96,781.00 0.00 96,781.00

Fuete: Elaboracion propia de la Unidad de Planificacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica con informacion
proporcionada por las Direcciones y Comisiones Presidenciales Responsables.
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12. PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA'YY GRUPO DE GASTO

A continuacidn, se muestra la integracion del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, por Actividad Presupuestaria y Grupo de Gasto, segun lo
consignado en las matrices antes presentadas:

Grupo de Gasto

Saldo sin

Actividad Total Programado Total
0 1 2 3 4 Programar
001 Direccidon y Coordinacion Q12,887,295.15(Q1,495,385.44| Q655,705.00 | Q263,856.28 Q922,726.00 Q16,224,967.87 Q348,937.13 Q16,573,905.00
002 Servicios Juridicos yde Contrataciones Q9,051,623.27 | Q42,000.00 |[Q -1Q -1Q Q9,093,623.27 Q833,468.73 9,927,092.00
005 Servicios para la Prevencién y Combate a la Corrupcidn Q9,537,242.71 | Q645,275.00 | Q378,625.00 Q70,000.00 Q281,600.00 Q10,912,742.71 Q587,257.29 | Q11,500,000.00
006 Servicios de Coordinacién de Asuntos Municipales Q3,643,450.02 | Q569,566.20 | Q163,685.32 | Q123,872.00 Q96,781.00 Q4,597,354.54 Q401,648.46 Q4,999,003.00
TOTAL Q30,936,590.00( Q2,929,348.00| Q1,213,652.00 | Q368,555.00 | Q1,051,855.00 | Q40,828,688.39 | Q2,171,311.61 | Q43,000,000.00
13. INDICADORES

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica tiene definido un Indicador de producto relacionado con los expedientes que ingresan, el
cual se encuentra clasificado dentro de la categoria de Producto y cuenta con la siguiente informacion:

Ejercicio

Entidad

Unidad Ejecutora

Unidad Desconcentrada

Cédigo

Nombre

Informacién del Indicador Categoria

Descripcion

Habilitado

Objetivo Asociado al Indicador

2022

11130016 - SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

201 - SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

0

Capacidad de respuesta de expedientes.

Producto

Permite medir la capacidad de respuesta de los expedientes que ingresan a la Secretaria, lo cual muestra

el grado de cumplimiento de las metas establecidas.

S

Ejercer las funciones que de acuerdo a su competencia corresponden, con eficiencia, eficacia, calidad y
de manera transparente, logrando asi brindar la seguridad y certeza juridica del accionar del Presidente
de la Republica.
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Politica Pdblica Asociada Seguridad y Estado de Derecho

Aflo con afio, la atencion en beneficio de Entidades, Personas Juridicas e individuales, que presta la
Pertinencia Secretaria General ha variado, por lo cual es necesario determinar la capacidad de respuesta de
expedientes a partir de un afio base.

El indicador establece valores de menos infinito a mas infinito. Cuando los valores son mayores a cero,
expresa que existe un incremento en la capacidad de respuesta de expedientes respecto al afio base.
Cuando los valores son menores a cero, el indicador expresa que la capacidad de respuesta de
expedientes, ha disminuido respecto al afio base.

Periodicidad ANUAL

Numerador 11-0-0-2-0-1 - Expedientes tramitados en beneficio de Entidades, personas juridicas e individuales
Denominador Afio Base (4398) / Factor de Ajuste Porcentual (100)

Tipo NUMERADOR

Clase CONSTANTE

Nivel 4

Interpretacion

Formula

Meta 11-0-0-2-0-1 - Expedientes tramitados en beneficio de Entidades, personas juridicas e individuales

Nombre Factor de ajuste porcentual

Constante
Valor

Operador

Tendencia y meta del indicador

fi 2017
Linea Base
4398
Afios 2017

Valor

El indicador muestra una tendencia a la alza para el afio 2022 en relacién al afio base (2017), por

Explicacién de la tendencia . . "
aproximadamente 61.85 puntos porcentuales por encima del afio base (100%).

Por medio de la prestacion de servicios y atencion a los expedientes de acuerdo a las solicitudes de
Como se va a lograr la meta . . o o
Entidades Publicas, Personas juridicas e Individuales.

Medios de Verificacion

Informacion remitida por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, Direccion de Andlisis de
Procedencia de los Datos

Contrataciones y Direccién de Gestion e Informacion Publica.
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Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, Direccion de Andlisis de Contrataciones, Direccion de Gestion e

Unidad Responsable L, Lo . » .,
Informacién Publica y Unidad de Planificacion.

Mensualmente las Direcciones de donde proceden los datos, remiten la informacion a la Unidad de
Planificacidn, para su registro en los sistemas.

Metodologia de Recopilacién

Los expedientes tramitados por la secretaria general de la presidencia de la republica, que se registran en
el producto asociado al presente indicador, contemplan: Acuerdos Gubernativos, iniciativas de ley,
Acuerdos Internos de la Secretaria, delegacion de la facultad para suscribir contratos de las Secretarias y
Notas Técnicas otras dependencias de la Presidencia de la Republica, aprobacién de contratos de la Secretaria General y
de las Secretarias y otras dependencias de la Presidencia de la Republica, asi como otros expedientes de
apoyo juridico y administrativo del presidente de la republica, que de acuerdo a su competencia
corresponden.

Adicionalmente, se definieron 3 indicadores de resultado, para medir el grado de avance de los Resultados Final, Intermedio e Inmediato, para los
Resultados definidos:

Resultado Resultado

. . Resultado Final
Inmediato Intermedio

Al finalizar el afio 2022 se espera emitir las | Al finalizar el afio 2023 se espera implementar el | Al finalizar el afio 2024 se espera digitalizar el
Politicas para la  gestién  documental | 100% de las Politicas para la Gestion Documental | 80% de documentos de las Direcciones vy
institucional para las Direcciones y Unidades de | Institucional en las Direcciones y Unidades de la | Unidades de la Secretaria General de la
la Secretaria General de la Presidencia de la | Secretaria General de la Presidencia de la | Presidencia de la Republica, segun las politicas
Republica. Republica. institucionales definidas para mejorar los
tiempos de respuesta de atencion.

Los indicadores definidos, se muestran en las siguientes matrices:
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Indicador de Resultado Final

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica

SPPD-08

Nombre del Indicador

Documentos Digitalizados

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL (Resultado Final)

Al finalizar el afio 2024 se espera digitalizar el
80% de documentos de las Direcciones y
Unidades de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, segin las politicas
definidas para mejorar los tiempos de respuesta
de atencidn.

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

M45- Para el afio 2023 se ha implementado la agenda legislativa en apoyo de la Politica General de
Gobierno (58 iniciativas de Ley presentadas al Congreso de la Republica)

Meta Estratégica de Desarrollo
-MED

MED 12- Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles

Descripcién del Indicador

El indicador mide el % de documentos a digitalizar de acuerdo a las politicas definidas
institucionalmente.

Interpretacion

El % de documentos digitalizados, se mide respecto al total de documentos definidos en la politica.

Férmula de Célculo

(Documentos Digitalizados / Documentos Totales segln Politica) * 100

m

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

0% 0% 0%

80%

Linea Base

Ano

Meta en datos
absolutos

2022

Pendiente de
Definir segln
Politica aprobada

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Informacién reportada por Direcciones o Unidades

responsables.

Unidad Responsable

Unidad de Planificacién es responsable de realizar la

verificacion.

Metodologia de
Recopilacion

Se recopilard la informacién seguin requerimiento

realizado.
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Indicador de Resultado Intermedio

F+B2:126ICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria General de la Presidencia de la Republica

Nombre del Indicador Politicas Implementadas
Al finalizar el afio 2023 se espera implementar el
100% de las Politicas para la Gestion Documental
Categoria del Indicador DE RESULTADO INTERMEDIO Institucional en las Direcciones y Unidades de la
Secretaria General de la Presidencia de Ia
Repubilica.

Meta de la Politica General de | M45- Para el afio 2023 se ha implementado la agenda legislativa en apoyo de la Politica General de
Gobierno asociada Gobierno (58 iniciativas de Ley presentadas al Congreso de la Repuiblica)

Meta Estratégica de Desarrollo

MED MED 12- Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles

Descripcién del Indicador El indicador mide el % de politicas implemendas en la Secretaria General.

Interpretacion El % de politicas implementadas, se mide respecto al total de politicas establecidas.

Férmula de Célculo (Politicas Implementadas / Politicas Totales establecidas) * 100

Valor del indicador (en datos

. 0% 0% 100% 100%
absolutos y relativos )
Linea Base
_ Meta en datos
Ano
absolutos
2022 [0]

Medios de Verificacion

Informacion reportada por Direcciones o Unidades

Procedencia de los datos
responsables.

Unidad de Planificacion es responsable de realizar la

Unidad Responsable e g
verificaciéon.

Metodologia de Se recopilard la informacién en las Direcciones y Unidades
Recopilacidn Correspondientes.
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Indicador de Resultado Inmediato

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-08

Nombre del Indicador

Politicas emitidas

Categoria del Indicador

Al finalizar el afio 2022 se espera emitir las
Politicas para la  Gestion  Documental

DE RESULTADO INMEDIATO Institucional para las Direcciones y Unidades de
la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

M4s5- Para el afio 2023 se ha implementado la agenda legislativa en apoyo de la Politica General de
Gobierno (58 iniciativas de Ley presentadas al Congreso de la Republica)

Meta Estratégica de Desarrollo
- MED

MED 12- Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles

Descripcion del Indicador

El indicador mide las Politicas emitidas para la Gestidn Documental Institucional.

Interpretacién

A la presente fecha no existen politicas emitidas relacionadas con la Gestién Documental, por lo que el
indicador permitira medir si se cumplié con el resultado inmediato.

Férmula de Célculo

(Cantidad de Documentos que aprueban Politicas / 1 (Documento que contiene las Politicas) * 100

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

0% 100% 0% 0%

Linea Base
~ Meta en datos
Ano
absolutos
2022 (]

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Informacidn verificable en la Direccién de Gestion e
Informacidén Publica.

Unidad Responsable

Unidad de Planificacion es responsable de realizar la
verificacion.

Metodologia de
Recopilacion

Se recopilard la informacién al cumplirse el tiempo
establecido.
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14. FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

Esta ficha sera utilizada para dar seguimiento al alcance de las metas establecidas, considera el desglose por cuatrimestre y total, para el ejercicio 2022. Los datos
absolutos se llenardn al concluir cada periodo establecido, tal y como lo indica la columna de ejecucidn, y de esa manera se obtendra el valor porcentual de dicho

dato.

AD O A A SPPD-16
NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO Y SUBPRODUCTO
INDICADORES DE PRODUCTO Y SUBPRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12022 Cuatrimestre 2 2022 Cuatrimestre 3 2022 TOAL 2022
PRODUCTO/SUBPRODUCTO MEDIDA META META META META META
INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA|
ANO Datos Datos Datos Datos Ejecutad: Datos Datos Ejecutad: Datos Datos Eiecutad Datos Datos Ejecutad:
Absolutos Relativos Absolutos | Relativos jecutaca | apcolutos | Relativos jecutada | apsolutos | Relativos jecutaca | apcolutos | Relativos Jecutada
. " L Documentos ejecutados / Documentos
Direccién y Coordinacién Documento 2022 2 2 1 1 100%9 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100%
programados
Expedientes tramitados en beneficio Documentos ejecutados / Documentos
de Entidades, personas juridicas e |Documento rogramados ) 2017 4398 4398 2930 2930 100% 3803 3803 100%) 2685 2685 100 9418 9418 100
individuales prog
Informes de gestién sobre la Documentos ejecutados / Documentos
prevencién y combate a la Documento d 2020 4 4 1 1 100% 1 1 100% 2 2 100% 4 4 100%
3 programados
corrupcién
Informgs de gestién de Asuntos Documento Documentos ejecutados / Documentos 2020 13 13 4 4 1009 4 4 1009 5 5 1009 13 13 1009
Municipales. programados

Responsables: Unidad de Planificacién, Direccién de Gestion e Informacién Pulblica, Direccién de Andlisis de Contrataciones, Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Direccién Ejecutiva Financiera, todas de la Secretaria General de la Presidencia de la|

Republica, y Comisiones Presidenciales Contra la Corrupcién y de Asuntos Municipales.

Fuete: Elaboracidn propia de la Unidad de Planificacidn de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica con
informacion proporcionada por las Direcciones y Comisiones Responsables.
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15. MATRIZ DE INFORMACION PRESUPUESTARIA

La informacidn presupuestaria que se muestra a continuacién contiene el Presupuesto Asignado, Vigente y Ejecutado de los Ultimos 6 afios de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, en donde se puede visualizar que ha tenido un promedio de ejecucién del 93.93%.

En el 2019, se tuvo una asignacion presupuestaria de Q19,000,000.00, la cual se mantuvo en 2020 y 2021; sin embargo, a partir de 2020 por mandato legal, la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica realiza las acciones administrativas de naturaleza financiera, contrataciones y de recursos humanos necesarias
para el funcionamiento de la Comisidn Presidencial Contra la Corrupcién y Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales, por lo que se asigno en el presupuesto de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, el presupuesto de las Comisiones Presidenciales en mencién, el cual fue de Q11,500,000.00 y Q5,000,000.00,
respectivamente:

INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS 7ANOS ‘

EJERCICIO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE

FISCAL ASIGNADO VIGENTE EJECUTADO EJECUCION
2016 Q14,000,000.00 Q13,825,456.00 Q13,434,732.92 97.17%
2017 Q16,000,000.00 Q17,469,336.00 Q17,436,577.28 99.81%
2018 Q16,000,000.00 Q19,000,000.00 Q18,999,143.54 99.99%
2019 Q19,000,000.00 Q19,000,000.00 Q17,705,386.49 93.19%
2020 Q19,000,000.00 Q44,000,000.00 Q34,333429.51 78.03%
2021 Q19,000,000.00 (35,851,384.00 Q34,190,635.11 95.37%
2022 (36,500,000.00 Q43,000,000.00 Q14,610,673.17* 33.98%

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin)

* La ejecucion presupuestaria de 2022, corresponde a los meses de enero a mayo de 2022.
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