


COSO: Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission

(Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comisión Treadway)

ERM: Enterprise Risk Management

(Gestión de Riesgos Corporativos.)



OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE CONTROL INTERNO

1. Objetivos Estratégicos

2. Objetivos Operativos

3. Objetivos de Información

4. Objetivos de Cumplimiento Normativo

NORMAS APLICABLES A LAS RESPONSABILIDADES EN EL CONTROL INTERNO

1. Máxima Autoridad 

2. Equipo de Dirección

3. Servidor Público

4. Auditor Interno

COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

1. Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza

2. Normas Relativas de Evaluación de Riesgos

3. Normas Relativas de las Actividades de Control

4. Normas Relativas de la Información y Comunicación

5. Normas Relativas de las Actividades de Supervisión



Antecedentes1

Plan de Trabajo2

Evaluación de Riesgos3

Responsables4

CONTENIDO

PLAN DE TRABAJO

Objetivo5

Alcance6

Métodos y Técnicas7

Cronograma de Actividades8

Informes9

AnexosA



SINACIG

• Acuerdo Número A-28-2021

• Vigencia el 01 de enero 

de 2022

Responsables

• Equipo de Dirección, 

• Encargado Especializado en 

Riesgos

Documentos a Presentar

• Matriz de Evaluación de 

Riesgos;

• Plan de Evaluación de Riesgos;

• Mapa de Riesgos;

• Informe Anual de Control 

Interno; y,

• Matriz de Continuidad de 

Evaluación de Riesgos.

Fecha de Presentación

• En el portal electrónico 

A más tardar antes del 

30 de abril del año 2022





Definición de Riesgo

Es la probabilidad y

severidad de que un

evento afecte

adversamente la capacidad

de una entidad, para

lograr los objetivos

establecidos.

La presente evaluación permitirá la

identificación de riesgos a nivel

institucional y a nivel de los procesos

y procedimientos que se realizan en

cada Unidad y Dirección de la

Secretaría General de la Presidencia de

la República.

Evaluación de Riesgos

Se utilizará la metodología diseñada para la

administración de riesgos, normada en dicho

sistema, en la cual se debe:

• Identificar el Riesgo;

• Medir el Riesgo analizar y dar valoración);

• Controles al Riesgo (dar respuesta);

• Monitoreo y seguimiento al Riesgo.
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No. Unidad/Dirección Titular Suplente

1 Unidad de Asesoría Específica. Director Designado 

2 Unidad de Planificación. Director Designado 

3 Dirección General de Asuntos Jurídicos y Cuerpo Consultivo. Director Designado 

4 Dirección de Análisis de Contrataciones. Director Designado 

5 Dirección de Gestión e Información Pública. Director Designado 

6 Dirección Ejecutiva Administrativa. Director Designado 

7 Dirección Ejecutiva Financiera. Director Designado 

8 Dirección Ejecutiva Tecnología de la Información. Director Designado 

9 Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos. Director Designado 





Periodo de Evaluación
El comprendido del 1 de enero al 28 
de febrero de 2022.

Período a Evaluar
Comprenderá del 1 de enero de 2021 al 28
de febrero de 2022.

Sujetos a Evaluación
Comprenderá todas las Unidades y
Direcciones que conforman la
Secretaría General de la Presidencia
de la República.



Para la realización de la evaluación de riesgos, se utilizará el método
lógico, que se basa en la utilización de los criterios de deducción,
análisis, medición y síntesis de la información contenida en los
procesos y procedimientos que se evaluarán y analizarán.

Método

Son los diferentes instrumentos de los que hará uso el Equipo de
Dirección, para obtener datos y registros, que una vez analizados
permitan la generación de los posibles riesgos a los que se les
realizará un análisis cualitativo y cuantitativo.

Técnica

• Matriz de Evaluación de Riesgos;
• Plan de Evaluación de Riesgos.  
• Mapa de Riesgos, y;
• Matriz de Continuidad de Evaluación de Riesgos.

Matrices

Responsable designado presentará un informe de diagnóstico de 
acuerdo con el cronograma de actividades.

Informe de Diagnóstico



Recopilación de InformaciónTécnica

Schedule
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit.

Evaluación de Riesgos



Técnica
Técnicas de diagramación



No ACCIONES

EJERCICIO FISCAL 2022

FEBRERO MARZO
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1 Presentar plan de trabajo para la evaluación de riesgos al
Equipo de Dirección de la Secretaria General de la
Presidencia de la República.
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Unidad de Planificación.

3 Dirección General de Asuntos Jurídicos y Cuerpo 

Consultivo.

4
Dirección de Análisis de Contrataciones.

5
Dirección de Gestión e Información Pública.

6
Dirección Ejecutiva Administrativa.

7
Dirección Ejecutiva Financiera.

8
Dirección Ejecutiva Tecnología de la Información.

9
Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos.
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Unidad de Planificación.

2 Dirección General de Asuntos Jurídicos y Cuerpo 

Consultivo.

3 Dirección de Análisis de Contrataciones.

4 Dirección de Gestión e Información Pública.

5 Dirección Ejecutiva Administrativa.

6 Dirección Ejecutiva Financiera.

7 Dirección Ejecutiva Tecnología de la Información.

8 Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos.
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¡¡Gracias!!


