RECEPCION DE DOCUMENTOS
CONGRESO DE LA REPUBLICA

OO0
‘RETARIA GENERAL DFE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

05 JuL 2001
) Vil B L H/ 0 e

HORA: X RECIB E L/\

Honorables Diputados

Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

CIUDAD

Guatemala, julio 5 del afio 2021
Oficio SGPR/DEF No.324 2021

Honorables Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para referirme y dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulo 17 Ter,
correspondiente al mes de junio del afio 2021, para lo cual se adjuntan los documentos
siguientes:

e Fotocopia de Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
165, de fecha veintitrés de junio dos mil veintiuno.

o Reprogramacién de contrataciones con cargo al renglén presupuestario 029
Otras remuneraciones del personal temporal.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles mis altas muestras
de consideracién y estima.

Atentamente,
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Guatemala, julio 5 del afio 2021
= Oficio SGPR/DEF No.323-2021
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Honorables Diputados
Comision de Finanzas Publicas y Monedas

Congreso de la Republica
CIUDAD

Honorables Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para referirme y dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulo 17 Ter,
correspondiente al mes de junio del afio 2021, para lo cual se adjuntan los documentos

siguientes:

e Fotocopia de Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
165, de fecha veintitrés de junio dos mil veintiuno.

* Reprogramacion de contrataciones con cargo al rengldn presupuestario 029
Otras remuneraciones del personal temporal.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles mis altas muestras
de consideracién y estima.

Atentamente,

7id L1sto] Santiago

IRECTORA EJECUTIVA FIN A_NC!ER_A
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RESOLUCION No. D-2021-165 vore 1L (4 VA DE RRHH
Ref. DPR-DC/2021-121 Expte. 2021-9588-SGRRRECCION E{Eﬂ”ﬂ

~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, Q'e‘i’htitres de
Jjunio de dos mil veintiuno.

se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria General de la
Presidencia de la Replblica. referente a la asignacién de complemento personal al salario

para una (01) servidora, quien ocupa un {01) puesto con cargo al renglén de gasto O
Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 de la Ley de Servicio Civil. Decreto No. 1748 del
Congreso de la Repiblica de Guatermala, establece que el Servicio Exento no ests sujeto a
las disposiciones de esa ley y segin el numeral 13, comprende los puestos de los empleados
de la Secretaria de la Presidencia de la Repdblica. Asi mismo. el Articulo 8 del Acuerdo
Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula que se en:tiende por

Servicio Exento aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de con

nfianza y que son
de libre nombramiento vy remocién; i

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Ar:tl’culosgfi y 7 del
Acuerdo Gubernativo Nimero 252-2020 del 30 de diciembre de 2020, que aprobd el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente Ejercicio Fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y modificar los montos que se
fijen en concepto de complemento personal al salario a los servidores que ocupan puestos
en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas Yy
Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades
Nominadoras requieran, adjuntando la documentacién necesaria y el aval de la

disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Pablicas, a través de la
Direccién Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 25 del relacionado cuerpo normativo, determina que

los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina Nacional
de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Publicas, segtn corresponda a cada uno;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Secretaria General de la Presidencia de la Republica, en
su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio DSGP-542-2021/bv del 2 de junio
de 2021, solicitd a la Direccidon Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas
girar sus instrucciones a quien corresponda a efecto de aprobar y ejecutar la asignacion de
complemento personal al salario para una (01) servidora ptiblica, indicando que la accidn
de personal estd financiada con recursos ya aprobados en el renglén de gasto 012
Complemento personal al salario del personal permanente, lo que no altera el presupuesto
aprobado para esa Secretaria en el presente ejercicio fiscal, por 1o que requiere que sea a
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BICENTENARIO

RESOLUCION No. D-2021-165 GUATEMALA

{B21-2021 HOJANO.:Z
REF. DPR-DC/2021-121, EXPTES. 2021-9588-SGPR

partir de la fecha de la toma de posesion, Ast mismo, indica que el cien por ciento (100%))
de los empleados de esa Secretaria son del servicio exento, por lo que la confirmacion de
las personas en el puesto y la declaratoria de empleado regular no es aplicable a la
Institucion, adjuntando la documentacién de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que por su parte la referida Direccién Técnica del Presupuesto,
mediante Providencia Namero DTP-DEPREPYS 0775-2021 del 07 de junio de 2021,
traslado las diligencias de mérito a esta Oficina. para que de conformidad con la disposicién
legal que regula la materia, se sirva emitir opinién respecto a lo solicitado por la Secretaria
en mencion, indicando que la presente solicitud cuenta con el aval de fa Autoridad
Nominadora y la misma es factible presupuestariamente, ya que la Direccidn Ejeculiva
Financiera de la Secretarfa General de la Presidencia de la Republica, mediante Estudio
Técnico y Financiero Ntmero SGPR-04-2021 del 02 de junio de 2021, opina que desde el

punto de vista financiero, es factible que se continlie con el otorgamiento del complemento
salarial solicitado;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salaric, es el incentivo salarial por
medio del cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir
economicamente a los servidares ptblicos que han demostrado cualidades especiales en el
desempenio de sus atribuciones, mismas que agregan valor al servicio que prestan en las
uniclades administrativas a las que pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario
que se cumpla con los requisitos establecidos en el Articule 7 de la disposicidn legal de
anterior referencia; sin embargo, en esta oportunidad los requisitos previstos no le son
aplicables a los servidores de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica, ya que
por disposicion legal los puestos de los empleados de esa Entidad pertenecen al Servicio
Exento que establece la ley, v por no estar contemplada esta situacién en la norma que rige

la materia, se debera atender a tenor de lo regulado en el Articulo 25 del Acuerdo
Gubernativo ya citado;

CONSIDERANDO: Que los puestos que ocupan los empleados de la Secretaria General de
la Presidencia de la Repiiblica segln disposicion legal, pertenecen al Servicio Exento, por lo
tanto no estan sujetos a periodo de prueba ni a ser declarados empleados regulares por
primer ingreso @ a ser confirmados en el puesto por ascenso, lo que los categoriza puestos
de confianza y de libre nombramiento y remocién por esta ocasién, obra en autos el Acta
nimero ochenta y cinco guion dos mil veintiuno (85-2021) del 01 de junio de 2021. en la
cual se nombra por reingreso a la Licenciada Belia Maribel Figueroa Herndndez, en el
puesto de Director Ejecutive (1283987). sin especialidad, ubicada en la Direccién Ejecutiva
de Recursos Humanos de esa Secretarfa, por lo que en vista de las circunstancias especiales
que revisten a esa Secretaria, es viable asignar el relacionado estipendio salarial a partir del

01 de junio del afio en curso, fecha en la que se formalizd la toma de posesidn de la
servidora mencionada; v,
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BICENTENARTIO

RESOLUCION No. D-2021-165 GUATEMALA

1B2i-202¢ HOJANO.3
REF. DPR-DC/2021-121, EXPTES. 2021-9588-SGPR

CONSIDERANDO: Que por las razones legales antes citadas. los
en virtud que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para ¢
la accién de personal solicitad
desempefio de la servidora en
legal.

argumentos expuestos y
ubrir el costo que implica
a y que la misma tiene como fin incentivar y motivar el
alusion, esta Oficina procede a emitir la presente disposicion

POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo
considerado y con fundamento en la regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE
la asignacion de complemento personal al salario (renglén de gasto 012) por primer
ingreso, para una (01) servidora quien ocupa un (01) puesto dentro del Servicio Exento,
con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente en la Secretaria General de la
Presidencia de la Repablica, en la forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto a
la presente Resolucion, elaborado por la Direccién de Puestos vy Remuneraciones; 2) El
complemento personal al salario se asigna con exclusividad a la persona y no a
en el presente caso por pertenecer al Servicio Exento que estable
Articulo 25 del Acuerdo Gubernative Nimero 252-2020 ya citado, se asigna con efectos
de la toma de posesion, por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea
ocupado por otro servidor, este devengaré dnicarnente el salario inicial y bono manetario
que corresponda al puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto
Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo v el presente estipendio podra
gestionarse bajo la mismas premisas ante las instancias correspondientes:  3) Fs
responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacion sobre |a
partida presupuestaria proporcionada en el expediente de mérito; v, 4) La fecha de vigencia
de la presente accién de personal, es a partir del uno de junio de dos mil veintiuno (01-06-
2021), fecha en que se formalizé la toma de posesion de la servidora involucrada, de
conformidad con el Articulo 25 del referido Acuerdo Gubernativo, por lo que es
responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de esa fecha.

I puesto y
ce la ley v con base al

NOTIFfQUESE: A la Direccion Técnica del Presy

puesto del Ministerio de Finanzas Pablicas.
para los efectos consiguientes,

NOTIFiQUESth«Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria General de la
Presidencia de’ __a___REPL‘I-b}'CH:-[—} ra su conocimiento.
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Direccién de Puestos y Remuneraciones

ASIGMACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO
{Renglén de gasto 012)

Referencia

ESGLUCION No. D-2021-165
REF.DPR-DC/2027%-121, EXPTE. 2621-3588-SGPF

Rangién de gasto 011 Personisi permanenis
SITUACION ACTUAL SITUACION ESTASLECIDA FOR ONSEC
Na.Be | Mo, De MNambre de la Dependencia, Cédigo Presupuestario, Complomento T 3 ) . Camplemania |
Crden, | Puesto Thiile de) Puesta, Gédlgo de Clase y Gézlgo de tniclat AZ’;E:; Personalal Total N.‘;"‘,”P’ O d‘-; B g::f"d:”cc'l" c"d’cﬁ‘: d’l’ s d”";es'a':"".;"':"’ Inicla) | | Banos Arectoss| s Farconat o Tatal
Especlalidad. ) Salarfo LRl sy Y g godelspecialicad, Salacio I
Sacretaria Generai de ia Presidencia de la Republica Secretaria General de la Presidencia de |a Repiblica
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos Direccidn Ejzcutiva de Recursos Humanos
2041-1113C001€-291-50-0101-5011-0%-11-50-00¢-001-000-011-00001 2021-11130016-201-00-0104-0011-01-11-00-000-004-000-011-00004
1 1283987 |Diratior Ejerutive Q12,100.00 | Q 8§,500.00 | Q - Q 20,600.00 |Diecior Ejeculive | a 1210000 | @ 8,508.6G | @ §360.00 | Q 28,100.50
Eapegialidard: S/E Espzeialidad: $IE
Helia Maribe! Figueroz Herndndez

Belia Maribe) Figueroa Hernandez

|
|
|

Ultima Linea

Nota: El presente cuadro conliens ia informacian presupuestada y seiarizt groporcicnada por la Sacretarfe General de Ja Presigansia de la Replbiica, |

efectos que procedan.
Elaborada:

Licda,

Jos¢'Pérez Serech

Direccién de Puestos y Remuneraciones
Oficina Nacional de Servicio Civi}

“Bonos Afectus: Estan integrados zor 8l Bone per Servicio Perssnai Administralivo de la SGPR (Cédigo 1688) v Bono para Puestas Ejeculivos de s sGr= (Codige 2241)
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PROVIDENCIA NUMERQO DTP-DEPREPYS s} '7 7 CJ‘ -2021

recua: () 7 JUN 2021

ASUNTO: LA "SECRETAI?JA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, SOLICITA
AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL

SALARIO PARA UN (01) TRABAJADOR, CON CARGO AL RENGLON DE GASTO
011 PERSONAL PERMANENTE.

Oficio ntimero DSGP-542-2021/by de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
de fecha 02 de junio de 2021. Expediente nimero 2021-41144 con ingreso a esta Direceion
Técnica del Presupuesto el 03 de junio de 2021.

***************************************************************************

Atentamente se traslada la presente diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), para que de
conformidad con To que establece el Acuerdo Gubernativo ntimero 252-2020 que aprobo el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracion para el Bjercicio Fiscal 2021, Articulo 7, se sirva evaluar lo solicitado
por la Secretarfa General de la Presidencia de la Repiblica, relacionado con la asignacién del beneficio
econdmico indicado en el epigrafe, conforme detalle incluido ex ol expediente de mérito (folio 5).

La presente solicitud cuenta con e} aval de la autoridad nominadora v la misma es factible presupuestariamente,
ya que la Direccién Ejecutiva Financiera de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, mediante
Estudio Técnico y Financiero niimero SGPR-04-2021 de fecha 02 de junio de 2021. opina que desde el punto de
vista financiero, es factible que se continué con el proceso para el otorgamiento del complemento salarial
solicitado, en virtud que se cuenta con los recursos necesarios para su financiamiento.

Derivado que la asignacion presupuestaria no obliga a la realizacién del gasto, esa Oficina Nacional de Servicio
Civil (Onsec), debera evaluar el monto requerido, con base en las disposiciones técnicas y legales vigentes en
materia de recursos humanos, quedando bajo responsabilidad de las autoridades de la Secretaria General de la
Presidencia de la Repuiblica, como autorizadores de egresos, la presente gestion, conforme lo estableten los

articulos 29 y 29 Bis del Decreto ntimero 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley (")rgféuit\iu del
Presupuesto. [,

&
Ponente: Lic/l'(cd ro Josué Monzon Gonzalez,
Especialista Presupuestario

7z / )
/‘—‘\/fb (-:::/z.‘m_
: e o
Vo.Bo.: Lic. Eric’]{:' Estuardo Gémez Ortiz
Jefe del Departamento de Programacion Presupuestaria
de la Presidencia de la Reptblica, Secretarias y
Otras Dependencias del Ejecutivo

8a. Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemala
PBX: 2374-3000

EEGO/pjme EXT: 11700

www.mintin.goh.gt Slguenns en: [[] m comu GemlaknGT



FORM-DTP-001-2021
goBiERNG - SECASTARIA CINEAML Ref. DEF/SGP-005/FMTS

Drg et it OE La pERiaLica B ;
[ Ty REPROGRAMACION MENSUAL DEL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"
GUATEMALA EJERCICIO FISCAL 2021

teatmer SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

1) ENTIDAD: 1113-0016201 SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 INGRESOS CORRIENTES

Monto Nimero macion Mensual
Naturaleza de los Seryicios Inicial _ |Contral Total Enero Febrero Marzo Abril _Mayo SJunio Adulio. Agosto Septiembre Octubre Noviembra | Diciembre
TOTALES | Q.1,140,000.0¢ 7 784477 A3 79,677.43 100,000.00 90,000.00 98,800.00 102,000.00 £2,000.00 42,000.00 42,000.00 42.000.00 42,000.00 42.000.00 42,000.00
ACTIMIDADES
PDA. No. 2021-1113-0016-201-00-11-00-000-001-000-000.-029-0101-11
1-{ SERVICIOS PROFESIONALES......... SGPR 1-029-2021 1 - - - - =z = E = - - - - -
ACUERDO ADMINIS, RESClSlON RC-01-2021 -029
2 SERVICIOS PROFESIONALES -. SGPR 2-029-2021 1 12258065 22,580.65 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 - . - - - - -
ACUERDO ADMINIS. RESCISION RC-04-2021 -029
= P aris 200e2 ESLon:
3 SERVICIOS PROFESIONALES ......... SGPR 3-029-2021 1 7354839 13,548.39 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 - - - - - - -
ACUERDO ADMINIS RESCISION  RC-03-2021 -029
4, SERWCIOS PROFESIONAI.ES ......... SGPR 4-029-2021 1 118064.52 18,064.52 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
5.1 SERVICIOS PROFESIONALES......... SGPR 5-029-2021 1 1903228 9,03226 10,000.00 - - - -
ACUERDO ADMINIS. RESCISION  RC - 02-2021 029
aria isabel Mendaza Garcia
B-{SERVICIOS PROFESIONALES......... SGPR 6-029-2021 1 345,451.61 16,451.61 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30.000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
7+ SERVICIOS PROFESIONALES......... SGPR 7-029-2021 1 104,800.00 §,800.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12.000.00

GUATEMALA, 08 DE JUNIO DE 2021




1 COBIERMNO .-
g g GUATEMALA

SECRETARIA CENERAL
DE LA PRESIDENCIA

1) ENTIDAD: 11130016201 SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 INGRESOS CORRIENTES

i EJERCICIO FISCAL 2021
COMISION PRESIDENCIAL ASUNTOS MUNICIPALES

REPROGRAMACION MENSUAL DEL RENGLON PRESUPUESTARIO-029 "OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL™

FORM-DTP-001-2021
Ref. DEF/CPAM-001/FMTS

|Andy José Escobar Ramirez

Hoato Nimero Programaciin

Matraier de los Servicies Inicial Q Total Encro Febrem Warzo bl Wy Sz Popcts | Septembee | Dchine Novsermixe | Dicembee |
ToTALES| 261,571.00 1 26'1,200.00 - 23.800.00 23,200.00 Z3800.00 23.800.00 23.300.00 2320060 23 200.00 23,200.00 22 200.00 23 200.00

3 ACTMDADES

PDA. No. 2021-1113-0016-201-00-11-00-000-006-000-000-022 0101-11

SERVICIOS PROFESIONALES . CPAM 1.025-2021 1 261,800.00 - 2380000 2330000 23,800.00 2380000 23,800.00 23,80000 2380000 2380000 2380000 23,0000

GUATEMALA, 01 DE FEBRERO DE 2021
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