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SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENEI“A DELAREPU
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Guatemala, agosto 3 del and 20

Oficio SGPR/DEF No.359 2021

Honorables Diputados :
Comisiéon de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

CIUDAD

Honorables Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para referirme y dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulo 17 Ter,
correspondiente al mes de julio del afio 2021, para lo cual se adjuntan los documentos
siguientes:

» Fotocopia de Resolucion de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
181, de fecha siete de julio dos mil veintiuno.

e Reprogramacion de contrataciones con cargo al renglén presupuestario 029
-Oftras remuneraciones del personal temporal.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles mis altas muestras
de consideracion y estima.

Atentamente,

ECTORA EJECUTIVA FINANCIERA
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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SFCRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Guatemala, agosto 3 del afio 2021
Oficio SGPR@EIJ_FESNO‘BSB-ZO%
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Honorabies Diputados

Comision de Finanzas Publicas y Monedas
Congreso de la Republica

CIUDAD

| Honorables Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para referirme y dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto, articulo 17 Ter,
correspondiente al mes de julio del afio 2021, para lo cual se adjuntan los documentos

siguientes:

e Fotocopia de Resolucion de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-

181, de fecha siete de julio dos mil veintiuno.
e Reprogramacion de contrataciones con cargo al renglon presupuestario 029
Otras remuneraciones del personal temporal.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles mis altas muestras

de consideracion ima. =
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Atentamente,

Flor de
BIRECTORA EJECUTIVA FINANCIERA
CRETARIA GENERAL DE LA PRESOENCIADE LA EPUBLICA
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RESOLUCION No. D-2021-181 D eecToN EECUTIVA DE RRHH
Ref. DPR-DC/2021-132 Expte. 2021-9603-SGPR ("

it

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, siete de julio de dos
mil veintiuno..

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretarfa General de la
Presidencia de la Republica, referente a la asignacion de complemento personal al salario para

un (01) servidor, quien ocupa un (01) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del
Congreso de la Reptiblica de Guatemala, establece que el Servicio Exento no estd sujeto a las
disposiciones de esa ley y seglin el numeral 13, comprende los puestos de los empleados de la
Secretaria de la Presidencia de la Repablica. Por su parte, el Articulo 8 del Acuerdo Gubernativo
No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula que se entiende por Servicio Exento

aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de confianza y que son de libre
nombramiento y remocién;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con 1o establecido en los Articulos 5 y 7 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 252-2020 del 30 de diciembre de 2020, que aprobé el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracion, para @l presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la
Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y modificar los montos que se fijen en concepto de
complemento personal al salario a los servidores que ocupan puestos en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténormas del Estado que
se rigen por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando
la documentacidn necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del
Ministerio de Finanzas Piblicas, a través de la Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 25 del relacionado cuerpo normativo, determina que los
casos no previstos serdn resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina Nacional de
Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Publicas, segin corresponda a cada uno;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Secretaria General de la Presidencia de la Republica, en su
calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio DSGP-579-2021/bv de] 08 de junio de
2021, solicit6 a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, girar
sus instrucciones a quien corresponda a efecto de aprobar y ejecutar la asignacidén de
complemento personal al salario para un (01) servidor plblico, indicando que la accién de
personal estd financiada con recursos ya aprobacdos en el renglén de gasto 012 Complemento
personal al salario del personal perrnanente, lo que no altera el presupuesto aprobado para
esa Secretaria en el presente ejercicio fiscal, por lo que requiere que sea a partir de la fecha de
la toma de posesion. Asi inismo. indica que el cien por ciento (100%) de los empleados de esa
Secretaria son del servicio exento, por lo que la confirnacién de las personas en el puesto y la
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RESOLUCION No. D-2021-181 GUATEMALA
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REF. DPR-DC/2021-132, EXPTES. 2021-9603-SGPR

declaratoria de empleado regular no es aplicable a la Institucién, adjuntando la documentacién
de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que por su parte la referida Direccidn Técnica del Presupuesto, mediante
Providencia Nimero DTP-DEPREPYS 0811-2021 del 14 de junio de 2021, trasladé las diligencias
de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la dlisposicion legal que regula la
materia, se sirva emitir opinidn respecto a lo solicitado por la Secretarfa en mencién, indicando
que la presente solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y la misma es factible
presupuestariamente, ya que la Direccién Fjecutiva Financiera de la Secretarfa General de la
Presidencia, mediante Estudio Técnico y Financiere nimero SGPR-05-2027 del 08 de junio de
2021, opina que desde el punto de vista financiero, es factible que se contintie con el
otorgamiento del complemento salarial solicitado. en virtud que se cuerita con los recursos
necesarios para su funcionamiento;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el incentivo salarial por medio
del cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir econdémicamente a los
servidores ptblicos que han demostrado cualidades especiales en el desempefio de sus
atribuciones, mismas que agregan valor al servicio que prestan en las unidades administrativas
a las que pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario que se cumpla con los
requisitos establecidos en el Articulo 7 de la disposicién legal de anterior referencia;

CONSIDERANDO: Que en el presente caso, por disposicion legal los puestos de los empleados
de esa Secretaria pertenecen al Servicio Exento, por lo que los requisitos previslos a los que
hace mencidn la disposicion Legal citada en el Considerando anterior, no le son aplicables por
ser puestos de confianza y de libre nombramiento y remocion, por lo tanto no estén sujetos a
perfodo de prueba ni a ser declarados empleados regulares por primer ingreso o a ser
confirmados en el puesto por ascenso, por lo que a tenor de lo regulado en el Articulo 25 del
Acuerdo Gubernativo ya citado como un caso no previsto, esta Oficina estima pertinente
asignar dicho beneficio a partir del 07 de junio del afio en curso, fecha en la que se formalizé
la toma de posesion del servidor Juan Horacio Padilla Guillén quien ocupa el puesto de
Director Ejecutivo IV (1283995), con cargo al renglon de gasto O11 Personal permanente,
ubicado en la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de esa Secretaria; v,

CONSIDERANDO: Que por las razones legales antes citadas, los argumentos expuestos y en
virtud que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para cubrir el costo que implica la
accion de personal solicitada y que la misma tiene como fin incentivar y motivar el desempefio
del servidor en alusién, esta Oficina procede a emitir la presente disposicién legal.

POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado
y con fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de
complemento personal al salario (renglén de gasto 012) por primer ingreso, para un (01)
servidor quien ocupa un (01) puesto dentro del Servicio Exento, con cargo al renglon de gasto
011 Personal permanente en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, en la forma
y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la presente Resolucién, elaborado por la
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Direccion de Puestos y Remuneraciones; 2) El complemento personal al salario se asigna con
exclusividad a la persona y no al puesto y en el presente caso por pertenecer al Servicio Exento
que establece la ley y con base al Articulo 25 del Acuerdo Gubernativo Numero 252-2020 ya
citado, se asigna con efectos de la toma de posesién, por lo que al quedar vacante el mismo y
posteriormente sea ocupado por otro servidor, este devengara Gnicamente el salario inicial Y
bono monetario que corresponda al puesto, de conformidad con la Fscala Salarial vigente y/o
Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo y el presente estipendio podra
gestionarse bajo la mismas premisas ante las instancias correspondientes; 3) Es responsabilidad
directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacién sobre la partida presupuestaria
proporcionada en el expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la presente accién de
personal, es a partir del siete de junio de dos mil veintiuno (07-06-2021), fecha en que se
formaliz6 la toma de posesion del servidor involucrado, de conformidad con el Articulo 25

del referido Acuerdo Gubernativo, por lo que es responsabilidad de la Autoridad Nominadora
realizar el pago a partir de esa fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de Ja Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, para su conocimiento.
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TARIA GENERAL DE LA PRESIO
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RAICENTENAR)YIQ

GUATEMALA

1821-2021

RESOLUCION No. D-2021-181 HDIRW UTIVA DE RRVH
Ref. DPR-DC/2021-132 Expte. 2021-9603-SGPR h

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, siete de julio de dos
mil veintiuno.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria General de la
Presidencia de la Reptblica, referente a la asignacién de complemento personal al salario para

un (01) servidor, quien ocupa un (01) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente.

CONSIDERANDQ: Que el Articulo 32 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del
Congreso de la Repiiblica de Guatemala, establece que el Servicio Exento no estd sujeto a las
disposiciones de esa ley y segiin el numeral 13, comprende los puestos de los empleados de la
Secretaria de la Presidencia de la Repablica. Por su parte, el Articulo 8 del Acuerdo Gubernativa
No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula que se entiende por Servicio Exento

aquellos puestos  cuyas funciones son consideradas de confianza y que son de libre
nombramiento y remocioén;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del Acuerdo
Cubernativo Numero: 252-2020 del 30 de didembre de 2020, que aprobd el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién, para ¢l presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la
Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y modificar los montos que se fijen en concepto de
complemento personal al salario a los servidores que ocupan puestos en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que
se rigen por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando
la documentacién necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del
Ministerio de Finanzas Pablicas, a través de la Direccidn Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 25 del relacionado cuerpo normativo, determina que los
casos$ no previstos serdn resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina Nacional de
Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Publicas, segtin corresponda a cada uno;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Secretaria General de la Presidencia de la Republica, en su
calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio DSGP-579-2021/bv del 08 de junio de
2021, solicitd a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas. girar
sus instrucciones a quien corresponda a efecto de aprobar y ejecutar la asignacion de
complemento personal al salario para un (01) servidor plblico, indicando que la accion de
personal estd financiada con recursos ya aprobados en el rengldén de gasto 012 Complemento
personal al salario del personal perrmanente, lo que no altera el presupuesto aprobado para
esa Secretaria en el presente ejercicio fiscal, por lo que requiere que sea a partir de la fecha de
la toma de posesién, Asi mismo, indica que el cien por ciento (100%) de los empleados de esa
Secretarfa son del servicio exento, por lo que la confirmacion de las personas en el puesto y la
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RESOLUCION No. D-2021-181 GUATEMALA
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REF. DPR-DC/2021-132, EXPTES. 2021-9603-SGPR

declaratoria de empleado regular no es aplicable a la Institucion, adjuntando la documentacién
de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que por su parte la referida Direccion Técnica del Presupuesto, mediante
Providencia Numero DTP-DEPREPYS 0811-2021 del 14 de junio de 2021, trasladd las diligencias
de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la disposicion legal que regula la
materia, se sirva emitir opinidn respecto a lo solicitado por la Secretarfa en mencidn, indicando
que la presente solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y la misma es factible
presupuestariamente, ya que la Direcciéon Ejecutiva Financiera de la Secretaria General de la
Presidencia, mediante Estudio Técnico y Financiero ndmero SGPR-05-2021 del 08 de junio de
2021, opina que desde el punto de vista finandiero, es factible que se contintie con el
otorgamiento del complemento salarial solicitado, en virtud que se cuenta con los recursos
necesarios para su funcionamiento;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el incentivo salarial por medio
del cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir econémicamente a 1os
servidores publicos que han demostrado cualidades especiales en el desempeiio de sus
atribuciones, mismas que agregan valor al servicio que prestan en las unidades administrativas
a las que pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario que se cumpla con los
requisitos establecidos en el Articulo 7 de la disposicion legal de anterior referencia:

CONSIDERANDO: Que en el presente caso, por disposicion legal los puestos de los empleados
de esa Secretaria pertenecen al Servicio Exento, por lo que los requisitos previstos a los que
hace mencidn la disposicion Legal citada en el Considerando anterior, no le son aplicables por
ser puestos de confianza y de libre nombramiento y remocién, por [o tanto no estan sujetos a
periodo de prueba ni a ser declarados empleados regulares por primer ingreso o a ser
confirmados en el puesto por ascenso, por lo que a tenor de lo regulado en el Articulo 25 del
Acuerdo Gubernativo ya citado como un caso no previsto, esta Oficina estima pertinente
asignar dicho beneficio a partir del 07 de junio del afio en curso, fecha en la que se formalizd
la toma de posesidon del servidor Juan Horacio Padilla Guillén quien ocupa el puesto de
Director Ejecutivo IV (1283995), con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
ubicado en la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de esa Secretarfa; v,

CONSIDERANDO: Que por las razones legales antes citadas, los argumentos expuestos y en
virtud que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para cubrir el costo que implica la
accién de personal solicitada y que la misma tiene como fin incentivar y motivar el desempefio
del servidor en alusién, esta Oficina procede a emitir la presente disposicidon legal.

POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado
y con fundamento en la regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de
complemento personal al salario (renglon de gasto 012) por primer ingreso, para un (01)
servidor quien ocupa un (01) puesto.dentro del Servicio Exento, con cargo al renglén de gasto
O11 Personal permanente en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, en la forma
y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la presente Resolucién, elaborado por la
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RESOLUCION No. D-2021-181 GUATEMALA

te2f-2021 HOJANO.3
REF. DPR-DC/2021-132, EXPTES. 2021-9603-SGPR

Direccién de Puestos y Remuneraciones; 2) El complemento personal al salario se asigna con
exclusividad a la persona y no al puesto y en el presente caso por pertenecer al Servicio Exento
que establece la ley y con base al Articulo 25 del Acuerdo Gubernativo Ndmero 252-2020 ya
citado, se asigna con efectos de la toma de posesién, por lo que al quedar vacante el mismo y
posteriormente sea ocupado por otro servidor, este devengard Gnicamente el salario inicial y
bono monetario que corresponda al puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o
Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo y el presente estipendio podrs
gestionarse bajo la mismas premisas ante las instancias correspondientes; 3) Es responsabilidad
directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacién sobre la partida presupuestaria
proporcionada en el expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la presente accién de
personal, es a partir del siete de junio de dos mil veintiuno (07-06-2021), fecha en que se
formalizé la toma de posesion del servidor involucrado, de conformidad con el Articulo 25

del referido Acuerdo Gubernativo, por lo que es responsabilidad de la Autoridad Nominadora
realizar el pago a partir de esa fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
los efectos consiguientes,

NOTIFIQUESE: A Ia Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, para su conocimiento.

Licda. Sandra’BliZabeth Lopez Pérez
.- Directora
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