SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Guatemala, diciembre 6 del afio 2021
Oficio SGPR/DEF No.613-2021

Honorables Diputados

Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

CIUDAD

Honorables Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para referirme y dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulo 17 Ter,
correspondiente al mes de noviembre del afio 2021, para lo cual se adjuntan los
documentos siguientes:

* Reprogramacioén de contrataciones con cargo al renglén presupuestario 029
Otras remuneraciones del personal temporal.

» Fotocopia de Resolucion de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
331, de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno.

» Fotocopia de Resolucion de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
332, de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles mis altas muestras
de consideracion y estima.

Atentamente,

- :
i Tistoj Santiago
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SECRETARIA GENERAL DE IA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Guatemala, diciembre 6 del afio 2021
Oficio SGPR/DEF No.612-2021

Honorables Diputados

Comisién de Finanzas Publicas y Monedas
Congreso de la Republica

CIUDAD

Honorables Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para referirme y dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulo 17 Ter,
correspondiente al mes de noviembre del afio 2021, para lo cual se adjuntan los
documentos siguientes:

* Reprogramacion de contrataciones con cargo al renglén presupuestario 029
Otras remuneraciones del personal temporal.

e Fotocopia de Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
331, de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno.

e Fotocopia de Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
332, de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles mis altas muestras
de consideracién y estima.

Atentamente,

ariz Tistof Santiago
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintis IREGE QN BIECTBIBE RRHA
mil veintiuno. '

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria General de la
Presidencia de la Reptblica, referente a la asignacién de complemento personal al

salario para dos (02) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del
Congreso de la Reptublica de Guatemala, establece que el Servicio Exento no esta sujeto
a las disposiciones de esa ley y segtn el numeral 13, comprende los puestos de los
empleados de la Secretaria de la Presidencia de la Reptiblica. Asi mismo, el Articulo 8
del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula que
se entiende por Servicio Exento aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de
confianiza y que son de libre nombramiento y remocién;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del
Acuerda Gubernativo Nimero 252-2020 del 30 de diciembre de 2020, que aprobé el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente Ejercicio Fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y modificar los montos que
se fijen en concepto de complemento personal al salario a los servidores que ocupan
puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, que
las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentacion necesaria y el
aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Puablicas, a
través de la Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 25 del relacionado cuerpo normativo, determina
que los casos no previstos serdn resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina
Nacional de Servicio Civil y el Ministeric de Finanzas Pablicas, segtin corresponda a
cada uno;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio DSGP-1012-2021/bv del
dieciséis de septiembre de dos mil veintiuno, solicit6 a la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas girar sus instrucciones a quiei,_l_\.,\sgg 4
corresponda a efecto de aprobar y ejecutar la asignacion de complemento _perscma%,{gjﬁ i
salario para dos (02) servidores publicos, indicando que la accién de personal sty
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HOJA No. 2
financiada con Tecursos ya aprobados en el renglén de gasto 012 Com plemento personal
al salario del personal permanente, 1o que no altera e] Presupuesto aprobade para esa
Secretarfa en el presente ejercicio fiseal, por lo que requiere que sea a partir de la fecha
de la toma de posesién. Asf mismo, indica que el cien por ciento (100%) de los
"empleado_s de esa Secretarfa son del servicio exento, por lo cjue la confirmacion de las
Personas en el puesto y la declaratoria de empleado regular no es aplicable a la
Institucioén, adjuntando 1a documentacién de Soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que por su parte la referida Direccién Técnica del Presupuesto,
mediante Providencia Nimero DTP-DEPREPYS 1255-2021 del veintinueve de
septiembre de dos mil veintiuno, trasladé las diligencias de mérito a esta Oficina, para
que de conformidad con la disposicién. legal que regula la materia, se sirva emitir
Opinion respecto a lo solicitado por la Secretarfa en mencion, ind icando que Ia presente
solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora Y para su financiamiento, la
Direccion Ejecutiva Financiera de la referida Secretarfa, emiti6 el Estudio Técnico y
Financiero Ntmero SGPR-09-2021 del diez de septiembre de dos mil veintiuno, opina
que se cuenta con los recursos necesarios bara su financiamiento y para los afios
subsiguientes, el costo respectivo debera sexr cubierto con el techo presupuestario que le
sea asignado por constituir un gasto recurrente; -

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, eg el incentive salarial por
medio del cual la Autoridad N ominadora correspondiente, pretende retribiir
econdmicammente a los servidores priblicos que han demeostrado cualidades especiales en
el desempefio de sus atribuciones, inismas ae agregan valor al servicio que Pprestan en
las unidades administrativas a las que perténecen y para gozar de dicho beneficio, es
necesario-que se. cumpla con los requisitos establecidos en el Articulo 7 de Ta disposicién
legal de anterior referencia; sin embarga, en esta oportunidad los requisitos previstos no
le son aplicables a log servidores de la Secretaria General de la Presidencia de la
Repiblica, ya que por disposicién legal los puestos de los empleados de esa Bntidad
pettenecen al Servicio Exento que establece la ley y por no estar conternplada esta
situacién en la norma que rige la materia, se debera atender a tenor de lo regulado en el
Arlieulo 25 del Acuerdo Gubernativo ya citado;

CONSIDERANDO: Que los puestos que ocupan los empleados de la Secretaria General
de la Pregidencia de la Republica por ley, pertenecen al Servicio Exen to, por lo tanto no
estdn sujetos a perfodo de prueba ni a ser declarados empleados regulares por primer
ingreso o a ser confirmados én el puesto por ascenso, por ser puestos de confianza y de
libre nombramiento y remociéon y que obra en autos los Acuerdos Internos m’mﬁer.'o.s"
ochenta y dos guion dos mil veintiuno (82-2021) y ochenta P4 .cinr:o gu-%on dos mil
veintiuno (85-2021), ambos del treinta de agosto de dos mil vemtiuno, en los cuales se
000
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BICENTENARIO

GUATEALA

RESOLUCION No. D-2021-331

HOJA No. 3
REF. DPR-DS/2021-243, EXPTE. 2021-9890-SGPRX

nombran por primer ingreso al sefior Dany Abraham Hern4dndez Lépez, en el puesto de
Subdirector Ejecutivo II (974166) y a la sefiora Sara Judith Montufar Argueta, ubicados
en la Direccién Hjecutiva de Anélisis de Contrataciones y la Unidad de Auditoria
Interna, réspectivamente, ambas unidades administrativas de esa Secretarfa, por lo que
en vista de ello, es viable asignar el relacionado estipendio salarial a partir del uno de
septiembre del afio en curso, fecha en la que se formalizé la toma de posesién de los
servidores mencionados; adicionalmente, en el expediente de meérito se adjuntan
certificaciones del disciséis de scptiembre de dos mil veintiuno, en donde la Directora
de Anédlisis de Contratacioncs y la Auditora Interna, indican que dichos servidores
desempefian las tareas que corresponden a los puestos de trabajo en los que fueron
nombrados; Y,

CONSIDERANDO: Que en virtud que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria
para cubrir el costo que.implica la accién de personal solicitada, que por la naturaleza y
grado de responsabilidad que implica el desempefio de sus funciones y con ello sé
mantienen la igualdad salarial en la referida Secretaifa, esta Oficina no tene
inconveniente en acceder a la accién de personal solicitada, por lo que emite la presente
disposicitn legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion
de complemento personal al salario (tenglén de gasto 012) por primer ingreso, para dos
(02) servidores quienes ocupan puestos dentro del Servicio Exento, con cargo al renglén
de gasto 011 Personal permanente en la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, en la forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la presente
Resolucién; 2) El beneficio monetario que se asigna en esta ocasién, se realiza a la
persona y no al puesto, por lo que al quedar vacantes los mismos Y posteriormente sean
ocupados por otro servidor, estos devengardn tunicamente el salario inicial que
corresponda, de conformidad con la Bscala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico
de Sueldos del Fjercicio Fiscal respectivo. Asimismo por ser puestos del Servicio Exento
se asigna a partir de la fecha de la toma de posesiéon de conformidad con lo que
establece el Articulo 25 del Acuerdo Gubernativo Niumnero 252-2020 antes indicado; 3) Es
responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacién sobre la
partidas presupuestarias proporcionadas en el expediente de mérito; y, 4) La fecha de
vigencia de la asignacién de complemento personal al salario, serd a partir del uno de
septiembre de dos mil veintiuno (01/09/2021), conforme a lo estipulado en el Artfculo

) - oqs Fepnaaiird el en A
25 del Acuerdo Gubernativo antes citado, siendo responsabilidad de la ALnLorldagif;E‘r
L9

Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha.
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GUATEMALA
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RESOLUCION No. D-2021-331 HOJA No. 4
REF. DPR-D$/2021-243, EXPTE, 2021-9890-SGPR

NOTIFIQUESE: A la Direccitn Técnica del Presupuests del Ministerio de Finanzas
Pablicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretarfa General de la
Presidencia de la Reptiblica, para su conocimiento.
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DIRECAON DE PUESTOS Y REMUNERACIONES

ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO
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SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

15 NOV 2024

DE LA REPUBLICA - GUATEMALA, C. A,

IJICE-NTI‘NANIO n T_D?__“
GUATEMALA oS il 23 VAL VIS
R B =Y DIREZCION EJECUTIVA DE

RESOLUCION No. D-2021-332
Ref. DPR-DS/2021-244 Expte. 2021-9933-SGPR

OFICINA NACIONAL DE SERVICIQ CIVIL: Guatemala, veintisiete de octubre de dos mil
veintiuno.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretarfia General de la
Presidencia de la Repdblica, referente a la modificacién de complemento personal al salario
para un servidor que ocupa un (01) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente. ’

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del
Congreso de la Repiiblica de Guatemala, establece que el Servicio Exento no esta sujeto a las
disposiciones de esa ley y segtin el numeral 13, comprende los puestos de los empleados de
la Secretaria de la Presidencia de la Repiblica. Asi mismo, el Articulo 8 del Acuerdo
Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula que se entiende por

Servicio Exento aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de confianza ¥y que son
de libre nombramiento y remocién;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del
Acuerdo Gubernativo Nitmero 252-2020 del 30 de diciembre de 2020, que aprobé el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente Ejercicio Fiscal,
corresponde 2 la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y modificar los montos que se
fijen en concepto de complemento personal al salario a los servidores que ocupan puestos
en las Instituciones del Organismo Ejeculivo, ast como de las Entidades Descentralizadas y
Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades
Nominadoras requieran, adjuntando la documentacién necesaria y el aval de la
disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Pablicas, a través de la
Direccién Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 25 del relacionado cuerpo normativo, determina que
los casos no previstos serén resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina Nacional
de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Pablicas, segtin corresponda a cada uno;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Secretaria General de la Fresidencia de la Repiiblica, en
su calidad de Autoridad:Nominadora, mediante Oficio DSGP-1080-2021 /bv del cuatro de
octubre de dos mil veintiuno, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Pablicas girar sus instrucciones a quien corresponda a efecto de aprobar y
ejecular la modificacién del complemento personal al salario para una (01) servidora
ptblica, indicando que la accion de personal esta financiada con recursos ya aprobados en el
renglén de gasto 012 Complemento personal al salario del personal permanente, lo que no
altera el presupuesto aprobado para esa Secretaria en el presente ejercicio fiscal, por lo que
requiere que sed a partir de la fecha de la toma de posesién. Asi mismo, indica que el cien
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RESOLUCION No. D-2021-332
REF. DPR-DS/2021-244, EXPTE. 2021-9933-SGPR

HOJA No. 2
por ciento (100%) de los empleados de esa Secretaria son del servicio exento, por lo que la
confirmacién de las personas en el puesto y la declaratoria de empleado regular no es
aplicable a la Institucién, adjuntando la documentacién de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que por su parte la referida Direccién Técnica del Presupuesto,
mediante Providencia Ndmero DTP-DEPREPYS 1337-2021 del once de octubre de dos mil
veintiuno, trasladé las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la
disposicién legal que regula la materia, se sirva emitir opinion respecto a o solicitado por la
Secretarfa en mencién, indicando que la presente solicitud cuenta con el aval de la
Autoridad Nominadora y para su financiamiento, la Direccién Ejecutiva Financiera de la
referida Secretarfa, emitié el Estudio Técnico y Financiero Ntamero SGPR-10-2021 del
veintinueve de septembre de dos mil veintiuno, donde opina que se cuenta con los recursos
necesarios para su financiamiento;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el incentivo salarial por
medio del cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir
econdmicamente a los servidores ptiblicos que han demostrado cualidades especiales en el
desempefio de sus atribuciones, mismas que agregan valor al servicio que prestan en las
unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario
que se cumpla con los requisitos establecidos en el Articulo 7 de la disposicién legal de
anterior referencia; sin embargo, en esta oportunidad los requisitos previstos no le son
aplicables a los servidores de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica, ya que
por disposicién legal los puestos de los empleados de esa Entidad pertenecen al Servicio
Exento que establece la ley y por no estar contemplada esta situacién en la norma que rige la
materia, se deber4 atender a tenor de lo regulado en el Articulo 25 del Acuerdo Gubernativo
ya citado;

CONSIDERANDO: Que los puestos que ocupan los empleados de la Secretaria General de
la Presidencia de la Repblica por ley, pertenecen al Servicio Exento, por lo tanto no estin
sujetos a perfodo de prueba ni a ser declarados empleados regulares por primer ingreso o a
ser confirmados en el puesto por ascenso, por ser puestos de confianza y de libre
nombramiento y remocién y que obra en autos los Acuerdos Internos nimeros ochenta y
seis guion dos mil veintiuno (86-2021) y ochenta y siete guion dos mil veintiuno (87-2021),
del tres y trece de septiembre de dos mil veintiuno, en los cuales se nombran por ascenso a
la sefiora Olga Ester Argueta Wohlers, en el puesto de Asesor Profesional Especializado ‘II
(1325002), en el Despacho Superior de esa Secretaria, por lo que en vista de ello, es viable
asignar el relacionado estipendio salarial a partir del seis de septiembre del afio en curso,
fecha en la que se formaliz6 Ja toma de posesién de la servidora; adicionalmente, en el
expediente de mérito se adjunta certificacién del cuatro de septiembre de dos mil veint.iuno,
en donde la Directora Fjecitiva de Recursos Iumanos, indica que dicha servidora
desempefia las tareas que copresponde al puesto de trabajo en el que fue nombrada; y,
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RESOLUCION No, D-2021-332 HOJA No. 3
REF. DPR-DS/2021-244, EXPTE. 2021-9933-SGPR

CONSIDERANDO: Que en virtud que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para
cubrir el costo que implica la accién de personal solicitada, que por la naturaleza y grado de
responsabilidad que implica el desempefio de sus funciones y con ello se mantienen la
igualdad salarial en la referida Secretarfa, esta Oficina no Hene inconveniente en acceder a la
accién de personal solicitada, por lo que emite la presente disposicion legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la modificacién de
complemento personal al salario (renglén de gasto 012) por ascenso, para la servidora Olga
Ester Argueta Wohlers, quien ocupa un puesto dentro del Servicio Exenlo, con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente en la Secretaria General de la Presidencia de 1a
Repiiblica, en la forma y términos que se detalla en el cuadro adjunto a Ja presente
Resolucién; 2) El beneficio monetario que se asigna en esta ocasion, se realiza a la persona y
no al puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea ocupado por otro
servidor, este devengara Gnicamente el salario inicial que corresponda, de conformidad con
la Dscala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Bjercicio Fiscal
respectivo. Asimismo por ser puesto del Servicio Exento se asigna a partir de la fecha de la
toma de posesion de conformidad con lo que establece el Articulo 25 del Acuerdo
Gubernativo Ntimero 252-2020 antes indicado; 3) Fs responsabilidad directa de la Entidad
solicitante, la veracidad de la informacién sobre la partida presupuestaria proporcionada en
el expediente de mérito; Y, 4) La fecha de vigencia de la asignacién de complemento
personal al salario, sers a partir del seis de septiembre de dos mil veintiuno (06/09/2021),
conforme a lo estipulado en el Articulo 25 del Acuerdo Gubernativo antes citado, siendo
responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha,

NOTIEfQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Pdblicas, para los efectos consiguientes,

NOTIFfQUESE: A la Direccién dé Recuisos Humanos de la Secretarfa General de la
Presidencia de Ja Reptblica, para su conocimiento,
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