SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Guatemala, febrero 02 del aio 2022
Oficio SGPR/DEF No.069-2022

Honorables Diputados

Comisién de Finanzas Publicas y Monedas
Congreso de la Republica

CIUDAD

Honorables Diputados:

. . HORAs
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para referirme y dar cUmp
establecido en el Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulo 17 Ter,

correspondiente al mes de enero del afio 2022, para lo cual se adjuntan los documentos
siguientes:

* Fotocopia de Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
441, de fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno.

o Fotocopia de Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
490, de fecha treinta de diciembre de dos mil veintiuno.

e Programacion de contrataciones con cargo al renglén presupuestario 023
Otras remuneraciones del personal temporal.

e Reprogramacién de contrataciones con cargo al renglén presupuestario 023
Otras remuneraciones del personal temporal.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles mis altas muestras

de consideracién y estima.
5%

—TFlor de Maria Tistoj Santiago

DIRECTORA EJECUTIVA FINANCIERA
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA

Atentamente,




SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Guatemala, febrero 02 del afio 2022
Oficio SGPR/DEF No.070-2022

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
N\ o

Honorables Diputados ﬂ '
Comisién de Transparencia y Probidad 02F 27
Congreso de la Republica
CIUDAD
FIRMA: HORAs

Honorables Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para referirme y dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulo 17 Ter,
correspondiente al mes de enero del afio 2022, para lo cual se adjuntan los documentcs
siguientes:

* Fotocopia de Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
441, de fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno.

* Fotocopia de Resolucion de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2021-
490, de fecha treinta de diciembre de dos mil veintiuno.

¢ Programacion de contrataciones con cargo al renglon presupuestario 029
Otras remuneraciones del personal temporal.

* Reprogramacién de contrataciones con cargo al renglén presupuestario 029
Otras remuneraciones del personal temporal.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles mis altas muestres

de consideracién y estima.
Flor ria Tistoj Santiago
DIRECTORA EIECUTIVA FINANCIERA

- SECRETARA GENERAL OF LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Atentamente,
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RESOLUCION No. D-2021-441 --
REF. DPR-DC/2021-343, EXPTE. 2021-1ooes-sepameco|o~ EJECUTIVA DE

|
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, quince de diciembre de do$§ mil
veintiuno.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretarfa General de |a
Presidencia de la Replblica, referente a la asignacién de complemento personal al salario por

primer ingreso para una (01) servidora, quien ocupa un (01) puesto con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 del Decreto Nimero 1748 del Congreso de la Reptblica
de Guatemala, Ley de Servicio Civil, establece que el Serviclo Exerito no esta sujeto a las
disposiciones de esta ley y de conformidad con el numeral 13, comprende los puestos de los
empleados de la Secretarla de Ia Presidencia de la Republica. Por sy parte el Artlculo 8, dal
Acuerdo Gubernativo 18- 98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula que se entiende

por Servicio Exento aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de confianza y que
son de libre nombramiento y remocién;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con Io establecido en los Artfculo
Gubernativo Nimero 252-2020 del treinta de diclembre de dos mi| veinta;,g_u
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Auténomas del Estado que s‘e r den g|:;6r la Ley Vil
Nominadoras requigran, adjunts Eér ‘%»
"“'3

ﬁ? del Acuerdo
‘aprobé el Plan

J@rcicm Fiscal,

presupuestaria por parte de!wa
del Presupuesto:

previstos seran resueltos en: forf a‘%éanjuma 0 separada por Ia
*J 3
Civil y el Ministerio de FlnanzasrP”{ﬂbI_ggas segun corresponda a ca

CONSIDERANDO: Que la’ seﬁ%g Sgcréiaria General de la | f"‘%
calidad de Autoridad Nominadors EL_J_g;gt'.il.':u‘mte Oficio DSGF’?‘I-
noviembre de dos mil velntiunc: [liff‘é v*)a Direccion Técm “Prestpu
de Finanzas Publicas, la asignac ' Q lemento pq,rS’onal al sa!ano\?#f

para una (01) servidora que ocupaﬁ n(l p sto con cﬁf 9o al renglén dgf astoqj
permanente en esa Secrstaria‘?éddfgqtaﬁdq%para _gﬁ@f@&:to la docurrfentacién ¢

correspondiente; por su parte, la oi tada Bi?g ciopiarech
xﬁﬂ 2

w‘!‘
ﬁgg %er

ma——

e

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificlo Panamericano o' R & .
Teléfono: 2321-4800 A S
www.onhsec.gob.gt Siguenos en: ) O®0O como ONSEC Guatemala




¥ COBIERNO & OFICINA NACIONAL
8 GUATEMALA | DESERVICIOCIVIL i

PR, ALGIANDRO CIAUMMATIE)

RESOLUCION No. D-2021-441 PAGINA No. 2
REF. DPR-DC/2021-343, EXPTE. 2021-10066-SGPR

Providencia Ndmero DTP-DEPREPYS 1624-2021 del seis de diciembre de dos mil veintiuno,
traslado las diligencias de mérito a esta Oficina para que de conformidad con la ley que reg.ila
la materia proceda a evaluar lo solicitado, manifestando que dicho requerimiento cuenta con el
aval de la Autoridad Nominadora y para su financiamiento la Direccién Ejecutiva Financiera
emitié el estudio Técnico y Financiero nimero SGPR-12-2021 de fecha veintitrés de

noviembre de dos mil veintiuno, donde opina que se cuenta con los recursos necesarios para
su financiamiento;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el incentivo-salarial por medio
del cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir econémicamente a los
servidores publicos que han demostrado cualidades especiales en el desempefio de sus
atribuciones, generando valor agregado al servicio en las unidades administrativas en donde
se encuentran ubicades los puestos que ocupan y para su asignacién debe cumplirse con los
requisitos que establece el Articulo 7 del Acuerdo Gubernative Numero 252-2020 citado
anteriormente, no obstante en esta oportunidad a los servidores de la referida Secretarfa no
les son aplicables dichos requisitos por pertenecer al Servicio Exento, lo cual por ser un caso
no previsto, se atiende de conformidad con lo que establece el Articula 25,,d94q¥1_cha normativa;

CONSIDERANDO: Que la Secretaria Geperal de la Presidencia de la R
asignacién del! referido estipandio a p'}ﬂ;w del dieciséis de noviembre
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RESOLUCION No. D-2021-441 . ' PAGINA No. 3
REF. DPR-DC/2021-343, EXPTE. 2021-10066-SGPR

quien bcupa un (01) puesto de Profesional Jefe It (Cédigo 1340682) con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente dentro del Serviclo Exento en la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, en la forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la
presente Resolucién, elaborado por la referida Secretarfa, al cual se le estampa el sello de [a
Direccion de Puestos Yy Remuneraciones; 2) El beneficio monetario que se asigna en esta
ocasion, se realiza a la persona y no al puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y

directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacién sobre Ia partida presupuestaria
proporcionada en el expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la asignacion de
complemento personal al salario, serd a partir del dieciséis de nhoviembre de dos mil
veintiuno (18/11/2021), conforme a lo estipulado en el Artfculo 25 del Acuerdo Gubernativo

antes citado, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de
dicha fecha,

NOTIFIQUESE: A Ia Direccion Técnica dgl Presupuesto del Ministerio de‘i{ﬂﬁj@zas Publicas,
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
COMPLEMENTOS PERSONALES - NOYIEMERE 2021

1340653

FROFESIONAL JEFETD
Ciddiz de class: 5085
Senecialidad: Derecko
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RESOLUCION No. D-2021-490
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REF. DPR-DC/2021-385, EXPTE. 2021-10098-SGPR Hory _ 009 | /% ‘;4

BIRECCION EJECT) [1va DE RRIE

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, treinta de diciembre de dos mil
veintiuno.

Se tiene a la vista para resolver, 13 solicitud presentada por la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, referente a la asignhacion de complemento personal al salario por

reingreso para tres (03) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al rengién de gasto
011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 del Decreto NGmero 1748 del Congreso de la Reptblica
de Guatemala, Ley de Servicio Civil, establece que el Servicio Exento no esta sujeto a las
disposiciones de esta ley y de conformidad con el numeral 13, comprende los puestos de los
empleados de la Secretaria de la Presidencia de la Republica. Por su parte el Articulo 8, del
Acuerdo Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula que se entiende

por Servicio Exento aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de confianza y que
son de libre nombramiento y remocion:;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos
Gubefnativo NUmero 252-2020 del treinta de diciembre de dos mil veinte
Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el present
corresponde a la Oficina Nacional de *éry'icio Civil asignar los mont
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Nominadoras requieran, adjuntando Ig:
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Civil y el Ministerio de Finanzas tﬂb]i S, segun corresponda a cad
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RESOLUCION No. D-2021-490 PAGINA No. 2

REF. DPR-DC/2021-385, EXPTE. 2021-10098-SGPR

2021 del veintidds de diciembre de dos mil veintiuno, traslad¢ las diligencias de mérito a esta
Oficina para que de conformidad con la ley que regula la materia proceda a evaluar lo
solicitado, manifestando que dicho requerimiento cuenta con el aval de la Autoridad
Nominadora y para su financiamiento la Direccién Ejecutiva Financiera de la relacionada
Secretarfa emitié el estudio Técnico y Financiero nimero SGPR-13-2021 de fecha ocho de
diciembre de dos mil veintiuno, donde opina que se cuenta con los recursos necesarios para
su financiamiento. Para los afios subsiguientes, la Secretarla General de la Presidencia de la
Repudblica deberd garantizar con el techo presupuestario que le sea asignado, el
financiamiento del costo respectivo, por constituir un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el incentivo salarial por medio
del cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir econdmicamente a los
servidores publicos que han demostrado cualidades especiales en el desempefo de sus
atribuciones, generando valor agregado al servicio en las unidades administrativas en donde
se encuentran ubicados los puestos que ocupan y para su asignacién debe cumplirse con los
requisitos que establece el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo Numero 252-2020 citado
anteriormente, no obstante en esta oportunidad a los servidores de la referida Secretarla no
les son aplicables dichos requisitos por pertenecer al Servicio Exento, lo ‘por ser un caso
no previsto, se atiende de conformidad 00[1_ lo que establece el Articulo 2 licha normativa;

formal posesién del cargo, erita
mismo motivo a partir del seis | _9
Profesional |, Asesor Profesiona

191-2021 del uno y seis dg d!CLGmble de dos mil veintiuno, qy
mérito, adjuntando adlcmnalmahte}t_,:s (03) certificaciones del
veintiuno, en donde la Dlrecfora*

a. por la natura!e
f

‘élarfal en la refeﬂd-’

por lo que emlte la presente dlsposmlén lega!
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REF. DPR-DC/2021-385, EXPTE. 2021-10098-SGPR

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario
(renglon de gasto 012) por reingreso, para tres (03) servidores con cargo al renglon de gasto
011 Personal permanente dentro del Servicio Exento en la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, en la forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la
presente Resolucién, elaborado por la referida Secretarla, al cual se le estampa el sello de la
Direccion de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina; 2) El beneficio monetario que se
asigna en esta ocasion, se realiza a la persona y no al puesto, por lo que al quedar vacante el
mismo y posteriormente sea ocupado por otro servidor, este devengara Gnicamente el salario
inicial que corresponda, de conformidad con la Escala Salarial vigente ylo Presupuesto
Analltico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo. Asimismo por ser tres (03) puestos del
Servicio Exento se asigna a parlir de la fecha de toma de posesién de conformidad con fo que
establece el Articulo 25 del Acuerdo Gubernativo Numero 252-2020 antes indicado: 3) Es
responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacién sobre la
partida presupuestaria proporcionada en el expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de
la asignacién de complemento personal al salario, sera a partir de la toma de posesion de
cada uno de los servidores antes mencionados conforme a lo digpliesto en el sexto
considerando de esta Resolucion, segun lo estipulado en el Articulo25 del Acuerdo

Gubernativo antes citado, siendo responsabilidad de la Autoridad Nomina'gipra"réanmr el pago
a partir de dicha fecha. L 4

R

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica

para los efectos consiguientes; °

NOTIFIQUESE: A Ia Dirceit /de!Recursos Humanos '
Presidencia de la Republica, para s conocimiento.

salte, Lic Sontlago Monuel Rodriguez Sozo
by 3 DIRECTOR
Rt Direceifn de Puestos y Remunernclones
o Oficing Nacional de Serviclo Ci
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSQS HUMANOS
COMPLEMENTOS PERSONALES - DICIEMBRE 2021
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i FORM-DTP-001-2022
GOBIERNO SECRETARIA CENERAL
GUATEMALA | DE LA PRESIDENCIA

Ref. DEFISGPR-001/FMTS
PROGRAMACION DEL RENGLON 029 "OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL™
EJERCICIO FISCAL 2022

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
1) ENTIDAD: 1113-0016201 SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 INGRESOS CORRIENTES

Naturaleza de los Servicios Aslug_ngm ctm Total Enaro Fotirero Warzo Abril _Wayo Pm'gmm—mw:.T Agosto | Septiembre Getubre Noviembre | Diciembre
TOTALES| Q.1,140,000.00 4 732,967.75 |  72,967.75 78,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00 |  45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 | 45,000.00 | 45,000.00
PDA. No. 2022-1113-0016-201-00-11-00-000-001-000-000-028-0101-11
1 256,387.10 23,367.10 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,00000 25,000.00 2500000 | 25000.00 | 2500000
1 238,709.68 18,709.68 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 | 20,000.00 |  20,000.00
1 106,538.71 1663871 18,000.00 16,000.00 16,000.00 18,000.00 18,000.00 - - - - - -
1 85,0522 14032.26 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 - - - - - -
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GOBIERNO (4 1 SECRETARIA GENERAL )
GUATEMALA | DE LA PRESIDENCIA PROGRAMACION DEL RENGLON 029 "OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"™
Tt EJERCICIO FISCAL 2022

COMISION PRESIDENCIAL DE ASUNTOS MUNICIPALES

1) ENTIDAD: 1113-0016201 SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 INGRESOS CORRIENTES

FORM-DTP-001-2022

Ref. DEFICOPRESAM-001/FMTS

Monto Namero Programacién Mensual
Naturaleza de los Servicios Asignado Totat Enero Febremo Marzo Abril Mayo Junio Julio Aposto Septiembra Octubre Noviembre Dici:
TOTALES| Q.264,000.00 1 238,709.68 18,709.68 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
PDA. No. 2022-1113-0016-201-00-11-00-000-006-000-000-029-0101-11 s
| SERVICIOS PROFESIONALES......... CPAM1-029-2022 238,709.68 18,709.68 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
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FORM-DTP-001-2022

4 RiA Ref. DEF/ISGPR-002FMTS
COBIERNO /- . R
GuU ATEMA(I‘:A EECLRAEESES“;&E\INCE': A REPROGRAMACION MENSUAL DEL RENGLON 029 “OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"
ool Zuo il ek ) EJERCICIO FISCAL 2022
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
: ) Y COORDINACION
1) ENTIDAD: 1113-0016201 SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 INGRESOS CORRIENTES
Monto Namerno Programacién Mensual
Naturalera de los Servicios: Ignads Total Enero Febrero Marzo Abeil Mayo Junio Julio Agosto Septiemtwe | Octubwe Noviembre Diciembre
TOTALES| 0.1,140,00000 S 1,084,258.07 94,258.07 108,000.00 108.000.00 108,000.00 103.000.00 108,000.00 75.000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.0
PDA, No. 2022-1113-0016-201-00-11-D0-000-001 -000-000-029-0101-11
1 298,387.10 23,387.10 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
1 238,70968 18,709.68 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.0(
1 106,6838.71 16,638.71 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 - - - - = -
1 89,03226 1403226 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 - - - - - -
1 351,290.32 21.290.32 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.0
‘ pan)
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FORM-DTP-001-2022

COBIERNO &} SECRETARIA CENERAL ’ Ref. DEF/ICOPRES AM-001/FMTS
GUATEMALA | DE LA PRESIDENGCIA PROGRAMACION DEL RENGLON 029 "OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL ™
o isEmaeamityd | _ EJERCICIO FISCAL 2022

COMISION PRESIDENCIAL DE ASUNTOS MUNICIPALES

1) ENTIDAD: 1113-0016201 SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 INGRESOS CORRIENTES

Momo | Namer Programscitn Mensual .
Natiraleza de los Senvicios Asignado  Contrates Total Enero Febrero Marzo E Al Mayo. Jumio Jufio | Agosto Septi Cctubre Hoviembre Diciembre
TOTALES| 0.264,000.00 1 238,709.68 18,709.68 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,00080 |  20.000.00 |  20,000.00
POA. Na. 2022-1113-0016-201-00-11-00-000-005-000-000-029-0101-11 s
SERVICIOS PROFESIONALES. CPAMI-029-2022 Z38,709.68 18,709.68 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 2000000 |  20,000.00 20,000.00
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