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SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Guatemala, junio 03 del afio 2022
Oficio SGPR/DEF No.316-2022

Honorables Diputados
Comision de Finanzas Publicas y Monedas

Congreso de la Republica
CIUDAD

Honorables Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para referirme y dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulo 17 Ter,
correspondiente al mes de mayo del afio 2022, para lo cual se adjuntan los documentos
siguientes:

» Fotocopia de Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2022-
120, de fecha trece de mayo 2022.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles mis altas muestras
de consideracioén y estima.

Atentamente,

\

W r%ﬁ%ﬁoj Santiago
: DIRECTORA EJECUTIV!\ F!NF\NCIEF{A
SeCRETARL GENERALDE LA PRSIDENCA E A REPUBLCA
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SECRETARFA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Guatemala, junio 03 del afio 2022
Oficio SGPR/DEF No0.317-2022

Honorables Diputados

Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

CIUDAD

Honorables Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para referirme y dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulo 17 Ter,
correspondiente al mes de mayo del afio 2022, para lo cual se adjuntan los documentos
siguientes:

Fotocopia de Resolucion de la Oficina Nacional de Servicio Civil No. D-2022-
120, de fecha trece de mayo 2022,

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles mis altas muestras
de consideracién y estima.

Atentamente,

Flor dg-Huria Tistoj Santiago
IRECTORA EJECUTIVA FINANCIERA
SECRETARIA GENERALDE LA PRESDENCIA DE LA REPUBLICA

Sustomata, T3
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GUATEMALA | DE -'SERVI.C:IIIO'.'_ CIVIL

DR, ALEIANLHD GIAMMATTRI

) . ' l GOBIERNO ¢ | OFICINA NACIONAL,

: " RESOLUCION No. D-2022-120 ,
Ref. DPR-DC/2022-087, EXPTE. 2022-10429-SGPR

OF.I_'CINA. NACIONAL DE SERVICIO CIMIL: Guatemala, trece de. mayo de dos mil
veintidds. :

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la-Secretaria General de la
Presidencla de la Republica, referente a la- asignacién de complemento personal al
salario para una (01) servidora que ‘ocupa un (01) puesto con <cargo al. renglon de
gasto Q11 Personal permanente, ubicada en la Direccin de Gestion e Informacién
Plblica de esa Secretarfa. '

CONSIDERANDO: Que el Articula 32 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748
del Congreso de la Republica de Guatemala, establece que el Servicio Exento no esté
sujeto a las disposiciones de esa ley y segtn el numeral 10, comprende o5 puestos de
Funcionarios de la Presidencia dé la Republica que dependan directamente del
Presidente. Por su parte, el Artfeulo 8 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98,
Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula que se entiende por Servicio. Exento
aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de confianza y que son de libre
nombrarhiento y remocién; *

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido enlos Artfeu los'5y 7 del

Acuerdo Gubernativo Ntimero 292:2021 del velntitrés de' diciembre de” dos- mill

veintiuno, ‘que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas para su: Administracién, .

para el presente ejerciclo fiszal, corresponde a la Oficina Nacianal de Servicio Civil

asignar y/o modificar los montos que se fijen a los servidores piblicos en coneepto

de complemento personal al salario, que ocupan puestos en las Instituciones del

Organismo Ejecutivo, asf como en las Entidades Descentralizadas'y Auténomas del

Estado regidas por la Ley de Servicio Glvil, que las Autoridades Nominadoras

requieran, adjuntando la documentacién necesaria y el aval de la: disponibilidad
presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Pablicas, a través.de la Direccion

Técnica del Presupuesto. "El ~complemento personal al salario.. se -asignaré
excepcionalmente a los puestos-a que-hace referencia el Articulo 32 de la’' Ley de

Servicio Civil, seglin las escalas autorizadas y los'que ostenten la calidad de Autoridad
Nominadora, a partir de la fecha'de toma de posesidn del cargo;‘en el-monto que

tenia asignado el antecesor del pueste, debiendo consigriarse el .mismo- en el ;
respectivo Formularlo Unico.-de Movimiento de Personal -FUMP- o Formulario /
Electrénico de Movimiento de Personal -FEMP-, lo cual seré verificado;por-la Oficina -y &
Nacional de Servicio Civil, previo a staprobacién en el Sisterna de Némina, Registro

de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados co

el Recursos Humano (Guatendminas)," para el caso de puestos nuevos-de
naturaleza, se deberé gestionar su asignacién conforme al procedimiento establed;
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CONSIDERANDO: Que la sefiera Secretaria General dce‘laQ Presidencia de la Reptblica.
en su.calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio DSGP-584-2022/1s del once
de abril del dos mil veintidés, expuso ante la Direccién Técnica del Presupuesto del

Ministerio de Finanzas Publicas, la necesidad de compensar econdmicamente a los

colaboradores de esa Secretaria, por la naturaleza y grado de responsabilidad que
implica el desempetio de sus funciones y lograr asi una lgualdad salarial dentro de esa
Secretaria, solicita aprobar y ejecutar la asignacién del complemento personal al
salario para una (01) servidora pablica, indicando que la accién de personal estd
financiada con recursos ya aprobados en el renglén de gasto 012 Complemento
personal al salario del personal permanente, lo que no sltera el presupuesto aprobado
para esa Secretarla en el presente ejercicio fiscal, requiriendo que sea a partir de la
fecha de la toma de posesién. Asi mismo, indica que el cien por ciento (100%) de los
empleados de esa Secretaria son del servicio exento, por lo que la confirmacién de
las personas en el puesto y la declaracién de empleados regulares no es aplicable a la
Institucién, adjuntando la documentacién de soporte;

CONSIDERANDO: Que por sy parte la referida Direccién Téenlca del Presupuesto,
mediante PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DEPREPYS-0452-2022 del diecinueve de
abril de dos mil velntidés, trasladd las diligencias de mérito a esta Oficina, para que
de conformidad con la disposicién legal que regula la -materia, se sirva evaluar lo
solicitado por la Secretarfa General de la Presidencia de la Republica, indicando que
la presente solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora; v, la Direccién
EJecutiva Financiera de la referida Secretarfa, a través del Estudio Técnico Y
Presupuestario nimero SGPR-04-2022 de fecha siete de abril del dos mil veintidos,
indica que cuenta con los recursos necesarios para cubrir el costo de la accién
requerlda. Para.los afios subsiguientes, el costo respectivo deber4 ser cubierto con el
techo presupuestarlo que le sea asignado, por ser un gasto recurrente;

CONSIDERANDOQ: Que al realizar el estudio preliminar de la informacidn que obra

en el expediente en alusién, se constatd.que existian algunas inconsistencias que era

necesarjo subsanar, porlo que mediarite la via electrénica y telefénica se solicité a la
Secretarfa General de la Presidencia-de la Republica solventar dicha situacion, lo cual
fue atendido por esa Secretaria el trece de mayo del afio en curso. mediante Oficio
DSGP-792-2022/bv; ’

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el incentivo salarial
por medio. del cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir
econGmicamente a los servidores pablicos que han demostrado cualidades especiales
errel desempefio de sus atribuciones, mismas que agregan valor al servicio que prestan
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en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de dicho beneficio,
es necesario que se cumpla con los requisitos estableciclos en el Articule 7 de la
disposicién legal de anterior referencia: sin embargo, en esta oportunidad los
requisitos previstos no le son aplicables a los servidores de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, ya que por disposicién legal los puestos de los.empleados
de esa Entidad pertenecen al Servicio Exento que establece la ley;

CONSIDERANDO: Que los puestos que ocupan los empleados de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica segan disposicion legal, pertenecen al
Servicio Exento, por lo tanto no estsn sujetos a perfodo de prueba ni a ser declarados
empleados regulares por primer ingreso, lo que los categoriza como puestos de
confianza y de libre nombramiento y remocion, por tal razén corresponde asignarles
dicho estipendio a partir de la fecha de toma de posesion del cargo, en el monto que
tenfa asignado el antecesor del puesto, debiendo consignarse el mismo en el
respectivo Formulario Unlco de Movimiento de Personal -FUMP- o Formulario
Electrénico de Movimiento de Personal -FEMP-. no obstante, en el presente caso la
Autoridad Nominadora justifico que debido al estudio de implementacién de la
nueva estructura organizacional, planteada a través del Acuerdo Gubernativo No, 80-
2020 Reglamento Organico Interno, se solicita un monto menor al del antecesor con
el objeto de ir regularizando estos beneficios salariales, en las diferentes categorfas y/o
clases de puestos, por lo que se requiere la aprobacién del mismo, adjuntando para
el efecto, el Acta néimero sesenta'y uno gulon dos mil veintidés (61-2022) del cuatro
de abril del dos mil veintidss, en la cual se nombra por reingreso a la Licenciada
Sandra Karem Meléndez Gémez. en el puesto de Asistente Profesional. 1] (1324446),
Especialidad Administracidn (0007), ubicado en la Direccidn de Gestién e
Informacién Pablica de la relacionada Secretaria y la Certificacion extendida per la
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos, del acho de abril del dos mil veintidés, en
la que indica que la servidora en alusién se encuentra desernpefiando las tareas que
corresponden al puesto para el cual fue nombrada; vy,

CONSIDERANDO: Que por las razones legales antes citadas, los argumentos
expuestos y en virtud que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para cubrir
el costo que implica la accién de personal solicitada y que la misma tiene como fin
incentivar y motivar el desempefio de la servidora en alusién, esta Oficina procede a
emitir la presente disposicion legal.

POR TANTO: La Oficina Macional de Servicio Civil, con base erclo ¢onsiderado
fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE: 1) FROCEDENTE la asi
de complemento personal al salario (rengién de gasto 012) por primer ingre
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la servidora Sandra Karem Meléndez Gérrez que ocupa un puesto dentro del Servicio
Exento, con cargo al renglén de gasto O11 Personal permanente en la Direccién de
Gestién e Informaciéon Pablica de la Secretarfa General de la Presidencia de la
Reptiblica, en la forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la presente
Resolucién, proporcionado por la referida Secretarfa y al que se le estampa el sello
de esta Oficina para refrendarlo; 2) El complemento personal al salario se asigna con
exclusividad a la persona y no al puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y
posteriormente sea ocupado por otro servidor, por la naturaleza de los puestos de la
citada Secretaria se asignar4 en el respectivo Formulario Electrénico de Movimiento
Personal -FEMP-, desde la toma de posesidn; 3) Es resporisabilidad directa de la
Entidad solicitante, la veracidad de la informacién sobre la partida presupuestaria
proporcionada y la documentacién adjunta en el expediente de mérito; Y. 4) La fecha
de vigencia de la presente accién de personal, es a partir del cuatro de abril del dos
mil veintidés (04-04-2022), conforme a lo estipulado en el Artfeulo 7 del Acuerdo
Gubernativo N@imero 292-2021 de anterior referencia, siendo responsablildad de la
Autoridad Norninadora realizar el pago a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Pablicas. para los efectos consiguientes.

NOTIF[Q.UESE':‘ A la Direccidn de Recursos HUmanos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Repiblica, para su-conocimiénto.
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
COMPLEMENTOS PERSONALES - ABRIL 2022

“SITCACIONACTUAL ~ - R i
. 0D LARI, | PERSGNAL [ =5 " | pspEciF. | ToraL F TSR IS AN, SRR PERSONAL |- B TOTAL
PUESTO | TITULODELPUENTO, CORIGO. | pevaron | shuario | SIONAL ' #ENSUaL | TITULO DEL PUESTO, GODICODE | ‘pecyon |.SLARIO |- MENSUAL
DECLASE; ESPECIALIDAD ¥ R (et A ST | CLASE, ESPECIALIDAD ¥ copieo | .
| "COPIGODE ESPECIAL o1 piz o4 013 . ©  DEESPECIALIDAD | of¥ 012
lomeceios DE GESTION E INFORMACION PUEBLICA A : . DIRECCION DE GEWONHNFOR:\W:@N PUBLICA
.1nsodre-zm-oo—oml-om1-oi-|l-mooﬂzwm_|_1-r':u/ms L/ 1 11130016-201-60-0101-0011-51-1 1-00-000-002-000-81 |-00005 PN 3 )
1324446 |ASISTENTE PROFESIONAL il Q2281 00] < /Qg.oo Qu.o0}  32.406.00 Q23000  Q4,931.00JASISTENTE PROFESIONAL Il -.28],001 Q2,600.00) r’(’)_o.r—m 7 Q2,400.90) Q250.00]  6,931.00
Cédign de clase: 9730 Cédigs de clase 9730
Codign de Gspecialidad: 0007 ’ Cédigo de Especialidad: 6007
9011471 71 SANDRA KAREM MELENDEZ GONMEL  ° 9901147171 SANDRA KAREM MELENDEZ GOMEZ
TOTAL POR RENGLON PRESUP.
MENSUAL Q2.000.00
. INCREMENTO RENGLON PRESUPUESTARIC ANUAL 012 Q17,800,00
{‘ qu
SESNHRR L Vs g :
Ve ) Y
Ltcda.ﬂ?tndal:'smm{dz]falda}lm:hde: ; /}
SUBDIRECTORA HECUTIVA DE RECLRSOS itharcs / /7 /
SR GHIRAL B2 LA RETDMOE 05 s i \, : : 2
= ; agtn e
z D RA BJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
SECRATARA GRNRRAL DF LA PAESIDINCIN B LA RRpfRLICA
‘-r-.._\.
S5,
3 . )
2%
me
== <
2 7
s g
e o
" [=>]



