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LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA CE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que el Estado se
organiza para proteger a la persona y a la familia, y cue la materaidad tiene la proteccion del
Estado, el que velara en forma especial por el estricto curplimiento de los derechos y
obligaciones que de ella se deriven.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB- en ccordinacion con el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia en Guatemala -UNICEF-, ha desarrollado y promovido
la “Iniciativa de Espacios Amigos de la Lactancia Materna”, con el objetivo de proteger,
promover y apoyar la lactancia materna en el lugar de trabajo y estudio, mediante el uso de
un espacio fisico, seguro y apropiado, que facilite el ejercicio del derecho de la madre
trabajadora, para lo cual se establecen diez pasos para conta- con un Espacio Amigo de la
Lactancia Materna reconocido, dentro de los que se rencionan entre otros, tener una politica
de lactancia materna por escrito en el centro de trakajo que se ponga en conocimiento de
todo el personal.

CONSIDERANDO

Que el Reglamento Organico Interno de la Secretaria Genzral de la Presidencia de la
Republica, contenido en el Acuerdo Gubernativo Numero 80-2020 de fecha 24 de junio de
2020, define la estructura y organizacién de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica y establece que es atribucion del Secretario General de la Presidencia de la
Republica, ejercer la direccién y coordinacion de todos los servicios de la Secretaria General,
asi como dirigir y coordinar la ejecucion de las funciones administrativas y financieras de la
Secretaria General, y emitir las disposiciones internas que correspondan en los asuntos de
su competencia.

CONSIDERANDO

Que a través del Acuerdo Interno No. 10-2022 de fecha 26 de septiembre de 2022, se
conformo el Comité de Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica para la eiaboracién, implementacién y sequimiento de la Politica Interna sobre
Espacios Amigos de la Lactancia Materna en !a Secretaria General de la Presidencia de la
Republica; y, mediante el Acuerdo Interno No. 7-2023 de fecha 26 de mayo de 2023, se
aprob¢ la Politica Interna sobre Espacios Amigos de la Lactarcia Materna en el Lugar de
Trabajo de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica; sin embargo, derivado
de la evaluacion externa realizada por las delegadas del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social y del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia -UNICEF- el 31 de mayo de 2023,
indicaron algunas recomendaciones que se deben incluir en la politica referida, por lo que es
necesario incorporarlas y, para el efecto, emitir una nueva dispcsicion.
x )
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SECRETARIA GENERAL
DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

GUATENMALA, CA.

POR TANTO

De conformidad con el articulo 202 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
articulo 9 del Decreto 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo; y
en ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 6 y 7 del Acuerdo Gubernativo
Numero 80-2020 de fecha 24 de junio de 2020, Reglamerto Organico Interno de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar las “Politicas del Espacio Amigo de la Lactanzia Materna de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica”.

Articulo 2. Derogar el Acuerdo Interno No. 7-2022 de fecha 26 de mayo de 2023 de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republice.

Articulo 3. El presente Acuerdo Interno surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE

DE LA PREZINENCIA DE LA REPUBLICA




Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

Nombre y Puesto Funcional

Bélilin de los Angeles Menéndez Taracena
Encargada de la Unidad de Género

Lcda. Jessy Virginia Leiva
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos

Lcda. Karla Zucely Leiva Estrada
Directora Ejecutiva Administrativa

Lcda. Jennifer Lissette Chacon Cabrera

; S ) Jenkifer s i foab
Directora de Analisis de Contrataciones D'f:gg?[, o d -
Secratarld ot Aol la Repaplica
Lcda. Maria I1sabel Mendoza Garcia 44/”
Representante de Usuarias del Espacio Amigo Licda 57 Garcha
de la Lactancia Materna m b
aporacio RE D
)
Lcda. Alejandra del Pilar Diaz Palacios Leda, Aejandr i Diaz Pdlacios
Directora de la Unidad de Planificacion Dircetf'mkcqu Unidfd ds Blartlicacion
Secretaria Gelieca] de [a-P7e TR de la Repiblica

—_—
Guatemala, junio 2023

Pagina 1 de 25



Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
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Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

MISION

Somos la institucion publica que vela por la legalidad, seguridad y certeza juridica en el accionar
del Presidente de la Republica, tramitando de manera constante, oportuna, eficiente y eficaz
los asuntos de su Gobierno.

VISION

Consolidarse para el afio 2025 como una institucién publica innovadora, que mediante el
control interno y el uso de la tecnologia de la informacién y comunicacion, tramita con calidad,
eficiencia y eficacia los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente de la Republica
velando por la legalidad, seguridad y certeza juridica en su accionar.
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Politicas Internas sobre Espacios Amigos de la Lactancia Materna en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

IV. SIGLAS
1. CLM: Comité de Lactancia Materna.
2. EALM: Espacio Amigo de la Lactancia Materna.

3. IEALM: Iniciativa de Espacios Amigos de la Lactancia Materna para Centros de Trabajo o
Estudio.

4. IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

5. MINTRAB: Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

6. OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

7. SGPR: Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

8. UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

V. DEFINICIONES?

1. Comité de Lactancia Materna: Equipo de trabajo comprometido a realizar acciones que estén
encaminadas al desarrollo de la implementacion y seguimiento de la IEALM.

2. Espacio Amigo de la Lactancia Materna: Lugar cdmodo, higiénico y privado, ubicado en las
instalaciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que ofrece las
condiciones adecuadas para la extraccién y conservacion de la leche materna, bajo
lineamientos técnicos de seguridad, para que las madres trabajadoras de esta institucion
puedan transportarla al hogar y disponer de ella para alimentar al bebé en su ausencia
temporal.

3. Iniciativa de Espacios Amigos de la Lactancia Materna: Es un instrumento que tiene como
objetivo promover, apoyar y proteger a las madres para que el lugar de trabajo y/o estudio, no
sea una limitante y puedan continuar con la lactancia materna.

4. lactancia Materna: Proceso por el cual la madre alimenta a su bebé a través de sus senos, que
segregan leche inmediatamente después del parto, que deberia ser el principal alimento del
bebé al menos hasta los dos afios.

de la Republica.
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Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

Periodo de Gestacién: Es el tiempo comprendido entre la concepcidn y el nacimiento del bebé.

Periodo de Lactancia: Es el tiempo durante el cual las madres trabajadoras tienen derecho a
descanso para alimentar a sus hijos después del nacimiento. El periodo de lactancia se debe
computar a partir del dia en que la madre retorne a sus labores y hasta diez (10) meses
después, salvo que por prescripcion médica este deba prolongarse, conforme a la legislacion
laboral vigente.

Usuaria: Madre trabajadora de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica que hara
uso del Espacio Amigo de la Lactancia Materna.
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Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

VI.

PRESENTACION

Toda mujer trabajadora de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica tiene
derecho al descanso prenatal y postnatal, al periodo de lactancia y demas derechos conforme
a lo establecido en la legislacion vigente.

El UNICEF para Guatemala ha desarrollado la Iniciativa Espacios Amigos de la Lactancia
Materna para Centros de Trabajo o Estudio, dirigida a instituciones publicas y privadas; esta,
es una adaptacion de la Iniciativa de Servicios de Salud Amigos de la Lactancia Materna la cual
a través de cuatro fases busca proteger, promocionar y apoyar la lactancia materna, las cuales
incluyen 10 pasos para la implementacion. En nuestro pais, esta Iniciativa es impulsada en
conjunto con el -MINTRAB-.

En la Secretaria General de la Presidencia de la Republica esta implementacion se realiza
siguiendo los Lineamientos de la Iniciativa Espacios Amigos de la Lactancia Materna que
contempla las siguientes fases. (Ver Anexo 1y 2).

e Fase l: Comprende tres aspectos basicos:

a. Conformacion del Comité de Lactancia Materna;

b. Ubicacion de un espacio fisico adecuado, limpio y privado para la extraccion de leche
materna; y,

c. Aprobacién de las Politicas institucionales que apoyen, promuevan y protejan las
practicas correctas de la lactancia materna en el lugar de trabajo.

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica inicio con la implementacion de la
Fase | con fecha 26 de septiembre de 2022 cuando se emitié el Acuerdo Interno Numero
10-2022, mediante el cual se crea el “Comité de Lactancia Materna de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica” para la implementacidn y seguimiento de la Politica
institucional, sus actividades se realizaran de acuerdo con lo establecido en el Anexo 3.

En el mes de mayo de 2023, se habilitd el Espacio Amigo de la Lactancia Materna de esta
Secretaria, el cual fue especialmente acondicionado para brindar a las usuarias comodidad
y privacidad para la extraccion de leche materna durante la jornada laboral, ademas cuenta
con las condiciones adecuadas para la conservaciéon de la misma, para luego poder
transportarla al hogar. (Ver Anexo 4). Asimismo, a través del Acuerdo Interno No. 7-2023
de fecha 26 de mayo de 2023, se aprobaron las Politicas respectivas.

e Fase lI: Consiste en capacitar al personal sobre los beneficios y manejo de la lactancia
materna, a través del Curso de 12 horas de Lactancia Materna de UNICEF, el cual esta
enfocado en tres temas fundamentales:

a. Conceptos basicos sobre lactancia materna; / (1
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Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

b. Apoyo para las madres trabajadoras; vy,
c.  Promocidn, apoyo y proteccién de la lactancia materna.

En el afio 2022, la Secretaria General de la Presidencia de la Republica a través de la Unidad
de Género procedid a realizar actividades necesarias para la implementacion de la fase I,
realizdndose un diagndstico al personal con el objeto de identificar a las personas idéneas
para recibir el Curso de 12 Horas de Lactancia Materna de UNICEF, a través de la plataforma
digital. Posteriormente, en el mes de septiembre de 2022, se gestion¢ la capacitacién para
el personal de esta Secretaria, quienes finalizaron satisfactoriamente dicha capacitacion.

e Fase Ill: Comprende la autoevaluacidn y evaluacion externa. La autoevaluacion se realiza
con un instrumento de verificacion de los diez pasos de la iniciativa y sus criterios de
implementacion. En esta fase también se lleva a cabo una evaluacién externa que se solicita
a MINTRAB o UNICEF.

En el mes de mayo de 2023, el Comité de Lactancia Materna de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica para el cumplimiento de esta fase realizé la autoevaluacién
respectiva y la solicitud de evaluacién externa al MINTRAB.

Como resultado de la evaluacién externa, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social remitié
a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica recomendaciones con la finalidad
de reforzar las acciones a favor de las madres trabajadoras de esta institucion; por lo que,
el Comité de Lactancia Materna considerd pertinente atender las recomendaciones asi
como incorporar aspectos que permiten fortalecer las mismas, derivado de lo cual se
emiten las presentes Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

e FaselV: Es la fase de reconocimiento y seguimiento. Si se cumplen con los 10 pasos de la
IEALM de forma satisfactoria el MINTRAB entregara un reconocimiento, el cual tendrd una
vigencia de cinco afios.

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica realizard las gestiones necesarias
para obtener el reconocimiento otorgado por el MINTRAB y UNICEF y dara el seguimiento
a las recomendaciones emitidas en evaluaciones posteriores.

Con la emision de las presentes politicas la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
pretende fomentar, proteger y apoyar la lactancia materna para coadyuvar al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible —~ODS-y los Objetivos de Gobierno; logrando satisfaccion
laboral, reduciendo el ausentismo y principalmente contribuyendo a la adecuada nutricidn
durante la infancia y nifiez temprana para asegurar que las nifias y nifios de madres
trabajadoras de esta Secretaria, alcancen todo su potencial con relacién al crecimiento, salud
y desarrollo adecuado.
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Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de Ia Republica

VIL.

VIII.

OBIJETIVO

Fomentar la lactancia materna a través de la emision de las Politicas del Espacio Amigo de la
Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

AMBITO DE APLICACION

Estas politicas seran aplicables a todos servidores publicos que integran la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

MARCO LEGAL

NACIONAL

a. Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala.

b. Cddigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica.

c. Cddigo de Salud, Decreto Numero 90-97 del Congreso de la Republica.

d. Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto Numero 27-2003 del

Congreso de la Republica.

e. Leyde Maternidad saludable, Decreto Numero 32-2010 del Congreso de la Republica.

f.  Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del Congreso de la Republica y su Reglamento.

g. Ley de Comercializacién de Suceddneos de la Lactancia Materna Decreto Numero 66-83
del Congreso de la. Republica y su Reglamento.

h. Reglamento para el Goce del Periodo de Lactancia, Acuerdo Gubernativo de 1973.

i.  Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que articulan las politicas, planes, programas, proyectos e inversiones para el
desarrollo global con un enfoque multisectorial.

INTERNACIONAL

a. Convencion para la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer.

b. Convenio 103 de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT Articulo 5.1y 5.2

c. Declaraciéon de Innocenti sobre la proteccién, promocién y apoyo de la Lactancia Materna,
1990.

d. Declaracién de Innocenti sobre la Alimentacion de Lactantes y Nifios Pequefios, 2005.

Pagina 9 de 25




10.

Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

POLITICAS DEL ESPACIO AMIGO DE LA LACTANCIA MATERNA -EALM-

Se establece un EALM en las instalaciones de la Secretaria General de |la Presidencia de la
Republica el cual debe ser un lugar cémodo, higiénico y privado, que ofrece las condiciones
adecuadas para la extraccion y conservacion de la leche materna, bajo lineamientos técnicos
de seguridad, para que las madres trabajadoras de esta institucion puedan transportarla al
hogar y disponer de ella para alimentar al bebé en su ausencia temporal.

El EALM debe contar como minimo con una refrigeradora, una mesa de facil limpieza, sillas o
sillones, bote de basura con tapadera, frascos para almacenar la leche (como repuestos de
emergencia, los que deberan ser devueltos lavados y esterilizados), masking tape vy
marcadores, toallas de papel, alcohol en gel y material informativo sobre extraccién manual
de leche materna (Anexo 5).

El EALM de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica podra ser utilizado
unicamente por las madres trabajadoras de la Instituciéon que se encuentren lactando, hasta
por 22 meses contados a partir del dia de alta de la suspensién por maternidad indicado por el
IGSS, exclusivamente para la extraccidn y conservacion de la leche materna.

Se otorgan a las usuarias del EALM, hasta 60 minutos dentro de la jornada laboral, para la
extraccion de la leche materna, los cuales podran distribuirse en dos lapsos de 30 minutos cada
uno, mismos gque no seran acumulables, ni al dia, ni en caso de ausentarse la madre.

Deberd entenderse que el beneficio del tiempo autorizado para la extraccién de la leche
materna en el EALM, es adicional al periodo de lactancia conforme a lo indicado en el apartado
de definiciones de estas politicas.

La usuaria debera informar a la Unidad de Género que desea hacer uso del EALM por medio
del formulario que se habilitara para el efecto.

Para hacer uso del EALM, la usuaria debera recibir la capacitacion sobre lactancia materna que
facilitard la Unidad de Género a través de UNICEF Guatemala.

Las usuarias deberan completar cada vez que utilicen el EALM, el formulario de registro de uso,
colocando fecha, nombre, hora de ingreso y salida, ademas de su firma.

Solamente podran utilizar el EALM como maximo dos usuarias de forma simultanea.

Las usuarias del EALM, deberan guardar las medidas de higiene para la correcta extraccién y
manipulacién de la leche materna y contar con el equipo de uso personal como: extractor con
sus piezas, frascos o bolsas de almacenamiento para la leche materna, hielera para transport
adecuado de la leche a la vivienda. 2

-
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Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica

Cada usuaria del EALM debera rotular los recipientes en los que almacenara la leche materna
extraida, colocando nombre, fecha y hora de extraccion ademas de cuidar los tiempos de
conservacion de la leche materna extraida. (Ver Anexo 6).

El uso de la refrigeradora en el EALM es exclusivamente para el resguardo temporal de la leche
materna, por lo que no estad permitido almacenar otros alimentos. El consumo de alimentos
en el EALM esta prohibido.

Previo a entrar al EALM, las usuarias deberan realizar el lavado de manos de acuerdo a las
recomendaciones de la OMS. (Ver Anexo 7).

Al entrar y salir del EALM, la usuaria debera desinfectarse las manos con alcohol en gel de
acuerdo a las recomendaciones de la OMS. (Ver Anexo 8).

Las usuarias deberan respetar los equipos o materiales personales para la extraccion vy
conservacion de la leche materna de otras usuarias y procurar que el EALM quede limpio y
ordenado al momento de retirarse.

Al finalizar la jornada laboral, la usuaria del EALM debera recoger los recipientes o bolsas con
la leche materna extraida.

La usuaria debe informar por medio escrito a la Unidad de Género cuando ya no desee hacer
uso del EALM.

Queda prohibido extraerse la leche materna en las oficinas, bafios u otros espacios de la
institucidn que no sea el EALM.

La Unidad de Servicios Generales de la Direccion Ejecutiva Administrativa, se encargara de la
limpieza e higiene del EALM dos veces al dia, dejando registro en el formulario
correspondiente.

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica apoyara el cumplimiento del Cédigo
Internacional de Comercializaciéon de Suceddneos de la Leche Materna y la Ley de
Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna, cuyo objetivo es apoyar la nutricidn
segura y adecuada de los y las lactantes; por ello el Comité de Lactancia Materna promovera
la proteccion de lactancia materna y velard para que dentro de la institucion no se realice
propaganda u otra forma de promocién de los sucedaneos de la lactancia materna.

La persona encargada de la Unidad de Género sera responsable de verificar en el EALM, el
estado de los recursos fisicos, vigilar las condiciones del espacio, determinar necesidades y
gestionar lo que corresponda.

La usuaria hara saber a la persona encargada de la Unidad de Género, cualquier anormaf}
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Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

o problema que note en el EALM,

23. Elincumplimiento de estas politicas sera notificado al Jefe Inmediato y a la Direccidon Ejecutiva
de Recursos Humanos para lo que corresponda.

XI. POLITICAS DE CAPACITACION

1. La Unidad de Género coordinara para que, a través de UNICEF se imparta el curso de 12 horas
de Lactancia Materna al personal clave y a nuevo personal, que trabajan para la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

2. LaUnidad de Género deberd elaborar una lista de capacitaciones para que sean incluidas en el
Plan Anual de Capacitacion de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos el cual debe
contener tres temas fundamentales: conceptos basicos sobre la lactancia materna; apoyo a las
madres trabajadoras que amamantan; y promover y apoyar la lactancia materna.

Xll. FORMATOS O FORMULARIOS

1. Todos los formularios o formatos utilizados seran creados por la Unidad de Género.

2. Los formatos o formularios a utilizar como minimo seran los siguientes:

a. Encuestas de diagndstico para usuarias reales o potenciales para la utilizacion del EALM,
las cuales podrdn realizarse en forma impresa o digital. Deben contener como minimo los
siguientes datos: nombre completo, fecha, edad, puesto funcional dentro de la institucién,
Direccion o Unidad a la que pertenece.

b. Solicitud de uso del EALM, en el que también consta el compromiso del uso adecuado.

c. Control diario de registro de uso del EALM, tendra como minimo los siguientes datos: fecha,
hora de ingreso, hora de egreso, nombre y firma.

d. Control de verificaciéon de limpieza del EALM.
3. Los formularios para el buen funcionamiento del EALM; podran ser creados o actualizados en

el momento que sea necesario.

Xlll.  DIVULGACION DE LAS POLITICAS

1. La Unidad de Planificacién y la Direccion de Gestidén e Informacion Publica reali

Pagina 12 de 25 /



Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

socializacion de la Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica y del Acuerdo Interno que las aprueba, respectivamente, a
todos los servidores publicos de la instituciéon por los medios escritos que consideren
pertinentes.

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, dara a conocer en la capacitaciéon de induccioén al
personal de nuevo ingreso, las Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad de Género seran
las responsables de velar por la publicacion de las presentes Politicas en el portal de intranet y
el portal web de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

La Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, debera velar porque se disponga de tres copias

impresas de las presentes Politicas para consulta en la Direccidn Ejecutiva de Recursos
Humanos, Unidad de Género y EALM de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
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XIV. ANEXOS

Anexo 1.
Fases de la iniciativa.

FASE | = Comité de FASE Il *  Conceptos basicos
lactancia materna . *  Apovo ala madre
Los trest s Espsciofisico Capacitacion trabajadora
compo_nen es « Politica al personal » Promocion, apoyo y
basicos institucional proteccion

FASE il

Autoevaluaciéon
y evaluacion
externa

FASE IV

Reconocimiento
y Seguimiento

+  Autoevaluacion
+ Evaluacion
extarna

¢ Reconocimiento
* Seguimiento

3
=
<
-
=
<
-l
()
(a]
0
o
0
&

Fuente: Tomado de la Iniciativa de Espacios Amigos de la Lactancia Materna para Centros de Trabajo o Estudio (IEALM).
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Anexo 2.
Pasos para la implementacién de Espacios Amigos de la Lactancia Materna.

Conformar un equipo de trabajo que lidere
y dé seguimiento a la implementacion de
la iniciativa dentro del centro de trabajo o
estudio.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

El comitée de lactancia materna debe seguir en
funcionamiento, dejar constancia de las reuniones
realizadas y de las actividades programadas
y completadas, a través de cualquier medio
de verificacion establecido en su politica.
Periodicamente deberan evaluar la continuidad
de las personas integrantes, asi como sus
nombramientos.

implementar un Espsacio Amigo de Lactancia
Materna para facilitar la extraccion de leche
materna y brindar spoyo continuo a las
madres.

Continuar con el uso del espacio amigo de lactancia
materna, verificando que se cuente con los
insumos necesarios, asi como el cumplimiento de
la normativa de uso del mismo.

El comité deberéd mantener comunicacion con las
usuariass, embarazadas y madres trabajadoras de
forma constante y fluida, realizando reuniones con
las usuarias y dejando constancia de estas.

Tener una politica de lactancia materna por
escrito en el centro de trabajo o estudio que
se pone en conocimiento de todo el personal.

La politica siempre debera seguir en un lugar
visible y socializarla con colaboradores/estudiantes,
colaboradores administrativos y directivos de
nuevo ingreso.

Capacitar al personal y tener material para
informar a todas las embarazades y madres
colaboradoras o estudiantes sobre los
beneficios y manejo de la lactancia materna.

Mostrar a las madres como extraerse la leche
y como mantener la lactancia aun en caso de
separarse de sus hijas o hijos.

Compartir, facilitar vy fortalecer los
conocimientos sobre estimulacion oportuna
para que las madres estimulen el vinculo
afectivo con el bebé al retorno a su hogar.

Dar seguimiento al plan de capacitacion establecido
en la politica, dando prioridad a las mujeres
embarazadas, mujeres en periodo de lactancia y
lasflos jefes inmediatos de ellas; asi como a nuevos
integrantes del comité de lactancia materna.

El proceso de acompanar a las madres para que
conozcan la forma de extraerse msanualmente
la leche y resolver cualquier duda, debera ser
constante.

E! comité podra buscar cualquier curso, charla y/o
material educativo que pueda apoyar a la madre y
su familia en el tema de estimulacion oportuna.

Respetar y autorizer a la madre el tiempo que
necesita durante el pre y posnatal de acuerdo
con lo que establece la ley.

Autorizar a la madre el tiempo establecido
por la ley para que pueda tener su hora de
lactancia.

Autorizar a todas las madres colaboradoras o
estudiantes el tiempo prudencial, establecido
en la politica institucional, para que pueda
extraerse la leche de acuerdo con la jornada
de trabajo.

Dar cumplimiento a lo establecido en la politica de
lactancia materna del centro de trabajo o estudio y
en el Codigo de Trabsjo.

No aceptar de proveedores ni brindar a sus
colaboradores o familias, sucedaneos de la
leche materna ni biberones.

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de la
ley de comercializacion de sucedaneos de la leche
materna, de manera regular. Dejar constancia de
cualquier monitoreo realizado en los medios de
verificacion del comité.

Pagina 15 de 25

Fuente: Tomado de la Iniciativa de Espacios Amigos de la Lactancia Materna para Centros de Trabajo o Estudio (IE§




Politicas del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

LOS 10 PASOS DE LA INICIATIVA EALM

A continuacion, se enumeran los 10 pasos que los centros de trabajo
o estudio deben cumplir para contar con un Espacio Amigo de la
Lactancia Materna reconocido:

Conformar un equipo de trabajo
que lidere y dé seguimiento a la
implementacion de la iniciativa
dentro del centro de trabajo o
estudio.

Implementar un espacio amigo de
la lactancia materna para facilitar la
extraccion de leche materna y brindar
apoyo continuo a las madres.

Tener una politica de lactancia
materna por escrito en el centro de
trabajo o estudio que se pone en
conocimiento de todo el personal.

Capacitar sl personal y tener
material para informar a todas

las colaboradoras o estudiantes
embarazadas sobre los beneficios y
manejo de la lactancia materna.

Mostrar a las madres como
extraerse la leche y como mantener
la lactancia aun en caso de separarse
de sus hijas o hijos.
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Respetar y autorizar a la madre el
tiempo que necesita durante el pre
y posnatal de acuerdo con lo que
establece la ley.

Autonizar a la madre el tiempo
establecido por la ley para que pueda
tener su hora de lactancia.

Autorizar a todas las madres
colaboradoras o estudiantes, el tiempo
prudencial establecido en la politica
institucional para que pueda extraerse
la leche de acuerdo con la jornada de
trabajo.

Compartir, facilitar y fortalecer los
conocimientos sobre estimulacion
oportuna para que las madres
estimulen el vinculo afectivo con el
bebe al retorno a su hogar.

. No aceptar de proveedores ni brindar

a sus colaboradores o familias,
sucedaneos? de la leche materna ni

biberones.

Fuente: Tomado de la Iniciativa de Espacios Amigos de la Lactancia Materna para Centros de Trabajo o Estudio (IEALM).
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Anexo 3.
Actividades del Comité de Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica, con base en el compromiso de promover,
proteger y apoyar la lactancia materna, asi como prevenir la desnutricidén cronica en nifios y nifias,
en seguimiento a los ODS y en apoyo a la IEALM, a través del Acuerdo Interno 10-2022 del 26 de
septiembre de 2022, conformé el Comité de Lactancia Materna de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, el cual estd integrado por un representante de la Unidad de Género,
un representante de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, un representante de la Direccidn
Ejecutiva Administrativa, un representante de la Direccion de Analisis de Contrataciones y una
usuaria del Espacio Amigo de la Lactancia Materna, la cual sera designada por la maxima autoridad
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

El comité fue creado para la elaboracion, implementacién y seguimiento de las presentes Politicas
y sus actividades se basan en lo estipulado en el documento de la Iniciativa de Espacios Amigos de
la Lactancia Materna para Centros de Trabajo o Estudio (IEALM) del MINTRAB y UNICEF.

Para el efecto, realizara lo siguiente:

1. Procurary velar por el cumplimiento de las presentes Politicas del EALM.

2. Realizar propuestas y recomendaciones al Despacho Superior con la finalidad de
implementar y fortalecer acciones a favor de la lactancia materna.

3. Celebrar una reunién ordinaria de forma anual y extraordinarias cuando sea necesario, las
que seran convocadas por escrito por parte de la Unidad de Género, dejando constancia
por escrito de lo actuado.

4. Llevar un archivo que contenga la documentacién e informacion generada del proceso de
implementacidn, certificacion y funcionamiento del EALM, el cual serd administrado por la

Unidad de Género.

5. Promover la socializacidn del EALM y programar actividades en conmemoracién de fechas
que promuevan la lactancia materna.

6. Cualquier otra actividad que le corresponda en cumplimiento de sus fines.
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Anexo 4.
Condiciones minimas del EALM.

INMUEBLES

Indispensables

Opcionales

Una refrigeradora para almacenamiento
exclusivo de la leche materna

Un termdmetro que oscile entre -20 y 40 °C para
control diario de la temperatura del refrigerador

Una mesa con recubrimiento de facil limpieza

Extractor de teche materna eléctrico y/o manual

Dos sillones o sillas cémodas de facil limpieza

Dispensador de agua (caliente/fria)

Un recipiente mediano con tapa para la basura

Vasos desechables

Frascos de vidrio con boca ancha: 60, 80 y 180
mi, con tapadera de rosca plastica

Hielera para el transporte seguro de la leche a la
vivienda

Masking tape y marcadores

Baterias o placas de hielo reutilizable

Toallas de papel, jabén liquido y/o jabdn en gel

Un pizarrén de corcho*

Lavamanos con agua potable

Modelo de un espacio
amigo de la lactancia
materna

£ e i
tunsl e

i parg queas madres colugiten fotagiafias de sus bebes parn

laleche

Guemp
Ui wmve

durew
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EALM de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
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Anexo 5.
Pasos para la Extraccién manual de leche materna segun la IEALM.

1. Prepare los elementos necesarios para la extraccidn de la leche y su almacenamiento: extractor
de leche bien lavado o hervido (si fuera el caso), recipiente de plastico o de vidrio con su
tapadera bien lavados o hervidos.

2. Lavarse las manos con agua y jabdn, entrelazar los dedos, limpiar las ufias y secarse con toalla
de papel preferiblemente.

3. Realizar masaje circulary suave en la mama, luego un masaje desde arriba hacia la areola, luego
sacuda suavemente los senos inclinandose hacia adelante. La fuerza de gravedad ayuda a la
bajada de la leche.

a) Puede colocarse una foto de su hija o hijo cerca para observar, ya que también se estimula
la secrecidn de leche.

b) Otra manera es colocar un pafio tibio en el pecho minutos antes de comenzar.

4. Prepare su mano en forma de “C” y sostenga el seno colocando el pulgar en la parte de arriba
y otros dos o tres dedos abajo, aproximadamente a tres o cuatro centimetros de distancia del
pezodn.

5. Presionar el seno hacia adentro, en direccion al torax o a las costillas.

6. Rodar el pulgar y los dedos que estan sosteniendo el seno en direccién hacia el pezdn, pero
solo llegar hasta la areola, como si se estuviera imprimiendo Ia huella digital. Al principio debe
ser a un ritmo un poco acelerado como cuando el bebé demanda leche y cuando vea que salen
algunas gotas, hacer de manera mas lenta y profunda.

7. Cuando el flujo de leche disminuye, cambia a otra seccion del pecho (para comprimir diferentes
conductos) y repite los movimientos de presiéon vy liberacién. Puede cambiar de mano vy
recuerde que el proceso se debe repetir en los dos pechos.

8. Puede realizar una pausa para masajear el pecho nuevamente si es necesario.
9. Tener una actitud tranquila y relajada. En el trabajo, puede extraerse la leche por lo menos

cada tres o cuatro horas, de cinco a diez minutos por pecho, aunque salga poca leche. El
objetivo de ello es mantener la produccién y evitar la congestion.

10. Vierta la leche extraida en un recipiente de plastico duro libre de BPA (indicado en la etiqueta)
o de vidrio, con tapadera plastica de rosca.
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11.

12.

13.

14.

15.

Etiquetar el recipiente con nombre, fecha y hora, tomando en cuenta el tiempo de
conservacion, segun la tabla informativa de los tiempos de conservacién de la leche materna.

Guardar el frasco en el refrigerador (se recomienda no congelar).

Si utilizd extractor de leche, lavarlo con agua, jabdn y una esponja, eliminando los restos de
leche antes de esterilizarlo en su hogar. Si el extractor es de la institucion seguir las
instrucciones que ahi le brindaran para su esterilizacién (para esterilizar el extractor y los
recipientes hay que hervir durante cinco minutos).

Para transportar la leche hay que colocarla en una hielera limpia, manteniendo la temperatura
con al menos dos baterias de hielo en los costados. Al llegar a casa colocarlo nuevamente en
el refrigerador (recuerde que como se recomienda no congelarla en el espacio amigo, no
debera congelarse en su hogar).

Para calentar la leche en su hogar, Unicamente debe calentarla en bafio maria (colocar la leche
en el recipiente donde la tomara el bebé e ir poniendo el recipiente de a poco en una olla con
agua caliente, teniendo cuidado de no dejar entrar agua en el recipiente, sacarla rapidamente,
moverla con movimientos suaves y volverla a poner en la olla, hasta lograr la temperatura
deseada, no muy caliente), no se debe utilizar el horno de microondas, o calentar directamente
la leche en la estufa, ni se debe volver a refrigerar.
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ECRETAHIA CENERAL

S
DE LA PRESIDENCIA

GOBERND
I CUATEMALA

Técnica Correcta e llustrativa para la Extraccion
Manual de Leche Materna

1. Masaje tipo 2. Musaje 3. Masaje de

paineta clratlar estimulacion

Vea las formas correctas de colocar sus manos y dedos para la
extraccién manual de la leche materna.

el @/

Mano derecha

Mano izqulerda

REvise |a manera en que hay que presionar el seno al térax o las
costillas luego preslonar como si estuviera Imprimiendo su

huella digital.
Posicion correcta Posicién incorrecta

4 4 A

:;?g:;’e“shgg':;zg Rodar los dedos  Acabe la manipulacion

Recuerda que es importante:

« Lavarse las manos « Sentarse o quedarse en ple
culdadosamente o bien cémodamente y mantener
desinfectarse las manos el reciplente cerca del
con alcohol en gel. pecho

Adaptado de Iniciativa de Espaclos Amigos de la
Lactancia Materna -UNICEF-Guatemala
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Anexo 6.
Forma de almacenamiento y tiempo de conservacién de la leche materna extraida.

FUENTE: IHAN OMS-UNICEF
TEMPERATURA

DURACION OBSERVACION
Ambiente c dor deb bi |
Mesa u otra superficie De 25 - 37 °C 4 horas ontenedor debe encontrarse cubierto y mantenerse lo
De 15 - 25°C 8 horas rges fifg posible
Mantener unidades refrigerantes (hielo reciclable} en
Neve_ra cooler Ded4-15°C 24 horas contacto con el contenedor de leche y limitar 1a apertura
{hieleritas / lonchera)
ieleritas /lonchera de la lonchera.
. i Almacenar en la primera bandeja del refrigerador, al
O
Refrigerador 4 °C o menos 8 dias fondo.
Congelador localizado dentro
del refrigerador No especifica 2 semanas
(refrigerador de 1 puerta)
Congelador / refrigerador con )
puertas separadas Menos de 20 °C 3 meses Guardar{a IBChi::;?ﬁrgoeg?;gglgsf;i?:r' dlohda faitem
{refrigerador de 2 puertas) ’
Congelador co_mercial vertical No especifica 6 meses
u horizontal

Fuente: Tomado de la Iniciativa de Espacios Amigos de la Lactancia Materna para Centros de Trabajo o Estudio (IEALM)
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Anexo 7.
Procedimiento ilustrado para el lavado correcto de manos de la OMS.

Duracién de todo el procedimiento: 40-80 segundos

2%

Méjese las manos con agua; Deposile en la palma de fa mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabén suficiente para cubrir  entra of;
todas las superficles de las manos;

%ﬁﬂx

Frétese la palma de la mano derecha  Frétese las paimas de ias manos Frétese ol dorso de los dedos de
contra ¢l dorso de la mano izquierda  entre sf, con los dedos una mano con la paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarréndose los dedos;

Frétese con un movimlento de Frétese la punta de los dedoa de la Enjudguese las manos con agua;
rotacién el pulgar kzqulerdo, mano derecha contra (a paima de la

atrapdndolo con [a palma de ia mano lzqulerda, haclendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotaclén y viceversa;

N [

Séquese con una toalla desachable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras.

Clean Your Hands

v

¢-2bx, Organizacion Seguridad del Paciente ‘ SAVE LIVES
S 7 Mundial de fa Salud | s
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Anexo 8.
Procedimiento ilustrado para para la correcta desinfeccién de manos con alcohol en gel segtn la
OMS.

Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

? 1b § i@i

Doposite en la paima de s mano una dosis de producto suficients para Frotese las palmas do las manos
oubrir todas les superficies; ontre ol;

Frétese la paima de la mano derecha  Frotese las paimas de las mancs Frotese ol doreo de loe dedos de
contra of doreo de le mano lzquierda entre o, oon los dedos entrelazados;  une mano oon la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, sgarrindose los dedos;

6 /% @(EQW

Frétose con un movimianto de rotacidén  Frotese la punts de los dedos de le Une vez 50Ca9, SUS MaNos 90N
ol pulgar quierdo, strapdndolo con ia mano derecha contra la paima de le seguras.

¢ 2 Organizacion Seguridad del Paciente ~ SAVE LIVES
- Mundial de la Salud URCRE Clean Your Hands
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