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*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*

VIATICOS Y/O

RECONOCIMIENTO

DE GASTOS

Bautista Fuentes

Individuales en
General

y Cuerpo Consultivo

Al 31/12/2024

Servicios Despacho del
Edgardo Arturo Profesionales |Secretario General Del 03/01/2024
1 -029-
SGPR 1-029-2024 Pesquera Ochoa | Individuales en |de la Presidencia de | Al 31/12/2024 Q298,387.10 Q25,000.00 029 Q.0.00
General la Republica
Direccién General
de Asuntos Juridicos
Servicios [¥ SuerPo Corulivo
José Alberto Profesionales . Del 30/01/2024
2 SGPR 4-029-2024 Barrera Santos Individuales en Secretario y Al 31/12/2024 Q276,612.90 | Q25,000.00 029 Q. 0.00
Subsecretario
General
General de la
Presidencia de la
Republica
Servicios Despacho del
Alejandro José Profesionales |[Secretario General Del 02/09/2024
SGPR 7-029-2024 Balsells Conde Individuales en |de la Presidencia de | Al 31/12/2024 Q119,000.00 Q30,000.00 029 Q.0.00
General la Republica
Servicios Direccién General
4| SGPR9-029-2024 | 0S¢ Gabriel profesionales | 1o asuntos Juridicos| D¢ 92/09/2024 1 79 333 33 | 2000000 | 029 Q.0.00

Guatemala, 30 de noviembre de 2024
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DIRECCION O UNIDAD
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DE CONTRATO

Unidad de
Planificacion y
Ligia Justine Servicios Despacho del Del 02/09/2024
SGPR10-029-2024 | 1/ cios Estrada Técnicos  |Secretario General | Al 31/12/2024 | Q47,600:00 1 Q12,000.00 029 Q. 0.00
de la Presidencia de
la Republica
Bélilin De los Despacho del
Angeles Servicios Secretario General | Del 09/09/2024
SGPR11-029-2024 | \1ohéndez Técnicos  |de la Presidencia de | Al 31/12/2024 | °6:000.00 | Q15,000.00 029 Q.0.00
Taracena la Republica
Alejandro Javier Servicios Despacho del
Profesionales |Secretario General Del 09/09/2024
SGPR 12-029-2024 | Morales individuales en |de Ia Presidencia de | Al 31/12/2024 Q74,666.67 Q20,000.00 029 Q. 0.00
Bustamante -
General la Republica
Despacho del
Servicios Secretario y
David Alfredo Profesionales |Subsecretario Del 09/09/2024
SGPR 13-029-2024 Martinez Mejia Individuales en |General Al 31/12/2024 Q67,200.00 Q18,000.00 029 Q. 0.00
General Administrativo-
Financieo y
Servicios Direccién de Gestion
SGPR 14-029-2024 | Julio Alberto Profesionales | .\ cormacion Del 17/09/2024 1 o) 500 00 | ©15,000.00 029 Q.0.00

Bonilla Sandoval

Individuales en
General

Publica

Al 31/12/2024

Guatemala, 30 de noviembre de 2024
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Alvaro Jafet Servicios Direccion Ejecutiva Del 01/10/2024
10 -029- . . . . 0.
SGPR 15-029-2024 Sandoval Morales Técnicos de Recursos Al 31/12/2024 Q24,000.00 Q8,000.00 029 Q. 0.00
Humanos
Andrea Liliana Servicios Direccién Ejecutiva | Del 01/10/2024
11 -029-
SGPR 16-029-2024 Burrién Galan Técnicos Administrativa Al 31/12/2024 Q15,000.00 Q5,000.00 029 Q.0.00
Migdalia Azucena Servicios Direccion Ejecutiva Del 01/10/2024
12 | SGPR 17-029-2024 Lancerio Juarez Técnicos de Recursos Al 31/12/2024 Q15,000.00 Q5,000.00 029 Q. 0.00
Humanos
Roberto Eliseo Servicios Direccion Ejecutiva Del 01/10/2024
1 -029-
3 [ SGPR 18-029-2024 Pérez Mejia Técnicos de Recursos Al 31/12/2024 Q15,000.00 Q5,000.00 029 Q. 0.00
Humanos
José lIsrael Servicios Direccion Ejecutiva | Del 01/10/2024
141 SGPR19-029-2024 | - hies lllescas Técnicos  |Financiera Al 31/12/2024 Q21,000.00 Q7,000.00 029 Q.0.00
3/4
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’ . HONORARIOS : VIATICOS Y/O
NUMERO NOMBRE COMPLETO DIRECCION O UNIDAD RENGLON
OBJETO VIGENCIA MONTO TOTAL MES DE RECONOCIMIENTO
DE CONTRATO DEL ASESOR ADMINISTRATIVA NeyTe e BRRESUR ey
Dulce Flor - . . . .
. Servicios Direccién Ejecutiva | Del 01/10/2024
15 | SGPR 20-029-2024 | Amarilis _ Técnicos Financiera Al 31/12/2024 Q21,000.00 Q7,000.00 029 Q. 0.00
Letona Vallejo
Unidad de
Planificacion y
Joshua Israel Servicios Despacho del Del 09/10/2024
161 SGPR21-029-2024 | /o4 Otz Técnicos  |Secretario General | Al 31/12/2024 | Q3290323 Q12,000.00 029 Q.0.00
de la Presidencia de
la Republica
** ULTIMA LINEA **

Guatemala, 30 de noviembre de 2024 4/4
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Direccién Ejecutiva de
Comision
Del 22/07/2024 1} ) o5 756 06 | ©28,700.00

029 Q. 0.00

la

Servicios
Al 31/12/2024

Tecnicos | presidencial

Asuntos Municipales
** ULTIMA LINEA **

Vilma Raquel
de

1 - -
CPAM 4-029-2024 Cocon Tubac
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista;: EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

Supervision de la prestacidn de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodolégica vigente.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se brindd asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con temas
administrativo-financieros, y que, por la naturaleza de dichos asuntos, requieren anélisis y
respaldo juridico, que faculta aprobar readecuaciones presupuestarias en las entidades de
la administracion central, asi como en sus entidades descentralizadas, conforme lo establece
la Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento, los posibles ajustes que pueden realizarse
al presupuesto vigente, de conformidad a los procedimientos establecidos en la Ley Orgdanica
del Presupuesto y su Regiamento.

2. Se analizo con el Equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de
la Secretaria General de la Presidencia, el régimen presupuestario que deben observar y
cumplir las municipalidades del pais, de conformidad a lo establecido en el Decreto 12-2002
“Cédigo Municipal”, normativa que guarda coherencia con el concepto administrativo-
financiero,s que establece la Ley Organica del Presupuesto, que, sin menoscabo de la
autonomia municipal, les corresponde también su cumplimiento.




Se analizaron temas de interés sobre el ambito municipal, principalmente sobre los criterios
para la distribucion a las municipalidades del “situado” constitucional conforme a lo
establecido en Articulo 119 de dicho Cédigo Municipal, asi como de la integracion de la
comisidn que realiza el cdlculo matematico de dichas asignaciones, la cual estd conformada
de la manera siguiente:

a) El Secretario de Planificacion y Programacion de la Presidencia, quien la preside; o el
Subsecretario que éste designe;

b) Un representante titular y suplante, designado por al Ministro de Finanzas Publicas;

c) El Presidente de la Asociacidon Nacional de Municipalidades o el vicepresidente que
la Junta Directiva designe;

d) el Presidente de la Asociacién Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades Indigenas -
AGAAI-; o el vicepresidente que la Junta Directiva designe;

e) Un representante titular y suplente, designado por el Contralor General de Cuentas.

Segun lo establecido en el Articulo arriba mencionado, y para una equitativa distribucion, sin ningun
sesgo politico, utilizandose los siguientes criterios:

1. El30% distribuido proporcionalmente a la poblacién total de cada municipio.

2. El35% distribuido en partes iguales a todas las municipalidades.

3. El 25% distribuido proporcionalmente a los ingresos propios por capita de cada
municipio.

4. El 10% distribuido directamente proporcional al numero de aldeas y caserios.

3. Con el Equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la

Secretaria General de la Presidencia se analizd el proceso de desembolsos a favor de los
consejos departamentales de desarrollo, contenido en el Articulo 45 Bis de la Ley Organica
del Presupuesto, a quienes les da la calidad de administradores de los recursos,
provenientes del Impuesto al Valor Agregado -IVA- conocido como IVA-PAZ,

Al respecto, la Ley Organica del Presupuesto establece lo siguiente:

a) Un primer desembolso con la suscripcion del convenio y el estudio técnico que
sustente la realizacién de la obra, el cual no podra exceder del veinte por ciento
(20%)del monto total del convenio.

b) Los siguientes desembolsos se efectuardn conforme al avance fisico de la obra
registrada en el Sistema Nacional de Inversion Pdblica (SNIP) por la Unidad Técnica
del Consejo Departamental de Desarrollo respectivo.

c) El ultimo desembolso contra la entrega de la obra terminada y el informe favorable
de supervision por parte del respectivo Consejo Departamental de Desarrollo. El
Consejo Departamental de Desarrollo deberd contar con la opinion favorable del



Consejo Comunitario de Desarrollo de la comunidad beneficiada con la obra o
proyecto que se trate, y enviara copia del informe de la supervision de la obra a la
Contraloria General de Cuentas, al Congreso de la Republica y a la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia de la Republica, dentro de los quince
dias siguientes de emitido el mismo.

Se discutid, ademas, que los Consejos Departamentales de Desarrollo registran en el Sistema
Nacional de Inversidn Publica (SNIP) los convenios que suscriban con las municipalidades del
pais a mas tardar cinco (5) dias después de su suscripcién. Estos convenios, segun la Ley,
deben incluir, obligatoriamente:

I. El compromiso de la organizacién suscriptora del convenio de rendir informes
mensuales de avance fisico y financiero, y cuando se finalicen obras, el informe
respectivo al Consejo Departamental de Desarrollo que suscriba el convenio, a la
Contraloria General de Cuentas, a la Secretaria de Planificacion y Programacion de
la Presidencia y al Congreso de la Republica;

Il. La responsabilidad del Consejo Departamental de Desarrollo del reintegro de los
intereses generados por los recursos trasladados como parte del mismo;

IIl. La emisién de las facturas por los gastos de la ejecucion a nombre de la
municipalidad que suscribié el convenio; y,

IV. Para suscribir convenio se debe contar con opinién favorable del Consejo
Comunitario de Desarrollo de la comunidad beneficiada con la obra o proyecto
que se trate.

Dentro del Sistema Nacional de Consejos de Desarrollo, a los Consejos Departamentales les
corresponde efectuar las respectivas programaciones de desembolsos a las municipalidades
correspondientes, segun los convenios suscrito, y remitirlas a la Direccién Financiera del
Ministerio de Finanzas Publicas; dichas programaciones serviran de base técnica en la
solicitud de cuotas financieras de compromisos y devengados que correspondan.

Los recursos que la Direccion Financiera del Ministerio de Finanzas Publicas desembolse,
para su administracion, a treves de los Consejos Departamentales de Desarrollo, debe
hacerse en concordancia al avance en la ejecucidn fisica de los proyectos, asi como de la
recaudacion efectiva de los ingresos que por Ley les corresponde.

En algunas oportunidades, el nivel de ejecucion fisica y financiera no es el deseable, debido
a la deficiente coordinacién entre los diferentes actores que participan en el proceso de
seleccién y priorizacidon de proyectos, asi como en el cumplimiento minimo de requisitos
técnicos requeridos, tanto al momento de ser incluidos en el Sistema Nacional de Inversion
Publica -SNIP-, asi como al momento de la suscripcion de los respectivos convenios para su
ejecucion, sin contar con los problemas que deberan afrontar durante el proceso de



ejecucién y el cumplimiento de las fases de los procesos de adquisiciones que la Ley
establece.

4. Se atendieron consultas internas de la direccién financiera institucional, sobre asignaciones
presupuestarias y cuotas financieras para la ejecucién presupuestaria del tercer
cuatrimestre que estd por finalizar.

5. Se acompaiid en actividades y reuniones para analizar y mejorar el funcionamiento de
programas prioritarios de gobierno.

Guatemala, 30 de noviembre de 2024.

T
Firma del Contratista

/
i

Vo. B@. Secretario Géneral de la Presidencia

LAz Juan Geray Guerrero Gammica

SECREJARIO GENERAL |
DE LA PRESIPENCIA DE LA REPUBLICA



Informe de prestacion de servicios
Renglén presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”

A. Informacién de la contratacion

oooToe

Nombre del contratista: José Alberto Barrera Santos

Tipo de servicio: Servicio profesionales individuales en generales

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

Supervisién de la prestacién de servicios: Director General de Asuntos
Juridicos y Cuerpo Consultivo y Subsecretario General de la Presidencia de
la Republica, con aprobacion del Secretario General de la Presidencia de la
Republica

B. Obijetivo de la contratacion

Asesorar a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo y
al Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, en el desemperio de las funciones que desarrollan, brindando el
apoyo de asesoria juridica administrativa y judicial necesaria para cumplir
con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

C. Actividades realizadas en el mes para el cumplimiento de los objetivos de la
contratacion

«

Continué dando seguimiento ante el Ministerio Publico a casos de
relevancia institucional, con motivo de procurar su diligenciamiento, tanto
presencialmente como por via telefdnica.

Trabajé en conjunto con las asistentes del Despacho del Secretario con
motivo de definir y ajustar respuestas a oficios remitidos la Secretarfa
General de la Presidencia por parte de particulares e instituciones
estatales. Dentro de los temas a tratar fueron: alternabilidad de autoridades
del Consejo Econémico y Social de Guatemala y consultas sobre varios
asuntos particulares que solicitan poner de conocimiento de diferentes
autoridades.

Sostuve sesiones de trabajo en mesas de trabajo interinstitucionales,
dentro de las cuales se abordé la creacidn de lineamientos del organismo
ejecutivo sobre acoso sexual contra las mujeres.

Colaboré con el diligenciamiento de procesos administrativos de la
Direccion de Recursos Humanos.

Colaboré con la elaboracién de la memoria de labores, en un esfuerzo
coordinado por la Subsecretaria Administrativa Financiera y en el que
participaron trabajadores de diferentes unidades de la Secretaria General




de la Presidencia. Se definid ya la estructura del documento y linea grafica,
asf como las formas de incluir el contenido informatico.

f. Empecé a sistematizar las solicitudes dirigidas a la Secretaria General de la
Presidencia con motivo de incluir esa informacién en la memoria de

labores, utilizando como base una matriz realizada previamente por las
asistentes del despacho.

Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro José Balsells Conde.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Secretario General Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION {SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico
y administrativo necesario para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

A. De acuerdo con instruccién del despacho superior se analizd con el equipo de trabajo el informe rendido
por el Comité Técnico de Evaluacidn e Innovacidn de la Gestién Publica Institucional de la Presidencia de la
Republica de fecha 27 de julio de 2020.

B. Se continud con el apoyo y asesoria a la Comision Nacional contra la Corrupcién, sobre todo en propuestas
de reglamentaciones especificas, relativas a las adquisiciones dentro del sistema de gestién pulblica y se
coordind con el Ministerio de Finanzas Publicas propuestas concretas empezando el acercamiento con la
Procuraduria General de la Nacién.

C.Se analizarcp&fntu.&]@ reservas de inconstitucionalidades de la Ley de Contrataciones del Estado.

D. Se [:Dnti;rﬂf}f)’ém el ap% ghfortalecimiento de la funcion registral.
2 i

) g
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Gabriel Bautista Fuentes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024,

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo con aprobacién del Sefior Secretario General Presidencia de la Republica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria para el fortalecimiento del marco juridico que ampara las acciones
operativas y judiciales de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo,
y en general, brindar apoyo en la solucién de asuntos técnicos juridicos y legales que le
sean encomendados por el Director General de la Direccién General de Asuntos Juridicos
y Cuerpo Consultivo, necesarios para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo
asignado.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y
CONTRATO)

Analicé del expediente de Juicio Ordinario Laboral 01173-2024-08499.

Trabajé proyecto de memorial de Denuncia Nueva,

Analicé del expediente de Juicio Ordinario Laboral 01173-2018-03272.

Elaboré proyecto de memorial del expediente 01069-2024-00340.

Analicé expediente 01077-2023-00399.

Elaboré proyecto de memorial dentro del expediente MP001-2024-27302

Verifiqué y analicé expedientes de anteJUIcloﬁ?‘obran en la Direccién General de

Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, —
Fecha de informe: 30 DE NOVIEMBRE de 2
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INFORME DE PBESTACI(')N DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ligia Justine Turcios Estrada.

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.

Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Supervision de la prestacion de servicios: Director de la Unidad de Planificacion con aprobacién del Sefior Secretario
General Presidencia de la Republica.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en disefio, diagramacion y arte final de los materiales impresos producidos por la Unidad de
Planificacién y todos los que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO)

Disefioc de Convocatorias para Capacitaciones: Se disefiaron y elaboraron diversas convocatorias para las capacitaciones
enfocadas en la Evaluacion del Desemperio y Trabajo en Equipo, con el objetivo de fortalecer las habilidades de los colaboradores
y fomentar un ambiente de trabajo colaborativo. Ademas, se cred un boletin mensual que resume las capacitaciones impartidas
durante el mes, con detalles sobre los temas tratados y la participacion del personal.

Material de Comunicacién Interna: Se disefiaron materiales grificos que se distribuyeron por correo electrénico para mantener al
personal informado sobre las actividades institucionales. Esto incluyd publicaciones como la importancia de la Evaluacion del
Desemperio y €l Trabajo en Equipo, reforzando asi los valores organizacionales y el compromiso con el desarrollo profesional.
Ademas, se elaboro una invitacién para que los trabajadores y trabajadoras sigan las redes sociales institucionales, con el fin de
mantenerlos informados sobre las actividades y logros institucionales.

Actividades de Clima Organizacional: Se disefiaron invitaciones para la participacion en diversas actividades de recreacién y
esparcimiento, tales como visitas a museos y teatros para tener un buen clima organizacional y mantener al personal motivado.
También se promovié la participacién del personal en el lanzamiento del protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién de las
Distintas Manifestaciones de Violencia y Acoso Laboral, con el fin de fortalecer el ambiente laboral y promover un espacio seguro
para todos los colaboradores.

Inicié6 de Diagramaciéon y Elaboracién de l]a Memoria de Labores: Se inici6 el proceso de diagramacioén y elaboracion de la
Memoria de Labores, un documento clave de la institucion que tiene como objetivo dar a conocer informacién especifica sobre las
actividades, logros y objetivos de la institucion durante el periodo correspondiente. Este documento sera utilizado para mostrar de
manera clara y detallada el impacto de las acciones institucionales.

Publicaciones en Redes Sociales: Se disefiaron publicaciones para las redes sociales de la Secretaria General de la Presidencia,
destacando actividades y conmemoraciones que reflejan los valores del Gobierno. En el marco de las conmemoraciones nacionales,
se compartieron fotos de la participacién de las autoridades en la Revolucién de Guatemala, resaltando su importancia histérica,
Las publicaciones reforzaron el compromiso de la Secretaria con la memoria historica y los valores civicos.

Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024 Vv
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Bélilin de los Angeles Menéndez Taracena
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Supervision de la prestacién de servicios: Subsecretario General Administrativo-Financiero con aprobacién del
Seflor Secretario General Presidencia de la Republica.

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacion de informacion, elaboracién de informes, actualizacién
de planificacion y generacion de instrumentos para procesos de desarrollo de personal que sean requeridos
por el Despacho Superior de la “SECRETARIA”.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se particip6 en varias reuniones de trabajo con la Subsecretaria General Administrativa-Financiera, en las
cuales se abordaron temas clave relacionados con la capacitacién y el desarrollo del recurso humano en la
institucién.

Se asesord sobre la importancia de ofrecer un apoyo estratégico y técnico a la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos, con el objetivo de optimizar los programas de formacidn y mejorar el desempefio del
personal.

Serealizé el procedimiento de induccidn al puesto de personal de nuevo ingresoy ascenso de la Direccidn
Ejecutiva de Recursos Humanos en apoyo a la Subdireccidon de dicha unidad administrativa.

Se llevd a cabo una revisién exhaustiva de la documentacién vigente del proceso de capacitacién, con el
objetivo de identificar dreas de mejora y brindar asesoramiento sobre los ajustes necesarios para optimizar
el procedimiento actual. Este analisis detallado permitié evaluar la efectividad de las practicas
documentales identificando posibles inconsistencias o deficiencias en su implementacidn. La revisidn
permitio, ademas, establecer recomendaciones claras para actualizar el procedimiento y garantizar que se
sigan estdndares mas altos en cuanto la calidad de los archivos que se generen para la documentacién
del proceso de capacitacidn.

Se brindé acompafiamiento durante las sesiones de capacitacién en Argumentacién Juridica para la
Administracidn Publica, llevadas a cabo en el mes de noviembre.

Se brinddé acompafiamiento durante la sesién de capacitacién sobre fortalecimiento de la competencia
de trabajo en equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo que se llevd a cabo
el dia jueves siete de noviembre del afio en curso.

Se llevd a cabo una evaluacion de la capacitacién de fortalecimiento de la competencia de trabajo en
equipo, dirigido a la Direccidn General de Asuntos Juridicos y el Cuerpo Consultivo. El objetivo de esta
evaluacién fue medir el impacto de la capacitacion en la mejora de las habilidades colaborativas de los
participantes, asi como identificar dreas de oportunidad para optimizar futuras iniciativas de formacién.
Los hallazgos permitirdn ajustar los enfoques pedagdgicos y las metodologias utilizadas para maximizar la
efectividad de préximas capacitaciones con la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Se brindo asesoria para la creacion de nuevos instrumentos de evaluacién de desempefio, con el objetivo
de cubrir de manera integral los diferentes niveles de la organizacién: administrativo, operativo y




estratégico. Este proceso incluyd la revisién de los métodos v criterios utilizados previamente, asi como la
propuesta de nuevas herramientas mas alineadas con las metas organizacionales y las necesidades
especificas de cada nivel segtin lo que establece la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se brindd asesoria para resaltar [a importancia de la implementacién de un plan piloto de prevencidn del
estrés, dirigido a la Direccion de Andlisis de Contrataciones el cual tiene como objetivo principal identificar
y abordar los factores estresantes en el entorno laboral, mejorando asi el bienestar emocional y fisico del
personal de la Direccién mencionada.

Se brind6 asesorfa para destacar la importancia de implementar un plan piloto de prevencidn del estrés,
dirigido a la Direccién de Andlisis de Contrataciones. El objetivo principal de este plan es identificar y
abordar los factores estresantes presentes en el entorno laboral, mejorando asi el bienestar emocional y
fisico del personal de dicha Direccion.

Se brind6 asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para la implementacién de pruebas de
estrés y ansiedad dirigidas al personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica. A través
de este apoyo, se garantiz6 que las pruebas se aplicaran de manera efectiva y confidencial, asegurando
tanto la fiabilidad de los resultados como el bienestar del personal. Los datos obtenidos servirdn como base
para desarrollar un proyecto enfocado en la reduccién del estrés laboral, con el objetivo de mejorar el
ambiente de trabajo y promover el bienestar integral del personal de |a institucién.

Se brindd asesoria para el desarrollo de la actividad de la actividad de sensibilizacién en la cual se dio a
conocer que la Secretaria implementard un Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de las
Distintas Manifestaciones de Violencia y Acoso Sexual y Laboral.

Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el
apoyo juridico y orientacién en asuntos constitucionales necesarios para cumplir con eficiencia
y certeza juridica el trabajo asignado.

ili. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Preparacion e implementacién de 6 sesiones presenciales del curso “Argumentacion juridica
para la administracion publica”, dirigido a personal adscrito a la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Actualizacidn de material, calificacién de actividades de evaluacién y monitoreo de consultas
en el portal electrénico del curso “Argumentacion juridica para la administracion puablica”,
alojado en la plataforma Google Classroom.

Estudio de constitucionalidad sobre marco regulatorio interno de dependencia gubernamental
adscrita a Presidencia.

Estudio de constitucionalidad sobre propuesta de reformas a Acuerdo gubernativo en materia
de proveedores.

bre de 2024

L Presidentia de la Republica

Lit; Jusn Gerardo Guemero Garnica
~ SECRETARIO GENERAL
DE ta PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lic. David Alfredo Martinez Mejia
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Supervision de la prestacion de servicios: Subsecretario General Administrativo-Financiero con aprobacién del
Serior Secretario General Presidencia de la Republica.

i OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Secretario General de la Presidencia de la Republica de Guatemala y al Sub Secretario General
Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica en el desempefio de las actividades que desarrollan,
brindando el apoyo juridico en temas legales del &mbito administrativo, necesario para cumplir con eficiencia y
certeza juridica sus funciones.

Hl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 09 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Revisién y modificacién cuando corresponde de los seis (6) distintos acuerdos utilizados por la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

2. Revision y modificacion cuando corresponde de cuatro (4) actas de Adjudicaciones

2. Revision de seis (6) contratos bajo el renglon presupuestario 021 que pasan a firma del Secretario General
de la Presidencia.

3. Revision de seis (6) actas de toma de posesién de personal 021

4. Revision de dos (02) proyectos de acuerdos de finalizacién de relacion laboral.

5. Revisién de un (1) proyecto de Acta de finalizacion laboral.

6. Acompafiamiento en reunién de trabajo 2025 con distintas Direcciones.

7. Se dio acompafiamiento en reunion de avances de compras con Direccion Administrativa y Jefa de Compras.

8. Se realizaron cuarenta (40) legalizaciones de Finiquitos

9. Se realizo reunion para la proyeccion de las contrataciones bajo el renglén 029 para el 2025

10. Se dio acompafiamiento en reunion con el Departamento Financiero, Direccion Administrativa y Compras
en la cual se delegaron funciones al Departamento de Compras.

Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JULIO ALBERTO BONILLA SANDOVAL
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 30 de noviembre de 2024.

Supervision de la prestacidon de servicios: Director de Gestidn e Informacién Publica con
aprobacién del Sefior Secretario General Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna implementando estrategias y soluciones que
coadyuven en la emisién de opiniones, recomendaciones, resoluciones y orientaciones
estratégicas que contribuyan a transparentar la gestién de “LA SECRETARIA” en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Asesoria para la elaboracion y presentacion del informe de verificacidn y avance sobre las
acciones sugeridas por el Procurador de los Derechos Humanos en el marco de su informe
anual de situacion de Derechos Humanos, requerido por la Secretaria de Acceso a la
Informacion -SECAI-.

Asesoria para la elaboracién y presentacidon del Cuestionario Virtual para dependencias
encargadas de informacién publica del Organismo Ejecutivo.

Atencion de reunidén de trabajo conjunta con: Director y Sub Director de Gestion e
Informacion Publica, Director Ejecutivo de Tecnologias de Informacidn, Sr. Subsecretario
General y Sra. Subsecretaria General Administrativa Financiera para tratar asuntos
relacionados con la mejora de los procesos informaticos y productivos de la Direccién de
Gestion e Informacion Publica en cuanto a las solicitudes de exoneracién.

Elaboracién de informe que contiene deteccion de incumplimiento en la publicacién de
informacioén publica de oficio.

Elaboracion de informe que contiene sugerencia de peticidén dirigida a la Secretaria de
Acceso a la Informacion -SECAI-.

Elaboracion de informe que contiene analisis sobre el criterio 05-2024 emitido por la SECAI
respecto a la interpretacion del articulo 41 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Analisis de 16 requerimientos de informacién publica para establecer ruta y estrategia de
atencién.

Revision de 2 proyectos de resolucién y 2 proyectos de providencia de tramite de
requerimientos de informacion publica.




Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alvaro Jafet Sandoval Morales
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos Profesionales
Informe: Del 01 al 30 de noviembre del 2024.

Supervision de la Prestacion de Servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos, con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la
Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la revision, verificacion, digitalizacion y control de expedientes
relacionados al cumplimiento de normas internas y disminucién de riesgos de control
interno que han sido determinados para la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindd apoyo técnico para la conformacién del listado de Expedientes de Capacitacion
de Personal (de acuerdo con el plan anual de capacitaciones) con la finalidad de detallar la
informacién establecida en los Expedientes de Capacitacién a partir del mes de Mayo a
Octubre del afio 2024,

Se brind6 apoyo técnico en la revisién, conformacion y digitalizacién de las Capacitaciones
del mes de Octubre, siendo las siguientes: Cuidado de Vehiculos; Conduccion Defensiva;
Importancia de la Evaluacion del Desempefio; Argumentacion e Interpretacion Juridica para
la Administracion Publica.

Se brindé apoyo técnico en la revisidén, conformacién y digitalizacion de las Capacitaciones
del mes de Septiembre, siendo las siguientes: Taller de Protocolo; Induccién General de
Personal; Certificacion Basica en Adquisiciones Publicas; Adquisiciones Publicas,
Modalidades con base en Montos; Reclasificacion; Reglamento Organico Interno; Induccién
de Personal {personal de nuevo ingreso, ascenso o traslado).

Se brindd apoyo técnico en la revisién, conformacioén y digitalizaciéon de las Capacitaciones
del mes de Agosto, siendo las siguientes: Induccidn de Personal (personal de nuevo ingreso,
ascenso o traslado); Diplomado en Seguridad, Defensa y Desarrollo Maritimo (no consta
mayor documentacién, debido a que se llevé a cabo el 8 de Agosto y culmina el 28 de
Noviembre de presente afio); Reglamento Organico Interno (no consta documentacion);
Fotografia; Acciones de Puestos (no consta documentacion).




Se brindé apoyo técnico en la revisién, conformacion y digitalizacién de las Capacitaciones
del mes de Julio, siendo las siguientes: Datos Abiertos (no consta documentacién); Curso de
Altos Estudios Estratégicos en el Comando Superior de Educacién del Ejército de Guatemala;
Sensibilizacién sobre Técnica de Interpretacién del Comité Pro-Ciegos y Sordos de
Guatemala.

Se brindé apoyo técnico en la revision, conformacién y digitalizacién de las Capacitaciones
del mes de Junio, siendo las siguientes: Induccidon de Personal (personal de nuevo ingreso,
ascenso o traslado); Recuperacion de la Memoria Histérica -Guatemala Nunca Mas-; Mesa
de Didlogo “Datos Abiertos como Oportunidades de Mejora”; Mddulo de Inventarios,
primeray segunda parte en el -SICOIN-; Registro de Ingresos Propios en el -SICOIN-; Médulo
de Fondo Rotativo en el -SICOIN-; Reglamento Organico Interno; Conciliacién Bancaria en
SICOIN; Competitividad Laboral Positiva; Generalidades y Reportes de -SICOIN-; Mddulo de
Pre orden y Proceso de Compra PPR en el -SICOIN-; Generalidades y Reportes del -SIGES-;
Presentacidon de Informe de Desarrollo Humano 2023-2024 “Salir del Estancamiento, Re
imaginar la Cooperacion en un mundo polarizado”.

Se brindd apoyo técnico en la revision, conformacién y digitalizacién de las Capacitaciones
del mes de Mayo, siendo las siguientes: Induccion de Personal (personal de nuevo ingreso,
ascenso o traslado); Monitor de Salud y Seguridad Ocupacional; Los Procesos de Regulacién
de Inventario de Bienes Muebles, Uso y Manejo; El Mejor Viaje de la Vida; Manual de
Registro de Donaciones -mddulo de registro de donaciones/préstamos-; Marco Normativo
de Adquisiciones Publicas Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado; Arbitrajes de
Inversion; Generalidades y Reportes -Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales,
y otros relacionados con el Recurso Humanos -GUATENOMINAS-; Publicacién directa de
servicios técnicos y profesionales en general; Rendicién de Cuentas y Transparencia.

Se brindé apoyo técnico en las sesiones de Capacitaciéon de “Argumentacién Juridica para la
Administracion Publica” correspondientes al mes de Noviembre del presente afio.

Se brindé acompafiamiento en la sesion de Capacitacién de “Fortalecimiento de
Competencias Laborales” programada para el dia 07 de Noviembre del presente afio,
dirigida al personal de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Acudir a reuniones solicitadas por Despacho Superior.

Acudir a reunion solicitada por la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos.

Fecha de informe: 30 de Noviembre de 2024
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Liliana Burridn Galan
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativo - Financiero de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la asistencia para comunicacidon con proveedores, clientes
internos y externos, clasificacion de los documentos que conforman los expedientes a cargo
de la Direccion Ejecutiva Administrativa que permita desarrollar un registro digital a través
del escaneo de los mismos.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo con el control de llamadas a proveedores de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Se apoy6 con la entrega de documentacion de la Direccién Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brinddé apoyo técnico en el escaneo y archivo de oficios y otros documentos de la
Direccion Ejecutiva Administrativa y Unidad de Compras.

Se brindé apoyo técnico en la creacion de cuadro comparativo para verificar costos de
cotizaciones de los distintos proveedores y asi seleccionar la mejor opcién.

Se brindo6 apoyo técnico en la rotulacion de archivadores, que resguardan la documentacién
de la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo en trasladar llamadas de usuarios internos y externos.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracion de listado para control de constancias de
recepcién de bienes suministros o servicios que fueron recibidas en la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en la redaccion de oficios de la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en el ingreso de datos, los cuales son, fecha de recepcién, nimero
de oficios y dependencia estos recibidos en la direccion de Unidad de compras.

Se brindd apoyo en trasladar llamadas de usuarios internos y externos.




Se brind6 apoyo en la verificacién por medio de la pagina web de GUATECOMPRAS, que el

Numero de Operacién y Numero de Publicacién coincida con el expediente de
contrataciones publicas.

Se apoyo en la elaboracién de la Requisicion de Almacén para solicitar articulos de oficina
para uso de la Direccidn Ejecutiva Administrativa.
Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Migdalia Azucena Lancerio Juarez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo - Financiero de la Presidencia de
la Republica.

IL. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la clasificacién de los documentos que conforman los
expedientes activos y no activos del personal a cargo de la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos que permita desarrollar un registro digital a través del escaneo de
los mismos.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y
CONTRATO)

Se brind6 apoyo técnico para ordenar y archivar los documentos que conforman 45
expedientes laborales, bajo la instruccion de la reestructuracion de cada uno, segun los
apartados necesarios para organizar la informacion.

Se brind6 apoyo técnico en el archivo de documentos pendientes en varios expedientes
laborales que se encuentran activos y otros que se encuentran inactivos.

Se brind6 apoyo técnico en el escaneo de documentos, para el archivo digital de los
expedientes de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, asi como también
la clasificacién de cada uno de los mismos.

Se brind6 apoyo técnico con el levantamiento de datos y actualizaciébn de 10
expedientes activos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica para tener
acceso a la informacion mas pronta y ordenada.

Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Roberto Eliseo Pérez Mejia

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con

aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo - Financiero de la Presidencia de la
Republica.

1L OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico a la Direccidon Ejecutiva de Recursos Humanos en la Ejecucion de diversas
actividades de acciones y movimientos del personal de la institucién que requieren registros y
controles que permitan brindar una adecuada atencion a todas las gestiones de recursos
humanos.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyod en el seguimiento a las solicitudes de vacaciones, que el personal de la Secretaria
General de la Presidencia solicitdé durante el mes de noviembre.

Se apoy6 en la conformacion y verificacion de autenticidad de los documentos que integran los
expedientes administrativos en los portales correspondientes, siendo 2 expedientes de nuevo
ingreso de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica en el mes de noviembre y 15
expedientes administrativos para las contrataciones 2025.

Se apoyo en el traslado de los expedientes debidamente ordenados del personal de nuevo ingreso
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en el mes de noviembre.

Se apoyd en fotocopiar los documentos que fueron certificados por el Analista de Acciones de
Personal, para conformar expedientes de pago prestaciones laborales, vacaciones e
indemnizacion.

Se apoy0 en el escaneo de 20 expedientes para el proceso de pago prestaciones laborales,
vacaciones e indemnizacion.

Se brind6 apoyo en la revision de 30 expedientes de los diferentes renglones presupuestarios de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica que fueron solicitados por la Contraloria
General de Cuentas.

Se brind6 apoyo en la elaboracion de 30 listas de verificacion para contrataciones del ano 2025.

Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JOSE ISRAEL ORANTES ILLESCAS
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva Financiera con aprobacién de la
Subsecretaria General Administrativo - Financiero de la Presidencia de |la Republica.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico al drea de Inventarios de la Direccidn Ejecutiva Financiera en la ejecucidn de
tareas y responsabilidades correspondientes del drea de inventarios para la modernizacién,
actualizacién y avance de inventario en "LA SECRETARIA", la Comisién Nacional contra la Corrupcién
y la Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy6 en la toma fisica de 75 Activos Fijos.

Se apoyd en la toma fisica de 62 bienes fungibles.

Se apoyo en |a asignacion y cambio de 183 bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyad en la actualizacidén de 838 cédigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoyo en el escaneo de 108 tarjetas de responsabilidad de Activos Fijos v Bienes Fungibles.

Se apoyd en la actualizacion de base de datos de 495 Activos Fijos y Bienes Fungibles de la
Secretaria General de la Presidencia, la Comisién Nacional Contra fa Corrupcion y de fa Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la etiquetacion de 72 Activos fijos y Bienes Fungibles de ia Secretaria Generai de ia
Presidencia.

Se apoyo en la entrega de 21 sellos para el personal de la Comisién Nacional Contra la Corrupcién
y la Secretaria General de la Presidencia.

Se apoyo en la solicitud de firma en 108 tarjetas de responsabilidad de Activos fijos y Bienes
Fungibles de la Secretaria General de la Presidencia.

Se apoyo en la impresién de 108 tarjetas de responsabilidad de Activos fijos y Bienes Fungibles de
la Secretaria General de la Presidencia.




Se apoyo la entrega de 48 Bienes en la Comisién Nacional Contra la Corrupcién y la Secretaria

General de la Presidencia.

Se apoy6 en la ubicacién de 38 Activos Fijos que se encuentran resguardados en la bodega de
inventario ubicada en el primer nivel de Secretaria General de la Presidencia, los cuales forman parte
de los bienes que se dardn de baja.

Se apoyo al encargado de inventario en el ingreso de informacién para la asignacidn de 274 activos

fijos en el portal de SICOINWEB.

Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Dulce Flor Amarilis Letona Vallejo

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Supervisién de la prestacidn de servicios: Directora Ejecutiva Financiera con aprobacién de
la Subsecretaria General Administrativo - Financiero de la Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en el area de inventarios de la Direccién Ejecutiva Financiera en la
ejecucidn de tareas y responsabilidades correspondientes del drea de inventarios para la
modernizacidn, actualizacién y avance de inventario en “LA SECRETARIA”, la Comisidn
Nacional Contra la Corrupcidn y la Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindd apoyo en la generacion de 1,415 cdédigos QR de los activos fijos de la Secretaria
General del la Presidencia de la Republica, 338 cddigos QR de los activos fijos la Comisién
Presidencial contra la Corrupcién y 56 cédigos de Comisidn Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se colaboré con la verificacién 60 bienes fijos y fungibles en la Comisién Nacional Contra [a

o~ omenn ke A e

Se brind6 apoyo en la verificacidn y etiquetacion de 4 impresoras en la Secretaria General
de la Presidencia de |a Republica.

Se colabord en la actualizacion de 500 tarjetas de responsabilidad y creacién de 25 carpetas
de archivo de las tarietas del nersonal nuevo v antiguo de la Comisién Nacional Contra la

Corrupcion y 3 carpetas de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo en la creacion de 6 etiquetas para los archivos de tarjetas de
responsabilidad activas del personal de la Secretaria General de la Presidencia y 68
etiquetas para los archivos de la Comisién Nacional Contra la Corrupcion.

Se apoyd en la creacion de base de datos de tarjetas de responsabilidad de activos fijos
activas e inactivas de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, Comision
Nacional Contra la Corrupcién y Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales, sumando la
cantidad de 4,738 tarjetas

Se brindo apoyo en actuaiizacion de ia base de datos de 1,415 activos fijos de ia Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Se colaboro en la verificacidn de 20 activos fijos de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica

Darlay



Se brindé apoyo en la entrega de un sello a la Comisién Nacional Contra la Corrupcidn.

Se colabord con la toma de firmas de 3 tarjetas actualizadas del personal de la Direccién de
Contrataciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo en el control de “verificacidon de inventario fisico” de 96 tarjetas de
responsabilidad de activos fijos verificando los bienes asignados al personal de la Secretaria
Generai de ia Presidencia de ia Repubiica.

Se apoy9 en la ubicacion de 38 activos fijos que se encuentran resguardados en la bodega
ubicada la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, los cuales forman parte de
los bienes que se daran de baja.

Fecha de informe: 30 de naviemhre de 2024
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

R INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Joshua Israel Utrera Ortiz
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: Del dia 1 al 30 de noviembre de 2024

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacién con aprobacidn del Sefior
Secretario General de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacién de informacién, elaboracién y modernizacién de
matrices y planes de seguimiento y evaluacidon de las dreas administrativo financieras que corresponden a
la Unidad de Planificacion y todos los que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria
General de la Presidencia de la Repubilica.

lli. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy6 en las reuniones de planificacidn, andlisis e identificacion de problemas en el proceso de gestién por
resultados, aportando en la discusion de estrategias y soluciones que permitieran mejorar los procesos internos y el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Planificacién.

Se apoyd en la redaccidén de ayudas de memoria detalladas sobre las reuniones del Plan Estratégico Institucional
(PEl), incluyendo acuerdos, asignaciones de tareas, y compromisos adquiridos para asegurar el seguimiento
adecuado a los planes de la institucion.

Se apoyd en la presentacion de la propuesta de Perfil de Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica para la mejora en fa gestion de asuntos de Gobierno del Presidente
Constitucional, para estructurar el potencial de cooperacién con USAID en el mejoramiento de procesos
institucionales.

Se apoyé en la elaboracidon de presentaciones digitales para la Unidad de Planificacién, utilizando herramientas
gréficas y de disefio para comunicar de manera clara y visualmente atractiva los planes, informes y estrategias a ser
presentados ante la Secretaria de la Presidencia.

Se apoyd en la elaboracién de la propuesta del Plan de Evaluacion de Riesgos a desarrollarse en diciembre de 2024
para su presentacidén en enero de 2025.

Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Vilma Raquel Cocén Tubac
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de Noviembre de 2024.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Asuntos Municipales con aprobacion del Sefior Secretario General Presidencia de la
Republica.

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales -
COPRESAM- en la ejecucién de estrategias de comunicacién, posicionamiento vy visibilidad
institucional.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Acompafiar a la Direccion Ejecutiva a reuniones y actividades que organice o
donde participe la COPRESAM, a nivel nacional:
1. Mesa técnica interinstitucional de prevencidn de accidentes, donde se termind de
construir la matriz de acciones, para su revision y aprobacion.
2. Segunda reunion ordinaria de la Mesa de Gestion ambiental y de desechos Sélido,
donde se analizd la propuesta de iniciativa de ley.
3. Reunién de la COPRESAM con la Comisidon Encargada de los Procesos de
Liquidacion de la extintas, SAA, SEPAZ y COPREDEH.
4. Reunién con municipalidades de Santa Rosa, para escuchar sus principales
necesidades y demandas.
5. Participacion en la actividad “Innovacion, Coordinacién y Participacion Ciudadana:
Hacia un Sistema Nacional Anticorrupcion” .
6. Participacién en la presentacion de resultados de |la evaluacion y recomendaciones
a la ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.
7. Mesa Interinstitucional sobre la Tala Inmoderada de Arboles, solicitado por la
Municipalidad de San Pedro Pinula, Jalapa.

Asesorar en la elaboracion de comunicados y otros documentos que contengan
informacion de la labor realizada en la COPRESAM.




1.
2.
3.

Comunicado Prensa de la | Cumbre Nacional de Alcaldias Municipales.
Entrevista para medios de comunicacién escritos.
Entrevista con medios de comunicacidn de varios departamentos.

Participar en actividades de cobertura fotografica, de audio y que organice o
donde participe la COPRESAM.

4,
5.

Encuentros con alcaldes de los departamentos de Jalapa, Santa Rosa y Zacapa.
Reunion con SEGEPLAN.

Analizar y evaluar acciones de comunicacién que impulsen el posicionamiento de
la gestién institucional de la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales -
COPRESAM- y que vayan acorde a los ejes estratégicos del Gobierno.

| Cumbre de Alcaldias Municipales, espacio de didlogo con los alcaldes a nivel
nacional, coordinado por la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales,
realizado en Antigua, Guatemala.

Encuentro de la Copresam con alcaldes del departamento de Jalapa, para escuchar
su principales necesidades y requerimientos.

Encuentro de la Copresam con alcaldes del departamento de Santa Rosa, para
escuchar su principales necesidades y requerimientos, durante esta actividades los

alcaldes reiteraron su compromiso de trabajar en conjunto con el Presidente
Bernardo Arévalo.

Reunién de la Comision Presidencial de Asuntos Municipales con alcaldes del
departamento de Zacapa, para conocer sus principales necesidades y presentar las
acciones y mandato que realiza la Copresam.

Brindar asesoria en la publicacion de las actividades en redes sociales y pagina
web de la institucion.

Se brindé asesoria en las publicaciones de las siguientes actividades, tanto de texto,
fotografias y videos.

il

10.

Encuentro regional con alcaldes de los departamentos de Quiché, Huehuetenango,
Quetzaltenango, San Marcos, Totonicapan, durante este espacio se compartid
“Introduccién al Manejo Ambiental en Contextos Locales de la Administracién
Publica, donde se abordaron los temas de residuos y desechos sélidos, resguardo
de bosques y nacimientos de agua y economia circular”

Reunién de la Comision Presidencial de Asuntos Municipales con la Direccion
General de Caminos, para abordar el seguimiento a las solicitudes de las
municipalidades

| Cumbre de Alcaldias Municipales, espacio de dialogo con los alcaldes a nivel
nacional, coordinado por la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales
Participacién en la actividad de Ciudades Activas de CONADER, para articular
esfuerzos en beneficio de las municipalidades




11.

12.

13.

14.

Participacion en ef taller de la Mesa Técnica Nacional SATHOSO, para coordinar
acciones en temas ambientales.

Jornada de intercambio de vidrio, “Cambiemos el Chaye por Vasos”, realizado en
el municipio de Escuintla, Escuintla

Jornada de intercambio de vidrio, “Cambiemos el Chaye por Vasos”, realizado en
el municipio de Chimaltenango, Chimaltenango.

Reunion con alcalde de Casillas, Santa Rosa, para dar seguimiento a las solicitudes
de infraestructura, ambiente, salud y educacion.

En base a los lineamientos a nivel interinstitucional, para este mes se priorizaron unirse a
la difusién a las siguientes campafias a nivel de Gobierno:

Acciones del Ministerio de Educacién

Campaiia de comunicacion del Proyecto Mi primera Casa
Campafia de comunicacién del Proyecto de Becas

Giras presidenciales a lo diferentes territorios

Proyecto y programas impulsados por el Gobierno de Guatemala.
Conferencias de Prensa del Presidente Bernardo Arévalo.

Fecha de informe: 30 de noviembre de 2024
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