INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Vilma Raquel Cocén Tubac
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de Abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales con aprobacion del Sefior Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccién Ejecutiva de la "“COPRESAM" en la ejecucion de estrategias para la
gestién administrativa y posicionamiento institucional.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Asesorar y dar seguimiento en temas de asuntos municipales, gestiones y
requerimientos, mesas técnicas interinstitucionales que sean designadas por la
Direccién Ejecutiva de la "COPRESAM”:

e Mesa Técnica Interinstitucional de Prevencion de Accidentes de Transito: La
Comision Presidencial de Asuntos Municipales realizé la reunion con las
instituciones que integran la mesa, para dar seguimiento a la problematica de los
accidentes de transito, que cada afio va en aumento. Entre los acuerdos alcanzados
se tienen: establecer un cronograma de reuniones de la mesa interinstitucional y
enviarlo en un solo oficio, considerar la fusion de la mesa interinstitucional que
coordina la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales y la que tiene a cargo la
Organizacion Panamericana de la Salud, préxima reunion e la semana del 5 al 9 de
mayo de 2025, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social enviara a las
instituciones el documento trabajado en la mesa de la Organizacion Panamericana
de la Salud, considerar lanzar campafia de prevencion de accidentes antes de
Semana Santa.

e Mesa Técnica interinstitucional del acceso a salud en Ixcan, Quiché: se realizo la
mesa interinstitucional del acceso a salud en Ixcan, Quiché, donde participaron el
ministro de Salud Publica y Asistencia Social Joaquin Barnoya, Viceministro José
Donato Camey, Viceministra Sandra Carballo Lemus, Alcalde Municipal Roberto
Sub, representantes de la Direccion de Servicios de Salud, Direccion de
Planificacion y Desarrollo Institucional, autoridades ancestrales, lideres




comunitarios y representantes de la poblacidn del Ixcan Quiché. Entre los
acuerdos alcanzados estan: Las autoridades y municipales nombraran a cuatro
personas para el seguimiento de mesa de trabajo con autoridades de salud, existe
el compromiso de enviar la informacion al MSPAS entre la semana del 7 al 11 de
abril, asi mismo se realizara una nueva visita el 15 de mayo 2025 para informar los
avances del proyecto, el Ministerio de Salud y Asistencia Social dara seguimiento a
las otras solicitudes de proyectos de servicio de salud que permitan ampliar la
cobertura de atencion en Ixcan.

Mesa técnica interinstitucional de la tala inmoderada de arboles en San Pedro
Pinula, Jalapa: El 04 de abril se realizo la reunién de la mesa interinstitucional, en
el cual participaron la Division de Protecciéon a la Naturaleza, Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, alcalde municipal y representantes de la poblacién
del municipio. El objetivo principal de la reunién fue agilizar las acciones para
detener la tala inmoderada de arboles, ya que hasta el momento las instituciones
gubernamentales no han realizado soluciones inmediatas. Los acuerdos
alcanzados estdn: La asociacion de Auditoria Social de Jalapa estara enviando a la
Comision presidencial de Asuntos Municipales los lugares que se visitaran en el
recorrido, se establecid realizar una visita técnica el 23 de abril de 2025, Ia
Comision Presidencial de Asuntos Municipales realizara la convocatoria respectiva.
Mesa Interinstitucional de conservacion del agua en Santa Cruz del Quiché: Esta
mesa la inicid la Comision Presidencial de Asuntos Municipales en el 2024 a
solicitud de la Asociacion de Guias Espirituales Wuqub' Ajpu'. Este afio se retomo,
realizando la primera reunién en el municipio de Santa Cruz del Quiché, donde
participaron instituciones como Gobernacién Departamental de Quiché, Policia
Nacional Civil, Ministerio de Educacidén, Ministerio de Gobernacién, Bomberos
Municipales y Bomberos Voluntarios del Quiché, con el objetivo de establecer
acciones interinstitucionales que promuevan el respeto y conservacion del agua.

Asesorar y acompaiiar a las municipalidades en procesos de gestion que se realicen en
el Organismo Ejecutivo.

Aniélisis de contexto de la situacidn y acciones a priorizar en el mes de abril en los
municipios de los departamentos de Petén, Alta Verapaz e Izabal.

Participacion en la inauguraciéon de aula equipada en San Pedro Pinula, Jalapa: El
04 de abril de 2025, la Municipalidad de San Pedro Pinula, Jalapa inauguré una
nueva aula equipada en la Escuela Primaria Oficial Rural Mixta de la aldea La Ceiba,
San Pedro Pinula Jalapa. A esta actividad fue invitada la Comisionada Presidencial
de Asuntos Municipales Alida Vicente que durante su intervencion reiteré el
compromiso de las instituciones del Estado para que realicen el trabajo con
responsabilidad y amor para Guatemala, para que la situaciéon cambie en el pais.

Asesorar y dar seguimiento en temas de fortalecimiento de capacidades para alcaldes,
consejos municipales y equipos técnicos que sean designadas por la Direccidn Ejecutiva
de la "COPRESAM"




En las visitas territoriales se analizaron las principales problematicas de los municipios, la
Comision Presidencial de Asuntos municipales, dara seguimiento a las solicitudes que
ingresen como resultado de estos acercamientos:

e Municipalidad de Coban, Alta Verapaz: Se establecio el acercamiento con la
municipalidad, donde se pudo conocer las necesidades prioritarias, y como
desde la Comision Presidencial de Asuntos Municipales se da acompafiamiento
a sus solicitudes.

e Municipalidad de Chisec, Alta Verapaz: El municipio cuenta con necesidades
referentes al acceso a la salud, desarrollo econdmico y social, seguridad,
infraestructura vial, entre otros. La Comisién Presidencial de Asuntos
Municipales dara acompafiamiento a las solicitudes que envie la municipalidad.

e Municipalidad de Raxruhd, Alta Verapaz: El acceso a agua potable vy
saneamiento, mejoramiento de infraestructura de los servicios, ampliacion de
la red eléctrica, acceso a educacion y salud, son las principales demandas de
este municipio.

e Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz: La poblacién se
dedica principalmente a la agricultura, existen varias necesidades del municipio
entre ellas el mejoramiento de la infraestructura de servicios de salud y
educacion, ademds de generar acciones que mitiguen la migracion de la
poblaciéon. La Municipalidad agradecié el acercamiento de la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales ya que es una muestra de la buena
voluntad que tiene el Gobierno de Guatemala.

e Municipalidad de Chahal, Alta Verapaz: es uno de los municipios localizados en
la Franja Transversal del Norte, su poblacion cultiva arroz y maiz. Hay presencia
de tres comunidades linglisticas mayas: Q’eqchi’, Poqomchi’ y Achi. Entre las
principales necesidades se encuentran el resguardo del medio ambiente,
mejoramiento en los servicios de salud y educacion.

e Municipalidad de Panzos, Alta Verapaz: El 48.71% de su territorio corresponde
a la Sierra de las Minas, declarada Area Silvestre Protegida. La Seguridad
Alimentaria, mejoramiento en infraestructura vial, conflictos agrarios vy
generacion de fuentes de empleos, son las principales necesidades del
municipio.

e Municipalidad de El Estor, Izabal: Entre su territorio se pueden apreciar 29 rios
y el lago de Izabal, es considerado como parte del sector turistico. Entre las
principales necesidades se menciona el mejoramiento de la infraestructura y
seguridad vial, mejoramiento al acceso de agua potable y saneamiento.

Asesorar, mantener y gestionar comunicacion constante con los medios de
comunicacion impresos. radiales y televisivos externos para dar a conocer el trabajo de
la Comision y dar a conocer el posicionamiento de la gestion institucional de la
"COPRESAM", para posicionar los principios y ejes estratégicos de la Politica de
Gobierno.




e Seguimiento de publicaciones realizadas por las Municipalidades de San Pedro
Pinula, Jalapa, Municipalidad de Ixcan, Municipalidad de Casillas Santa Rosa y
medios de comunicacion locales comerciales y alternativos, referente a las
actividades donde participa o coordina la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales en los municipios antes mencionados.

Asesorar y acompaifar en la generacion de informes de actividades, mensuales,
cuatrimestrales y anuales de la "COPRESAM”.
e Informe de actividades vy consolidado de las Mesas Interinstitucionales
coordinadas por la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales, informacién
que forma parte del informe abril 2025.

Asesorar en temas de comunicacidn a la Direccidn Ejecutiva de la "COPRESAM", en las
acciones que la institucion realice.

e Videos de intervenciones de la directora ejecutiva de la COPRESAM en las
actividades de: la Inauguracion del aula equipada en la aldea La Ceiba, San
Pedro Pinula, Jalapa.

e Video de intervencion de autoridades indigenas que participan en la Mesa
interinstitucional del cerro de El Chilar Palin, Escuintla.

Asesorar, promover y facilitar reuniones entre el organismo Ejecutivo, otros organismos,
entidades descentralizadas, autonomas descentralizadas para dar cumplimiento al
mandato institucional de la Comision, que sean designadas por la Direccion Ejecutiva de
la "“COPRESAM".

En el mes de abril 2025 se realizaron coordinaciones con las siguientes instituciones
gubernamentales:

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, delegado de Salud de Palin, Escuintla,
Instituto Nacional de Bosques — INAB, Procuraduria de Derechos Humanos — PDH, Policia
Nacional Civil = PNC, Divisién de Proteccion a la Naturaleza — DIPRONA, Ministerio de
Educaciéon, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Direccion General DT-PNC,
Ministerio de Gobernacién, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Asesorar y dar seguimiento en documentar la memoria gréfica, escrita y documental la
Memoria de Labores de trabajo de la "COPRESAM”.
Se realizd en las siguientes actividades de la COPRESAM:
- Reunidn de Mesa Técnica interinstitucional del acceso a salud en Ixcan, Quiché.
- Recorrido realizado en el edificio abandonado del Hospital en Ixcdn, Quiché
- Inauguracion de aula equipada en la aldea la Ceiba, San Pedro Pinula, Jalapa.
- Reunidn de Mesa Técnica Interinstitucional del cerro de El Chilar en Palin, Escuintla.
- Visitas territoriales en los municipios de Coban, Chisec, Raxruha, Fray Bartolomé
de las Casas, Chahal y Panz6s, todos del departamento de Alta Verapaz.
- Visita territorial al municipio de El Estor, Izabal.




Asesorar en la elaboracién de comunicados y otros documentos que contengan
informacién de la labor realizada en la "COPRESAM”.

- Seguimiento de acciones y avances de las mesas técnicas interinstitucionales
correspondiente al mes de abril 2025, coordinadas por COPRESAM.

- Oficios para la mesa interinstitucional de la tala inmoderada de arboles en el
departamento de Jalapa.

- Oficios para la mesa técnica interinstitucional del Agua en Santa Cruz del Quiché.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA EON_TRATACIGN

Nombre del Contratista: Hibeth Karla Ziomara Flores Ordofiez de Mdller /
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcién i

Il OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en el seguimiento y posicionamiento estratégico de los
proyectos elaborados por las direcciones sustantivas de la Comision ante la Presidencia de
la Reptiblica, el érgano colegiado, la Secretaria de Comunicacion Social y los sectores de la
poblacién representados. #

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION ;

Se asesord en la mejora de los canales de comunicacion entre las direcciones sustantivas y de apoyo,
promoviendo reuniones estratégicas y mecanismos de seguimiento. Se propusieron metodologias
para optimizar reuniones internas y estructurar las agendas de forma mas eficiente;

Se brindd acompafamiento técnico en la formulacidn de dos propuestas estratégicas: una para la
creacién de Unidades de Instancia de Asuntos de Probidad en entidades del Ejecutivo y otra para la
implementacién de un sistema de certificacién ética en compliance para contratistas del Estado; /

Se participd en revisiones metodoldgicas y estratégicas de proyectos impulsados por las Direcciones
de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia Institucional, Participacion Ciudadana e
Inclusion, Marcos Normativos y Coordinacién Interinstitucional. Se realizaron analisis de impacto y
se emitieron recomendaciones para asegurar su viabilidad y alineacidn institucional, /

Se acompafio el proceso fortalecimiento institucional y presencia territorial de la CNC ante ONSEC,
incluyendo participacion en entrevistas para definir perfiles de asesores territoriales; F

Se coordinaron reuniones con Presidencia, SCEP, SEGEPLAN y otras entidades para la presentacion
y validacién de iniciativas. Se promovieron vinculos con camaras empresariales y se facilito la gestion
de un proyecto sectorial con los Consejeros Delegados del sector privado; /

Se apoyé en la planificacién y ejecucion de eventos conjuntos CNC/SCEP/ACADETI, asi como
en la organizacidn de reuniones clave y actividades operativas que mejoraron la eficiencia
institucional;




Se brindo asesoria en la implementacion de mecanismos de seguimiento para evaluar el
avance de los proyectos. Se identificaron oportunidades de mejora y se propusieron ajustes
estratégicos y operativos al Director Ejecutivo;y

Se participé activamente en el desarrollo de los ejes estratégicos de la CNC, definiendo sus
causas estructurales y orientando su narrativa hacia objetivos de alto impacto social y medible

sostenibilidad. / o~ /q\\

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Hibeth Karla Ziomara Flores Ordofiez de Maoller .
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /
Informe: del 17 de febrero al 30 de abril de 2025. 4

Supervision de la prestacidon de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcién

1. OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en el seguimiento y posicionamiento estratégico de los
proyectos elaborados por las direcciones sustantivas de la Comision ante la Presidencia de
la Republica, el drgano colegiado, la Secretaria de Comunicacidn Social y los sectores de la
poblacién representados. 4

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se dio continuidad a las acciones de articulacién institucional mediante la participacién en reuniones
de trabajo del Organo Colegiado de la CNC, asi como en sesiones ordinarias y extraordinarias con la
Instancia de Consejeros Delegados, asesorando en ese sentido en la toma de decisiones estratégicas
de la Comision; P

Se elaboraron dos propuestas estructuradas orientadas al fortalecimiento institucional de los
organos del Organismo Ejecutivo: una para el establecimiento de las Unidades de Instancia de
Asuntos de Probidad en Ministerios y Secretar(as, y otra para el disefio de un sistema de certificacion
ética en compliance dirigido a los contratistas del Estado, ambos como mecanismos clave de
prevencidn y control de la corrupcién;

Se brindd acompafiamiento en acciones desarrolladas por la Direccion de Participacion Ciudadana
e Inclusién, reforzando la incarporacion de perspectivas ciudadanas y mecanismos de vigilancia en
la implementacion de politicas anticorrupcion;

Se realizaron gestiones para el Director Ejecutivo para asegurar el respaldo institucional de las
iniciativas de la CNC. Se establecieron canales de comunicacion con entidades clave para garantizar
el apoyo y validacion de proyectos estratégicos entre ellas Segeplan y SCEP;

Se colabord en la definicion de las causas estructurales v el alcance de los ejes estratégicos de la
CNC, asegurando su alineacion con el marco institucional y orientando su narrativa hacia objetivos
medibles y de alto impacto social; /




Se realizaron visitas a diferentes camaras empresariales con el propdsito de fomentar
vinculos de cooperacion, promover la participacién activa del sector privado y presentar
proyectos estratégicos impulsados por la Comision;

Se apoyd la logistica y planificacion de eventos conjuntos entre la SCEP, CNC y ACADETI,
enfocados en el lanzamiento y socializacion de nuevas iniciativas institucionales,
fortaleciendo con ello la presencia de la CNC en espacios multisectoriales; .~

Se brindod asesoria en la estrategia de comunicacién institucional y la construccién de
mensajes clave, colaborando directamente con el Director Ejecutivo en la consolidacion de
la narrativa publica de la Comision; v

Se elaboraron y revisaron documentos estratégicos en apoyo al Director Ejecutivo, en el
marco de su participacion en la actividad denominada “Alianzas para el Foro Global
Anticorrupcion 2025 y gira de reuniones bilaterales con aliados estratégicos en Washington,
D.C., facilitando insumos técnicos clave para el posicionamiento de la Comision ante actores
internacionales;

Se dio acompafamiento en la gestion de un proyecto propuesto por los Consejeros Delegados
dirigido al sector privado, colaborando en su formulacién, viabilidad técnica y enf'}que
estratégico para fortalecer la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion;

Se realiz6 acompanamiento a las diferentes entrevistas a candidatos en diferentes direcciones,
principalmente para las contrataciones de asesores territoriales; y

Se brindé apoyo en gestiones administrativas y estratégicas relacionadas con la Comision.
Se facilito la organizacion de actividades operativas para mejorar la eficiencia de la CNC. Se
apoyo en la coordinacion y logistica de eventos institucionales y reuniones clave

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

YT o

Firma del Caontratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Luis Alejandro Godoy Ramirez / /

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /

Informe: del 01 al 30 de abril de 2025. -

Supervision de la prestaciop de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion. /l

1. ~ OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer la presencia y operatividad de la “CNC” en el ambito departamental, mediante la
articulacién con actores locales del Organismo Ejecutivo y otros, para implementacion de estrategias
anticorrupcion adaptadas a las necesidades del territorio, promoviendo mecanismos efectivos de
prevencidn, denuncia y transparencia.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS
DE LA CONTRATACION. : :

1. Se participé en la capacitacion virtual impartida por la direccion de Monitoreo y Evaluacion de la
CNC, para conocer el plan de trabajo que desarrollan las instancias de asuntos de probidad de las
gobernaciones departamentales por medio de la aplicacién kobocollect.

2. Se realizé el monitoreo de las paginas oficiales en redes sociales e institucional, del Consejo
Departamental de Desarrollo de Jutiapa con el objeto de conocer los avances de los proyectos que
reportan.

3. Se elabord el informe sobre el avance y ejecucion de los proyectos del Consejo Departamental de
Desarrollo de Jutiapa, monitoreados en las paginas oficiales de redes sociales e institucional.

4. Se elaboré el informe sobre las propuestas de prevencion impulsadas por la Comision Nacional
contra la Corrupcion para su aplicacion territorial en el departamento de Jutiapa.

5. Se elabord la propuesta de acciones posibles a implementar en territorio, en seguimiento a la
informacion publicada por la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia en relacion a la
ejecucion de los proyectos del Consejo Departamental de Desarrollo con el objeto de cumplir con los
objetivos de Transparencia al Alcance de Todos impulsado por la Comision contra la Corrupcion.

6. Se participd en la reunion presencial sobre el abordaje de los Sistemas de Integridad en relacion a
los 7 elementos de abordaje segun Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo 210-2024, impartida por la
Direccién de Monitoreo y Evaluacidon de la CNC.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Milia Yasmin Basir Sagastume

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General .
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025. ./

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional
contra la Corrupcién.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar servicios de asesoria juridica a los distintos érganos de la Comisién Nacional
contra la Corrupcién.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025 PARA EL
CUMPLFMIENTO DEL OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Se redactaron proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.”

Se redactaron proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes
érganos del Organismo Ejecutivo. /

Se reviso la version final del proyecto Protocolo Institucional para la Prevencion y Abordaje
del Acoso Sexual contra-las Mujeres de la Direccién Ejecutiva de la Comisién Nacional
contra la Corrupcién.

Se asistio legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia
de la Direccién de Asuntos Juridicos. *

Se redactaron y revisaron proyectos de d/ctarnenes juridicos sobre distintos expedientes
de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Se redactaron certificaciones de actas de sesiones del érgano colegiado de la Comision
Nacional contra la Corrupcién.

Se revisaron y modificaron proyectos normativos elaborados por la Direccién de Marcos
Normativos y Politicas, asi como sus correspondientes exposiciones de motivos.

Se participé en actividad de socializacion de la Ley de Beneficiario Final en el Ministerio de
Finanzas Publicas.”

Se reviso el expediente de propuesta relacionada con la Circular Conjunta emitida por el
Ministerio de Fi}a-hzas Plblicas y la Contraloria General de Cuentas de fecha 22 de marzo
de 2018.

Pagina 1de 2
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Se reviso y modificd una nueva versién del proyecto de Lineamientos Técnicos para la
elaboracion de protocolos de actuacidn en el tramite de denuncias administrativas de
irregularidades, "

Se participé en la reunién mensual de la Red de Integridad. =~

Se participd en la actividad Transparencia al alcance de todos: el rol de |a auditoria social. /

Se revisaron y modificaron diferentes normativas técnicas remitidas por la Direccién de
Tecnologias de la Informacién a la Direccién de Asuntos Juridicos. /

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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Firma del Contratista
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

8 INFORMACION DE LA CONTRATACION

-
IV

Nombre del Contratista: Paola Estefania Arenas Toledo #

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

P

Informe: del 01 al 30 de abril de 2025. -~

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra

la Corrupcion. /

1. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comision
Nacional contra la Corrupcion, por medio de la elaboracion de sugerencias de medidas de
prevencion. /O

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
-

Se elaboraron sugerencias de medidas de prevencion.

Se verificaron las acciones emprendidas por los organos del Organismo Ejecutivo para
atender las sugerencias de medidas de prevencion. /

Se apoyo en reuniones, actividades y/o nysa's de trabajo en el marco de actuacién de la
Direccion de Mecanismos de Prevencion.

Se realizaron otras actividades que le solicitaron para el cumplimiento del objetivo. /

Fecha de informe: 30 de abril de 2025.

Firma del Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Orlando Natareno Contreras P
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /
Informe: Abril del afio 2025. //

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la Corrupcion.

1R OB.IETIVO DELA CDNTRATACION

Brlndar apoyo profesmnal en Ia elaboracmn de estrategias, lineamientos y acciones a formular por la
"CNC" para el fortalecimiento de los mecanismos de deteccidn y denuncia de actos de corrupcidn en el
Organismo Ejecutivo.

lll. ACTIVIDADES REAI.IZADAS CDRRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL DE 2025, PARA EL

-_CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACIC)N

A

1 Se elaboré y prot&é un plan de trabajo, metodologla Yy cronograma de actwldades para eI desarrollo
de la asesoria.

2. Se participé en reuniones institucionales e interinstitucionales a efecto de daf seguimiento a temas
relacionados con el fortalecimiento a la deteccion y denuncia institucional.

3. Se participd en actividades de asistencia y acompafiamiento técnico con el fin de dar seguimiento a
temas relacionados con el fortalecimiento a la deteccion y denuncia m}tﬁcnonal de igual forma se
sistematizo informacion con el fin de detectar patrones de corrupcion

4, Se asesor¢ al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia Institucional
respecto la formulacion de lineamientos, estrategias, medidas y acciones para fortalecer la c:yéidad de
las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcian.

5. Se asesord en la formulacién de propuestas de estrategias de abordaje para Iveteccién y analisis de
patrones de corrupcion, dentro de las instituciones del Organismo Ejecutivo. /

6. Se apoyd en la elaboracion de opiniones sobre el abordaje de patrones de corrupcion. 7

7. Se acompafio al Ministerio de Finanzas Publicas y al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda en el fortalécimiento de la Instancia de Asuntos de Probidad y en la implementacién del Sistema
de Integridad

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

Firma del Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

i

i

Nombre del Contratista: Gustavo Adolfo Arroyave Garcia *

#

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

11 OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comisidn
Nacional contra la Corrupcion, por medio de la elaboracidn de sugerencias de medidas de
prevencion. /

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboraron sugerencias de medidas de prevencion.

Se verificaron las acciones emprendidas por los érganos del-Organismo Ejecutivo para
atender las sugerencias de medidas de prevencidn. A

Se apoyo en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo en el marco de actuacion de la
Direccién de Mecanismos de Prevencién. ~

Se Realizaron otras actividades gue le solicitaron para el cumplimiento del objetivo/

Fecha de informe: 30 de abril de 2025.

Firma del Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Roberto Estrada Tobar ~
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025. /

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la Corrupcion.”|

Il OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria juridica y estratégica a la Direccién Ejecutiva de la “CNC” para fortalecer la comunicacién
interna, brindar acompafiamiento a proyectos especificos, y establecer relaciones con actores clave para
cumplir con los objetivos institucionales. 2

#

/£

. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION '

Se brindé asesoria juridica y programética al pers;r}ai de asuntos territoriales para la formulacién del
plan de descentralizacién de trabajo de la “CNC".

Se brind6 asesoria en la formulacién de propuesta de metas e indicadores para la descentralizacion del
trabajo de la “CNC”;

Se apoyé a la Direccién de Coordinacigh Interinstitucional en el desarrollo de reunién de la Red de
Integridad del Organismo Ejecutivo;

Se generd propuesta de proyecto para la in-::/gri:oracién de inteligencia artificial en la promocién de
transparencia y prevencién de la corrupcion;

Se brindd seguimiento a las acciones de coordinacion interinstitucional/entre la “"CNC” y el Consejo
Nacional para |la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-;

Se brindé asesoria juridica a la Direccién Ejecutiva de la “CNC” para el fortalecimiento de la Estrategia
Nacional contra la Corrupcion;

Se brindd seguimiento de la propuesta de Prutydlo Institucional para la Prevenciaon y Abordaje de Acoso
Sexual contra las Mujeres de la “CNC".

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

omision Nacional contra la Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jacqueline Viviana Rivera Chacén 7

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General/

Informe: del 01 al 30 de abril de 2025. /

Supervision de la prestgcién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion. 3

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” a través del
fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de los
servicios que esta brinda.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se brindo seguimiento a la elaboracion de la propuesta del plan de trabajo, para el
planteamiento de acciones concretas a realizar por los asesores territoriales de la “"CNC” ./

2. Se elaboro el informe mensual solicitado por la “CNC”, para integrar informacion de
acciones en temas de asuntos territoriales.

3. Se participd en las distintas reuniones presenciales con Secretarias y de forma virtual con
gobernaciones departamentales, para verificar el cumplimiento en los avances a los
compromisos de entrega del plan de trabajo y acuerdo interno de los Sistemas de
Integridad.

4. Se participé en distintas reuniones requeridas por autoridades d7la “CNC” para el
seguimiento de actividades propias de las direcciones sustantivas.

5. Se revisaron los inf/ofmes requeridos y enviados por el asesor territorial del departamento
de Jutiapa. /

6. Se brindd seguimiento a la revision y planteamiento de distintas herramientas como
anexos al plan de trabajo, a ser utilizados en seguimiento a nivel territorial, en el mapeo
de actores institucionales y formatos de informes de trabajo.

Paginal1lde 2 %



Se coordind junto a las direcciones de Participacion Ciudadana y Coordinacién
Interinstitucional, la presentacion del proyecto “Transparencia al alcance de todos:
Auditoria social” dirigida a gobernadores, como un impulso de la CNC, en coordinacion
con la Secretaria de Coordinacidn Ejecutiva de la Presidencia y otras instituciones, como
un esfuerzo institucional para promover la participacién ciudadana, transparencia en la
gestion publica y el fortalecimiento de los mecanismos de rendicion de cuentas, en el
marco de la ejecucion presupuestaria de los Consejos Departamentales de Desarrollo -
CODEDE-.

8. Se gestionad la reunidn con encargados de delegaciones de la Segeplan, para conocer las
buenas practicas y desafios que se han realizado y presenyo a nivel nacional, para el
fortalecimiento a nivel territorial por parte de la CNC.

9. Se apoyd en el analisis y sistematizacion de la informacion terri't/or‘ial pararetroalimentar
la estrategia de Integridad y prevencion de la corrupcion.

10. Se evalud el formulario de la propuesta de la herramienta de la direccion de mecanismos

de prevencion para ser incluida en el plan de asuntos territoriales.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

1
W

/
Jacquell%\hwana Riergcitason Comisi6h Nacional contra la Corrupcion

Pédgina 2 de 2




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: DIEGO ARMANDO COTTON JACOBO *
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del mes de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidon Nacional contra
la Corrupcion.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para el manejo y diligenciamiento de procesos y documentos de
manera coordinada con los distintos érganos de la Comision para la consecucion de sus
fines.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS'
OBIETIVOS DE LA CONTRATACIﬁN Sl - -

1. Se brindé apoyo en la redacc/on de documentos SO|ICItadDS en relaciéon a temas de

Asuntos Territoriales de la CNC. T

2. Se brind6 apoyo en la elaboracién de gréficos solicitados. /

3. Se brindd apoyo en el requerimiento de espacios disponibles para llevar a cabo reuniones
en temas del plan de trabajo de asuntos territoriales.

4. Se brind6 apoyo en gestion de llamadas telefonicas para recabar inforwién, de los
enlaces territoriales de las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo. -

5. Se participd en distintas actividades y reuniones propias de la “CNC".

6. Se brind6 apoyo en acciones de seguimiento para llevar a cabo entrevistas a candidatos
a nivel territorial, asi como en la logistica en el fortalecimiento a temas de asuntos

territoriales de la CNC. /\ P

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

Diego Armando Cotton Jacobo




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

£ .

Nombre del Contratista: Irma Verdnica Meléndez Argueta

/

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025 /

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion

I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria juridica y estratégica a la Subdireccion Ejecutiva de la “CNC” para fortalecer
la comunicacion interna, seguimiento en proyectos especificos, y establecer relaciones con
actores clave para cumplir con los objetivos institucionales.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION |

Se asesord en la elaboracién de la Estrategia de Integridad y Prevencion de la Corrupcion; .~

Se brindo seguimiento a proyectos especificos de la Direccion Ejecutiva de la CNC; -~

Se asesord a la Subdireccién Ejécutiva de la CNC en la elaboracion de oficios, oficios
circulares, providencias;

Se asesoro a la Subdireccion ch?x{i'va de la CNC en la elaboracion del proyecto de programa
de pasantias universitarias;

Se asesoro en el Sistema Nacional de Integridad y Transparencia; 4

Se apoyo en la revision de proyectos de reforma normativa relacionada a la prevencion de
la corrupcion;

Se apoyé en la revision de actividades y c?(ograma de la agenda legislativa sobre

integridad y prevencién dela corrupcion.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

Vo. Bo.

Firma dLI Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Linda Patricia Ledn Pineda S

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /

Informe: del 01 al 30 de abril de 2025. /

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion. /

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comision
Nacional contra la Corrupcion, por medio de la elaboracidn de propuestas de acciones para
corregir las causas que dan origen a la corrupcién dentro del Organismo Ejecutivo../

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION '

Se elaboraron propuestas o directrices de acciones para corregir las causas que dan origen
a la corrupcion en los drganos del Organismo Ejecutivo.

Se verificaron propuestas y directrices de acciones que permitan corregir las causas que dan
origen a la corrupcion en los érganos del Organismo Ejecutivo.

Se elaboraron propuestas de instrumentos técnicos de prevencion, para su socializacion a
lo interno de los érganos del Organismo Ejecutivo. o

Se apoy6 en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo,-programas en el marco de
actuacion de la Direccion de Mecanismos de Prevencion.

Se realizaron otras actividades que le solicitaron para el cumplimiento del objetivo. 2

Fecha de informe: 30 de abril de 2025.

Fi ontratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Fa

Nombre del Contratista: Jazmin Isabel Lopez Lopez *

7

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
y
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025. -~

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcian.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de propuestas de modernizacion en la
normativa legal vigente, segun el ambito de competencia de la “CNC". /

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se verificd la normativa legal vigente a efecto de proponer reformas o nuevas
disposiciones que tuvieran por finalidad la prevencion y el combate a la corrupcion. -

2. Se asesord y apoyd-en la elaboracion de propuestas de modernizacion en la normativa
legal vigente.

3. Se apoyo en la conformacion y gestion de expedientes administrativos que fueron
requeridos ante }?a‘étortdades competentes sobre los proyectos normativos o legislativos
priorizados.

4. Se analizé el cumplimiento de los compromisos derivados de las instancias
internacionales; rectoras en materia d/eprevencién y lucha contra la corrupcion y se
propuso el abordaje de los mismos.

5. Se participé en reuniones de equipo, con autoridades y otros actores, asi como en las
actividades y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la “CNC". /

6. Se apoyo en la de recoleccion, analisis y sastemat/zg_c\on dela m/orchucn que serequifio.

7. Otros servicios rela'rslonados que fueron sollc/(das ;:}\ la Dm{ccmn W/ /

Fecha de informe: 30 de 3bril de 2025

Lcda. Jazmin Iabel LG opez

L




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Victoria Fernanda Méndez Echeverria
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General/
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion. > i

1. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de propuestas de modernizacion en la
normativa legal vigente, segun el ambito de competencia de la “CNC". /

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se verificd la normativa legal vigente a efecto de proponer reformas o myds
disposiciones que tuvieran por finalidad la prevencion y el combate a la corrupcion.

2. Se asesord y apoyo en'la elaboracion de propuestas de modernizacion en la normativa
legal vigente.

3. Se apoyd en la conformacion y gestion de expedientes administrativos que fueron
requeridos ante las aytoridades competentes sobre los proyectos normativos o legislativos
priorizados.

4, Se analizdo el cumplimiento de los compromisos derivados de las instancias
internacionales; rectoras en materia de p/r;\?'encién y lucha contra la corrupcion y se
propuso el abordaje de los mismos.

5. Se participd en reuniones de equipo, con autoridades y otros actores, asi como en las
actividades y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la “CNC”

6. Se apoyo en la de recoleccidn, analisis y sistematizacion de la informacion que se requirio.

7. Otros servicios relacionados que fueron solicitados mirecc@n, > R8T

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
.f ) T
I I}_ o R

N Vg, Bo- " ' ==}
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Led Vic‘cotFer%da Méndez Echeverria 5 _4#&_}:7 , 29 Cormfcmn




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

”
o

Nombre del Contratista: Cristian Rene Méndez Vasquez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra la Corrupcién.”

Il OBIETIVO DELA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para el disefio del programa de fortalecimiento de capacidades en materia de
prevencion y lucha contra la corrupcién para potenciar las competencias de los miembros de la Red de
Integridad del Organismo Ejecutivo.

Il ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

il

1 | Se elabord el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.

2 | Se actualizé la identificacién de necesidades de capacitac@,de los miembros de la red de integridad
en materia de prevencion y lucha contra la corrupcién.

3 | Se realizd la primera parte de la estructura de una propuesta de programa de Fortalecimiento de
Capacidades en materia de prevencion y lucha contra la corrupcién.

4 | Se identificé el uso de algunas herramientas innovadoras para el proceso ensefianza-aprendizaje -~

5 | Se sostuvieron reuniones con miembros de la Red de Integridad que solicitaron asistencia técnica para
la elaboracion de su Plan de Trabajo 20§{solventar dudas conceptuales y la implementacion de otros
elementos del Sistema de Integridad.

6 | Se realizaron visitas y reuniones de seguimiento a instituciones para brindar acompafiamiento
personalizado a las Instancias de Asuntos de Probidad para lograr el avance en la implementacion del
Sistema de Integridad de la institucion que representan. (SOSEP, AMSA, CO}A’P, CONJUVE vy

Gobernaciones Departamentales de Chiquimula, Sacatepéquez y Totonicapan) -

DE LA CONTRATACION.

Cristian Reple Méndez Vasquez.




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 7
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 ~

OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORALJ

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: X6chilt Ixkem Curruchiche Nicho #
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General 4
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.,

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcién. 7

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional en la ampliacién de trabajo de la Comision en el impulso de la
participacién de la sociedad civil, seglin el @mbito de la competencia de la Comisién Nacional
contra la Corrupcién. /

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se actualizd el Plan de Trabajo de consultoria, junto con el cronograma de actividades.
Cuenta con el visto bueno de la Direccién de Participacion Ciudadana e Inclusion. .~

2. Se actualizoé el documento diagndstico de necesidades para el avance en el cumplimiento
de las funciones de |la Direccidn, especialmente en la tematica de participacion e inclusion. Se
entregd a la Direccién de Participacion Ciudadana e Inclusion. Cuenta con el visto bueno de la
Direccidn de Participacion Ciudadana e Inclusion. i

3. Se actualizé un documento de propuestas de acciones y metodologias para promover la
participacién ciudadana e inclusion en los distintos proyectos de la Comisién Nacional contra
la Corrupcién. Se cuenta con el visto bueno de la Direccién de Participacion Ciudadana e
Inclusién.

4. Se participé en reuniones y actividades programadas en el marco de la Direccion de
Participacién Ciudadana e Inclusidon y lineas de trabajo de la CNC. Estas participaciones se
dieron en los siguientes espacios:

4.1. Se participé en las reuniones de coordinacién interna de la Direccion de Participacién
Ciudadana e Inclusién realizadas todos los lunes del mes.




4.2, Se participo en la reunion ordinaria de abril de la Instancia de Consejeros Delegados de la
CNC, llevada a cabo el 02 de abril de 2025.

4.3. Se particip6 en la reunién extraordinaria de abril de la Instancia de Consejeros Delegados
de la CNC, llevada a cabo el 07 de abril de 2025.

4.4. Se participo en las reuniones con la Direccion de Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion
de la CNC, en el marco del proyecto “Transparencia al alcance de todos: Auditoria social”,
realizadas el 04, 10, 25 de abril de 2025.

4.5. Se particip6 en la reunidn con la Direccion de Planificacidn y Gestidn Internacional de la
CNC, en el marco del proyecto “Transparencia al alcance de todos: Auditoria social”, realizada
el 08 de abril de 2025.

4.6. Se participo en la reunién con la Direccion de Comunicacion Social de la CNC, en el marco
del proyecto “Transparencia al alcance de todos: Auditoria social”, realizada el 08 de abril de
2025,

4.7, Se participo en la reunion de trabajo para el proceso de sensibilizacion de género en la
CNC, realizada el O8 de abril de 2025.

4.8. Se participé en la reunién sobre el seguimiento de la Red de Integridad con la Direccidn
de Coordinacidn Interinstitucional de la CNC, realizada el 09 de abril de 2025.

4.9. Se participd en la reunién de socializacion del proyecto “Transparencia al alcance de todos:
Auditorfa social” dirigida a Gobernaciones Departamentales, realizada el 11 de abril de 2025.

4.10. Se participé en la reunion de socializacion del proyecto “Transparencia al alcance de
todos: Auditorfa social” dirigida a representantes de instituciones del Organismo Ejecutivo a
nivel departamental, realizada el 22 de abril de 2025.

5. Se recolectd, analizd y sistematizd informacion referente a nuevas metodologias y
actividades para involucrar a la sociedad civil en procesos de participacion ciudadana de la
CNC, principalmente en los siguientes:

5.1. Se co-construyd el plan metodolégico y de ejecucion de la primera etapa del
“Transparencia al alcance de todos: Auditoria Social”.

5.2. Se reviso y retroalimentd la propuesta de consulta ciudadana electrénica “Priorizacién de
la agenda legislativa hacia un sistema nacional de integridad”. /

6. Se realizaron otras actividades solicitadas para el cumplimiento a los objetivos del contrato,
entre ellas:

6.1. En el marco de la implementacién del proyecto “Transparencia al alcance de todos:
Auditorfa social”, se brindé seguimiento a los aportes de las OSC que brindaron insumos para
la construcciéon del plan metodolégico y malla curricular del proceso de capacitacién y
formacion. Se cred una matriz de informacién con lo recolectado.




6.2. En el marco de la implementacién del proyecto “Transparencia al alcance de todos:
Auditoria social”, se trabajé en los Términos de Referencia para la contratacién de la
consultoria para la construccién metodoldgica y facilitacién de la capacitacién y ejercicio
practico.

6.3. Se realizaron diversos aportes puntales en el marco de la asesoria a la Direccion de
Participacion Ciudadana e Inclusion, entre ellos: minutas de las reuniones de socializacién del
proyecto “Transparencia al alcance de todos: Auditoria social” con las organizaciones de
sociedad civil, tanques de pensamiento y academia. Asi mismo, se brindé lineas de orientacién
generales para la estrategia de alianza con la Comision Presidencial de Asuntos Municipales
(COPRESAM).

Fecha de info

e~30 de abril de 2025

Xachilt kaerﬂ Curruchiche Nicho
- Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Pablo Gustavo de Ledn Urias /
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Abril de 2025, /

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la

Corrupcion. /

Il OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de estrategias, lineamientos y acciones a formular por la
“CNC" para el fortalecimie to de los mecanismos de deteccion y denuncia de actos de corrupcién en el
Organismo Ejecutivo.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2025 PARA EL CUMPL!MIENTB DE LOs
OB.IETIVOS DE LACONTRATACICIN e e i o

1. Se elaboro}Erocuro un plan de trabajo y metodologia de actividades para el desarrollo de la
asesoria.

2. Se participo en reuniones relacionadas con el tema a su cargo. /

3. Se colaboré en las actividades de asistencia y acompafiamiento técnico que brinda la Direccion de
Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Injt/iy_ucinnal a las instituciones,
recomendando acciones de deteccion y denuncia a las instituciones.

4. Se asesor6 al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia Institucional
respecto a la formulacion de lineamientos, estrategias, medidas y acciones para fortalecer Ia?pacidad
de las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcién.

5. Se asesord en la formulacion de propuestas de estrategias de abordaje par/la deteccién y analisis de
patrones de corrupcion dentro de las instituciones del Organismo Ejecutivo.

6. Se apoy6 en |a elaboracién de opiniones sobre el abordaje de patrones de corrupcion. /

7. Se acompadnd al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y Ministerio de Trabajo y Prevision
Social en el foﬂale;hpiénto de la Instancia de Asuntos de Probidad y en la implementacién del Sistema
de Integridad.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

Vo. Bo.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cristian Alejandro Orellana Martinez <
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /""
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025/

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion. V4

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en temas vinculados a finanzas y presupuesto, generando para
el efecto elementos de mejora continua que coadyuven al cumplimiento de las funciones
de la Direccion.

. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoyd en la programacion de presupuesto, metas fisicas y acciones de la Comisién
Nacional contra la Corrupcion para el periodo 2026-2028 /

Se asesoro en la elaboracion de modificacion presupuestaria para el fortalecimiento de
renglones, los cuales son necesarios para el desarrollo de las actividades de la CNC para ser
remitida a la Secretaria General de la Presidencia de |la Republica.

Se asesoro en el contenido de la Justificacion Técnica y Legal del proyecto de creacion de
puestos para el fortalecimiento institucional y territorializacion de la CNC.

fortalecimiento del presupuesto de la CNC.

Se asesoro en el cumplimiento de instrumentos institucionales a que se encuentre obligada
la institucion, puntualmente respecto a los lineyientos para la implementacion del
proyecto denominado “Tu Gobierno en numeros”

Se apoy6 en seguimiento de la ampliacion presupuestaria del proyecto de fortalecimiento
institucional y-territorializacion de la CNC que se presentd al Ministerio de Finanzas
Publicas.

Se apoyo en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.




Se apoyo en la preparacion del ler. informe trimestral de gestion de la Comisién Nacional
contra la Corrupcion.

Se apoyo en los procesos administrativos, recursos humanos y financieros en el marco del
proyecto de fortalecimiento institucional y territorializacion de la Comisién.

—

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Erick Giovanni De Leén Morataya 7

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Abril de 2025.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la Corrupcion.

Il.  OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de estrategias, lineamientos y acciones a formular por la
“CNC" para el fortalecimiento de los mecanismos de detecciéon y denuncias institucional de actos de
corrupcion en el Organismo Ejecutivo.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTU DE LOS .
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACIfIN

1. Se elabord y procy.m/un plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades para el desarrollo
de la asesoria.

2. Se asesord al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional
respecto la formulacidn de lineamientos, estrategias, medidas y acciones para fortalecer Iaycidad de
las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

3. Se asesor0 en la formulacion de propuestas de estrategias de abordaje para el/gnélisis y deteccion de
patrones de corrupcion dentro de las instituciones del Organismo Ejecutivo. ~~

4. Se participd en reuniones institucional/es/e' interinstitucionales para el fortalecimiento de los
mecanismos de deteccién y denuncia.

5. Se colaboré en actividades de asistencia y acompafiamiento técnico que brinda la Direccion de
Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion.y Denuncia Institucional, recomendando acciones de
deteccion y denuncia a las instituciones. /

6. Se apoyo en la elaboracion de opiniones sobre el abordaje de patrones de corrupcion. /

7. Se acompaid al Ministerio de Educaciéon, Ministerio de Cultura y Deportes y Ministerio de
Comunicaciones Infraestructura y Vivienda en el fortalecimiento de la Instancia de Asuntos de Probidad
y en la implementacion del Sistema de Integridad.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alma Carolina Aguilar Salguero /
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025 /'/

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

I OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la “"CNC”, por
medio de la planificacion, gestion y verificacion de programas y actividade?e’capacitacidn
y campafias de sensibilizacion en materia de prevencion de la corrupcion.

. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboraron instrumentos técnicos que permiten el establecimiento de estrategias,
acciones o propuestas a efecto que los 6rganos del Organismo Ejecutivo incluyan en su

materia de prevencion de la corrupcion.

Se elaboraron directrices e instrumentos técnicos que permiten la instauracion e
implementacion de actividades de capacitacion y campafias de Sensibiliz/acién en materia
de prevencion de la corrupcion en los organos del Organismo Ejecutivo.

Se verificaron programas y actividades de capacitacion y campafias de sensibilizacion en
materia de prevencion de la corrupcion, planificados por los drganos del Organismo
Ejecutivo. /

Se apoyd en reuniones, actividades y/o mesas de trabajos/ programas en el marco de
actuacion de la Direccion de Mecanismos de Prevencion.

Se realizaron otras actividades que me solicitaron para el cumplimiento del objetivo. .~~~

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

R INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Karen Lucia Lara Reynoso #

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General o
Informe: del 1 al 30 de Abril de 2025 /

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Asesorar en las herramientas e insumos graficos y elaborar materiales para reforzar los productos
de comunicacién de la Comision Nacional contra la Corrupcién. -~

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION

Se elabord una infografia de 5 slides para redes sociales del proyecto Transparencia al Alcance de
Todos, adaptada a post y story. <

Se disefiaron dos publicaciones de seguimiento para la campafia de Transparencia al Alcance de
Todos — Auditoria Social, en formato post y story.

Se desarrollé la campafia de redes sociales posterior al 31 de marzo sobre el portal Acceso al
Ejecutivo, con dos publicaciones de dos slides cada una, adaptadas a post, story y X.

Se realizaron dos publicaciones adiciir}ales de seguimiento sobre el uso del portal Acceso al
Ejecutivo, adaptadas a post y story.

Se disefio la campafia de redes sociales por elr,aniversario del Cédigo de Etica, compuesta por seis

publicaciones adaptadas a post, storyy X. ./

Se disefio el post de Buenas Practicas en las Gobernaciones Departamentales, de 5 slides adaptado

posty X. /

Se disefié una imagen de felicitacion de cumpleafios para uso interno institucional de la Comisién/”

- "y
Se disefid una publicacion posterior a la entrega del Compendio de Cédigos de Etica el 22 de abril. -]

Se disefié una infografia de 5 slides para redes sociales, complementaria a la informacién del
Compendio de Cédigos de Etica. g

Se realizé la publicacion d}«la cuarta reunion de consejeros delegados, adaptada a post y story (6
slides).

Se disefio la publicacion de inauguracién de la instancia de asuntos de probidad del MINEDUC. s

Se desarrollo el toolkit %identidad visual de ACADETI, que incluye logotipo, elementos graficos,
tipografias y colores.

Se disefiaron los materiales para el evento de lanzamiento de ACADETI, incluyendo plantilla de
presentacidn, invitacién, agenda, diploma, presentacion de pantalla e insumos para el sitio web.

Se disefiaron y diagramaron 6 portadas para los médulos de ACADETI. /




Se disefid y diagramd el boletin informativo posterior al lanzamiento de ACADETI. 7 y

Se disefio y diagramo el boletin de Evaluaciones Internacionales, en espafiol e inglés. /

Se disefié y diagramé el boletin de Transparencia al Alcance de Todos. «

Se diagramé el documento de resultados de la Estrategia de Integridad y Prevencion de la
Corrupcién del rea de Participacién Ciudadana, con una extensién aproximada de 30 paginas.

Se disefié y diagramé el Informe Trimestral de Gestién 2025, con una extension aproximada de 80
paginas.

Se disefié la linea grafica completa del Compendio de Cédigos de Etica, que incluye portada,
contraportada, indice, seis portadillas y la totalidad de fichas técnicas correspondientes. W

Se disefiaron las portadas de tres reels: Transparencia al Alcance dg,-‘Todos, Inauguracion de
instancias de asuntos de probidad y Compendio de Cédigos de Etica.

Se disefié una nueva plantilla de diploma o certificado de reconocimiento, y se adaptaron cinco
diplomas para el area de Participacion Ciudadana. "

Se disefiaron los recursos para el sitio web y dos publicaciones de redes sociales (post, story y X)
relacionadas con el lanzamiento de la nueva consulta ciudadana.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Augusto Efrain Lopez Estrada
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de Abril de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

i OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Asesorar en las herramientas e insumos graficos y elaborar materiales para reforzar los
productos de comunicacién de la Comisién Nacional contra la Corrupcion

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindd apoyo en la cobertura del evento “Transparencia al alcance de todos: Auditoria
Social”, tomando fotos y videos del evento.

Se asesoro en la edicion de video del evento “Transparencia al alcance de todos: Auditoria
Social”.

Se brindé apoyo en la cobertura de la reunién “Instancia de Consejeros Delegados de la
CNC”, con toma de fotografia y video.

Se brindé apoyo en el evento “apertura de oficina de Asuntos de Probidad en el Mineduc”,
por parte de la Direccién de Mecanismos de Prevencion.

Se asesord en la ediciéon del video “apertura de oficina de asuntos de probidad en el
Mineduc”.

Se asesord en la edicién y animacién de logo para videos pedagdgicos de “Acadeti”.

Se brindé apoyo en la creacién de guion para video “Formulario de Auditoria Social”.

Se apoyé en la grabacién y edicion de video “Tutorial: Formulario de Auditoria Social”

Se brindd apoyo en la grabacion y edicion de video “resumen de la semana” 11 de abril

Se brindé apoyo en la grabacién y edicion de video “Tutorial: Directorio de acceso a la
informacidn publica”




Se brindé apoyo en la grabacién y edicion de “cursos prueba” para proyecto Acadeti de la
CNC -
‘,f

Se asesor0 en la grabacién y edicion de dos videos para campafia “Raices de Integridad: Un
afo del codigo de ética”.

Se brindé apoyo en la creacion de guion para nueva consulta ciudadana, de la Direccion de
Participacion Ciudadana.

Se asesord en la grabacion y edicion de video para nueva consulta ciudadana, de la Direccion
de Participacién Ciudadana. 2

Se asesor6 en la grabacion y edicién de video de invitacién para la “6ta Red de Integridad” |

Se brindé apoyo en la grabacion y toma de fotografias para evento “6ta Red de Integr:dad/ g

Se asesoro en la edicion de video resumen del evento “6ta Red de Integridad” -

Se brindé apoyo en la grabacién y edicion de video “resumen de la semana” 25 de abril

Se asesord en la grabacion y edicion de video “resumen de la semana” 30 de abril

Se participé en reuniones semanales para planificacidn_de confenidp, de la Direccién de
Comunicacién de la CNC /OD\ /MH

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Juan Francisco Verdugo Rivas

4

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion. s

Il.  OBIETIVO DE LA CONTRATACIGN

Ampliar la efect:wdad del trabajo de la ”CNC” a traves del fortaleumlento institucional de
la Direcciéon de Monitoreo y Evaluacion, elaborando productos especificos en relacién a los
proyectos que dicha Direccién implementa. /

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboro un plan de tr?n, metodologia y cronograma de actividades para el desarrollo
de la asesoria.

Se participd en reuniones relacionadas con el tema a su cargo, asi como en las actividades
y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la “CNC". 7

Se apoyo en el monitoreo de la primera fase de implementacion de los Sistemas de
Integridad en las instituciones del Organismo Ejecutivo.

Se apoyd en la elaboracién de indicadores de la Estrategia de la “CNC”. ~

-
o

Se analizaron los datos sobre corrupcion a nivel nacional e internacional.

Se apoy¢ en la elaboracion de un sistema de monitoreo para los proyectos de transparencia
y auditoria social de los proyectos de inversién publica ejecutados por los CODEDES. .

Se elabord un plan de accién a-implementar durante el 2025 para el proyecto Medir la
Corrupcion en Guatemala.

Se brindaron servicios relacionados solicitados pg?la dﬁgccmn( \ / /

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Emerson Aldair Rivera Roldan
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 30 de Abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra
la Corrupcién.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de propuestas para el disefio, desarrollo,
implementacion y optimizacion de plataformas y/o sistemas informaticos de la “CNC”.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se atendio reunion de implementacion de plataforma e-learning para CNC.

Se atendio el taller de Inteligencia Artificial.

Se realizo cambios en pagina principal y busqueda.

Se presentd avances del analisis con equipo de Tecnologias de la Informacion.

Se realizo cambio de estructura html a php.

Se realizd cambios en resultado de Busqueda (por municipalidades y proyectos).

Se atendié Reunidn de seguimiento de Cocodes.

Se modifico el resultado de Blisqueda SNIP mostrar datos.

Se realizo el mapeo de departamentos y municipios por departamento.

Se realizo el mapeo de Territorio (mapa de departamentos para graficas).

Se realizd correccion en tabla de Resultados con Datos.

Se solventd el error en busqueda por Snip.

Se realiz6 cambio en Filtro de Municipios por Afio en pagina php.

Se realizé la modificacion de query para estado activo de proyectos.

Se efectud el cambio en vista departamento en pagina php.

Se elabord el script para la primera grafica en Chart IS, proyectos por municipio.

Se atendid reunion de Seguimiento de Tablero y Sitio Web

Se realizo la validacion de Botones con en blsqueda.

Se efectud la modificacion en parametros para en la busqueda en archivo php.




Se realizd la prueba de plantilla FUSE react Js y sus componentes.

Se atendid quinta reunion ordinaria de la red de integridad.

Se realizd cambios en |a lista de proyectos con tabla.

Se atendio reunidn de avances del sistema de codedes.

Se trabajo en método para exportar los resultados de busquedas.

Fecha de informe: 30 de Abril de 2025
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INFORME DE PRESTAC{C.")N DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Madelyn Sucely Estrada Recinos
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

ll.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” a través del
fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de los
servicios que esta brinda.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS DE LA CONTRATACION Telse AR gaiios

1. Se apoyo en |la consolidacion del Plan de Trabajo de territorializacion con aportes de las
direcciones sustantivas de actividades territoriales.

2. Se realizd la verificacidn en el reconocimiento de entidades del Organismo Ejecutivo con
presencia en el territorio.

3. Se apoyd en visitas a diferentes Instancias de Asuntos de Probidad para su asesoria para
el cumplimiento en la entrega del acuerdo interno y plan de trabajo.

4. Se brinddé acompafiamiento a distintas reuniones sobre mecanismos de prevencion,
promoviendo la articulacién interinstitucional en el marco de accién de la “CNC”.

5. Se participo en la presentacion del proyecto “Transparencia al alcance de todos: Auditoria
social”, dirigida a Gobernadores Departamentales y encargados de entidades del
Organismo Ejecutivo con presencia en el territorio.

6. Se participé en distintas reuniones y actividades solicitadas para el cumplimiento de
objetivos de “CNC".

Fecha de informe: 30 de abril de 2025




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Alejandra Leiva Ovando 4
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /
Informe: Abril del afio 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la Corrupcion. -

1. _ OBIETIVO DE LA CONTRATACIE&N

Brlndar apoyo profesmnal en la elaboracion de estrateglas, |InEBmIEI"ItOS y acciones a formula!‘ por Ia
“CNC” para el fortalecimiento de los mecanismos de deteccion y denuncia de actos de corrupcion en el

Organismo Ejecutivo. /

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
_'OB.IETIVDS DE LA CONTRATACION. SR e

1 Se elaboré u/lan de trabajo metodologla y cronograma de actwldacies para el desarrollo de la
asesoria.

2. Se dio acompafiamiento en reuniones institucionales e interinstitucionales a efecto ff/dar
seguimiento a temas relacionados con el fortalecimiento a la deteccion y denuncia institucional.

3. Se brindé acompafiamiento técnico a distmtas/;titucmnes del Qrganismo Ejecutivo recomendando
acciones para detectar patrones de corrupcion.

4, Se asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional en la
formulaciéon de lineamientos, estrategias, medidas y acciones para fortalecer la cayidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

5. Se asesord en la formulacion de propuestas de estrategias de abordaje para la dete?Hn’@r analisis de
patrones y riesgos de corrupcion dentro de las instituciones del Organismo Ejecutivo. /

6. Se apoyo en la elaboracion de opiniones sobre el abordaje de patrones y riesgos de corrupcién. 7

7. Se acompafié al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y al Ministerio de Gobernacidn en el
fortalecimiento de |a Instancia de Asuntos de Probidad y en la implementacién del Sistema de Integridad. |

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

Firma del Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Karen Eunice Pineda Giron de Garrido -~
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025. .~

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comision
Nacional contra la Corrupcion, por medio de la elaboracion de propuestas de acciones para
corregir las causas que dan origen a la corrupcidn dentro del Organismo Ejecutivo.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL cumpummmo DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboraron propuestas y directrices de acciones para ?regir las causas que dan origen
a la corrupcion en los 6rganos del Organismo Ejecutivo.

Se verificaron propuestas y directrices de acciones que permitan corregir las causas que dan
origen a la corrupcion en los organos del Organismo Ejecutivo.

Se elaboraron propuestas de instrumentos técnicos de prevencion, para su socializacién a
lo interno de los organos del Organismo Ejecutivo.

Se apoyo en reuniones, actividades y/o mesa/de trabajo en el marco de actuacion de la

-

Direccion de Mecanismos de Prevencion. /

Se realizaron otras actividades que le solicitaron para el cumplimiento del objetivo. /

Fecha de informe: 30 de abril de 2025.

F]rrmel Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

P

Nombre del Contratista: Daniela del Rosario Cajbon Vivar. A
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos. /
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025 .~

Supervision de Iaystacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidon Nacional contra la
Corrupcion

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACI ON

Brindar apoyo técnico para el manejo y diligenciamiento de procesos y documentos de manera
coordinada con los distintos 6rganos de la Comision Nacional contra la Corrupcién, para la
consecucion de sus fines. /g

lIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoyo en la redaccidn y gestion de documentos internos y externos solicitados..”

Se brindd apoyo técnico en el manejo y registro de la documentacion generada en la Direccion
Ejecutiva y demds drganos de la “CNC".

Se brindé acompafiamiento y apoyo en-la coordinacion entre la Direccién Ejecutiva y los 6rganos
sustantivos y de apoyo de estas.

Se generaron las comunicaciones internas y externas correspondientes para el cumplimiento de la
agenda del Director Ejecutivo de la “CNC".

Se apoyd en el seguimiento de activyd’es delegadas a los servidores publicos que integran la
Direccion Ejecutiva de la "CNC",

7

Se asistio a las actividades y reuniones convocadas. ~

Se brindé apoyo en la asistencia y manejo de las herramientas digitales y de comunicaciones
designadas.

Se acompafié en la implementacién de atencién de protocolo en reuniones convocadas por la
Direccion Ejecutiva.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

it

P

Nombre del Contratista: Ana del Carmen Agreda Rodriguez 4

/
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025. /

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

Il - OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de estrategias, lineamientos y acciones a formular por la
"CNC" para el fortalecimiento de los necanismos de deteccion y denuncia de actos de corrupcion en
el Organismo Ejecutivo.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION

1. Se elaboro la propuesta de actividades del p/lan de trabajo, para el fortalecimiento en asuntos
territoriales correspondiente a la “CNC".

2. Se apoyd en el disefio de una estra}eﬁia de territorializacion de los servicios que brinda la comisién
Nacional contra la Corrupcion

3. Se participd en distintas reuniones requeridas por autoridades de la “CNC” para fortalecer las
capacidades en la promocidn la integridad y seguimientoa/lenfoque propio de la comision, asi
como actividades propias de las direcciones sustantivas.

4. Se participd en distintas reuniones con diferentes instituciones del Organismo Ejecutivo en
fortalecimiento a las capacidades en la promocidn la integridad y seguimiento al enfoque propio
de la comision, asi como actividades propias de las direcciones sustantivas.

5. Se analiz6 y se planted la propuesta de sistematizacion de ]nfoyacién territorial que servira para
retroalimentar la estrategia y fomentar la mejora continua.

6. Se gestiond reuniones con dependencias del Organismo Ejecut?_E%zras de conocer buenas
"'C

préc@n territorio y fortalecer las actividades terfitogiales de Ia “CN m

And de'Carmen Agreda Rodriguez




Informe de prestacidn de servicios profesionales
Renglon presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”

l. Informacion de la contratacion

Nombre del contratista: José Alberto Barrera Santos

Tipo de servicio: Servicios profesionales individuales en generales

Periodo: Del 1 al 30 de abril de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo y Subsecretario General de la Presidencia de la Republica, con aprobacién del
Secretario General de la Presidencia de la Reptiblica

Il. Obijetivo de la contratacién

Asesorar a la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo
de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica en el desempefio
de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo de asesoria juridica
administrativa y judicial necesaria para cumplir con eficiencia y certeza
juridica el trabajo asignado.

Ill.  Actividades realizadas en el mes para el cumplimiento de los objetivos de la
contratacion

A. Colaboré con la revision del Manual de procedimientos del cuerpo
consultivo, utilizando como base la Guia para la elaboracién del manual de
normas y procedimientos para instituciones del Organismo Ejecutivo. Di
seguimiento al proceso de modificacién de la Plataforma Digital SGPR.

B. Colaboré con la realizacién y revisién del Plan Estratégico Institucional
2026-2035. Para ello, contribui a la realizacién y revision de los apartados
relacionados al marco legal, politicas publicas vinculadas a la Secretaria,
FODA vy vinculacién con enfoques de la planificacién.

C. Di seguimiento a los cambios en el sistema de registro de expedientes de
la Secretaria. Para ello, participé como canal de comunicacién entre la
Direccién del Area Informatica, la Direccién de Planificacién y las dos
subdirectoras de la Direccién Juridica y Cuerpo Consultivo. Ademas,
coordiné la ejecucién de acuerdos que fueron producto de las reuniones
conjuntas que hemos sostenido.

D. Elaboré dos documentos de cronologia sobre los sucesos mas relevantes
con relacién a una denuncia presentada por el Secretario General de la
Presidencia.

E. Acudi al Ministerio Publico para dar seguimiento a un proceso que se
encuentra en fase de investigacion.




Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Del 1 al 30 de abril de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Reptiblica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodoldgica vigente.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Sebrindd asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos econémicos, administrativos
y financieros de las instituciones del sector publico, relacionados con aspectos conceptuales
que rigen la administracion financiera del Estado, asi como el respaldo legal que sustentan
las acciones y procedimientos administrativos, normados en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y Ley Orgdanica del Presupuesto y su Reglamento.

2. Se asesor¢ al equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, para ampliar los fundamentos técnicos, contenidos en
las normas complementarias a la Ley Organica del Presupuesto, que aprueba anualmente el
Congreso de la Republica en las Ley del Presupuesto de cada ejercicio fiscal.

3. Se atendieron consultas internas de la direccion financiera institucional, sobre la
programacion de cuotas financieras de compromiso y devengado, que deben planificarse
peridodicamente para la ejecucion del presupuesto asignado a la Secretaria General para su
funcionamiento, principalmente las cuotas correspondientes al primer y segundo
cuatrimestre 2024 (enero-febrero-marzo-abril y mayo-junio-julio-agosto) y las posibles
reprogramaciones, segun fuere el caso.

B




4. Se particip6 en actividades y reuniones relacionadas con temas administrativos, financieros
y presupuestarios, para fundamentar los aspectos legales con los procesos propios de la
administracidn financiera del Estado.

5. Se acompafio en actividades y reuniones para una mejor comprension en los analisis,
administrativos, financieros y presupuestarios, relacionados con los distintos momentos del
proceso presupuestario, principalmente durante el proceso de ejecucion presupuestaria y
que en algunos casos implica realizar ajustes y reasignaciones a los créditos presupuestarios
vigentes, que pueden demandar acciones juridicas que respalden los procesos
administrativos correspondientes.

Guatemala, 30 de abril de 2025.

-

Firma del Contratista

eral de la Presidencia
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Gabriel Bautista Fuentes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo con aprobacién del Sefior Subsecretario General Presidencia de
la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria para el fortalecimiento del marco juridico que ampara las acciones
operativas y judiciales de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo, y en general, brindar apoyo en la solucion de asuntos técnicos juridicos
y legales que le sean encomendados por el Director General de la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, necesarios para cumplir con eficiencia y
certeza juridica el trabajo asignado.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S
Y CONTRATO)

Elabore informe para remitir la informacion requerida por el Juzgado 14°
Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social expediente 01173-2017-02337

Evacué Audiencia laboral del expediente 01173-2024-10703.

Realicé analisis del Amparo No. 01200-2022-00021.

Procure expediente 01173-2024-06355 ante la abogada del ex trabajador Diego
Magana, con el objeto que se interpusiera el desistimiento ante la Sala Tercera.

Procure ante la Sala 3° de Trabajo y Prevision Social el expediente 01173-2024-
06355, con el objeto de verificar la interposicion del desistimiento del sefior Diego
Magafa.

Analice y verifiqué el expediente 01173-2020-05658 del Juzgado Décimo Quinto de
Trabajo y Prevision Social

Elaboré proyecto de memorial dentro del expediente 01097-2024-00012,
proveniente del Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal.

Procuré el expediente 01097-2024-00012, ante el Juzgado de Control de Ejecucion
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obtener copia de las Medidas Cautelares dictadas por la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos.

Elaboré y presenté memorial dentro del expediente 01173-2024-08499, ante el
Juzgado Décimo Cuarto Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social.

Verifiqué y analicé expedientes de antejuicio que obran en la Direccién General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Analicé demanda y evacué audiencia laboral del expediente 01173-2025-01567
ante el Juzgado Cuarto Pluripersonal de Trab@io y Prevision Social.

Fecha de informe: 30 de abril de 20
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lic. David Alfredo Martinez Mejia
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 09 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Subsecretario General Administrativo-Financiero con aprobacion del
Sefior Secretario General Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Secretario General de la Presidencia de la Republica de Guatemala y al Sub Secretario General
Administrativo-Financiero de |la Presidencia de la Republica en el desempeiio de las actividades que desarrollan,
brindando el apoyo juridico en temas legales del ambito administrativo, necesario para cumplir con eficiencia y
certeza juridica sus funciones.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 09 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Revision de 3 acuerdos bajo el renglén presupuestario 011 para la Secretaria General de la Presidencia.

2. Revision de 3 actas por nueva contratacion bajo el renglon presupuestario 011 para la Secretaria General de
la Presidencia.

3. Revision de 3 acuerdos de remocion bajo el rengléon presupuestario 011 de la Secretaria General de la
Presidencia.

4, Revision de 3 actas de remocion bajo el renglén presupuestario 011 de la Secretaria General de la
Presidencia.

5. Revision de 4 contratos bajo el renglon presupuestario 029 para la Secretaria General de la Presidencia.

6. Revision de acta de adjudicacion de 7 impresoras multifuncionales de alto volumen para la Secretaria General
de la Presidencia.

7. Revision de acuerdo de ascenso bajo el renglon 011 para la Secretaria General de la Presidencia.

8. Revision de acta por ascenso bajo el renglon 011 para la Secretaria General de la Presidencia.

9. Revision de 25 contratos bajo el renglon 029 para la Comision Nacional Contra la Carrupcion.

10. Revision de acuerdo 021 por renuncia bajo el renglon presupuestario 021 de la Comision Nacional Contra
la Corrupcion.

11. Revision de acta por renuncia bajo el renglon presupuestario 021 para la Comisién Nacional Contra la
Corrupcion.

Fecha de informe: 09 de abril de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

A. Nombre del Contratista: David Alfredo Martinez Mejia
B. Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
C. Informe Final: del 02 de enero al 09 de abril de 2025.

D. Supervision de la prestacion de servicios: Subsecretario General Administrativo-Financiero con aprobacion
del Serior Secretario General Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Secretario General de la Presidencia de la Repuiblica de Guatemala y al Sub Secretario General
Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Replblica en el desempefio de las actividades que desarrollan,
brindando el apoyo juridico en temas legales del ambito administrativo, necesario para cumplir con eficiencia y
certeza juridica sus funciones.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 DE ENERO AL 09 DE ABRIL DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

1. Revisién de 37 acuerdos bajo el renglon presupuestario 021 para la Comision Nacional Contra la Corrupcién.

2. Revision de 37 contratos bajo el renglén presupuestario 021 para la Comisién Nacional Contra la Corrupcion.

3. Revision de 37 actas bajo el renglon presupuestario 021 para la Comision Nacional Contra la Corrupcion.

4, Revision de acuerdo de renovacién bajo el renglén presupuestario 022 para la Comision Nacional Contra la
Corrupcion.

5. Revision de acuerdo por renuncia bajo el renglon presupuestario 011 de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

6. Revisién de acta por renuncia bajo el renglén presupuestario 011 de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica.

7. Revision de acta de adjudicacion por servicios telefonicos para la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

8. Elaboracion de Acta de inicio de procedimiento disciplinario para la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

9. Elaboracién de Resolucion de levantamiento de procedimiento disciplinario para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

10. Revisién de 2 acuerdos por ascenso bajo el renglon presupuestario 011 para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

11. Revisién de 2 actas por ascenso bajo el renglén presupuestario 011 para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

12. Revision de 53 contratos bajo el renglon presupuestario 029 para la Comisién Nacional contra la Corrupcion.

13. Revisiéon de 04 acuerdos bajo el renglon presupuestario 022 para la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales.

14. Revisién de 04 contratos bajo el renglén presupuestario 022 para la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales.

15. Revision de 04 actas bajo el renglon presupuestario 022 para la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales.

16. Revision de 4 acuerdos por nueva contratacién bajo el renglén presupuestario 021 para la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales-

17. Revision de 4 contratos por nueva contratacion bajo el renglon presupuestario 021 la Comision Presidencial
de Asuntos Municipales.




18. Revision de 4 actas por nueva contratacion bajo el renglén presupuestario 021 la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

19. Revision de dos contratos bajo el renglon presupuestario 029 para la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales.

20. Revision de acta de negociacién por la adquisicion de 50 licencias para correo electronico para la Comision
Nacional Contra la Corrupcion.

21. Revision de acta de adquisicion de lineas telefonicas para la Comision Nacional Contra la Corrupcion.

22. Revision de acta de adquisicion de 2 impresoras multifuncionales para la Comisién Nacional Contra la
Corrupcion.

23. Analisis para la modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

24 Revision de 3 acuerdos por nueva contratacion bajo el renglén presupuestario 011 para la Secretaria General
de la Presidencia.

25. Revisién de 3 actas por nueva contratacion bajo el renglén presupuestario 011 para la Secretaria General
de la Presidencia la Republica.

26. Revision de 7 contratos bajo el renglon presupuestario 029 para la Secretaria General de |la Presidencia de
la Republica.

27. Revision de acuerdo por remocion bajo el regléon presupuestario 011 de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

28. Revision de acta por remocion bajo el reglon presupuestario 011 de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica.

29. Se realizaron 30 autenticas de firmas de finiquitos de prestaciones para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

30. Revision de acta de adjudicacién por 2 scenner.

31. Revision de acta de adjudicacion por servicio de internet para la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

32. Revision de acta de adjudicacion por servicio de internet para la Comision Nacional Contra la Corrupcion.

33. Revision de acta de adjudicacion por 7 impresoras multifuncionales para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

34. Revision de acta de adjudicacion de 150 licencias de correo electrénico para la Secretaria General de la
Republica.

35. Reunion con la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos para la modificacion de los manuales de dicha
Direccion.

36. Revision de acuerdo por renuncia bajo el renglén presupuestario 021 de la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales.

37. Revision de 3 acuerdos de remocion bajo el renglén presupuestario 011 de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

38. Revision de 3 actas de remocion bajo el renglén presupuestario 011 de la Secretaria General de la
Presidencia de la Reptblica.

39. Revision de acta de adjudicacion por 6 impresoras multifuncionales.

Fecha de informe: 09 de abril de 2025.

L

“Daid lfredo M,-ﬂ;é Mellid
Fhogada y eNotario i

C_B Vo. Bo

o= Flor de Marla Tisto} Setago

esardo Guerrero Garnica

RAL ¢

SUBSECRETARIA GENE i
d CIERA CRETARIO GENERAL _

ADMINISTRATIVA- FINAC POBLICA ESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DE LA PRESIDENCIA DE LARE



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Bélilin de los Angeles Menéndez Taracena
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 09 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Subsecretaria General Administrativa-Financiera.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacién de informacion, elaboracién de informes,
actualizacion de planificacion y generacion de instrumentos para procesos de desarrollo de
personal que sean requeridos por el Despacho Superior de “LA SECRETARIA”.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 08 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se particip6 en reuniones de trabajo con la Subsecretaria General Administrativa- Financiera de
la Presidencia de la Republica donde se discutieron distintos temas vinculados con la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos, enfocados en el fortalecimiento de los procesos de desarrollo de
personal.

Se participé en una reunién de trabajo con la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de
la Presidencia de la Republica donde se abordé el tema de mejoras al apartado de la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos en la INTRANET.

Se asesoro a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para llevar a cabo la programacién de
las capacitaciones programadas para el mes de abril.

Se brind6 asesoria a la Direcciéon Ejecutiva de Recursos Humanos para la conformacion de
expedientes de induccién de personal, con el objetivo de mejorar el procedimiento actual.

Se brindé asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para la conformacion de
expedientes de capacitacion del mes de enero a la fecha.

Se participd en reuniones de trabajo para la realizacion de la campafia #TrabajoConRespeto

Fecha de informe: 9 de abril de 2025,
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Bélilin de los Angeles Menéndez Taracena
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 02 de enero al 09 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Subsecretaria General Administrativa-Financiera.

IL. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilaciéon de informacién, elaboracion de
informes, actualizacién de planificacién y generacion de instrumentos para procesos de
desarrollo de personal que sean requeridos por el Despacho Superior de la “SECRETARIA™.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 DE ENERO AL 09 DE ABRIL DE 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
(SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

ENERO

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la Subsecretaria General Administrativa-
Financiera, en las que se discutieron temas relacionados con la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos.

Se realizo el andlisis de los resultados de la prueba de estrés, identificando niveles criticos y
patrones de respuesta. Los hallazgos permitirdn implementar estrategias para mejorar el
manejo del estrés en el entorno laboral.

Se llevé a cabo el andlisis de los resultados de las evaluaciones de desempefio
correspondientes al afio 2024, con el fin de desarrollar un indicador de desempefio integral.
Este analisis permiti6 identificar tendencias clave y areas de mejora, proporcionando una
base para la toma de decisiones estratégicas y el fortalecimiento del rendimiento institucional.

Se brindé acompafiamiento a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la realizacion
de la prueba de ansiedad laboral, asegurando un proceso adecuado y proporcionando el
soporte necesario para su correcta ejecucion

Se brindé asesoria a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la adecuacion del
Plan Anual de Capacitacién 2025, asegurando que las actividades formativas se alinearan
con las necesidades institucionales y los lineamientos establecidos, optimizando los recursos
disponibles y promoviendo el desarrollo continuo del personal.




Se brind6 asesoria para la elaboracion del informe de bienestar laboral, proporcionando
orientacion en la recopilacién y analisis de datos clave sobre las condiciones laborales, la
satisfaccion del personal y las iniciativas implementadas para mejorar el ambiente de trabajo.

FEBRERO

Se participd activamente en diversas reuniones de trabajo con la Subsecretaria General
Administrativa-Financiera, durante las cuales se abordaron y analizaron de manera detallada
asuntos estratégicos relacionados con la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brind6 asesoria a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la elaboracion de un
analisis detallado de los resultados del Diagnostico de Nivel de Ansiedad, identificando
patrones de respuesta relevantes.

Se brind6 asesoria a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la elaboracion de un
analisis detallado de los resultados del Test de Resiliencia de Armstrong, identificando
tendencias significativas en las respuestas.

Se brindé asesoria a la Subsecretaria General Administrativa-Financiera para la
implementacién de un sistema de control de capacitaciones, con el fin de optimizar el
seguimiento y registro de las capacitaciones no programadas. En este proceso, se disefio e
implementé un formulario especializado que facilita la recopilacién y el monitoreo de la
informaci6n relacionada con dichas capacitaciones. Esta herramienta permitird un control
mas eficiente, mejorando la trazabilidad de los eventos formativos, y asegurando una
adecuada documentacion y evaluacién de los mismos, contribuyendo al fortalecimiento de la
gestion de recursos humanos dentro de la institucion.

Se brindé un acompafiamiento continuo a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en
la implementacién y seguimiento de las capacitaciones programadas para el mes de febrero.

Se realizé el monitoreo de la participacion del personal de la Secretaria General de la
Presidencia en las sesiones de capacitacion, proporcionando retroalimentacion y ajustando
los enfoques de capacitacion segin fuera necesario para maximizar los resultados.

Se realiz6 un acompafiamiento constante para la supervisién de las tareas asignadas al
personal de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, asegurando el cumplimiento de
los objetivos establecidos y proporcionando el apoyo necesario para resolver posibles
desafios o dudas en el proceso.

Se realizé un andlisis de los procesos internos de la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos, identificando oportunidades de mejora en la gestioén de tareas y flujos de trabajo.

MARZO

Se mantuvo una participacion constante en reuniones de trabajo con la Subsecretaria General
Administrativa-Financiera, donde se discutieron a fondo temas estratégicos clave para la
gestion de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos. En estas reuniones se identifican
oportunidades de mejora y se determinan acciones para optimizar los procesos
administrativos y operativos, con el objetivo de alinear las funciones de la Direccion a las
metas institucionales y garantizar una eficiente gestion del talento humano dentro de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.




Participé activamente en diversas reuniones de trabajo dirigidas a la actualizacion y revision
exhaustiva del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos. El objetivo principal de estas reuniones fue optimizar la estructura organizacional,
asegurando una distribucion eficiente de funciones y responsabilidades dentro de la
Direccion.

Se brind6 asesoria a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de induccién
de personal correspondientes al mes de marzo, garantizando una adecuada orientacion y
facilitando la adaptacion de los nuevos servidores publicos a las normativas y funciones de
la institucion. Este acompafiamiento aseguré que los nuevos trabajadores comprendieran
plenamente sus responsabilidades y el marco normativo institucional, promoviendo asi una
integracion eficiente al entorno laboral.

Se brindé asesoria en la revision y conformacién de expedientes de capacitacion
correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo, lo que incluyé la recopilacién y
organizacion de informacion relacionada con los procesos formativos llevados a cabo durante
ese periodo. Este trabajo asegurd un control adecuado y eficiente de la documentacion,
garantizando que los registros estuvieran completos y organizados conforme a los
lineamientos establecidos.

Se dio seguimiento al procedimiento de evaluaciéon de desempeiio correspondiente al afio
2024, con un enfoque especial en el personal que no alcanzé los criterios de aprobacion
establecidos. En conformidad con la Ley de Servicio Civil y el Manual de Evaluacion de
Desempeifio se acompaiid el proceso de realizacion de nuevas evaluaciones de desempefio.

Se ofrecio asesoria en la planificacion y realizacion de la actividad del Dia por la Vida y la
Familia 2025, asegurando que el evento se desarrollard conforme a los lineamientos
planificados y conformacién de expediente.

Se brindé asesoria en la planificacion y ejecucion de la actividad del Dia por la Vida y la
Familia 2025, con el objetivo de garantizar que el evento se llevard a cabo segun los
lineamientos establecidos. Ademads, se asegurd la correcta conformacién del expediente
relacionado, cumpliendo con los requisitos institucionales para su registro y seguimiento.

Se brindé un acompafiamiento continuo a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en
la implementacién y seguimiento de las capacitaciones programadas para el mes de marzo,
asegurando que se cumpliran los objetivos establecidos.

Se brind6é acompafiamiento a la Unidad de Planificacién para la presentacion del convenio
universitario, que tiene como objetivo promover el bienestar laboral y la profesionalizacion
del personal de la Secretaria General de la Presidencia. Esta iniciativa estuvo orientada a
apoyar el desarrollo integral del personal, mejorando su calidad de vida laboral y
fortaleciendo sus competencias profesionales.

ABRIL

Se participé en reuniones de trabajo con la Subsecretaria General Administrativa- Financiera
de la Presidencia de la Republica donde se discutieron distintos temas vinculados con la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, enfocados en el fortalecimiento de los procesos
de desarrollo de personal.




Se participé en una reunion de trabajo con la Subsecretaria General Administrativa-Financiera
de la Presidencia de la Republica donde se abordé el tema de mejoras al apartado de la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la INTRANET.

Se asesoro a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para llevar a cabo la programacién
de las capacitaciones programadas para el mes de abril.

Se brind6 asesoria a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la conformacion de
expedientes de induccion de personal, con el objetivo de mejorar el procedimiento actual.

Se brind6 asesoria a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la conformacion de
expedientes de capacitacion del mes de enero a la fecha.

Se participé en reuniones de trabajo para la realizacién de la campafia #TrabajoConRespeto

Fecha de informe: 09 de abril de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

B INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro José Balsells Conde.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervisién de la prestacidn de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico
v administrativo necesario para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

A. Se colabord con el Viceministerio del Agua del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales con relacidn al
proyecto de ley que se prepara con relacion al instituir un nuevo régimen de aguas.

B. Se continud con el apoyo y asesoria a la Comision Nacional contra la Corrupcidn, sobre todo en propuestas
de implementacién de la iniciativa de proveedores transparentes y especialmente la coordinacion de
cooperacion entre el RGAE y el Registro Mercantil, asi como en especial con el Ministerio de Economia.

C. Se continud con el acompafiamiento, por instruccién superior, a la Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (COPADEH)y casos de detenidos desaparecidos.

D. Se acompafid a om;sao aci aI contra la Corrupcion en su esfuerzo de socializacién de la iniciativa de
ley relativa a | stltucmnal e beneficiarios finales en el pais.

Fecha de jhfory me 30 de abril de 2
Vo. Bo. f
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACIGN DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico y orientacién en
asuntos constitucionales necesarios para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 20 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
(SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Preparacion e implementacién de 4ta sesion presencial del curso “Principio de legalidad en la funcién piblica. La interpretacion
juridica y otros elementos esenciales para la determinacion de sus alcances”, dirigido al personal de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Disefio de instrumento de evaluacion de progresion para participantes del curso “Principio de legalidad en la funcidn publica.
La interpretacion juridica y otros elementos esenciales para la determinacion de sus alcances”.

Elaboracion de informe final de del curso “Principio de legalidad en la funcién publica. La interpretacion juridica y otros
elementos esenciales para la determinacion de sus alcances”, dirigido al personal de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo.

Preparacion e implementacion de 1ra sesion presencial del curso “Poder publico guatemalteco. Organizacion, instituciones y
relaciones”, dirigido al personal de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Compilacion y andlisis técnico-juridico de tendencias jurisprudenciales de la Corte de Constitucionalidad acerca de prerrogativas
intrinsecas a la funcién publica.

Andlisis técnico-juridico acerca de los parametros constitucionales para evaluar periodos de servidores plblicos en el Organismo
Ejecutivo.

Elaboracién de ponencia inaugural del Curso y Certificacion para Asesores Juridicos del Organismo Ejecutivo, auspiciado por
Secretaria General de la Presidencia en coordinacidn con el Instituto Nacional de Administracién Pablica, la Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Procuraduria General de la Nacién.

Reuniones de expoigicidn\discusién y retroalimentacion con relacién a actividades realizadas.
Y

Fecha de informe: 30 de Alyril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JOSE ISRAEL ORANTES ILLESCAS
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva Financiera con aprobacién de la
Subsecretaria General Administrativo - Financiero de la Presidencia de la Republica.

i OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico al area de Inventarios de la Direccién Ejecutiva Financiera en la ejecucién de
tareas correspondientes del drea de inventarios que contribuyan a la modernizacién y avance de
inventario en "LA SECRETARIA", la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial
de Asuntos Municipales.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en la toma fisica 24 Activos Fijos.

Se apoyd toma fisica de 12 bienes fungibles.

Se apoyo6 asignacion y reasignacion de 59 bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la entrega de 8 bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, la
Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en la actualizacién de 425 cédigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoy6 en el cambio de 7 etiquetas derivado de la implementacién del Cédigo QR.

Se apoyé en la clasificacidn y verificacidn de 58 bienes para establecer el estado fisico de los mismos.

Se apoyd en la actualizacion de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en la creacion de 18 tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se apoyd en la elaboracién de 321 etiquetas de cddigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupciéon y de la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyo al encargado de inventario en el ingreso de informacion para la asignacion de 48 activos
fijos en el portal de SICOINWEB.

AL

Se apoyo en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria Genej‘ré]? @
{f = R

de la Presidencia de la Repiiblica. R




Se apoyd en la conformacion de expediente de 56 bienes para baja de la Secretaria General de la
Presidencia de la Repblica.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ignacio Luis Laclériga Giménez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 30 de abril de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

Il. - OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento oportuno, andlisis detallado de la informacion y sintesis
informativas sobre las actividades de interés de "LA SECRETARIA", a su vez, que sirvan para la generacién de
contenidos de comunicacién para publicar en redes sociales y medios de comunicacion.

. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord al Secretario General de la Presidencia de la RepUblica sobre el tratamiento de la comunicacion
en las coberturas institucionales.

Se asesord al equipo del Despacho superior sobre estrategias de comunicacién con diferentes actores y
publicos relacionados con la Secretaria.

Se asesord profesionalmente al personal involucrado en temas de comunicacién con la conslruccién de una
imagen institucional que sirva para reflejar los valores y principios de la Secretaria dentro de las lineas
gubernamentales.

Se asesord la creacién de contenido en materia de actividades relacionadas con temas de género y
rapresaentacion multicultural,

Se asesoro la gestion efectiva de las redes sociales y la comunicacion digital, con la produccion de materiales
escritas, auditivos y audiovisuales para la promocién y difusién del trabajo de la Secretaria en temas como el
seguimiento y progreso en materia legal de procesos de juramentacién de autoridades.

Se asesoraron los contenidos relacionados con la labor técnica de la Secretaria, publicando como resultado
material divulgativo del trabajo realizado a través de las redes sociales.

Se asesord profesionalmente en comunicacién al Secretario General para mantener una posicion publica
acorde a su cargo.

Se asesord en el manejo de la comunicacidn gubernamental en las redes de la Secretaria General de la
Presidencia.

Se asesord en el manejo de la comunicacién de capacitaciones y actividades intemas de la Secretaria para
hacerlas del conocimiento del personal de la institucion y de la poblacién en general.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Alejandro Mendoza Jiménez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 1 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion de la
Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Secretarfa General de la Presidencia de la Republica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar una asesoria oportuna en la recopilacién de la informacién, para la generacién de instrumentos y
actualizacién de los planes de Bienestar Laboral, Clima Laboral, Salud Ocupacional, asl como seguimiento a la
Planeacién de Recursos Humanos, que sean requeridos.

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en el proceso de las nuevas pausas activas, también conocidas como gimnasia laboral, las cuales son breves
periodos de actividad fisica durante la jornada |laboral, disefiadas para contrarrestar el sedentarismo, mejorar la salud y el
rendimiento de los trabajadores, ahora las pausas activas se realizaron dos veces por semana en cada una de las unidades
y direcciones de la Secretarfa General de la Presidencia de la Republica con una duracién minima de 5 minutos, la mayor
parte del personal participé en la pausas, sin afectar sus responsabilidades laborales. Los participantes demostraron
preferencia por la nueva dindmica de las pausas activas, siendo estas mas personalizadas al ser realizadas en cada una de
las unidades, en lugar de trabajarlas juntos con las demds unidades.

Se apoyd el proceso de informacién de los resultados sobre las encuestas acerca de estrés, ansiedad y resiliencia, en la
gue se observd que los integrantes de |a Secretaria General de la Presidencia de la Republica mostraron altos niveles de
resiliencia, asi como niveles variantes de estrés y ansiedad. Cada persona la cual recibid sus resultados, demostré de forma
breve los conocimientos que tenian acerca de los temas de estrés, ansiedad y resiliencia, asi como la importancia de las
pausas activas, para ayudar a manejar el estrés durante su jornada laboral.

Se apoyd en el inicio del proceso informativo para el personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
el cual se dio a través de capsulas informativas, empezando con la tematica del Estrés, haciendo énfasis en como esta
respuesta natural del cuerpo, si no se gestiona adecuadamente, puede afectar la salud fisica y emocional. Properciona
herramientas practicas para identificar las sefiales de alerta y aplicar estrategias de manejo que promuevan el bienestar
integral. Al difundir este tipo de informacidn, se fomenta una cultura de autocuidado y prevencién, clave para mejorar la
calidad de vida personal y colectiva.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

AL INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del contratista: Cecilia Maria Garcia Cabrera

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 30 de abril de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director de la Unidad de Planificacion con aprobacion del Sefior
Secretario General de la Presidencia de la Reptiblica.

pied Il _OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesorfa eficiente y oportuna en materia de comunicacion, relamones publ:cas contemdo
digital, estructuracion, diagramacion y publicacion de documentos oficiales informativos, informes de
seguimiento y evaluacidn, asi como otras tareas solicitadas por el Despacho Superior, para el desarrollo y

cumplimlento de las funciones aSLEnadas ala Unidad de Planificacién de “LA SECRETAR!A”
I : : - : -

Se apoyd en la cobertura de aétwldades grabacion y edicién de materiales audmwsuales utilizados durante
la Semana de Solidaridad.

Se apoyd en la cobertura, grabacion y edicidn de materiales audiovisuales de la capacitacién realizada por
la Comisién Nacional contra la Corrupcién ~CNC.

Se apoy6 en la cobertura y preparacion de materiales audiovisuales de la participacién de la Subsecretaria
General en el I Encueniro de Mujeres en el Servicio Civil.

Se apoyo en la cobertura y preparacion de materiales de la capacitacion de Legalizacién de Bienes
Inmuebles a Favor, impartida por la Direccion de Bienes del Ministerio de Finanzas,

Se asesord la coordinacion y logistica para la realizacion de la inauguracion del Curso de Actualizacion
para Asesores Juridicos del Organismo Ejecutivo.

Se apoy¢ en la toma de fotografias de las juramentaciones de funcionarios publicos realizadas por el
despacho superior de la Secretaria General de la Presidencia,

Se apoy6 en la redaccion del Informe de Logros y Cifras del 2024 y del periodo de enero a marzo de 2025.

Se apoy¢ en la preproduccion, produccion y postproduccion del video institucional para la conmemoracion
del Dia Mundial de la Salud.

Se apoyé la biisqueda de plataformas, organizacion, planificacion y redaccién del primer boletin interno
“Esto estd pasando en Guatemala”.

Se asesor6 en la revision de redaccién para la campafia interna del Protocolo para la Prevencion del Acoso
en la SGP.

Se apoyd en la redaccion de textos de las publicaciones de redes sociales, orientados seglin cada
plataforma, asi como al piblico y al objetivo deseado de cada una.

Se apoyd en la planificacidn y programacion de las publicaciones de materiales audiovisuales y escritos de
en las redes sociales de la Secretarfa General de la Presidencia.

Se brind6 asesoria al Despacho Superior con relacion al abordaje y cobertura de actividades, relaciones
publicas y manejo de agenda institucional. g

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

Directora Wﬁmﬁcacién
Leda. Aejandra del Pilar Disz Palucick

Directora de la Unidad de Planificacion

Secrctaria Geaeral ds I P-nsidsncia de la Rept:hlica




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION |

Nombre del Contratista: Sulma Adelayda Chacén Génzalez
Tipo de servicio: Servicios técnicos individuales en general
Informe: 1 de abril al 30 de abril del afio 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Director de Gestion e Informacion Publica con aprobacion del Sefior
Subsecretario General de la Presidencia de la Republica

Il. OBJETO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en llevar el registro del ingreso y egreso de las personas que acuden a la institucion, asi
como la atencidn de la planta telefénica y visitas en general

. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en llevar el registro del ingreso y egreso de las personas que acuden a la institucioén, asi
como la atencién de la planta telefénica y visitas en general

Control del registro del ingreso y egreso de personas particulares y de diferentes instituciones que visitan las
infatuaciones de la Secretaria General

Brindar informacion solicitada por particulares

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

varado Obregén

JE GESTION E INFORMACION PUBLICA
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otto René Rodriguez Muralles
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobaciéon
de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en el plan de rutas para el traslado de personalidades, funcionarios y
empleados dentro y fuera del perimetro de la ciudad capital a cargo de la Direccién
Ejecutiva Administrativa de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindd apoyo en la elaboracidn del plan de rutas para el traslado de autoridades.

Se brindd apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y
fuera del perimetro de la ciudad capital.

Se brindd apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccién de vel*ljfulos.//

Se brindé apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte g]e/gé}rsonayé.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

Vo. Bo.

RN

Firma del Contratista

Vo. Bo. [>
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Kane Matheu Panama
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento a la implementacion de las politicas,
estrategias, lineamientos, planes y acciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica con el objetivo de prevenir la corrupcién dentro de la administracion publica con
un enfoque integral, a través de buenas practicas en materia de probidad, transparencia y
control interno.

HIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en reunion de trabajo con personal de la Direccion Ejecutiva Administrativa, la
Unidad de Asesoria Especifica y la Unidad de Planificacion, con el objetivo de revisar los
documentos relacionados con la creacion de la Oficina de Asuntos de Probidad.

Se apoyd en reunién coordinada e impartida por la Comisién Nacional Contra la Corrupcion,
en la que se abordaron los Lineamientos Técnicos para fortalecer la implementacion de las
disposiciones relativas a la asignacion y uso de vehiculos pertenecientes al Organismo
Ejecutivo.

Se apoyd en reunion con personal de la Direccidon Ejecutiva Administrativa y la Unidad de
Asesoria Especifica para revisar y dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la
Comision Nacional Contra la Corrupcion, tanto en lo relativo a la asignacion y uso de
vehiculos del Organismo Ejecutivo como a la implementacion del Comité Interno de
Rendicion de Cuentas.

Se asesoro en reunion de trabajo con la Unidad de Asesoria Especifica y |la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, con el propdsito de revisar y validar la propuesta
del documento de creacién interna de la Oficina de Asuntos de Probidad.

Se apoyd en la reunién ordinaria de la Red de Integridad, organizada por la Comision
Nacional Contra la Corrupcién, bajo el tema Buenas practicas en el cumplimiento de la
normativa ética.




Se asesord en la elaboracion y presentacion del primer borrador del Protocolo de Actuacion
para la Oficina de Asuntos de Probidad.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

Il INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Susana Xiomara Garcia Lépez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacion de informacién, elaboracion de
informes, actualizacion de planificacién y generacién de instrumentos para los procesos de
desarrollo de personal que sean requeridos por Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindd acompafiamiento a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la
conformacion de los expedientes de induccidn correspondientes al mes de abril de 2025.

Se brind6é acompafiamiento continuo en las capacitaciones programadas por la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos para el mes de abril: 1. Protocolo, 2. Gestién de Néminas,
3. Actualizacién Profesional en Derecho Constitucional Administrativo, 4. Constitucion de
Fondos y Fideicomisos en la Administracion Publica Centralizada y Analisis al Decreto 36-
2024,

Se apoy¢ a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de organizacion para
la capacitacion sobre el manejo del estrés para el personal de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria para la elaboracién de evaluacion de reaccion y conocimiento de las
capacitaciones del mes de abril de 2025.

Se apoyo a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacién de los
expedientes de capacitacion correspondientes al mes de abril de 2025.

Se apoyd a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la reunién del Comité de
Atencion y Denuncia de Acoso Sexual y Acoso Laboral correspondientes al mes de abril de
2025.




Se apoy6 a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Unidad de Género en el envio de
la campaiia #TrabajemosConRespeto a través de correo electrénico a todo el personal de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la realizacion del
recorrido de induccion al personal de nuevo ingreso durante el mes de abril de 2025.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025.

Vo. Bo. 6\\

o SubWﬁl Administrativo -
care Kieeytife de Recursos Humanos Financiero de la Presidencia de |la Reptiblica
s Raymundd Adlelina Gudiel Villamar Lieda. Flor de Marta Tisto} Santlago
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Stephany Paola Lam Gutierrez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la atencion y clasificacion de los documentos que conforman los
expedientes del personal a cargo de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos que
permita desarrollar un registro y control.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la recepcion de llamadas.

Se brindd apoyo en la elaboracion de oficios para las diferentes direcciones de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se apoyo a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en el escaneo y archivo de
documentaos.

Se apoyo a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la entrega de actas, acuerdos y
contratos para firma del despacho superior.

Fecha de informe: .30 de abril de 2025,
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Liliana Burriéon Galdn
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la asistencia para comunicaciéon con proveedores, clientes
internos y externos, clasificacién de los documentos que conforman los expedientes a cargo
de la Direccién Ejecutiva Administrativa que permita desarrollar un registro digital a través
del escaneo de los mismos.

lIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico en el escaneo de la documentacién que conforman los expedientes
de la Unidad de Compras.

Se brindé apoyo técnico en la rotulacién de archivadores que resguardan la documentacion
de la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en renombrar archivos escaneados conforme el contenido de cada
uno de ellos.

Se brindd apoyo técnico en el control de documentacidon que ingresa a la Unidad de
Compras de las distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con
numero de expediente, fecha y descripcion de cada uno de ellos.

Se brindé apoyo técnico en la recepcion de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

brindé apoyo técnico en la recepcién y elaboracién de constancias de recepcion de bienes
suministros o servicios de la Direccidn Ejecutiva Administrativa y sus distintas Unidades.

Se brindé apoyo en el fotocopiado de documentacién de la Unidad de Compras.

Se apoy¢ con la entrega de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de Secretaria General de la Presidencia de la Republica.




Se brindé apoyo en la atencion a proveedores que visitan y se comunican a la Unidad de
Compras.

Se apoyd en la elaboracion de la Requisicion de Almacén para solicitar articulos de oficina
para uso de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

Firma del Contratista

Vo. Bo.

Suhs.ecre'ﬁ'i:i;general Administrativa -

Director Ejéu“ 0 Administrativo Fina’ﬁera de la Presidencia de la Republica.




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Joshua Israel Utrera Ortiz
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: Del 1 al dia 30 del mes abril 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion con aprobacion del Sefior Secretario
General Presidencia de la Replblica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesorfa eficiente y oportuna en la recopilacion de informacion, elaboracion y modernizacion de
matrices y planes de seguimiento y evaluacion de las areas administrativo financieras que corresponden a
la Unidad de Planificacidon y todos los que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria
General de |a Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en el desarrollo de trabajo de investigacion y andlisis documental para el llenado de las matrices del Plan
Estratégico Institucional (PEI), siguiendo los lineamientos establecidos en la guia conceptual. Este proceso implico la
recopilacion, organizacion e interpretacion de informacién clave, asegurando su adecuada incorporacion en la
estructura metodologica del nuevo PEl 2026-2035.

Se apoyd en la adaptacidn de problemdticas institucionales, planteamientos estratégicos y estrategias de ejecucion,
en funcién de los cambios proyectados para el PEl 2026-2035. Estas adaptaciones se realizaron con base en el
analisis técnico de los desafios actuales y las nuevas prioridades institucionales, garantizando la coherencia del
documento con la vision estratégica de largo plazo.

Se apoyo en la reunidn de coordinacion interinstitucional orientada a la actualizacion de las expectativas relacionadas
con las normativas internas sobre el uso de transporte institucional de la Secretaria. En esta instancia, se discutieron
propuestas de mejora, criterios técnicos y posibles modificaciones operativas que permitan fortalecer el marco
normativo vigente.

Se apoyd en el andlisis de riesgos institucionales, a partir de los reportes remitidos por las distintas Direcciones y
Unidades durante el mes de marzo. La labor incluyd la revision de acciones mitigantes, la consolidacién de la
informacion en la Matriz de Riesgos, y la validacidn de los datos para asegurar su alineacién con los objetivos
estratégicos y operativos de |a institucion. A -9

Fecha de informe: 30 de abril de 2025

Firma del Contratista

= Vo. Bo.

Directora mle Planificacion » Pegsl ; e
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Directora de 12 Unidad de Planificacion SEQRETARIO GENERAL
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ligia Justine Turcios Estrada.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General,
Informe: del 01 al 30 de abril de 2025,

Supervision de la prestacion de servicios; Director de la Unidad de Planificacion con aprobacion del Sefior Secretario General Presidencia de la
Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en diseflo, diagramacion y arte final de los materiales impresos producidos por la Unidad de
Planificacion y todos los que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica.

I1II. ACTIVIDADES REALIZADAS DEI 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Desarrollo y Disefio de Materiales para la Campaiia Interna #TrabajemosConRespeto; Durante el mes de abril, y hasta julio, se llevara a cabo
esta campaiia con el propdsito de invitar a las y los trabajadores de la institucidn a conocer el “Protocolo para la Prevencidn, Atencidon y Sancién
de las Distintas Manifestaciones de Violencia, Acoso Sexual y Acoso Laboral”. En este contexto, se desarrollara una serie de Flyers que
abordarén los diversos temas contemplados en dicho protocolo, fomentando un ambiente de trabajo seguro, respetuoso y libre de violencia,

Diseiio de Actividades para Mejorar ¢l Clima Laboral: Con el objetivo de fortalecer el bienestar y mejorar el clima organizacional, durante el
mes de abril se implementaron diversas actividades, entre las que se destacan:

Tarjetas de Cumpleaiios: En el mes de abril, se crearon tarjetas de cumpleafios personalizadas para reconocer a las y los trabajaderes que
celebraron su dia. Este gesto simbalico busea generar un ambiente miis cdlido y cercana, reforzando los lazos entre los miembros del equipo
y promoviendo un sentido de pertenencia dentro de la institucion,

Envio de diseiios de tarjetas de Cumpleniieros via correo institucional: Como parte del reconocimiento a las y los trabajadores que cumplieron
afios en abril, se enviaron tarjetas de felicitacion a través del correo institucional, Este detalle refuerza la comunicacion interna y fomenta un
ambiente laboral mis inclusivo y amigable, consolidando los lazos de camaraderia entre todos.

Invitaciones a Pausas Activas: Se disefiaron invitaciones graficas para incentivar la participacion en las pausas activas, con el objetivo de
promover la salud fisica, el bienestar emocional y fortalecer el trabajo en equipo. Asimismo, se elaboraron cdpsulas informativas sobre cémo
gestionar el estrés en el trabajo, ofreciendo consejos utiles y reflexionando sobre los beneficios de enfrentar el estrés de manera saludable. Estas
cdpsulas se complementan con las pausas activas, las cuales se llevan a cabo dos veces por semana.

Elaboracién de Contenido para el PEI: Durante el mes de abril, se avanzd en la creacion y disefio de contenido para el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026-2035, adoptando un enfoque visual que lo hace mds atractivo y préctico para su uso final, asegurando su efectividad en el
cumplimiento de los objetivos establecidos,

Publicaciones en Redes Sociales Institucionales: Se cred contenido para las plataformas digitales de la institucion, con el propasito de mantener
informadas a las y los trabajadores, asi como a la ciudadania, sobre las actividades y eventos organizados por la Secretaria General de la
Presidencia. A través de estas publicaciones, se busca fomentar la participacion activa del pablico y reforzar ¢l compromiso con las iniciativas
institucionales.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025,
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