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RESOLUCION NUMERO: ] RES-SV/P-35-2024 SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Guatemala, 11 de julio de 2024.

ASUNTO: LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE LA SECRETAR{A GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA SOLICITA LA APROBACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI), PLAN OPERATIVO MULTIANUAL
(POM) Y PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PERIODO 2025-2029
ACTUALIZADOS DE ACUERDO AL TECHO PRESUPUESTARIO ASIGNADO
POR EL MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud realizada por la Unidad de Planificacion de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, a través del Oficio SGPR-UP-142-2024/amrg de fecha
11 de julio de 2024, a través del cual solicita la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI),
Plan Operativo Multianual (POM) y Plan Operativo Anual (POA) del periodo 2025-2029
actualizados de acuerdo al techo presupuestario asignado por el Ministerio de Finanzas Publicas, a
través del Oficio 1428 del 3 de julio de 2024. CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en el Articulo 21 establece que “...Para los fines que
establece esta Ley, y con el objeto de integrar el presupuesto consolidado del sector publico, los
Organismos del Estado y sus entidades descentralizadas y autonomas, deberdn presentar al
Ministerio de Finanzas Publicas, en la forma y en el plazo que se fije en el reglamento, sus
anteproyectos de  presupuesto, adjuntando  sus  respectivos planes  operativos. ",
CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo
Gubernativo Numero 540-2013 en el Articulo 24 establece que “...Los anteproyectos de
presupuesto a que se refiere el Articulo 21 de la Ley, deben presentarse al Ministerio de Finanzas
Publicas, a mds tardar el 15 de julio de cada afio...debiéndose acompafiar el respectivo Plan
Operativo Anual elaborado conforme lineamientos que emita la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia...”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento Organico Interno
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica aprobado mediante Acuerdo Gubernativo
Numero 80-2020, en el Articulo 19 establece que “La Unidad de Planificacion es la responsable
de dirigir, coordinar, integrar, monitorear y evaluar los planes estratégicos y operativos,
orientados al cumplimiento de las funciones de las funciones de la Secretaria General...”.
CONSIDERANDO: Que la Norma 5.3 de las Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamental, aprobadas mediante el Acuerdo Numero A-039-2023 del Contralor General de
Cuentas, establecen que: “La mdxima autoridad, a través de la unidad competente de planificacion
y el equipo de direccion, debe emitir normativa interna especifica y procedimientos para el
cumplimiento de entrega y elaboracién del Plan Operativo Multianual (POM), Plan Estratégico
Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA), de acuerdo con la normativa y lineamientos de
los entes rectores de Planificacion y de Finanzas Publicas del Estado...”. CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con lo establecido en el procedimiento denominado “Elaboracion del Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Multianual (POM) y Plan Operativo Anual
(POA)” del Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Planificacién de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, aprobado mediante Acuerdo Interno No. 2-2024, los
Planes en mencién se aprobaran mediante resolucién del Secretario General de la Presidencia de
la Republica y los mismos deben ser actualizados de acuerdo con los techos presupuestarios
asignados para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto. CONSIDERANDO: Que a través
del Oficio SGPR-UP-142-2024/amrg de fecha 11 de julio de 2024, la Unidad de Planificacion
informé al Despacho del Secretario General de la Presidencia de la Republica, que actualizo el Pl
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GUATEMALA, CA.
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Multianual (POM) y Plan Operativo Anual (POA)
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, para el periodo 2025-2029 de acuerdo
con la normativa y lineamientos de los entes rectores de Planificacion y de Finanzas del Estado y
con base en el techo presupuestario asignado por el Ministerio de Finanzas Publicas, a través del
Oficio 1428 del 3 de julio de 2024; asimismo, inform6 que en virtud de que en dicho Oficio
unicamente se recibio el techo presupuestario del ejercicio fiscal 2025 y que al 11 de julio de 2024
no se cuenta con los techos presupuestarios para el periodo 2026-2029, se consider6 en los referidos
Planes, un incremento anual de Q.1,000,000.00, a partir de 2025, tomando en consideracion el
incremento que en los Ultimos ejercicios fiscales se ha dado a la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, en los techos presupuestarios multianuales. Informando también, que
la referida actualizacion incluye informacion de planificacion, de metas fisicas y financieras,
remitidas por: la Direccion Ejecutiva Financiera, la Direccion de Gestion e Informacion Publica,
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva Administrativa, Direccion de
Andlisis de Contrataciones, todas de la Secretaria General de la Presidencia, asi como de la
Comision Nacional contra la Corrupcion y la Comision Presidencial de Asuntos Municipales; por
lo que solicita la aprobacion respectiva del Secretario General de la Presidencia de la Republica.
POR TANTO: Con base en lo considerado y en cumplimiento al Articulo 7, literal n), del Acuerdo
Gubernativo Numero 80-2020, que aprueba el Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, el Secretario General de la Presidencia de la Republica.
RESUELVE: 1. Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Multianual (POM)
y Plan Operativo Anual (POA) correspondientes al periodo 2025-2029, actualizados de acuerdo al
techo presupuestario asignado por el Ministerio de Finanzas Publicas, a través del Oficio 1428 del
3 de julio de 2024, remitidos por la Unidad de Planificacion, mediante Oficio SGPR-UP-142-
2024/amrg de fecha 11 de julio de 2024. I1. Notifiquese la presente Resolucion a la Unidad de
Planificacion para su conocimiento, registros y demads efectos procedentes.
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PRESENTACION

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica en cumplimiento a la Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 y Reglamento Organico Interno, Acuerdo Gubernativo Numero
80-2020, tiene como funcién principal ser el érgano responsable de brindar apoyo juridico y
administrativo de caracter constante e inmediato al Presidente de la Republica, por lo que en el
presente Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2025, se establecen los parametros de
planificacion, se delimitan objetivos, metas, acciones e insumos a utilizar para la prestacion de los
servicios de su competencia.

El presente Plan se encuentra alineado con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 y se
realizé de acuerdo con los Lineamientos Generales para la Planificacién Estratégica y Operativa
Anual 2025 y Multianual 2025-2029, proporcionados por la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- vy la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP) del
Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin), en el marco de la Gestion por Resultados, el Plan Nacional
de Desarrollo K’'atun: Nuestra Guatemala 2032, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las
Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND), las Metas Estratégicas de Desarrollo (MED), la Politica
General de Gobierno (PGG) 2024-2028 y Politica Publica de Reparacion a las Comunidades afectadas
por la construccion de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos fueron vulnerados, lo cual permitio
realizar la vinculacién institucional con el quehacer de la Secretaria.

Como parte del desarrollo del presente Plan, se integra la informacién relativa a la Vinculacién
Institucional con los instrumentos de planificacion, resultados y produccién institucional, asi como
las metas fisicas y financieras que fueron programadas para el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo al
techo presupuestario asignado por el Ministerio de Finanzas Publicas y las necesidades previstas
para el buen funcionamiento de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, la Comisidn
Nacional contra la Corrupcion y Comision Presidencial de Asuntos Municipales; lo referente a éstas
ultimas, se incluye dentro del presente Plan, en cumplimiento a lo establecido en los Acuerdos
Gubernativos Numeros 28-2020y 42-2020, y sus reformas.
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MARCO LEGAL:

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica, como entidad responsable de tramitar

los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente, cumple sus funciones de acuerdo al

marco legal siguiente:

e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

e Decreto NUumero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo.

e Acuerdo Gubernativo Numero 80-2020, Reglamento Orgdnico Interno de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

e Acuerdo Gubernativo Numero 28-2020 y sus reformas, mediante el cual se crea la Comisién
Presidencial Contra la Corrupciéon, denominada actualmente Comision Nacional contra la
Corrupcidn, con base en el Acuerdo Gubernativo Numero 31-2024.

e Acuerdo Gubernativo Numero 42-2020 y su reforma, mediante el cual se crea la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

FUNCIONES INSTITUCIONALES:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, mediante Articulo 202 establece que el
Presidente de |la Republica tendra los secretarios que sean necesarios y que las atribuciones de
éstos seran determinadas por la ley, los cuales deberan reunir los mismos requisitos que se
exigen para ser ministro y gozaran de iguales prerrogativas e inmunidades.

El Decreto NUmero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, establece que las Secretarias de la
Presidencia son dependencias de apoyo a las funciones del Presidente de la Republica y que es
funcion de la Secretaria General de la Presidencia tramitar los asuntos de Gobierno del
Despacho del Presidente y que ademads de lo dispuesto por la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y otras leyes, el Secretario General de la Presidencia de la Republica,
tiene las atribuciones siguientes:

a) Dar fe administrativa de los Acuerdos Gubernativos y demas disposiciones del Presidente de
la Republica, suscribiéndolos.

b) Distribuir las consultas técnicas y legales a los érganos de asesoria de la Presidencia.

c) Revisar los expedientes que se sometan a conocimiento y aprobacion del Presidente de la
Republica.

d) Velar porque el despacho del Presidente se tramite con la prontitud necesaria.

Adicionalmente mediante Acuerdo Gubernativo Numero 80-2020, Reglamento Organico
Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, se definen como competencia
de la Secretaria, las siguientes:

a) Tramitar los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente de la Republica;

b) Garantizar la seguridad y certeza juridica del accionar de la Presidencia de la Republica;
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Revisar los expedientes que se sometan a conocimiento y aprobacién del Presidente de la
Republica;

Velar porque los asuntos del Despacho del Presidente de la Republica se tramiten con la
prontitud necesaria;

Actuar como enlace entre la Presidencia de la Republica y demas entidades del Organismo
Ejecutivo;

Distribuir las consultas técnicas y legales a los drganos de asesoria de la Presidencia de la
Republica;

Dar fe administrativa de los Acuerdos Gubernativos y demas disposiciones del Presidente de
la Republica, suscribiéndolos;

Emitir circulares a los Ministerios de Estado, Secretarias de la Presidencia de la Republica y
demas entidades de la Administracion Publica, para dar fluidez a los asuntos o
procedimientos administrativos que le son propios;

Ejercer, por delegacion del Presidente de la Republica, el control de las entidades
administrativas dependientes de la Presidencia de la Republica;

Promover, por instrucciones del Presidente de la Republica, el régimen juridico-
administrativo del Estado que propicie la eficiencia y eficacia;

Coordinar, por instrucciones del Presidente de la Republica, porque la administracion
publica se desarrolle en armonia con los principios que la orientan;

Las demas funciones establecidas en la Ley, reglamentos y otras que le sean encomendadas
por el Presidente de la Republica.

Como parte de las funciones que por mandato legal realiza la Secretaria General de la Presidencia

de la Republica, se realizan las acciones administrativas de naturaleza financiera, contrataciones y

de recursos humanos necesarias para el funcionamiento de la Comision Nacional contra la

Corrupcién y Comisién Presidencial de Asuntos Municipales, en cumplimiento al marco legal que

se describe a continuacion:

I. Comisién Nacional contra la Corrupcién

La Comision Nacional Contra la Corrupcién tiene por objeto apoyar la definicion de las

prioridades del Organismo Ejecutivo en materia de lucha contra la corrupcion y dar seguimiento

a la implementacion de las politicas, estrategias, lineamientos, planes y acciones de los

diferentes Ministerios e Instituciones del Organismo Ejecutivo, para prevenir la corrupcién

dentro de la administracion publica con un enfoque integral de largo plazo que coadyuve al

fortalecimiento de la institucionalidad y la participaciéon ciudadana. De acuerdo con lo

establecido en el Acuerdo Gubernativo NUumero 28-2020 y sus reformas.

Il. Comisién Presidencial de Asuntos Municipales

La Comision Presidencial de Asuntos Municipales tiene por objeto fortalecer los mecanismos

4



POA 2025 - Secretaria General de la Presidencia de la Republica

de comunicacion y coordinacién de acciones entre las dependencias del Organismo Ejecutivoy
el gobierno municipal, sin menoscabo de su autonomia consagrada en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
a. Mision:

Somos la instituciéon publica que vela por la legalidad, seguridad y certeza juridica en el
accionar del Presidente de la Republica, tramitando de manera constante, oportuna,
eficiente y eficaz los asuntos de su Gobierno.

b. Vision:

Consolidarse para el aflo 2025 como una institucion publica innovadora, que mediante el
control interno y el uso de la tecnologia de la informacién y comunicacién, tramita con
calidad, eficiencia y eficacia los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente de la
Republica, velando por la legalidad, seguridad y certeza juridica en su accionar.

c. Principios:

A continuacién, se describen los principios que constituyen los pilares en los que se
fundamenta el ser y actuar del equipo de trabajo de la Secretaria, para alcanzar la vision y
mision, los cuales forman parte de la vida laboral.

Legalidad: Actuar con estricto apego a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; a
los Convenios y Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por
Guatemala vy las leyes ordinarias del pais.

Transparencia: Facilitar a la poblacion el acceso a la informacion sobre los actos,
procedimientos, pronunciamientos y resoluciones de la institucion, con apego a lo dispuesto en
el Decreto Numero 57-2028 del congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la
Informacion Publica u otras normas aplicables.

Primacia del bien comun: El interés social debe prevalecer sobre el interés particular
favoreciendo el progreso de la sociedad.

Responsabilidad: Actuar en el marco de la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos y
herramientas que se encuentren a su disposicion para el desarrollo de sus funciones.

Vocacién de servicio: Desarrollar sus funciones o la prestacion de los servicios de manera
comprometida con los fines y valores de la institucion, reflejando una actitud respetuosa,
solidaria, cortés, empatica, tolerante, educaday paciente con las y los usuarios y sus integrantes.
Pertinencia cultural: Incorporar un enfoque intercultural en el desarrollo y en la prestacién de
los servicios, lo que abarca considerar las caracteristicas culturales particulares de las
poblaciones maya, xinka y garifuna.

No discriminacién: Garantizar el derecho de toda persona a ser tratada de forma igualitaria,
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equitativa sin distincion, exclusion ni restriccién alguna.
Prudencia: Actuar con cautela y moderacion, teniendo como base el fin supremo del Estado y
absteniéndose en todo momento de generar dafio o afectacion a la institucion.

Fuente: Acuerdo Interno No. 7-2024 de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

d. Objetivos Institucionales de Control Interno

1. Objetivo Estratégico

1.1 Promover las buenas practicas de control interno y gobernanza, para que de manera
eficiente, eficaz y transparente, se de fe administrativa, seguridad y certeza juridica
al accionar del Presidente de la Republica.

2. Obijetivos Operativos

2.1 Ejercer de manera eficiente, eficaz y transparente, las atribuciones y funciones
asignadas a las Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, de acuerdo al marco Constitucional y al ordenamiento juridico vigente.

2.2 Dar seguimiento a la ejecucion de los recursos financieros, al uso de los recursos
administrativos y al cumplimiento de las acciones definidas en los planes, para
verificar de manera oportuna la consecucion de las metas y resultados
institucionales definidos.

2.3 Promover el adecuado resguardo de los bienes muebles de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, a través del registro oportuno de los mismos y la
emision de las politicas que correspondan.

3. Objetivos de Informacién

3.1 Presentar en los medios correspondientes y a los interesados que lo requieran, la
informacidén financiera de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
para la adecuada rendicién de cuentas.

3.2 Proporcionar informacién precisa y fidedigna relacionada con el Acceso a la
Informacién Publica, dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a la normativa
aplicable.

3.3 Atender las solicitudes de informacién que realicen los entes competentes de
manera eficiente y eficaz, cuando lo establezcan las disposiciones legales o
normativas aplicables.

3.4 Reportar oportunamente la informacién de la ejecucién de las metas fisicas, de los
productos y subproductos definidos en el Plan Operativo Anual del ejercicio fiscal
en curso.

3.5 Promover el uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para recolectar,
procesar y resguardar informacion que sirva como apoyo a la toma de decisiones y
soporte a las operaciones institucionales.

3.6 Presentar oportunamente la informacion interna requerida por el Despacho
Superior para la toma de decisiones.

3.7 Generar informacion administrativa interna a través de informes que proporcionen
las unidades vy direcciones, para el seguimiento y control de los procesos, que
permitan identificar riesgos para administrarlos, aumentar la eficiencia y calidad de
estos, fortaleciendo los controles internos de la entidad de manera oportuna.




POA 2025 - Secretaria General de la Presidencia de la Republica

3.8 Mantener canales de comunicacién interna adecuados, que permitan informar al
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, sobre las
disposiciones, reglamentos, manuales y demas lineamientos internos, para su
debido cumplimiento.

4. Objetivos de Cumplimiento Normativo

4.1 Velar porque los expedientes y solicitudes que se sometan a conocimiento y
aprobacién del Presidente de la Republica, se encuentren apegados al marco
Constitucional y ordenamiento juridico.

4.2 Realizar las funciones sustantivas, de administracién, de apoyo técnico y de control

interno, dentro del marco legal y normativo correspondiente.
Fuente: Acuerdo Interno No. 5-2024 de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

RESULTADOS, PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Los Resultados, Productos y Subproductos definidos para el ejercicio fiscal 2025 para la
Secretaria General de la Presidencia son los siguientes:

Resultado
[ I I |
001-002 Expedientes 001-003 Informes para . Productos
001-001 Direccién y tramitados en beneficio de Presidencia sobre Gestion 001. o .Informes para
Y, 3 9 Presidencia sobre gestion
Coordinaciéon Entidades, personas de prevencién y combate a oo
L M S de asuntos municipales
juridicas e individuales la corrupcién o
- - - SprrOdUCtOS

DESCRIPCION DE PROGRAMA Y ACTIVIDADES PRESUPUESTARIAS:

Luego de definidos los productos y subproductos para la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, se define la siguiente estructura presupuestaria:

Programa

l
I I I I
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Programa Descripcion

El programa presupuestario de la Secretaria, esta
orientado a brindar la seguridad y certeza juridica al
11 Servicios Generales de |la Presidencia accionar del Presidente de la Republica, para lo cual
integra las actividades presupuestarias que
contienen los productos y subproductos definidos
para el Ejercicio Fiscal 2025.

Actividad Descripcidén

Contempla las acciones administrativas,
financieras, de recursos humanos y de apoyo para
el funcionamiento de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

001 Direccion y Coordinacién

Contempla las acciones de apoyo juridico y
administrativo del Presidente de la Republica, asi
como contrataciones de las Secretarias y otras
Dependencias adscritas a la Presidencia.

002 Servicios Juridicos y de Contrataciones

Comprende las acciones administrativas de
005 Servicios para la Prevencién y Combate a la | naturaleza financiera, contrataciones y de recursos
Corrupcién humanos necesarias para el funcionamiento de la
Comision Nacional contra la Corrupcion.

Comprende las acciones administrativas de
006 Servicios de Coordinacién de Asuntos | naturaleza financiera, contrataciones y de recursos
Municipales humanos necesarias para el funcionamiento de la
Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

Derivado de lo anterior, en la siguiente Ficha de Vinculacion de la Planificacion con la Red Programatica
Vigente, se muestra la asociacion que se realiza de la produccion definida con la estructura presupuestaria.
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6. FICHA DE VINCULACION DE LA PLANIFICACION CON LA RED PROGRAMATICA VIGENTE
De acuerdo a las funciones que por mandato realiza la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, dentro de la Red de Categorias Programaticas definida,
se tiene Unicamente 1 Programa Presupuestario con 4 Actividades presupuestarias, y no se tienen Subprogramas, Proyectos ni obras definidas, segun se visualiza a

continuacion:

PERIODO: 2025-2029

Resultado

FICHA DE VINCULACION DE LA PLANIFICACION CON LA RED PROGRAMATICA VIGENTE
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria General de la Presidencia de la RepUiblica

PLANIFICACION
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Resultados y productos institucionales
Al finalizar el afio 2024 se espera incrementar en 80% la digitalizacion
de documentos de las Direcciones y Unidades de la Secretaria General

de la Presidencia de la Republica, segun las politicas definidas para
mejorar los tiempos de respuesta de atencién.

Producto / Intervencién

001-001 Direccién y Coordinacion

Subproductos

001-001-0001 Direccioén y Coordinacion

Producto / Intervencién

001-002 Expedientes tramitados en beneficio de Entidades, personas
juridicas e individuales

Subproductos

001-002-0001 Expedientes tramitados en beneficio de Entidades,
personas juridicas e individuales

Producto / Intervencién

001-003 Informes para Presidencia sobre Gestion de prevencion y
combate a la corrupcién

Subproductos

001-003-0001 Informes para Presidencia sobre gestion de prevencion y
combate a la corrupcion

Producto / Intervencién

001-004 Informes para Presidencia sobre gestién de asuntos
municipales

Subproductos

001-004-0001 Informes para Presidencia sobre gestion de Asuntos
municipales

ANEXO-4

PRESUPUESTO

Nivel del resultado RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS
Inmediato  Intermedio Final Programas | Subprogramas

Nombre del programa y/o subprograma

11 Senvicios Generales de la Presidencia

Nombre de la actividad presupuestaria

001 Direccion y Coordinacion

Nombre de la actividad presupuestaria

002 Senvicios Juridicos y de Contrataciones

Nombre de la actividad presupuestaria

005 Senvicios para la Prevencion y Combate a la Corrupcion

Nombre de la actividad presupuestaria

006 Senvicios de Coordinacion de Asuntos Municipales

Fuente: Elaboracién propia de la Unidad de Planificacidn de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.




7. VINCULACIONES INSTITUCIONALES
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De acuerdo a los instrumentos de planificacion analizados, se determind que para el ejercicio fiscal 2025, la Secretaria General de la Presidencia de la

Republica tiene vinculacion los siguientes instrumentos de planificacién, asi como con la Politica General de Gobierno 2024-2028, especificamente en

el Eje denominado “Hacia una Funcion Publica Legitima y Eficaz”. Adicionalmente, la Comision Nacional contra la Corrupcion (CNC) tiene una vinculacién
con el mismo eje, atendiendo a una de las Lineas Estratégicas definidas en dicho eje, seglin se muestra a continuacion:

Vinculacién institucional a K"atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG
Nombre de la institucion: Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Eje K'atun

5. El Estado como
garante de los
derechos
humanosy
conductor del
desarrollo.

16. Promover
sociedades pacificas
e inclusivas para el
desarrollo
sostenible, facilitar
el acceso a lajusticia
para todos y crear
instituciones
eficaces,
responsables e
inclusivas a todos los
niveles.

7.
Fortalecimiento
institucional,
seguridad y
justicia.

12. Crear
instituciones
eficaces,
responsablesy

transparentes a

t

odos los niveles.

SPPD-04

Modalidades de inclusion
Institucional

Area
responsable de
incorporar en el

que hacer
institucional

Area responsable
de verificar la
incorporacion

Hacia una Funciéon
Publica Legitima y
Eficaz.

e Asegurar la equidad
como eje orientador de la
accion publica.
o Fortalecer los
mecanismos que permitan
hacer mas eficientes los
procesos de planificacién
y  presupuesto  para
generar mayor
transparencia y rendicién
de cuentas de la accién
publica.

e Promover el rescate de
valores éticos en los
servidores publicos.

Equipo de
Direccion.

Unidad de
Planificaciéon.

Lineas estratégicas:
Establecimiento de
mecanismos para
impulsar un sistema
nacional anticorrupcidn,
fortaleciendo la
institucionalidad, la
coordinacién
interinstitucional, el
servicio civil y el
gobierno electrénico

Disefiar y  proponer
técnicamente el
establecimiento del
Sistema Nacional
Anticorrupcién, creando
bases sélidas que
permitan  prevenir la
corrupcién dentro de la
administraciéon  publica.
Este sistema adoptara un
enfoque integral y de

Comisién
Nacional
contrala
Corrupcion
(CNQ).

SGPR
informara, con
base enlo
reportado por
la Comision
Nacional contra
la Corrupcién.
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Nombre de la institucién: Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Eje K'atun

funcional.

Vinculacién institucional a K’atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG \

SPPD-04

Modalidades de inclusion
Institucional

Area
responsable de
incorporar en el

que hacer
institucional

Area responsable
de verificar la
incorporacién

largo plazo,
contribuyendo al
fortalecimiento de Ia
institucionalidad,

mejorando la
coordinacién

interinstitucional y
fomentando la

participacion ciudadana, a
realizarse en 4 etapas.

Fuente: Elaboracién propia de la Unidad de Planificacidon de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Asimismo se identifico la vinculacién con la Politica Publica siguiente: “Politica PUblica de Reparacion a las comunidades afectadas por la construccién

de la hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos humanos fueron vulnerados. Periodo 2015-2029”, segln se muestra a continuacion:

11




Nombre de la politica

publica y afio

Politica  Publica de
Reparacion a las
comunidades afectadas
por la construccion de la

hidroeléctrica  Chixoy,
cuyos derechos
humanos fueron
vulnerados. Periodo
2015-2029.
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Andlisis de Politicas Publicas
Nombre de la institucion: Secretaria General de la Presidencia de la Republica

SPPD-02

Poblacion afectada

Modalidades de inclusion
Institucional

Area responsable de verificar la
incorporacién

Area responsable de incorporar
en el que hacer institucional

33 comunidades
afectadas por la
construccion  de la

hidroeléctrica Chixoy.

incluidas
en la

Instituciones
directamente
Politica Publica.

Por su naturaleza, la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, como una dependencia de apoyo de la Presidencia, no
puede ejercer funciones de ejecucion de programas, proyectos,
ni el ejercicio de la funcidén administrativa que la ley establece a
cargo de los Ministerios de Estado u otras instituciones de
Gobierno. En este sentido, no obstante la mencionada Politica
establece dentro de los Lineamientos Operativos e Instituciones
Responsables, al Ministerio de Trabajo y Prevision Social y a la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica (MTAS/SGP)
[SIC], en el numeral “9.7.1.7. El Organismo Ejecutivo elaborard -
de forma participativa- y presentara ante el Congreso de la
Republica una iniciativa de ley para su regulacion y la promovera
ampliamente.”; por lo que la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, actuara en el marco de su competencia legal, de
conformidad con lo que establece el articulo 9 de la Ley del
Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la
Republica, cuando fuere requerido por Ministerio de Trabajo y
Prevision Social pudiendo tener el acompafiamiento del ente
responsable de la coordinacién del cumplimiento de la referida
Politica.

Fuente: Elaboracién propia de la Unidad de Planificacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
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8. ACCIONES
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De acuerdo a las vinculaciones institucionales antes descritas, se identificaron las acciones que la Secretaria General de la Presidencia realizara durante

el ejercicio fiscal 2025:

institucional.

Presidencia de la Rep

de la Presidencia de |
No. 80-2020,

General de la Presid

cual contribuye al

La Secretaria General

Resultado definido en el
Nacional de Desarrollo.

y marco juridico y politico-

de la
Ublica en el

afio 2020, reformd la estructura
organica de la Secretaria General

a Republica

através del Acuerdo Gubernativo
Reglamento
Organico Interno de la Secretaria

encia de la

Republica en el cual se reformé la

estructura, dimensiones,
alcances y funciones de la
Secretaria  General de |Ia

Presidencia de la Republica, lo

logro del
Plan

. Realizar

de gestion publica

eficacia y calidad
publico.”

que permitan

Resultado 7.1: “En el afio 2032 se
han consolidado los mecanismos

pertinentes

para asegurar una alta eficiencia,

del gasto

1.Emitir disposiciones internas

normar vy

inclusivas a todos los niveles.

Emitir disposiciones internas
que permitan normar vy
regular el funcionamiento de
la Secretaria 'y permitan
asegurar la calidad del gasto
publico.

acciones de
transparencia  del  gasto
publico y mejora de los
mecanismos de rendicion de
cuentas orientados a la
eficiencia y eficacia del gasto
publico, dentro del portal web
de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica,
asi como publicar informacion
relativa a la rendicién de
cuentas de la  gestion
institucional, de libre acceso a
la ciudadania. Dentro de esta

informacion se puede
mencionar la que
corresponde a la Ley de
Acceso a la Informacion

Publica, Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos

el afio 2020, reformd la
estructura organica de la
Secretaria General de |la
Presidencia de la Republica a
través del Acuerdo
Gubernativo No. 80-2020,
Reglamento Organico Interno
de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica en
el cual se reformé la
estructura, dimensiones,
alcances y funciones de la
Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, lo
cual contribuye al logro del
Resultado definido en el Plan
Nacional de Desarrollo.

3.

regular el funcionamiento de
la Secretaria y permitan
asegurar la calidad del gasto

publico.

Realizar acciones de
transparencia  del  gasto
publico y mejora de los

mecanismos de rendicién de
cuentas orientados a la
eficiencia y eficacia del gasto
publico, dentro del portal web
de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica,
asi como publicar informacion
relativa a la rendicion de
cuentas de la  gestion
institucional, de libre acceso a
la ciudadania. Dentro de esta

informacién se puede
mencionar la que
corresponde a la Ley de

Acceso a la Informacion
Publica, Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos
del Estado para cada Ejercicio

Fiscal, Ley Organica del
Presupuesto, entre otras.
Implementar acciones en

K’ATUN ODS PND MED PP - CHIXOY

1.2 En 2020, el Organismo |Objetivo 16: Promover| “Prioridad 7. Fortalecimiento| MED 12. Crear instituciones|La  Politica  Pubica de
Ejecutivo ha revisado y |Sociedades pacificas e inclusivas|institucional, —seguridad v/ eficaces, responsables y|Reparacion a las
reformado  su  estructura, |Para el desarrollo sostenible, | justicia”. transparentes a todos los niveles. | Comunidades Afectadas por la
. . facilitar el acceso a la justicia para Construccion de la
dimensiones, alcances, A , o . ) . C .
funci todos y crear instituciones|lLa Secretaria General de la|1l. Emitir disposiciones internas|Hidroeléctrica Chixoy, cuyos
unciones eficaces, responsables e|Presidencia de la Republica en que permitan normar y|derechos fueron vulnerados,

se crea en observancia al
ordenamiento juridico
guatemalteco, incluyendo

dentro del marco legal lo
establecido en el articulo 23
de la Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto Numero

114-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, en
cuanto que los Ministerios de
Estado son los rectores de las
politicas publicas, debiendo
para el efecto coordinar
esfuerzos 'y propiciar la
comunicacién y cooperacion
entre las diferentes
instituciones publicas vy
privadas que corresponda.
Por  su naturaleza, la
Secretaria General de |Ia
Presidencia de la Republica,
como una dependencia de
apoyo de la Presidencia, no
puede ejercer funciones de
ejecucion de  programas,
proyectos, ni el ejercicio de la
funcion administrativa que la
ley establece a cargo de los
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K’ATUN ODS PND MED PP - CHIXOY
regular el funcionamiento de del Estado para cada Ejercicio cumplimiento a las Normas|Ministerios de Estado u otras
la Secretaria y permitan Fiscal, Ley Organica del Generales y Técnicas delinstituciones de Gobierno.
asegurar la calidad del gasto Presupuesto, entre otras. Control Interno
publico. . Implementar acciones en Gubernamental, para|En este sentido, no obstante,
2.Realizar acciones de cumplimiento a las Normas fortalecer los  controles|la mencionada Politica
transparencia  del  gasto Generales y Técnicas de internos, la rendicion de|establece dentro de los
publico y mejora de los Control Interno cuentas y la transparencia. Lineamientos Operativos e
mecanismos de rendicidon de Gubernamental, para Instituciones Responsables, al
cuentas orientados a la fortalecer  los  controles Ministerio de Trabajo vy
eficiencia y eficacia del gasto internos, la rendicion de Previsién Social y a la
publico, dentro del portal web cuentasy la transparencia. Secretaria General de |la
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
Presidencia de la Republica, (MTAS/SGP) [SIC], en el
asi como publicar informacién numeral “9.7.1.7. El
relativa a la rendicion de Organismo Ejecutivo
cuentas de la  gestidn elaborard -de forma
institucional, de libre acceso a participativa- y presentard
la ciudadania. Dentro de esta ante el Congreso de la
informacion se puede Republica una iniciativa de ley
mencionar la que para su regulacién y la
corresponde a la Ley de promovera ampliamente.”;
Acceso a la Informacion por lo que la Secretaria
Publica, Ley del Presupuesto General de la Presidencia de la
General de Ingresos y Egresos Republica, actuarda en el
del Estado para cada Ejercicio marco de su competencia
Fiscal, Ley Orgdnica del legal, de conformidad con lo
Presupuesto, entre otros. que establece el articulo 9 de
la Ley del Organismo
3.Implementar acciones en Ejecutivo, Decreto 114-97 del
cumplimiento a las Normas Congreso de la Republica,
Generales y Técnicas de cuando fuere requerido por
Control Interno Ministerio de Trabajo vy
Gubernamental, para Prevision  Social pudiendo
fortalecer los controles tener el acompafiamiento del
internos, la rendicion de ente responsable de la
cuentasy la transparencia. coordinacion del
cumplimiento de la referida
4.Realizar la formulacion vy la Politica.
ejecucion presupuestaria, en
S
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K’ATUN OoDS PND MED PP - CHIXOY
el marco de la Gestion por
Resultados, utilizando para el
efecto los Sistemas de
Administracién Financiera
(SIAF) que pone a disposicion
el Ministerio de Finanzas
Publicas, asi como el Catalogo
de Insumos, el cual es la base
para realizar la formulacion
presupuestaria asi como la
adquisiciones de bienes que
realiza la Secretaria.

K'ATUN: Plan Nacional de Desarrollo K'atdn. Fuete: Elaboracién propia de la Unidad de Planificacién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PND: Prioridades Nacionales de Desarrollo.

MED: Metas Estratégicas de Desarrollo

PGG: Politica General de Gobierno 2024-2028.

PP-Chixoy: Politica Publica de Reparacidn a las Comunidades afectadas por la construccion de la Hidroeléctrica Chixoy.

Adicionalmente, para el ejercicio fiscal 2025 la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, tiene planificado realizar las siguientes acciones:

ACCION \ DESCRIPCION

Acciones relacionadas con el logro del |En funcidon a que dentro del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se encuentra establecido un Resultado Institucional con una temporalidad
Resultado Institucional definido, de |parafinalesdel afio 2024, durante el afio 2025, se realizara la evaluacién del cumplimiento de ese Resultado; lo cual permitird analizar las posibles
acuerdo al tiempo y magnitud establecida. |propuestas para la Planificacion Estratégica Institucional del periodo 2025-2029 y plantear la cadena de resultados institucional para ese periodo.
La Secretaria General de la Presidencia de la Republica tiene dentro de sus acciones previstas para el 2025, promover el fortalecimiento y
Capacitacion y formacion del personal. desarrollo de su recurso humano a través de la capacitacién en diversos temas para el eficiente desempefio y funcionamiento efectivo de los
servicios que brinda a la poblacion.
Dentro de las acciones que se tiene previsto realizar son las mejoras en las condiciones del archivo general, respecto a: Infraestructura, Recurso
Humano, Implementacién y Aplicacion de las Politicas de Gestidon, Mobiliario y Gestiones de Consulta.
1. Adquisicién del equipo necesario para el dptimo funcionamiento.
2. Uso eficiente de sistemas que permitan mejorar los procesos que corresponde realizar en cada Direccion y Unidad de la Secretaria General.
3. Mantenimiento, desarrollo y mejoras en los modulos de la Plataforma SGPR-Digital.
4. Automatizacién de procesos.
Implementacién de acciones que conlleven a la automatizacion de procesos relacionados con Acuerdos Gubernativos; Iniciativas de Ley; Acuerdos
Internos de la Secretaria; Resoluciones de delegacion de la facultad para suscribir contratos de Secretarias y otras dependencias de la Presidencia
de la Republica; Acuerdos de aprobacion de contratos internos y de Secretarias y otras dependencias de la Presidencia de la Republica; asi como
otros varios de apoyo juridico y administrativo del Presidente de la Republica, que de acuerdo a su competencia corresponden.

Fuente: Informacién proporcionada por Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Mejoras al Archivo General

Fortalecimiento tecnoldgico.

Mejoras en Tramites de expedientes.
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La Comision Nacional contra la Corrupcién para el 2025, tiene programado realizar las acciones que se mencionan a continuacion, las cuales se incluyen
dentro del producto y subproducto 001-003-0001 Informes para Presidencia sobre gestion de prevencidén y combate a la corrupcién, como parte de la

vinculacion plan-presupuesto:
ACCION

Procedimientosy canales para la deteccion
de actos de corrupcion

DESCRIPCION
e Lineamientos minimos sobre los mecanismos de denuncia segura y confidencial.
e Deteccion de focos de corrupcion para la identificacion de patrones y proponer soluciones.
e Monitoreo y seguimiento a focos de corrupcion a través de tableros electrénicos.
e |dentificacion de indicadores y criterios para evaluar la efectividad y eficacia del sistema anticorrupcién para resultados a corto plazo.
e Disefio de campafias estratégicas para promover la cultura de denuncia.

Fomentar y fortalecer la participacion de
los sectores de la poblacién para promover
la luchay prevencion de la Corrupcién.

e Desarrollo de reuniones de trabajo para el andlisis y seguimiento de las distintas iniciativas a implementar por la Comision.
e Desarrollo de reuniones a nivel territorial.

Cumplimiento de
internacionales

compromisos

Segun atribuciones determinadas en el Acuerdo Gubernativo Numero 28-2020, reformado por el Acuerdo Gubernativo Numero 31-2024, ambos
del Presidente de la Republica de Guatemala, la Comisiéon Nacional contra la Corrupcidn, es la encargada de dar seguimiento a la implementacion
de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado de Guatemala en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion.

e Participacion en la Convencion de Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

e Participacion en la Convencion Interamericana Contra la Corrupcién.

Acciones para el cumplimiento de la Linea
Estratégica relacionada con el Sistema
Nacional Anticorrupcién, establecida en la

Las acciones a realizar, se enfocan en “Disefiar y proponer técnicamente el establecimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion, creando bases
sélidas que permitan prevenir la corrupcion dentro de la administracion publica. Este sistema adoptard un enfoque integral y de largo plazo,
contribuyendo al fortalecimiento de la institucionalidad, mejorando la coordinacion interinstitucional y fomentando la participacion ciudadana.”

Politica General de Gobierno 2024-2028.

Fuente: Informacién proporcionada por la Comision Nacional contra la Corrupcién.

En cumplimiento al mandato de la Comision Presidencial de Asuntos Municipales (COPRESAM), establecido en el Acuerdo Gubernativo NUmero
42-2020 de fecha 18 de marzo del afio 2020 y Acuerdo Gubernativo Niumero 43-2023 de fecha 10 de marzo de 2023, la cual tiene por objeto fortalecer
los mecanismos de comunicacién y coordinacién de acciones entre las dependencias del Organismo Ejecutivo y el gobierno municipal. Esta Comision,
continua con su labor de fortalecer a las municipalidades por medio de estrategias y en conjunto con las diferentes entidades e instituciones en cuatro
ejes que son:

e  Gestién Municipal

e Fortalecimiento a Mancomunidades

e Fortalecimiento del Poder Local y
e Gobernabilidad.

Tiene programado realizar las acciones que se mencionan a continuacién, las cuales se incluyen dentro del producto y subproducto 001-004-0001
Informes para Presidencia sobre gestion de Asuntos municipales, como parte de la vinculacién plan-presupuesto:

e A requerimiento de las municipalidades, dar seguimiento y brindar acompafiamiento y seguimiento a las solicitudes que realizan ante
distintas instituciones para gestionar proyectos y requerimientos de distinta indole, para beneficio de la poblacion.

e Dar seguimiento y acompafiamiento a expedientes de proyectos municipales que surgen o son entregados durante las giras presidenciales.

e Ejecutar el plan de seguimiento y acompafiamiento a las municipalidades, consejos comunitarios, gobiernos departamentales y autoridades

Gestién Municipal

16




POA 2025 - Secretaria General de la Presidencia de la Republica

EJE \ ACCION
comunitaria y pueblos indigenas.

e Actualizacion constante de informacion generada por la Direccion de Gestion Municipal en la base de datos interna, en relacion a las
gestiones a las que se les da seguimiento y acompafiamiento.

e Coordinar con las autoridades locales y el organismo ejecutivo, acciones para implementar las estrategias y lineas de accién del plan de
Gobierno 2024-2028.

e Fortalecer acciones y proyectos de medio ambiente y otros que surjan en el proceso de fortalecimiento a las mancomunidades.
e Busqueda e identificacion de oportunidades de financiamiento para proyectos en temas de:

o  Desarrollo local.

o  Fortalecimiento econémico, emprendimiento de mujeres.
e Gestidon y coordinacién con cooperacion internacional con el fin de identificar apoyos para Gobiernos Departamentales.

o  Encuentros de mancomunidades, gobiernos departamentales y territoriales.

o  Actividades de fortalecimiento técnico.

Fortalecimiento a Mancomunidades y
Gobiernos Departamentales

e Coordinar acciones con entidades cooperantes para el apoyo a municipalidades en la implementacion de su mandato.
Gestionar con distintas entidades publicas y de cooperacion, para la implementacion de programas de capacitacion y educacion, enfocadas
al fortalecimiento de capacidades del gobierno municipal.

Fortalecimiento del poder local

Dar acompafiamiento en distintos procesos de entendimiento entre municipalidades, pueblos indigenas, territorios y comunidades y otras
Gobernabilidad entidades, realizando acciones de coordinacién, para fortalecer la comunicacién, y coadyuvar en la resolucion de conflictos relacionados al
gobierno municipal.
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9.  PLANIFICACION CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Partiendo de las vinculaciones institucionales a que hace referencia el numeral anterior, a continuacién, se muestra la produccion institucional definida
para el ejercicio fiscal 2025, asi como las metas fisicas y financieras establecidas de forma cuatrimestral y anual, en la Matriz del Plan Operativo Anual:

SPPD-20

U 001-001-0001 Direccién
Al finalizar 3 Guatemala | Guatemala | Documento Q 6,998,363 Q  7,357,078.00 5,443,359.00 3lQ 19,798,800.00
. Coordinacién
el afio 2024
se espera
. iy Al finalizar .
incrementar | a0 2023 Al finalizar
engo%la | € 2" el afio 2022
YRR L. se espera
digitalizacio | se espera
nde implementar emitir las 001-002-0001
documentos el 100% de politicas Expedientes tramitados
de las las Politicas arala en beneficio de Guatemala | Guatemala | Documento | 1644|Q 3,131,575.00 | 1488|Q  3,456,500.00 | 1805|Q 3,113,125.00 | 4937/ Q 9,701,200.00
. . para la P - Entidades, personas
Direcciones L, Gestion - Jr
12. Crear . Gestion uridicas e individuales
7. o . y Unidades Documental
. .| instituciones | 1.Hacia una Documental L
Fortalecimie . o, dela o Institucional
eficaces, Funcion .| Institucional
nto bl Pabli Secretaria | para las
institucional, rtesponsa etsy L u't.lca General de oi en .as Direcciones
. ransparentes egitima irecciones .
seguridad y P 8 . ¥ la ) y Unidades
P a todos los Eficaz. . | y Unidades
justicia. N Presidencia dela
niveles. dela . 001-003-0001 Informes
dela B Secretaria B .
Repdblica Secretaria General de para Presidencia sobre
sezun Ias' General de a gestion de prevencién y 1 Guatemala | Guatemala | Documento 11Q  3,952,410.00 11Q 3,641,132.00 21 Q 3,906,458.00 4] Q 11,500,000.00
. la } , combateala
politicas . .| Presidencia .
- Presidencia corrupcion
definidas dela
dela .
para o Republica.
N Republica.
mejorar los
tiempos de
respuesta de
L, 001-004-0001 Informes
atencion. para Presidencia sobre
gestion de Asuntos [ Guatemala | Guatemala | Documento 4|Q 1,709,326.00 4|Q  1,665,058.00 4| Q 1,625,616.00 12| Q 5,000,000.00
municipales

Q15,791,674.00 I Q 16,119,768.00 I Q 14,088,558.00 I Q 46,000,000.00
Fuete: Elaboracion propia de la Unidad de Planificacién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica con informacion proporcionada por las Direcciones y Comisiones Responsables.
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000 Sin Subprograma

POA 2025 - Secretaria General de la Presidencia de la Republica

10. PROGRAMACION MENSUAL DEL PRODUCTO Y SUBPRODUCTO

La programacion mensual del producto y subproducto que se detalla a continuacion, presenta valores programados segun datos histdricos y estimaciones

realizadas para el ejercicio fiscal 2025, tomando en consideracidn factores externos que podrian incidir directamente en el cumplimiento de las metas

definidas.

Fuete: Elaboracion propia de la Unidad de Planificacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica con informacién proporcionada por las Direcciones y Comisiones Responsables.

PRO A A O AL PROD O BPROD O O SPPD-22
Meta fisica o o o 1 o o o 1 o o o 1 3
>
5 :E Meta
SR financiera Q 1,723,840.00 [ Q 1320,172.00 | Q 2,756,991.00 | Q 1,197,360.00 | Q 1,359,763.00 | Q 2,769,938.00 [ Q 2,033,344.00 [ Q 1,194,033.00 [ Q 1,563,769.00 | Q  1,167,530.00 [ Q  1,160,797-00 | Q  1,551,263.00 | Q 19,798,800.00
<
£33
= Meta fisica o o o 1 o o o 1 o o o 1 3
39
o
Meta
financiera Q 1,723,840.00 [ Q 1,320,172.00 [ Q  2,756,991.00 | Q 1,197,360.00 | Q 1,359,763.00 | Q 2,769,938.00 | Q 2,033,344.00 | Q 1,194,033.00 | Q 1,563,769.00 | Q  1,167,530.00 [ Q 1,160,797.00 | Q  1,551,263.00 [ Q 19,798,800.00
>
8 " Meta fisica 635 300 344 365 377 447 324 340 374 308 414 709 4937
f§ g Meta
-‘5,2 financiera Q 1,033,125.00 [ Q  717,900.00 | Q 690,275.00 | Q  690,275.00 [ Q  694,900.00 | Q 701,275.00 [ Q 1,370,050.00 [ Q  690,275.00 | Q  690,275.00 | Q 690,275.00 [ Q 692,775.00 [ Q 1,039,800.00 | Q 9,701,200.00
a 2
4w
S B
S
H § Meta fisica 635 300 344 365 377 447 324 340 374 308 414 709 4937
o
gl s 3 Meta
9 8 financiera Q 1,033,125.00 | Q  717,900.00 [ Q  690,275.00 | Q  690,275.00 | Q  694,900.00 | Q 701,275.00 [ Q 1,370,050.00 [ Q  690,275.00 [ Q  690,275.00 | Q 690,275.00 | Q 692,775.00 | Q 1,039,800.00 | Q 9,701,200.00
)
IS =
Ele ® Meta fisica o o 1 o o 1 o o 1 0 0 1 4
HIEE:
e
S S_-E = Meta
g & 2 financiera | @ 100323100 | Q 1280527.00 | Q  809,036.00 | Q  859,616.00 | Q  803,750.00 [ Q  828;110.00 | Q 1,159,848.00 [ Q 84941500 | Q  B815858.00 | Q 81399100 | Q 80749500 | Q  1,469,114.00 Q 11,500,000.00
L9
2 > 5
255 -
ge3S Meta fisica o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4
‘.’,,\ c
o 9
° 3% Meta
& financiera Q 1,003,231.00 | Q 1,280,527.00 | Q  809,036.00 | Q 859,616.00 | Q  803,759.00 | Q 828,110.00 | Q 1,159,848.00 | Q  849,415.00 | Q 815,858.00 | Q 813,991.00 | Q 807,495.00 | Q  1,469,114.00 | Q 11,500,000.00
&
S w Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
T o
£ w
° ;ﬂ Meta
3 E financiera Q 376,772.00 | Q  549,514.00 [ Q 396,134.00 [ Q 386,906.00 | Q 377,174.00 [ Q  405,004.00 | Q  507,584.00 | Q  375296.00 | Q  340,019.00 | Q 370,298.00 | Q  345498.00 [ Q 569,801.00 [ Q 5,000,000.00
v 3
g =
2 8 Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
g5
z & Meta
S o GhEneEs Q  376772.00 | Q  549,514.00 | Q  396,134.00 | Q 386,906.00 [ Q  377,174.00 [ Q  405,004.00 [ Q  507,584.00 | Q  375296.00 | Q  340,019.00 | Q  370,298.00 | Q  345498.00 | Q  569,801.00 | Q 5,000,000.00
<
-3
°
S OTA ONA Q4,136,968.00 | Q3,868,113.00 | Q4,652,436.00 | Q3,134,157.00 | Q3,235,596.00 | Q4,704,327.00 | Q5,070,826.00 | Q3,109,019.00 | Q3,409,921.00 | Q3,042,094.00 | Q3,006,565.00 | Q4,629,978.00 | Q 46,000,000.00
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11. PROGRAMACION DE GASTOS POR INSUMO Y SUBPRODUCTO:

Para la programacién de gastos por insumo y subproducto, se describen las actividades presupuestarias y los renglones necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, asi como la Comisién Nacional contra la Corrupcién (CNC)

y Comisiéon Presidencial de Asuntos Municipales (COPRESAM), de forma cuatrimestral y anual.

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

< o 2 2 9 I F 8 2

= g 2 g 2 s £ 2 g

z = 2 2 £ 2 2 g 2

o o o
TOTAL GRUPO 0 SERVICIOS PERSONALES Q 4,448,025.00 Q 4,854,570.00 Q 4,459,401.00 Q 13,761,996.00
PERSONAL PERMANENTE Servicio 011 N/A 1 4 Q 1,513,356.00 | Q 1,513,356.00 4 Q 1,513,356.00 [ Q 1,513,356.00 4 Q 1,513,356.00| Q 1,513,356.00| 12 |Q 4,540,068.00| Q 4,540,068.00|
[COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE Servicio 012 N/A 11 4 Q  668,400.00 [Q 668,400.00 4 Q  668,400.00 [Q 668,400.00 4 Q  668,400.00 [Q 668,400.00 12 Q 2,005,200.00 | Q 2,005,200.00|
[COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE Servicio 014 N/A 11 4 Q 25,500.00 | Q 25,500.00 4 Q 25,500.00 [ Q 25,500.00 4 Q 25,500.00 | Q 25,500.00 12 Q 76,500.00 | Q 76,500.00|
[COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE Servicio 015 N/A 1 4 Q 1,098,600.00 | Q 1,098,600.00 4 Q 1,098,600.00 [ Q 1,098,600.00 4 Q 1,098,600.00 | Q 1,098,600.00| 12 |Q 3,295800.00| Q 3,295,800.00|
[OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL Servicio 029 N/A 11 4 Q  592,000.00 [Q 592,000.00 4 Q  592,000.00 [Q 592,000.00 4 Q  592,000.00 | Q 592,000.00 12 Q 1,776,000.00 | Q 1,776,000.00|
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR Servicio 063 N/A 11 4 Q  144,000.00 [Q 144,000.00 4 Q  144,000.00 [Q 144,000.00 4 Q  144,000.00 | Q 144,000.00 12 Q 432,000.00 | Q 432,000.00|
[AGUINALDO Servicio 071 N/A 11 4 |Q  406,919.00 | Q 406,919.00) 4 |Q - |a - 4 |a  406,545.00 [Q 40654500 12 |Q 81271400 Q 812,714.00|
BONIFICACION ANUAL (BONO 14) Servicio 072 N/A 11 4 |a - |a - 4 |Q 812,714.00 |Q 812,714.00| 4 Q - |a - 12 [Q  812,714.00 | Q 812,714.00|
BONO VACACIONAL Servicio 073 N/A 11 4 Q - 1Q - 4 Q - |Q - 4 Q 11,000.00 | Q 11,000.00 12 Q 11,000.00| Q 11,000.00|
TOTAL GRUPO 1 SERVICIOS NO PERSONALES Q 640,180.00 Q 498,480.00 Q 458,260.00 Q 1,596,920.00
ENERGIA ELECTRICA EGGSA Servicio 111 N/A 11 4 Q 13,000.00 | Q 52,000.00 4 Q 13,000.00 | Q 52,000.00 4 Q 13,000.00 | Q 52,000.00 12 Q 13,000.00| Q 156,000.00
[AGUA POTABLE EMPAGUA Servicio 112 N/A 1 4 Q 3,500.00 | Q 14,000.00 4 Q 3,500.00 | Q 14,000.00 4 Q 3,500.00 | Q 14,00000| 12 [Q 3,500.00 | Q 42,000.00|
[CELULARES DESPACHO Servicio 113 N/A 11 4 Q 2,700.00 | Q 10,800.00 4 Q 2,700.00 | Q 10,800.00 4 Q 2,700.00 | Q 10,800.00 12 Q 2,700.00 | Q 32,400.00|
[CELULARES MENSAJERIA Servicio 113 N/A 11 24 Q 110.00(Q 2,640.00 24 Q 110.00| Q 2,640.00 24 Q 110.00(Q 2,640.00 72 Q 110.00| Q 7,920.00|
PLANTA TELEFONICA Servicio 113 N/A 11 4 |a 2,250.00 [ Q 900000 4 |a 2,250.00 [ Q 900000 4 |a 2,250.00 [Q 900000 12 [Q 2,250.00 | Q 27,000.00)
LINEA CLARO DESPACHO Servicio 113 N/A 1 3 Q 80.00 [Q 240.00 3 Q 80.00 | Q 240.00 4 Q 80.00 (Q 32000/ 10 |Q 80.00| Q 800.00|
LINEA CLARO FINANCIERO Servicio 113 N/A 11 4 Q 100.00 [ Q 400.00 4 Q 100.00| Q 400.00 4 Q 100.00 [ Q 400.00 12 Q 100.00| Q 1,200.00]
[TV CABLE DESPACHO Servicio 113 N/A 11 4 Q 200.00| Q 800.00 4 Q 200.00| Q 800.00 4 Q 200.00|Q 800.00 12 Q 200.00| Q 2,400.00|
[SERVICIO DE INTERNET 40MB Servicio 113 N/A 11 4 Q 3,500.00 | Q 14,000.00 4 Q 3,500.00 | Q 14,000.00 4 Q 3,500.00 [ Q 14,000.00 12 Q 3,500.00 | Q 42,000.00|
[CORREOS Y TELEGRAFOS Servicio 114 N/A 11 8 Q 50.00 | Q 400.00 4 Q 50.00 | Q 200.00 4 Q 50.00 [Q 200.00 16 Q 50.00 | Q 800.00|
[SERVICIO DE EXTRACCION DE BASURA Servicio 115 N/A 11 4 Q 200.00| Q 800.00 4 Q 200.00| Q 800.00 4 Q 200.00|Q 800.00 12 Q 200.00| Q 2,400.00
IMPRESION, ENCUARDENACION Y REPRODUCCION Servicio 122 N/A 11 4 Q 500.00| Q 2,000.00 8 Q 500.00 | Q 4,000.00 8 Q 500.00|Q 4,000.00 20 Q 500.00( Q 10,000.00|
SERVICIOS DE LAVANDERIA Servicio 116 N/A 11 5 Q 150.00(Q 750.00 4 Q 15000 Q 600.00 4 Q 150.00(Q 600.00 13 Q 150.00| @ 1,950.00]
VIATICOS AL INTERIOR Servicio 133 N/A 1 7 Q 250.00| Q 1,750.00 13 Q 250.00(Q 3,250.00 16 Q 250.00| Q 4,000.00 36 |Q 250.00| Q@ 9,000.00|
RECONOCIMIENTO DE GASTOS Servicio 135 N/A 11 3 Q 500.00| Q 1,500.00 2 Q 500.00 | Q 1,000.00 0 Q 500.00|Q - 5 Q 500.00| Q 2,500.00
[TRANSPORTE DE PERSONAS Servicio 141 N/A 11 12 Q 150.00 | Q 1,800.00 8 Q 150.00 | Q 1,200.00 12 Q 150.00 [ Q 1,800.00 32 Q 150.00| Q 4,800.00|
[ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE Servicio 151 N/A 11 4 Q 40,000.00 [ Q 160,000.00 4 Q 40,000.00 | Q 160,000.00 4 Q 40,000.00| Q 160,000.00 12 Q 40,000.00| Q 480,000.00|
ﬁ\:siE‘s[\)gxIVESIIS|gE;T|I:)ngfr\I/|OE:$éESS ALTO VOLUMEN PARA ESCANEO, Servicio 153 N/A 11 4 Q 6,500.00 [ Q 26,000.00 4 Q 6,500.00 | Q 26,000.00 4 Q 6,500.00 | Q 26,000.00 12 Q 6,500.00 | Q 78,000.00|
[ARRENDAMIENTO MULTIFUNCIONALES MEDIANO VOLUMEN PARA L
ESCANEO, IMPRESION Y ENVIO DE DOCUMENTOS Servicio 153 N/A 11 4 Q 5,800.00 | Q 23,200.00 4 Q 5,800.00 | @ 23,200.00 4 Q 5,800.00 [ Q 23,200.00 12 Q 5,800.00 | Q 69,600.00|
[ARRENDAMIENTO ESCANERS DE ALTO VOLUMEN PARA 200PPM Servicio 153 N/A 11 4 Q 7,000.00 | Q 28,000.00 4 Q 7,000.00 | Q 28,000.00 4 Q 7,000.00 [ Q 28,000.00 12 Q 7,000.00 | Q 84,000.00|
LICENCIAS DE CUENTAS DE CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL Servicio 158 N/A 11 1 Q 55,000.00 [ Q 55,000.00 0 Q 55,000.00 | Q - 0 Q 55,000.00 [ Q - 1 Q 55,000.00 | @ 55,000.00|
LICENCIAS IP ENDPOINT PARA TELEFONO Servicio 158 N/A 11 15 Q 400.00 [ Q 6,000.00 0 Q 400.00 | Q - 0 Q 400.00| Q - 15 Q 400.00| Q 6,000.00|
[CONSULTA DE LEGISLACION NACIONAL Servicio 158 N/A 11 4 Q 1,500.00 | Q 6,000.00 4 Q 1,500.00 | Q 6,000.00 4 Q 1,500.00 | Q 6,000.00 12 Q 1,500.00 | Q 18,000.00|
[ANTIVIRUS (110 Licencias) Servicio 158 N/A 11 0 Q 20,900.00(Q - 1 Q 20,900.00 [ Q 20,900.00 0 Q 20,900.00| Q - 1 Q 20,900.00| @ 20,900.00|
LICENCIA FIREWALL Servicio 158 N/A 11 0 Q 18,000.00 | Q - 1 Q 18,000.00 [ Q 18,000.00 0 Q 18,000.00 | Q - 1 Q 18,000.00| Q 18,000.00)
SOFTWARE PROTECCION ANTEAMENAZAS (96 Licencias) Servicio 158 N/A 11 0 Q 21,000.00 [ Q - 0 Q 21,000.00 | - 1 Q 21,000.00 [ Q 21,000.00 1 Q 21,000.00| Q 21,000.00|
[CERTIFICADO DE SEGURIDAD Servicio 158 N/A 11 0 Q 6,000.00 | Q - 1 Q 6,000.00 | Q 6,000.00 1 Q 6,000.00 [ Q 6,000.00 2 Q 6,000.00 | Q 12,000.00|
LICENCIAS PARA SERVIDOR DE VCIRTUALIZACION (4 LICENCIAS) Servicio 158 N/A 11 0 Q 15,000.00 | @ - 0 Q 15,000.00 | Q - 1 Q 15,000.00 | Q 15,000.00 1 Q 15,000.00 | Q 15,000.00|
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE ESCRIBIR Servicio 162 N/A 11 2 Q 400.00 [ Q 800.00 2 Q 400.00 [ Q 800.00 0 Q 400.00|Q - 4 Q 400.00| Q 1,600.00|
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS Servicio 165 N/A 11 16 Q 1,250.00 | Q 20,000.00 16 Q 1,250.00 | Q 20,000.00 16 Q 1,250.00 | Q 20,000.00 48 Q 1,250.00 | Q 60,000.00|
IMANTENIMIENTO Y REPARACION DE PLANTA TELEFONICA Servicio 166 N/A 11 0 Q 3,200.00 [ Q - 1 Q 3,200.00 | Q 3,200.00 0 Q 3,200.00 [ Q - 1 Q 3,200.00 | Q 3,200.00|
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Servicio 168 N/A 11 2 Q 8,000.00 | Q 16,000.00 0 Q 8,000.00 | Q - 0 Q 8,000.00 [ Q - 2 Q 8,000.00 | Q 16,000.00|
MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS Servicio 169 N/A 11 10 Q 400.00 [ Q 4,000.00 0 Q 400.00(Q - 0 Q 400.00|Q - 10 Q 400.00| Q 4,000.00|
MANTENIMIENTO PLANTA ELECTRICA Servicio 169 N/A 11 0 Q 6,000.00 | Q - 1 Q 6,000.00 | Q 6,000.00 0 Q 6,000.00 | Q - 1 Q 6,000.00 | Q 6,000.00|
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES Servicio 169 N/A 11 0 Q 150.00 [ Q - 0 Q 150.00 | Q - 15 Q 150.00 [ Q 2,250.00 15 Q 150.00| Q 2,250.00|
Srgfg‘zﬁggsféi'\::ﬁazi LAPREVENCION Y ERRADICACION DE LA Servicio 185 66128 1 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 0 Q 3,000.00 | @ ° 0 Q 3,000.00 | Q = 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00|
[TEMA AVANCES EN LA AGENDA DE GENERO Servicio 185 41390 11 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 0 Q 3,000.00 | Q - 0 Q 3,000.00 | Q - 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00|
[CURSO CUIDAR EN IGUALDAD Servicio 185 57913 11 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 0 Q 3,000.00 | Q - 0 Q 3,000.00 [ Q = 1 Q 3,000.00| Q 3,000.00|
[CURSO POLITICAS DE ALTERNANCIA Y PARIDAD EN LA POLITICA Servicio 185 58383 11 0 Q 3,000.00 | Q - 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 0 Q 3,000.00 [ Q - 1 Q 3,000.00 [ Q 3,000.00|
[GUATEMALTECA
EL SEXISMO LENGUISTICO Y EL LENGUAJE JURIDICO Servicio 185 45946 11 0 Q 3,000.00 | Q - 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 0 Q 3,000.00 | Q - 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00|
[CURSO PONER FIN A LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO Servicio 185 39387 11 0 Q 3,000.00 | Q - 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 0 Q 3,000.00 [ Q - 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00|
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PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

[=] a [=}

8 3 3

1 5 5

S g b
INDUCCION GENERAL DIRECCION DE RRHH DE LA SGPR Servicio 3199 0o [a  s500000[a 1 |a s00000]a 5,000.00 Q_ 5000.00[Q 1 (o so00]a 5,000.00
PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y COMUNICACION Servicio 185 | 150475 | 11 | 0 |a  1500000]Q - o [a 1s0000[a | 1 [a_ 150000[Q 1500000 1 |a 1500000 Q 15,000.00)
ZE’:\;:’;&?::C?;S'TJ:EE‘NTERSECCIONA“DADENLA Servicio 185 | 13290 | 1 | o [a  30000[a -| o |a 3000]|a -] 1 |a  30000]a 300000 1 |a  300000(Q 3,000.00
ECONOMIA DE LOS CUIDADOS Y POLITICAS PUBLICAS Servicio 185 | si4 | 1 | o |a  300000[Q - o [a 300000]a -] 1 [a 300000[Q 300000 1 [a  300000]Q 3,000.00
MASCULINIDADES HEGEMONICAS Y SU INFLUENCIA EN UNIONES, i
MATRIMONIOS Y EMBARAZOS EN NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES Servido 185 5138 1 v |@ - |@ o @ S @ 3,000.00 (o - |@ 1t ]e S| @ ST
PROMOTORES Y PROMOTORAS EN MASCULINIDADES PARA LA IGUALDAD | _ Servicio 185 | 1260 | 11 | 0 |a —|a | 1t [a_ 300000]a 3000 0 |a - |a - 1 [a 3o0000]a 3,000.00
TEMAS DE CULTURA E IDIOMAS MAYAS Servicio 185 | 4441 | 1 | 1 |a_ 1500000(Q 1500000] 0 |a - |a [ o |a - |a - 1 [a__ 1500000]Q 15,000.00)
Zimiggﬁ:t“omcm" DEPLAN DE SALUD Y SEGURIDAD Servicio 189 | 1623 | 1 | 3 [a 2500000(a 7500000 1 |a  2500000(Q 2500000 0 |a - |a -| 4 |a 25000/ a 100,000.00
[ASEGURANZA DE VEHICULOS servicio 191 | N/A 11 | 1 |a__ 7000000]Q 7000000] 0 |a _ 7000000|Q - o [a__ 7000000]a - 1 [a 7000000 70,000.00)
HABILITACION DE LIBROS Servicio 195 N/A 1 | 6 |a 300.00( Q 18000 9 |a 300.00[Q 2700] 5 |a 300.00( Q 150000] 20 |Q 30000 Q 6,000.00
[SANITIZADORES / DESODORIZANTES Servicio 199 | NA 1 | 4 o 2500]a 1000000] 4 |a  250000|a 1000000] 4 |a  250000[Q 1000000] 12 o 250000|Q 30,000.00)
FUMIGACION / CONTROL DE PLAGAS Servicio 199 | N/A 1 | o o 600000[a - 1 [a sowoo[a 600000] 0 |a  600000[Q - 1 [a eow00[a 6,000.00
SERVICIO DE CERTIFICADO DE SEGURIDAD Servicio 199 | N/A 1 | o |a  12000]a | o [a__ 120000]a | 1 o 120000]Q 120000 1 [a___ 1,20000] @ 1,200.00
[COPIA DE LLAVES Servicio 199 | N/A 1 | 6 |a 50.00|Q 300] 7 |a 50.00|Q 3500 7 |a 50.00|Q 35000 20 |Q 5000] Q 1,000.00|
(CERRAJERIA Servicio 199 | N/A 1 | 6 |a 20000 Q 120000 7 |a 20000 Q 140000 7 |a 200.00] Q 1,40000| 20 |Q 200.00] Q 4,000.00
TOTAL GRUPO 2 MATERIALES Y SUMINISTROS Q 281,701.00 qQ 213,908.00 Q 208,549.00 Q 704,158.00
[AGUA EMBOTELLADA Garrafon | 211 | 4877 | 11 | 400 |Q 100]Q 560000| 400 |Q 14.00 [ Q 5600.00| 3% |Q 14.00[Q 5,586.00 | 1,199 [Q 1400 Q 16,786.00
[AGUA EMBOTELLADA Botella20oz. | 211 | 4877 | 11 | 9% [a 30](a 28800 % |a 300[Q 283.00| 108 |Q 3.0 324.00| 300 |Q 3.0[a 900.00)
LECHE DESCREMADA Litro a1 | 2397 | 1 | 40 |a 1500[Q 60000] 40 |Q 1500[a 600.00] 50 |a 15.00]Q 75000| 130 |Q 1500 Q 1,950.00
LECHE ENTERA Litro 211 | 7sso1 | 11 | 40 |a 1500[Q 60000| 20 [a 1500]Q 600.00] 50 [aQ 1500[Q 75000 130 |Q 1500] @ 1,950.00]
GALLETAS Paquete | 211 | 105046 | 11 | 20 |a 4000[a 80000] 20 |Q 2000[Q 800.00| 23 |a 4000 Q 92000] 63 |a 2000 Q 2,520.00
[AZUCAR MORENA Caja 21 | 2406 | 1 | 20 |a 800 Q 16000] 20 |a 800 [Q 16000] 26 |Q 800 Q 20800] 66 |Q 800 Q 528.00)
[AZUCAR BOLSA DE 5 LIBRAS Bolsa 21 | 2405 | 1 | 80 |a 21.00[Q 168000 80 |a 21.00[Q 168000 95 |a 21.00[Q 1,995.00 | 255 |Q 2100] Q 5,355.00
[CAFE PAQUETE MOLIDO Libra 21 | 3505 | 11 | 250 |a 55.00[Q 13,750.00| 350 |Q s5.00|Q 1925000 350 |Q 55.00[Q 19,250.00| 950 |Q 55.00| Q 52,250.00
[CAFE PAQUETE EN GRANO 400g 1 | 340 | 1 | 75 |a 55.00|Q 412500 75 |a 55.00 | Q 312500 75 |a 55.00|Q 412500 225 |a 55.00] Q 12,375.00)
[CREMORA FRASCO GRANDE 6508 21 | 3506 | 11 | 60 |a 50.00|Q 3,00000| 60 |a 50.00|Q 3,00000| 60 |a 50.00|Q 3,00000| 180 |Q 5000] Q 9,000.00
TE DE CANELA CAJA Caja a1 | 3537 | u | 20 |a 15.00]Q 30000 20 |a 1500]Q 30000 10 [Q 15.00]Q 15000 50 |Q 15.00] @ 750.00
TE DE MANZANILLA CAJA Caja 21 | 3533 | 11 | 100 |a 15.00]Q 150000| 70 |a 1500 | Q 1,05000] 50 [a 1500[Q 75000| 220 |Q 1500] Q 3,300.00
TE DE MENTA CAIA Caja 21 | 21416 | 11 | 20 [a 2400 Q 48000 20 |a 24.00 | Q 48000 0 |a 24.0]a -4 [a 2400 Q 960.00)
TE DE PERICON CAJA Caja 1 | 335 | 1 | 20 |a 1B00[Q 26000] 20 |Q 13.00[Q 26000 0 |a B0 - | 40 [a 1B.0[Q 520,00
T DETILO CAJA Caja 21 | 348 | 1 | 20 |a 1500[Q 30000] 10 |Q 1500]Q 15000 0 [a 15.00[Q - 30 [a 15.00| @ 450.00
TE NATURAL CAJA Caja 1 | 32 | 11 | 20 |a 18.00|Q 360.00] 10 |a 1800|Q 18000 0 |a 18.00|Q - 30 [a 1800] Q 540.00)
TE DE FRUTAS Caja 21 | ez | 1 | 100 |a 3000|Q 3,00000] 50 |a 3000]Q 1,50000] 100 |Q 3000|Q 3,00000| 250 |Q 3000] Q 7,500.00
DESAYUNO Unidad 1 | s3s | 1 | a8 |a 2000[a 7,56000 | 381 |a 20,00 [ Q 7,62000| 38 |Q 2000[Q 7,780.00 | 1,148 [Q 2000] @ 22,960.00
ALMUERZO Unidad 211 | 3503 | 1 | 378 |a 250]Q 945000 381 |Q 2500]Q 952500 389 |Q 25.00[Q 9,725.00 | 1,148 |Q 2500] @ 28,700.00)
cena Unidad 211 | 26395 | 11 | 378 |a 2000[a 7,56000| 381 |Q 20,00 | Q 7,62000 | 389 |Q 2000[Q 7,780.00 | 1,148 |Q 2000| @ 22,960.00)
LIMPIADOR DE TELA ARCOIRIS Unidad 232 | ssi0 | 11 | 24 |a 300 19200 0 |a 800 [Q -~ o |a 30| Q - 2 |a 800 a 192.00
[WIPE COLOR 1 LIBRA Unidad 232 | 4656 | 1 | 10 |a 2000[a 20000 10 |a 2000[a 20000 0 |a 2000[a - 20 |a 2000 @ 400,00
[CANAMO ROLLO Unidad 23 | a2 | 1 | 5 |a 2500 Q 250 5 |a 45.00]Q 2500 0 |a 45.0]a - 10 |a 45.00[ Q 450,00
PANTALON Unidad 233 | o232 | 1 | 6 |a 35000]Q 210000 0 |a 35000[Q - o |a 35000 Q - 6 [a 35000] @ 2,100.00
PANTALON Unidad 233 | 11530 | 11 | 10 |a 35000]Q 350000 0 |a 35000[Q - o |a 35000 Q | 10 |a 35000] @ 3,500.00
camisa Unidad 233 | o368 | 11 | 40 |a 21000]Q 840000 0 |a 21000[Q - o |a 21000]Q - 40 [a 21000] @ 8,400.00
BATA Unidad 233 | 133945 | 11 | 4 |a 380.00]Q 152000 0 [a 380.00| Q | o |a 38000]Q - 2 [a 330,00 Q 1,520.00
chALECO Unidad 233 | 1301 | 11 | 8 [a 395.00]Q 316000 0 |a 395.00(Q -~ o |a 395,00 Q -8 [a 395.00] @ 3,160.00
crumPA Unidad 233 | 108668 | 11 | 8 [a 41000 Q 328000 0 |a 410.00[Q - o |a 41000[Q - 8 [a 41000] @ 3,280.00)
BANDERA Unidad 239 | 1964 | 1 | 1 |a 700.00[ Q 7000| 0 [a 700.00[ Q - o |a 700.00[ Q -1 1 |a 70000 @ 700.00
HOIAS TAMANO CARTA RESMA Resma a1 | 1592 | 11 | 270 |a 32.0]a 864000| 120 |Q 3200 Q 3,840.00| 180 |Q 3200[Q 576000 | 570 |Q 3200 Q 18,240.00
HOIAS TAMARO OFICIO RESMA Resma 241 | 1593 | 11 | 220 [a 4100[Q 9,02000| 100 |Q 4100[Q 4,10000| 150 |Q 4100[Q 615000 470 |Q 4100[ Q 19,270.00)
PAPEL LUSTRE PLIEGO Unidad 2 | 2199 | 11 | 100 [@ 100[a 10000 0 |a 100[Q - o |a 100[a - | 100 [a 100[Q 100.00|
FOLDER COLGANTE CAJA Caja 23 | 41477 | 11 | 10 |a 11000]Q 1,10000] 10 [a 11000[Q 110000 0 [a 11000]Q - 20 |a 11000] @ 2,200.00
FOLDER MANILA CARTA Caja 243 | 2190 | 11 | 1000 [Q 100[a 1,00000| 500 |Q 100[Q 50000 0 |Q 100[a ~ [ 150 [a 100] a 1,500.00
FOLDER MANILA OFICIO Unidad 243 | 2191 | 11 | 1000 [Q 100[a 1,00000] 500 [Q 100[Q 50000 0 |a 100[a -~ [ 150 [a 10]a 1,500.00]
MASKIN TAPE 1PULGADA Unidad 23 | 2193 | 11 | 10 |a 500 Q 5000] 0 [a 500 [Q - o |a 500 Q | 10 |a 500 Q 50.00
MASKIN TAPE 2 PULGADAS Unidad 23 | 210 | 11 | 25 |a 1000[Q 25000] 20 |Q 10.00 | Q 20000 20 |a 1000[Q 20000] 65 |Q 1000] @ 650.00)
PAPEL HIGIENICO ROLLO Unidad 243 | a767 | 11 | 276 |Q 2100[Q 57900 156 |Q 2100 Q 327600 252 |Q 2100[Q 529200 632 |Q 2100 @ 14,364.00)
PAPEL PARA SECAR MANOS ROLLO Unidad 243 | 133250 | 11 | 264 |Q 38.00[Q 1003200 144 |Q 38.00|Q 547200 | 216 |Q 38.00[Q 820800 | 624 |Q 3800] Q 23,712.00
SEPARADOR CARTA 5 COLORES DE CARTON Bolsa 243 | 506 | 11 | 100 |a 400 [a 40000[ 100 |Q 400 [Q 400.00[ 100 |Q 40 Q 40000] 300 |Q 40[ 1,200.00|
SEPARADOR CARTA DE CARTON (ENERO-DICIEMBRE) Caja 243 | 30089 | 11 | 24 |a 15.00[Q 36000] 0 |a 1500]Q - o |a 15.00[Q - 2 [a 1500] Q 360.00)
SERVILLETAS BOLSA 100 UNIDADES Unidad 243 | 26010 | 11 | 250 [a 7.00 [ Q 175000] 120 |a 7.00[Q 840.00| 150 |Q 7.00|Q 1,05000| 520 |Q 7.00| @ 3,640.00
[CUADERNO EMPASTADO CON LINEAS Unidad 24 | 217 | 1 | 10 |a 1000]Q 10000 10 |a 10,00 Q 10000 0 [a 1000[Q - 20 |a 1000] @ 200.00)
[CUADERNO UNIVERSITARIO CON LINEAS Unidad 0 | 27753 | 1 | 36 |a 30.00[Q 1,08000] 20 [a 3000]Q 600.00] 20 |a 3000[Q 600.00[ 76 |Q 3000 Q 2,280.00)
LEITZ TAMANO CARTA Unidad 24 | 2009 | 11 | 48 |a 1500]Q 7200 0 |a 1500|Q - | 224 |a 1500]Q 36000 72 |Q 1500] Q 1,080.00)
LEITZ TAMANO OFICIO Unidad 24 | 2210 | 11 | 144 |a 17.00]Q 2800 72 |a 17.00[Q 122400] 36 |Q 17.00]Q 61200] 252 |Q 17.00] @ 4,284.00
LIBRETA DE TAQUIGRAFIA Unidad 244 | s003 | 11 | 25 |a 500 Q 12500] 25 |a 500 [Q 1500 0 |a 5.0 - | 50 |a 500[a 250.00)
LIBRO DE ACTAS EMPASTADO 100 HOJAS Unidad 4 | 8199 | 1 | 5 |a 3000|Q 1500 0 |a 3000|Q - o |a 3000[a -5 Ja 3000 Q 150.00)
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BLOC POST-IT GRANDE Unidad 2214 90 Q X Q 60 Q 3 Q . Q A Q Q 3 Q
BLOC POST-IT MEDIANO Unidad 244 2212 11 90 Q 4.00 |Q 360.00 60 Q 4.00 [Q 240.00 120 |Q 4.00 |Q 480.00| 270 [Q 400 | Q 1,080.00|
BLOC POST-IT PEQUENO Unidad 244 2213 11 120 |Q 3.00(Q 360.00 96 Q 3.00(Q 288.00 120 |Q 3.00Q 360.00| 336 |Q 3.0 Q 1,008.00)
SUSCRIPCIONES PERIODICOS Anual 245 3612 11 2 Q 1,000.00 | Q 2,000.00 0 Q 1,000.00 | Q - 0 Q 1,000.00 | Q - 2 Q 1,000.00 | Q 2,000.00|
LLANTAS unidad 253 | 379 | 1 | 8 |a  1,0000[a 800000 8 |a  1,00000(Q 800000 5 [Q  1,00000(Q 500000] 21 |a  1,00000] Q 21,000.00
LLANTAS unidad 253 40199 11 8 Q 1,000.00 | Q 8,000.00 8 Q 1,000.00 | Q 8,000.00 5 Q 1,000.00 | Q 5,000.00 21 Q 1,000.00 | Q 21,000.00
LLANTAS unidad 253 19806 11 8 Q 650.00(Q 5,200.00 8 Q 650.00| Q 5,200.00 8 Q 650.00 | Q 5,200.00 24 Q 650.00| Q 15,600.00|
(GUANTES DE HULE Par 254 59901 11 10 Q 20.00 | Q 200.00 10 Q 20.00 | Q 200.00 10 Q 20.00 | Q 200.00 30 Q 20.00| Q 600.00)
HULES GRUESOS Unidad 254 | o9se9a | 11 | 1000 |Q 10[a 10000 0 |a 100 [Q -1 o |a 100[Q — 1000 [@ 100] a 1,000.00)
CLORO GALON Unidad 261 4894 11 60 Q 25.00|Q 1,500.00 50 Q 25.00 [Q 1,250.00 50 Q 25.00|Q 1,250.00 160 |Q 25.00[ Q 4,000.00
(GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS Frasco 500 ml 261 38608 11 25 Q 20.00 | Q 500.00 0 Q 20.00 | Q - 0 Q 20.00|Q - 25 Q 20.00| Q 500.00|
REFRIGERANTE Galon 261 81629 11 20 Q 150.00 | Q 3,000.00 0 Q 150.00 [ Q - 0 Q 150.00| Q - 20 Q 150.00 | Q 3,%
E’:\é/;i;iEEAA[;gERigMPR\MlDO 70-90PSI 592ML. PARA MANTENIMIENTO Unidad 261 119245 11 15 Q 60.00 [ Q 900.00 0 Q 60.00 [Q - 0 Q 60.00 | Q - 15 Q 60.00 [ Q 900.00|
[COMBUSTIBLE Cupones 262 27881 11 140 [Q 100.00 | Q 14,000.00 140 |Q 100.00 | Q 14,000.00 140 [Q 100.00 | Q 14,000.00 | 420 |Q 100.00| Q 42,000.00|
LUBRICANTES Envase 1 litro 262 4907 11 16 Q 55.00 [Q 880.00 16 Q 55.00 | Q 880.00 16 Q 55.00 | Q 880.00 48 Q 55.00 | Q 2,640.2‘
[acere Envase lgalon| 262 | 22004 | 11 | 24 |Q 12000[Q 288000 24 |a 12000]Q 288000 2 |a 12000[Q 312000] 74 |a 12000] @ 8,880.00
(GRASA Envase 5KG 262 31894 11 24 Q 30.00 [Q 720.00 24 Q 30.00 | Q 720.00 24 Q 30.00|Q 720.00 72 Q 30.00[ Q 2,160.00]
LAVADO INTERNO Bote 450 ml 262 36596 11 24 Q 50.00 [ Q 1,200.00 24 Q 50.00 |Q 1,200.00 24 Q 50.00 | Q 1,200.00 72 Q 50.00 | Q 3,600.00]
LIQUIDO DE FRENOS Bote 450 m| 262 43471 11 16 Q 50.00 [Q 800.00 16 Q 50.00 | Q 800.00 16 Q 50.00 | Q 800.00 48 Q 50.00 | Q 2,400.00|
JADITIVO Bote 1litro 262 105413 11 24 Q 50.00 Q. 1,200.00 24 Q 50.00 |[Q 1,200.00 24 Q 50.00 | Q 1,200.00 72 Q 50.00 [ Q 3,600.00|
INSECTICIDA RAID MAX AEROSOL Unidad 264 28127 11 12 Q 25.00|Q 300.00 12 Q 25.00 | Q 300.00 12 Q 25.00|Q 300.00 36 Q 25.00| Q 900.00|
[ACIDO ACETILSALICILICO Unidad 266 38 11 30 Q 3.00|Q 90.00 0 Q 3.00(Q - 0 Q 3.00 [Q - 30 Q 3.00 | Q 90.00|
DICLOFENACO POTASICO B\LS:;;(;Z:O 266 474 1 25 Q 40.00 [ Q 1,000.00 0 Q 40.00 [Q - 0 Q 40.00 | Q - 25 Q 40.00 | Q 1,000.00|
IBUPROFENO Unidad 266 122609 11 100 |Q 3.00|Q 300.00 0 Q 3.00(Q - 0 Q 3.00(Q - 100 |Q 3.0/ Q 300.00
BROMFENIRAMINA, FENILEFRINA, PARACETAMOL B‘::Zrazeeslo 266 83693 11 25 Q 26.00 |Q 650.00 0 Q 26.00 [Q - 0 Q 26.00 | Q - 25 Q 26.00 | Q 650.00]

Caja 100
JACETAMINOFEN unidades 266 42259 11 5 Q 60.00 [Q 300.00 0 Q 60.00 [Q - 0 Q 60.00 | Q - 5} Q 60.00 | Q 300.00)
BICARBONATO DE SODIO Uf\?(liaaj[e’s 266 36973 11 10 Q 52.00|Q 520.00 0 Q 52.00 [Q - 0 Q 52.00 [Q - 10 Q 52.00 | Q 520.00)
Blister de 10
LORATADINA s | 268 | 3ess | 11 | 10 la 48.00|Q 48000 o |a 48.00(Q - o |a 48.00|Q | 10 |a 48.00| Q 480.00
LANSOPRAZOL Unidad 266 75446 11 100 [Q 2.00 (Q 200.00 0 Q 200 (Q - 0 Q 2.00 [Q - 100 |Q 2.00 | Q 200.
PINTURA Cubeta 267 83359 11 3 Q 1,284.00 | Q. 3,852.00 4 Q 1,284.00 | Q 5,136.00 4 Q 1,284.00 | Q 5,136.00 1 Q 1,284.00 | Q 14,124.00|
BOTELLA DE TINTA EPSON MAGENTA T664320 Unidad 267 106661 11 6 Q 90.00 [ Q 540.00 3 Q 90.00 | Q 270.00 0 Q 90.00 | Q - 9 Q 90.00 | Q 810.00|
BOTELLA DE TINTA EPSON NEGRA T664120 Unidad 267 106660 11 6 Q 90.00 [ Q 540.00 3 Q 90.00 |Q 270.00 0 Q 90.00 | Q - 9 Q 90.00 | Q 810.00|
BOTELLA DE TINTA YELLOW T664220 Unidad 267 106662 11 6 Q 90.00 | Q 540.00 3 Q 90.00 [Q 270.00 0 Q 90.00 | Q - 9 Q 90.00 | Q 810.00|
BOTELLA DE TINTE EPSON CYAN T664220 Unidad 267 106619 11 6 Q 90.00 Q. 540.00 3 Q 90.00 | Q 270.00 0 Q 90.00 | Q - 9 Q 90.00 | Q 810.00
BOTELLA DE TINTA EPSON MAGENTA T544320 Unidad 267 107035 11 6 Q 100.00 | Q 600.00 3 Q 100.00 [ Q 300.00 0 Q 100.00| Q - 9 Q 100.00| Q 900.00|
BOTELLA DE TINTA EPSON NEGRA T544120 Unidad 267 107037 11 6 Q 100.00 | Q 600.00 3 Q 100.00 [ Q 300.00 0 Q 100.00| Q - 9 Q 100.00 | Q 900.00)
BOTELLA DE TINTA EPSON YELOWW T544420 Unidad 267 107034 11 6 Q 100.00 | Q 600.00 3 Q 100.00 [ Q 300.00 0 Q 100.00 | Q - 9 Q 100.00 | Q 900.00)
BOTELLA DE TINTA EPSON CYAN T544220 Unidad 267 107036 11 6 Q 100.00 | Q 600.00 3 Q 100.00 | Q 300.00 0 Q 100.00| Q - 9 Q 100.00| Q 900.00|
BOTELLA DE TINTA EPSON NEGRA T504120 Unidad 267 106997 11 1 Q 90.00 [ Q 90.00 0 Q 90.00 | Q - 0 Q 90.00 | Q - 1 Q 90.00 | Q 90.00|
BOTELLA DE TINTA EPSON CYAN T504120 Unidad 267 106996 11 1 Q 90.00 [Q 90.00 0 Q 90.00 | Q - 0 Q 90.00 | Q - 1 Q 90.00 | Q m.g
BOTELLA DE TINTA EPSON MEGENTA T504220 Unidad 267 | 106995 | 11 | 1 |a %000]Q %00 0 |a %0.00[Q “[ o [a %0.00[a 1 Ja %000| Q 90.00
BOTELLA DE TINTA EPSON AMARILLA T504320 Unidad 267 106994 11 1 Q 90.00 Q. 90.00 0 Q 90.00 | Q - 0 Q 90.00 | Q - 1 Q 90.00 | Q 90.00|
ITONER NEGRO LASERJET HP 26A Unidad 267 107654 11 2 Q 1,100.00 | Q 2,200.00 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 0 Q 1,000.00 | Q - 3 Q 1,000.00 | Q 3,000.00|
[TONER NEGRO LASERJET HP 17A Unidad 267 107919 11 2 Q 575.00 | Q 1,150.00 0 Q 575.00| Q - 0 Q 575.00( Q - 2 Q 575.00| Q 1,150.2‘
[TONER HP LASERIET 414A NEGRO Unidad 27 | 13853 | 11 | 1 |a 800.00[Q 80000 1 [a 300.00( Q 80000 1 |Q 300.00[ Q 80000 3 |a 800.00[ Q 2,400.00
ITONER HP LASERJET 414A CIAN Unidad 267 123852 11 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 3 Q 1,000.00 | Q 3,000.00)
ITONER HP LASERJET 414A AMARILLO Unidad 267 123848 11 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 3 Q 1,000.00 | Q 3,000.00]
[TONER HP LASERJET 414A MAGENTA Unidad 267 123851 11 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 B} Q 1,000.00 | Q 3,000.00|
[TONER HP LASERJET W2120A NEGRO Unidad 267 140804 11 1 Q 1,500.00 | Q. 1,500.00 1 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 1 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 3 Q 1,500.00 | Q 4,500.00
[TONER HP LASERJET W2121A CYAN Unidad 267 140805 11 1 Q 1,800.00 [ Q 1,800.00 1 Q 1,800.00 | Q 1,800.00 1 Q 1,800.00 | Q 1,800.00 3 Q 1,800.00 | Q 5,400.00|
[TONER HP LASERJET W2122A AMARILLO Unidad 267 140806 11 1 Q 1,800.00 | Q 1,800.00 1 Q 1,800.00 | Q 1,800.00 1 Q 1,800.00 | Q 1,800.00 3 Q 1,800.00 | Q 5,400.00)
[TONER HP LASERJET W2123A MAGENTA Unidad 267 140807 11 1 Q 1,800.00 | Q 1,800.00 1 Q 1,800.00 | Q 1,800.00 1 Q 1,800.00 | Q 1,800.00 B} Q 1,800.00 | Q 5,400.00)
JATOMIZADOR Unidad 268 26518 11 18 Q 20.00 | Q 360.00 0 Q 20.00 | Q - 12 Q 20.00 | Q 240.00 30 Q 20.00| Q 600.00)
BOLSA DE BASURA EXTRAGRANDE ( Bolsa %8 | 10282 | 1 | 40 |a 12.00|Q 48000 40 |Q 1200|Q 48000| 40 |[a 12.00|Q 48000| 120 |Q 20| a 1,440.00|
BOLSAS DE BASURA PEQUENA PAQUETE (10 ui?éaades) 268 4831 11 100 |Q 400 |Q 400.00 100 |Q 4.00 (Q 400.00 50 Q 400 |Q 200.00( 250 |Q 4.00 | Q 1,000.00)
BOLSAS PARA BASURA GRANDE PAQUETE (10 uiiaézldes) 268 4830 11 200 |Q 8.00|Q 1,600.00 150 |Q 8.00(Q 1,200.00 200 |Q 8.00 [Q 1,600.00 | 550 |Q 800 Q 4,400.00|
FOLDER PLASTICO CARTA Unidad 268 | 37059 | 1 | 100 | 200 [a 40000| 100 |Q 20| 40000] 100 |Q 400 [Q 400.00[ 300 [Q 200 Q 1,200.00
FOLDER PLASTICO OFICIO Unidad 268 28037 11 100 |Q 5.00 |Q 500.00 100 |Q 5.00 (Q 500.00 100 |Q 5.00 [Q 500.00| 300 |Q 500 | Q 1,500.00)
PLASTICO PARA FORRO YARDA 268 33731 11 25 Q 4.00 [Q 100.00 0 Q 4.00 [Q - 0 Q 4.00 |Q - 25 Q 4.00 | Q 100.00j
—
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CANTIDAD

CANTIDAD

[CANALETA DE PISO Unidad Q Q Q Q Q Q 4 Q Q

DESENGRASANTE Bote 8 onzas 269 19628 1 28 |Q 2000 |Q 56000 26 [Q 2000 (Q 52000 24 |Q 20.00 |Q 480.00| 78 |Q 20.00| Q 1,560.00|
LIMPIADOR DE FRENOS Zor::nsoio 269 19639 1 12 Q 62.00 [Q 744.00 0 Q 62.00 (Q - 0 Q 62.00 [Q - 12 |Q 62.00 [ Q 744.00|
KIT DE AIRE ACONDICIONADO kit 269 37248 11 5 Q 299.00(Q 1,495.00 0 Q 299.00|Q - 0 Q 299.00(Q - 5} Q 299.00| Q 1,495.00|
LIQUIDO LIMPIAPARABRISAS Envase 1litro | 269 80513 1 7_|a 2000 |Q 14000 0 |[Q 2000 (Q 2 0 |a 20.00 |Q = 7_|a 2000 | Q 140.00|
ENVASE DE ESPURA PARA LIMPIAR COMPUTADORAS Unidad 269 5502 11 10 Q 60.00 [ Q 600.00 0 Q 60.00 | Q - 0 Q 60.00 | Q - 10 |Q 60.00| Q 600.00|
LLAVE PARA LAVAMANOS Unidad 283 50124 11 4 Q 250.00({Q 1,000.00 4 Q 250.00|Q 1,000.00 4 Q 250.00(Q 1,000.00 12 |Q 250.00| Q 3,000.00|
LANILLA (ROLLO) Unidad 283 60251 11 2 Q 250.00(Q 500.00 0 Q 250.00|Q - 0 Q 250.00(Q - 2 Q 250.00| Q 500.00|
BATIENTE Unidad 284 140353 1 3 |a 325.00|Q 97500/ 0 |Q 325.00|Q 2 0 |a 325.00|Q = 3 |a 325.00| @ 975.00|
EXTENSION TELESCOPICA Unidad 286 116168 11 3 Q 75.00 [ Q 225.00 0 Q 75.00 |Q - 0 Q 75.00 | Q - 3 Q 75.00| Q 225.00
CHAPA Unidad 289 30020 11 5 Q 40.00(Q 200.00 4 Q 40.00 |Q 160.00 4 Q 40.00 | Q 160.00 13 |Q 40.00| Q 520.00)
[CERRADURA PARA PUERTA Unidad 289 113245 11 2 Q 575.00|Q 1,150.00 0 Q 575.00|Q - 0 Q 575.00(Q - 2 Q 575.00| Q 1,150.00]
BANDERITAS /FLECHITAS POST-IT Unidad 291 37985 1 150 [Q 6.00 |Q 900.00( 150 [Q 6.00 | Q 900.00| 150 [Q 6.00 | Q 900.00| 450 |Q 6.00| Q 2,700.00|
BANDERITAS RIGIDAS 4 COLORES Unidad 291 141467 11 30 Q 13.00 | Q 390.00 30 Q 13.00|Q 390.00 30 Q 13.00 | Q 390.00 0 |Q 13.00| Q 1,170.00|
CDS Unidad 291 21503 11 200 |[Q 5.00 |Q 1,000.00| 200 |Q 5.00[Q 1,000.00 | 200 |Q 5.00 [Q 1,000.00 | 600 [Q 5.00| Q 3,000.00|
CLIPS GRANDES CAJA Caja 291 20331 11 60 Q 6.00 |Q 360.00 20 Q 6.00 |Q 120.00 30 Q 6.00 [Q 180.00| 110 [Q 6.00 | Q 660.00]
CLIPS PEQUENOS CAJA Caja 291 20335 1 60 |Q 3.00|Q 18000 20 |Q 3.00|Q 60.00| 30 |Q 3.00|Q 90.00| 110 |Q 3.00)| Q 330.00|
CUENTA FACIL Unidad 291 2063 11 25 Q 4.00 |Q 100.00 0 Q 4.00|Q = 0 Q 4.00 |Q - 25 [Q 4.00)| Q 100.00|
FASTENERS CAJA Caja 291 2092 11 20 Q 800|Q 160.00 10 Q 8.00|Q 80.00 20 Q 8.00 [Q 160.00 50 |Q 8.00| Q 400.00
(GOMA PRITT EN BARRA Unidad 291 5379 11 40 Q 20.00|Q 800.00 20 Q 20.00|Q 400.00 25 Q 20.00|Q 500.00 8 [Q 20.00( Q 1,700.00]
GRAPAS CAJA Caja 291 2127 1 25 |a 6.00 |Q 15000 10 |Q 6.00 | Q 6000| 20 |Q 6.00 | Q 12000 55 |Q 6.00)| Q 330.00|
LAPICERO DE GEL AZUL Unidad 291 2130 11 60 Q 9.00 |Q 540.00 36 Q 9.00|Q 324.00 24 Q 9.00 |Q 216.00| 120 (Q 9.00 | Q 1,080.00|
LAPICERO DE GEL NEGRO Unidad 291 2130 11 60 Q 9.00 |Q 540.00 24 Q 9.00 |Q 216.00 24 Q 9.00 [Q 216.00| 108 [Q 9.00| @ 972.00)
LAPICERO PUNTA FINA AZUL Unidad 291 30345 11 60 Q 5.00 |Q 300.00 60 Q 5.00|Q 30000 120 |Q 500 [Q 600.00 | 240 |Q 5.00| Q 1,200.00]
LAPICERO PUNTA FINA NEGRO Unidad 291 2014 1 24 Q 5.00 [Q 120.00 24 Q 5.00 [Q 120.00 0 Q 5.00 |Q - 48 [Q 500|Q 240.00|
LAPICERO PUNTO MEDIANO AZUL Unidad 291 42974 11 120 |Q 2.00 [Q 240.00 60 Q 2.00|Q 12000 120 |[Q 2.00 |Q 240.00| 300 [Q 2.00| Q 600.00)
LAPICERO PUNTO MEDIANO NEGRO Unidad 291 42973 11 60 Q 200 |Q 120.00 24 Q 2.00|Q 48.00 0 Q 2.00(Q e 8 |Q 200|Q 168.00|
LAPIZ (CRAYON) BICOLOR UNIDAD 291 57006 1 12 Q 9.00|Q 108.00 0 Q 9.00 |Q - 0 Q 9.00 [Q - 12 |a 9.00| Q 108.00|
LAPIZ Ne 2 HB Unidad 291 30628 1 120 [Q 200|Q 24000 60 |Q 200|Q 12000 60 |Q 200|Q 12000| 240 [Q 200| Q 480.00|
MARCADOR PERMANENTE NEGRO GRUESO Unidad 291 30346 11 20 Q 6.00 |Q 120.00 0 Q 6.00 |Q = 0 Q 6.00 |[Q - 2 [a 6.00 | Q 120.00|
MINAS CAJITA Unidad 291 2003 11 12 Q 5.00 |Q 60.00 0 Q 5.00[Q ° 0 Q 5.00(Q - 12 |a 5.00| Q 60.00|
PORTAMINAS 0.5 MM Unidad 291 25857 11 24 Q 5.00|Q 120.00 0 Q 500 |Q - 0 Q 500 [Q - 24 |Q 5.00| Q 120.00|
PRENSA PAPEL GRANDE Unidad 291 2062 1 18 Q 20.00|Q 360.00 0 Q 20.00 (Q - 0 Q 20.00 |Q = 18 |Q 20.00| Q 360.00|
PRENSA PAPEL MEDIANO Caja 291 2058 11 36 Q 6.00 |Q 216.00 24 Q 6.00 |Q 144.00 20 Q 6.00 |[Q 120.00 80 |Q 6.00 | Q 480.00
PRENSA PAPEL PEQUENO Caja 291 2061 11 36 Q 4.00|Q 144.00 36 Q 4.00 |Q 144.00 20 Q 4.00|Q 80.00 2 |a 400)| Q 368.00)
REGLA PLASTICA 30 CM Unidad 291 24478 11 24 Q 200 [Q 48.00 0 Q 2.00|Q - 0 Q 200 |Q - 24 [Q 200| Q 48.00|
SACAPUNTAS 2 AGUJEROS Unidad 291 21558 1 24 Q 2.00 (Q 48.00 0 Q 2.00 | Q - 0 Q 2.00 [Q = 24 |Q 200| Q 48.00|
[TAPE MAGICO Unidad 291 33728 11 40 Q 19.00 | @ 760.00 40 Q 19.00|Q 760.00 36 Q 19.00 | Q 684.00| 116 (Q 19.00| Q 2,204.00|
[TAPE TRANSPARENTE 2 PULGADAS Unidad 291 48089 11 25 Q 7.00 |Q 175.00 25 Q 7.00 | Q 175.00 0 Q 7.00 [Q = 50 |Q 7.00|Q 350.00)
MARCADOR FLOURESCENTE COLOR AMARILLO Unidad 291 34579 11 36 Q 3.00 [Q 108.00 24 Q 3.00|Q 72.00 0 Q 3.00|Q - 60 [Q 300 Q 180.00|
MEMORIAS USB 32GB DUAL Unidad 291 80397 1 6 Q 100.00|Q 600.00 0 Q 100.00 [ Q - 0 Q 100.00({ Q = 6 Q 100.00| @ 600.00|
LIQUIDO LIMPIADOR 100ML Unidad 292 4558 11 6 Q 25.00 | Q 150.00 0 Q 25.00|Q = 0 Q 25.00 | Q = 6 Q 25.00| Q 150.00|
[AJAX EN BOTE POLVO Unidad 292 31168 11 36 Q 20.00 | @ 720.00 36 Q 20.00|Q 720.00 24 Q 20.00 | Q 480.00 % |Q 20.00| Q 1,920.00|
CEPILLO DE PLASTICO (PLANCHITA) Unidad 292 13511 11 6 Q 7.00|Q 42.00 0 Q 7.00 | Q - 0 Q 7.00 |Q - 6 Q 7.00| Q 42.00|
CEPILLO P/SANITARIO GUSANO Unidad 292 26688 1 6 Q 13.00|Q 78.00 0 Q 13.00 | Q - 0 Q 13.00|Q = 6 Q 13.00| @ 78.00|
DESINFECTANTE LIQUIDO Unidad 292 2843 11 60 Q 22.00|Q 1,320.00 60 Q 22.00|Q 1,320.00 60 Q 22.00|Q 1,320.00 | 180 [Q 2200| Q 3,960.00|
ESCOBAS Unidad 292 64920 11 12 Q 15.00 | @ 180.00 0 Q 15.00|Q e 0 Q 15.00 | @ - 12 |a 15.00| Q 180.00|
ESPONJA LAVATRASTOS Unidad 292 2861 11 100 [Q 3.00(Q 300.00 60 Q 3.00|Q 180.00 50 Q 3.00|Q 150.00| 210 [Q 300 Q 630.00|
JABON EN BOLA Unidad 292 5348 1 120 [Q 6.00 |Q 72000 120 [Q 6.00 [Q 720.00 72 Q 6.00 [Q 432.00| 312 [Q 6.00| Q 1,872.00|
JABON EN POLVO BOLSA Unidad 292 2859 11 300 |Q 3.00|Q 900.00| 200 [Q 3.00|Q 600.00| 200 |Q 3.00|Q 600.00| 700 [Q 3.00| Q 2,100.00|
JABON LAVAPLATOS EN TARRO Unidad 292 2871 11 72 Q 9.00 |Q 648.00 72 Q 9.00 |Q 648.00 72 Q 9.00 [Q 648.00| 216 [Q 9.00| Q 1,944.00|
JABON PARA DISPENSADOR DE MANOS (ESPUMA) Unidad 292 32851 11 36 Q 100.00(Q 3,600.00 72 Q 100.00(Q 7,200.00 36 Q 100.00|Q 3,600.00 | 144 |Q 100.00| Q 14,400.00|
LIMPIADOR GRANDE DE MICROFIBRA Unidad 292 121747 11 48 Q 5.00|Q 240.00 0 Q 5.00|Q o 0 Q 5.00 |Q - 48 [Q 5.00 | Q 240.00|
DESINFECTANTE AEROSOL Unidad 292 42984 11 40 Q 60.00 [ Q 2,400.00 40 Q 60.00 | Q 2,400.00 40 Q 60.00 | Q 2,400.00| 120 |Q 60.00| Q 7,200.00|
PAD BLANCO 20 PULGADAS (MAQUINA LUSTRAR) Unidad 292 81812 11 5 Q 70.00 [Q 350.00 0 Q 70.00|Q - 0 Q 70.00 | Q - 5 Q 70.00| Q 350.00|
PAD NEGRO 20 PULGADAS (MAQUINA LUSTRAR) Unidad 292 81812 1 5 |a 70.00 [Q 35000 0 |[Q 70.00 [Q = 0 |a 70.00 |Q = 5 |a 70.00 | Q 350.00|
PAD ROJO 20 PULGADAS (MAQUINA LUSTRAR) Unidad 292 81812 1 5 Q 70.00 [Q 350.00 0 Q 70.00 [Q - 0 Q 70.00 |Q - 5] Q 70.00| Q 350.00|
PALITA SACABASURA Unidad 292 29872 11 6 Q 12.00 | Q 72.00 0 Q 12.00|Q = 0 Q 12.00 | Q = 6 Q 12.00| Q 72.00|
PLEDGE AEROSOL (ABRILLANTADOR DE MADERA) Unidad 292 35601 11 60 Q 45.00 [Q 2,700.00 72 Q 45.00 |Q 3,240.00 72 Q 45.00 | Q 3,240.00| 204 |Q 45.00| Q 9,180.00|
PULIDOR PARA MADERA GALON (ACEITOSO) Unidad 292 27688 1 2 |a 225.00(Q 45000 0 |Q 225.00|Q = 0 |a 225.00|Q = 2 _|a 225.00| Q 450.00|
SUAVITEL Unidad 292 36090 1 6 Q 15.00 | Q 90.00 5 Q 15.00 | Q 75.00 0 Q 15.00 | Q - 1 |Q 15.00| Q 165.00|
[TRAPEADOR CON AGUJERO Unidad 292 119816 11 30 Q 60.00 [ Q 1,800.00 15 Q 60.00 | Q 900.00 25 Q 60.00 | Q 1,500.00 70 _|Q 60.00| Q 4,200.00|
ALMOHADILLA PARA PIZARRON Unidad 293 62371 11 12 Q 3.00|Q 36.00 0 Q 3.00[Q ] 0 Q 3.00[Q - 12 |a 3.00| Q 36.00|
MARCADOR PARA PIZARRA COLOR AZUL Unidad 293 51018 1 12 |a 8.00|Q 96.00 0 _|a 8.00|Q e 0 |a 8.00|Q = 12 |a 8.00| Q 96.00|
MARCADOR PARA PIZARRA COLOR NEGRO Unidad 293 51018 1 12 Q 800|Q 96.00 0 Q 8.00 [Q - 0 Q 8.00 [Q - 12 |Q 8.00 | Q 96.00|
MARCADOR PARA PIZARRA COLOR ROJO Unidad 293 51018 1 12 Q 8.00|Q 96.00 0 Q 8.00|Q = 0 Q 8.00 [Q - 12 |a 8.00] @ 96.00|
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PLATO Unidad o |a .00[Q Q .00 |Q X Q .00 Q Q .00| @ .
[JUEGO DE TAZA CON PLATO Unidad 296 | 145767 | 11 0o [a 2000(Q - 24 Ja 2000[Q 48000 0 [a 2000]Q - 2 Ja 2000 Q@ 480.00)
INTERRUPTOR Unidad 297 2773 11 [ 60 [a 25.00[Q 150000 60 [a 25.00(Q 1500.00] 60 [Q 25.0(Q 1,500.00| 180 [Q 2500 @ 4,500.00)
[TOMACORRIENTE Unidad 297 68004 11 60 [a 24.00 [ 1,48000| 60 |Q 24.00]Q 1,440.00| 60 |Q 2.00][Q 1,440.00 | 180 [Q 20| q 4,320.00)
cABLE Metro 297 86139 11 [ 320 [a 10.00[Q 320000 320 [Q 10.00[Q 3,20000| 320 [Q 10.00[Q 3,20000| 90 |Q 1000] @ 9,600.00|
BOMBILLA Unidad 297 | 40562 1 2 |a 25.00(Q 600.00) 24 |Q 2500(Q 60000] 24 [a 50]Q 60000( 72 |Q 2500 @ 1,800.00|
EXTENSIONES CON REGLETA Unidad 297 28366 11 5 |a 250.00{ Q. 125000 0 [a 250.00[Q -1 o Ja 250.00[Q -1 5 [a 250.00] @ 1,250.00|
[CAJA CABLE DE RED UTP CATS Unidad 297 32127 11 1 |a 500.00|Q 50000 0 |a 500.00[Q - o Ja 500.00[Q -1 1 Ja 500.00] Q 500.00)
[ACCESORIOS Y REPUESTOS Unidad 298 N/A 11 4 [a 6,000.00 [Q 24,0000 4 |aQ 6,000.00 [ Q 2400000 4 |Q 6,000.00 [Q 24,00000] 12 |Q 6,000.00 [ Q 72,000.00]
BROCHA Unidad 299 65110 1 3 |a 13.0|Q 3900 0 [a 13.00|Q -] o Ja 13.00]Q -1 3 Ja 13.00] Q 39.00]
RODILLO Unidad 299 37137 1 3 |a 15.00[Q 45.00| o [a 15.00 | Q -1 o Ja 15.00[Q -1 3 Ja 15.00] Q 45.00|
KIT PARA PINTAR Unidad 299 65263 11 2 |a 35.00|Q 7200] o |a 35.00(Q - o Ja 35.00(Q -1 2 Ja 35.00] Q 70.00|
LUA Pliego 299 33358 1 16 |Q 500 [Q 8000 16 |Q 500 [Q 80.00] 16 |Q 500 [Q 8.00| 48 [a 500[Q 240.00)
CINTA DE AISLAR Unidad 299 93087 11 5 |a 2000](Q 10000 0 |a 2000[Q -1 o Ja 2000]Q -1 s Ja 2000 Q@ 100.00|
TOTAL GRUPO 3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES Q 147,000.00 Q 202,000.00 Q 94,600.00 Q 443,600.00
SILLA EJECUTIVA Unidad 322 97427 1 10 [q 2,100.00 [Q 21,00000] 10 [aQ 2,100.00 [Q 21,0000 0 |[a 2,100.00 [Q - [ 20 [a 2,100.00 [ Q 42,000,

ESCRITORIO Unidad 322 | 143254 | 11 0o [a 6,500.00 [Q - 1 Ja 6,500.00 [ Q 91,0000 0 [a 6,500.00 [ Q - 14 [a 6,500.00 [ Q 91,000,

[AMUEBLADO DE SALA Unidad 322 | 118202 | 11 1 [a  1500000[aQ 1500000 0 [a  15000.00[Q -] o [a 1500000[a - 1 Ja  1500000[aQ 15,000.

[COMPUTADORA DE ESCRITORIO 17-10GEN 16GB RAM 512GB SSD Unidad 328 90647 1 8 [a  1125000|Q 90,00000] 8 [a  11,250.00[Q 9000000 8 [a 11,25000(Q 90,00000] 24 | 11,250.00] @ 270,000.00|
TELEFONO 1P Unidad 326 | 131603 | 11 15 [a 1,300.00 | Q 1950000 0 [a 1,300.00 [Q - 2 |a 1,300.00 [Q 260000 17 [a 1,300.00 | 22,100.00]
[SWITCH 8 PUERTOS 10/100/1000 METAL Unidad 326 76178 11 3 |a 500.00|Q 150000 0 [a 500.00| Q - | 4 |a 500.00[ Q 200000 7 |a 500.00| Q 3,500.00|
TOTAL GRUPO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q 1,481,457.00 Q 1,588,120.00 Q 222,549.00 Q 3,292,126.00
INDEMNIZACIONES AL PERSONAL Servicio 413 N/A 1 4 |a 1,125%7.00]Q 1,125907.00) 4 [a 1,20097.00]Q 1,2009%7.00] 4 [a 17514200 [Q 175142.00] 12 [aQ 2,502,016.00(Q 2,502,016.00
VACACIONES PAGADAS POR RETIRO Servicio 415 N/A 11 4 |a  355550.00 [Q 35555000 4 [Q  387,153.00 [Q 387,153.00( 4 |Q  47,407.00]Q 47407.00] 12 [a  790,110.00 [Q 790,110.00
TOTAL GRUPO 0 SERVICIOS PERSONALES Q 3,099,750.00 Q 3,440,875.00 Q 3,110,625.00 Q 9,651,250.00
PERSONAL PERMANENTE Servicio 011 N/A 1 4 |a 1428700.00]Q 1,428700.00( 4 [Q 1,428700.00]Q 142870000 4 [Q 1,428700.00]Q 142870000 12 |Q 4286100.00] Q 4,286,100.00|
[COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE Servicio 012 N/A 1 4 |a 58100000 |Q 581,00000] 4 |Q  581,000.00 [Q 581,000.00( 4 |Q  581,000.00 [@ 581,000.00] 12 |Q 1,743,000.00] Q 1,743,000.00|
(COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE|  Servicio 014 N/A 1 4 |a  39,00000(Q 39,0000 4 |Q  39,000.00|Q 39,0000 4 [Q  39,00000|Q 39,00000 12 |Q  117,00000 | Q 117,000.00)
[COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE Servicio 015 N/A 1 4 |a 71240000 [Q 712,40000] 4 |Q  712,400.00 [Q 712,400.00] 4 |Q  712,400.00 [Q 712,40000] 12 |Q 2137,20000] @ 2,137,200.00|
AGUINALDO Servicio 071 N/A 1 4 |a 33865000 |Q 33865000 4 |Q - |a - 4 [a 341,12500][a 34112500 12 |Q  679,775.00] Q 679,775.00|
BONIFICACION ANUAL (BONO 14) Servicio 072 N/A 11 4 |a - |a -] 4 Ja em97750][a 679,775.00( 4 |Q - [a - | 12 Ja 67977500[ @ 679,775.00|
BONO VACACIONAL Servicio 073 N/A 1 4 |a - [a - 4 Ja - [a - 4 Ja 8,400.00 [Q 840000 12 |Q 8400.00] Q 8,400.00)
TOTAL GRUPO 1 SERVICIOS NO PERSONALES Q 27,625.00 Q 15,625.00 Q 2,500.00 Q 45,750.00
HOJA OFICIO SELLO REDONDO AZUL PRESIDENTE C/SEGURIDAD Servicio 122 N/A 11 | 2000 [a 400 [a 800000 0 |[a 400 [Q -| o [a 400[Q - [ 2000 [a 400] @ 8,000.00)
HOJA OFICIO SELLO REDONDO AZUL PRESIDENTE SENCILLA Servicio 122 N/A 11 | 4000 [Q 200|Q 8,000.00 | 2000 [Q 200[a 400000 0 [a 200[Q - [ 6000 [a 200[Q 12,000.00)
IMPRESION DE PASTAS PARA ENCUADERNAR Servicio 122 N/A 1 5 |a 125.00[Q 62500 5 |a 125.00] Q 625.00] 20 [a 125.00[Q 250000 30 [aQ 12500 @ 3,750.00|
HOJA SGP CARTA Servicio 122 N/A 11 | 5000 [Q 100 [Q 5,000.00 | 5000 [Q 1.00[Q 500000 0 |[a 1.00[Q - [10000[a 100]Q 10,000.00)
HOJA SGP OFICIO Servicio 122 N/A 11 | 6000 [Q 100 [Q 6,000.00 | 6000 [Q 1.00[Q 600000] 0 |[a 100 [Q - [12,000]a 1.00] Q 12,000.00)
TOTAL GRUPO 2 MATERIALES Y SUMINISTROS Q 4,200.00 Q - Q = Q 4,200.00
[TIMBRE FORENSE Unidad 247 27695 11 [ 200 [a 100 [Q 20000 0 |a 1.00[Q - o Ja 100 [Q - | 200 [a 100]Q 200.00)
[TIMBRE FISCAL Unidad 247 32400 11 | 200 [Q 10.00 [Q 200000 0 [a 10.00 [ Q - o Ja 10.00[Q - [ 200 [a 1000] Q 2,000.00|
TIMBRE NOTARIAL Unidad 247 27701 11 | 200 [a 1000[Q 200000 0 [a 10.00 [ Q - o [a 10.00[Q - [ 200 [a 10.00] Q 2,000.00|
TOTAL GRUPO 0 SERVICIOS PERSONALES Q 3,109,500.00 Q 3,099,750.00 Q 3,419,150.00 Q 9,628,400.00
PERSONAL PERMANENTE Servicio 011 N/A 1 4 o 7000000]Q 7000000 4 [a  70,000.00[Q 7000000 4 [a  70000.00[Q 7000000 12 [Q 21000000 [Q 210,000.00
[COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE Servicio 012 N/A 1 4 o 2600000]Q 2600000 4 [a  26000.00]Q 2600000 4 [a  26000.00[Q 2600000 12 |a  78000.00[Q 78,000.00
[COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE Servicio 014 N/A 11 4 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 4 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 4 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 12 Q 4,500.00 | Q 4,500.00
[COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE Servicio 015 N/A 1 4 |a  27,00000|Q 27,00000] 4 |a  27,00000|Q 27,0000 4 |a  2700000[Q 27,00000] 12 |a  81,00000[Q 81,000.00
PERSONAL SUPERNUMERARIO Servicio ‘021 N/A 1 4 |a 1,174000.00]Q 1,174,00000| 4 |Q 1,174000.00|Q 1,174,000.00 4 |Q 1,174000.00|Q 1,174,00000 12 |Q 3,522,000.00|Q 3,522,000.00
PERSONAL POR CONTRATO Servicio ‘022 N/A 1 4 |a 1,220000.00|Q 1,22000000] 4 [Q 1,220,000.00]Q 1,22000000| 4 |Q 1,220,000.00|Q 1,220,00000| 12 |Q 3,660,000.00|Q 3,660,000.00
(COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMPORAL Servicio ‘026 N/A 1 4 [a  3450000]Q 3450000 4 |Q  34,500.00]Q 3450000] 4 |a  34500.00[Q 3450000 12 |Q  103,500.00 [Q 103,500.00
[COMPLEMENTO ESPECIFICO AL PERSONAL TEMPORAL Servicio ‘027 N/A 1 4 |a 16000000 |Q 160,00000] 4 |Q  160,000.00 [Q 160,00000( 4 |Q  160,000.00 [@ 160,00000[ 12 [Q 48000000 [Q 480,000.00
[GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR Servicio ‘063 N/A 1 4 o  4s00000|Q 4800000 4 [a  4800000[Q 4800000 4 [a  48000.00|Q 4800000 12 |Q 14400000 [Q 144,000.00
[AGUINALDO Servicio o071 N/A 1 4 |a 17850000 [Q 17850000 4 |Q - [a - | 4 [a 49050000 @ 49050000 12 |Q  669,000.00 [Q 669,000.00
BONIFICACION ANUAL (BONO 14) Servicio 072 N/A 1 4 |a 17000000 [Q 17000000 4 |Q  338750.00 [Q 338,750.00( 4 |Q  160,250.00 [@ 160,250.00[ 12 |[Q  669,000.00 [Q 669,000.00
BONO VACACIONAL Servicio 073 N/A 11 4 Ja - la -1 4 Ja - |a - 4 Ja 7,400.00 [ Q 740000 12 |Q 7,400.00 [Q 7,400.00
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TOTAL GRUPO 1 SERVICIOS NO PERSONALES Q 481,000.00 Q 431,900.00 Q 412,900.00 Q 1,325,800.00
INTERNET CORPORATIVO DE 35MBPS CON FIREWALL Servicio 113 N/A 11 4 Q 7,000.00 [Q 28,000.00 4 Q 7,000.00 | Q 28,000.00 4 Q 7,000.00 | @ 28,000.00 12 Q 7,000.00 [ @ 84,000.00|
CELULARES DESPACHO Servicio 113 N/A 11 8 Q 500.00|Q 4,000.00 8 Q 500.00 | Q 4,000.00 8 Q 500.00 | Q 4,000.00 24 |Q 500.00| Q 12,000.00|
[CELULARES PARA DIRECCIONES SUSTANTIVAS Servicio 113 N/A 11 24 Q 500.00 | Q 12,000.00 24 Q 500.00| Q 12,000.00 24 Q 500.00 Q 12,000.00 72 Q 500.00| Q 36,000.00]
[CORREOS Y TELEGRAFOS Servicio 114 N/A 11 1 Q - |Q 500.00 1 Q 500.00| Q 500.00 1 Q 500.00| Q 500.00 3 Q 500.00| Q 1,500.00)
DIVULGACION E INFORMACION Servicio 121 N/A 1 2 |a 3,000.00 [ Q 600000 4 |a 3,000.00 [Q 1200000 4 |a 3,000.00 [ Q 12,00000| 10 [Q 3,000.00 | Q 30,000.00|
IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION Unidad 122 N/A 11 4 Q 7,000.00 [ Q 28,000.00 1 Q 7,000.00 | Q 7,000.00 4 Q 7,000.00 | Q 28,000.00 9 Q 7,000.00 [ Q 63,000.00
VIATICO EN EL EXTERIOR Unidad 131 N/A 11 8 Q 20,000.00 | Q 160,000.00 8 Q 20,000.00 [ Q 160,000.00 8 Q 20,000.00 | Q 160,000.00 24 |Q 20,000.00| Q 480,000.00)
VIATICOS EN EL INTERIOR Unidad 133 N/A 11 14 Q 5,000.00 | Q 70,000.00 16 Q 5,000.00 | Q 80,000.00 10 Q 5,000.00 | Q 50,000.00 40 |Q 5,000.00 | Q 200,000.00)
[TRANSPORTE DE PERSONAS Servicio 141 N/A 11 2 Q 10,000.00 | Q 20,000.00 4 Q 10,000.00 | Q 40,000.00 3 Q 10,000.00 [ Q 30,000.00 9 Q 10,000.00| Q 90,000.00|
JARRENDAMIENTO DE MULTIFUNCIONALES Servicio 153 N/A 11 8 Q 800.00 | Q 6,400.00 8 Q 800.00| Q 6,400.00 8 Q 800.00 | Q 6,400.00 24 |Q 800.00| Q 19,200.00|
CUENTAS DE CORREO ELECTRONICO Servicio 158 N/A 1 50 Q 470.00 | Q 23,500.00 0 Q - [Q - 0 Q - |Q - 50 |Q 470.00 [ Q 23,500.00]
SERVICIO DE DATA CENTER Servicio 158 N/A 11 4 Q 7,200.00 | Q 28,800.00 4 Q 7,200.00 | Q 28,800.00 4 Q 7,200.00 | Q 28,800.00 12 Q 7,200.00 | Q 86,400.00|
LICENCIAS VISIO Licencia 158 N/A 1 1 |a 5,000.00 | Q 500000 0 |a - |a - 0 |a - la - 1 ]a 5,000.00 | Q 5,000.00|
CERTIFICADO WILDCARD SSL, PARA EL DOMINIO cpcc.gob.gt Licencia 158 N/A 11 1 Q 7,000.00 [ Q 7,000.00 0 Q - 1Q - 0 Q - |Q - 1 Q 7,000.00 | Q 7,000.00|
[COMPRA DE 41 LICENCIAS DE ANTIVIRUS Licencia 158 N/A 11 1 Q 7,000.00 | Q 7,000.00 0 Q - [Q - 0 Q - |Q - 1 Q 7,000.00 | Q 7,000.00|
MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA Servicio 162 N/A 11 2 Q 1,000.00 | Q 2,000.00 2 Q 1,000.00 | Q 2,000.00 2 Q 1,000.00 | Q 2,000.00 6 Q 1,000.00 | Q 6,000.00]
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS Servicio 165 N/A 11 2 Q 5,000.00 | Q 10,000.00 2 Q 5,000.00 | Q 10,000.00 2 Q 5,000.00 | @ 10,000.00 6 Q 5,000.00 | Q 30,000.00]
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Servicio 168 N/A 11 2 Q 2,000.00 [ Q 4,000.00 2 Q 2,000.00 [ Q 4,000.00 2 Q 2,000.00 | Q 4,000.00 6 Q 2,000.00 | Q 12,000.00|
SERVICIOS DE LOGISTICA PARA CAPACITACION EN SUS DISTINTAS Servicio 185 85620 1 2 Q 10,000.00 | Q 20,000.00 i Q 10,000.00 | Q 10,000.00 1 Q 10,000.00 | Q 10,000.00 4 Q 10,000.00 | Q 40,000.00|
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS Servicio 186 27049 11 1 Q 2,000.00 | Q 2,000.00 1 Q 2,000.00 | Q 2,000.00 1 Q 2,000.00 | Q 2,000.00 3 Q 2,000.00 | Q 6,000.00)
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS Servicio 191 N/A 11 1 Q 6,000.00 | Q 6,000.00 0 Q - |Q - 0 Q - |Q - 1 Q 6,000.00 | Q 6,000.00|
IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS Servicio 195 N/A 1 1 Q 6,000.00 [ Q 6,000.00 0 Q - |a = 0 Q - |Q e 1 Q 6,000.00 | Q 6,000.00|
SERVICIO DE LIMPIEZA Servicio 199 N/A 11 4 |a 6,000.00 [Q 2400000 4 |a 6,000.00 [Q 2400000 4 |a 6,000.00 | Q 24,00000( 12 |Q 6,000.00 | Q 72,000.00|
|SERVICIO DE GRABADO DE DISCOS COMPACTOS Servicio 199 N/A 11 2 Q 400.00|Q 800.00 3 Q 400.00| Q 1,200.00 3 Q 400.00(Q 1,200.00 8 Q 400.00| Q 3,200.00|
TOTAL GRUPO 2 MATERIALES Y SUMINISTROS Q 140,433.00 Q 109,482.00 Q 74,408.00 Q 324,323.00
JAZUCAR BOLSA DE 5 LIBRAS Bolsa 211 2405 11 8 Q 21.00 | Q 168.00 8 Q 21.00|Q 168.00 8 Q 21.00 | Q 168.00 24 |1Q 21.00| Q 504.00|
[AGUA GARRAFON Garrafén 211 4877 11 128 |Q 14.00 | Q 1,792.00( 128 |Q 14.00 | Q 1,792.00 | 128 |Q 14.00 | Q 1,792.00 | 384 |Q 14.00| Q 5,376.00)
CAFE PAQUETE MOLIDO Libra 211 3505 11 45 Q 55.00 [Q 2,475.00 45 Q 55.00 [Q 2,475.00 50 Q 55.00 | Q 2,750.00 | 140 |Q 55.00| Q 7,700.00|
[TE DE CANELA CAJA Caja 211 3537 1 8 Q 15.00|Q 120.00 8 Q 15.00 | Q 120.00 9 Q 15.00 | Q 135.00| 25 [Q 15.00| Q 375.00|
TE DE MANZANILLA CAJA Caja 211 3533 10 8 Q 15.00 | Q 120.00 8 Q 15.00|Q 120.00 7 Q 15.00 | Q 105.00 23 Q 15.00| Q 345.00|
[TE DE MENTA CAJA Caja 211 21416 11 5 Q 24.00 | Q 120.00 6 Q 24.00 | Q 144.00 8 Q 24.00 | Q 192.00 19 Q 24.00| Q 456.00|
[TE DE PERICON CAJA Caja 211 3535 11 8 Q 13.00 | Q 104.00 8 Q 13.00 | Q 104.00 9 Q 13.00 | Q 117.00 25 Q 13.00| Q 325.00)
TE DE TILO CAJA Caja 211 3548 1 8 Q 15.00 | Q 120.00 8 Q 15.00 | Q 120.00 9 Q 15.00|Q 135.00 25 Q 15.00| Q 375.00
[TE NATURAL CAJA Caja 211 3542 11 8 Q 18.00 | Q 144.00 8 Q 18.00|Q 144.00 9 Q 18.00 | Q 162.00 25 Q 18.00| Q 450.00|
[TE DE FRUTAS Caja 211 67472 11 8 Q 30.00(Q 240.00 8 Q 30.00 | Q 240.00 10 Q 30.00|Q 300.00 26 Q 30.00| Q 780.00)
CANAMO ROLLO Unidad 232 4522 1 12 [Q 45.00 [Q 54000 11 |Q 45.00 [Q 495.00| 12 |Q 45.00 [ Q 54000| 35 |Q 45.00| Q 1,575.00|
PRENDAS DE VESTIR Unidad 233 91946 1 120 [Q 300.00| Q 36,000.00 0 Q - 1Q - 0 Q 300.00|Q - 120 |a 300.00| Q 36,000.00
HOJAS TAMANO CARTA RESMA Resma 241 1592 11 65 Q 3200(Q 2,080.00 75 Q 32.00|Q 2,400.00 80 Q 32.00|Q 2,560.00 | 220 |Q 3200 Q 7,040.00)
HOJAS TAMANO OFICIO RESMA Resma 241 1593 11 64 Q 41.00 [Q 2,624.00 64 Q 41.00 | Q 2,624.00 64 Q 41.00 | Q 2,624.00 | 192 |Q 41.00 | Q 7,872.00|
CARTULINA Unidad 242 51047 1 8 |Q 6.00 |Q 48000| 50 |Q 6.00 |Q 300.00f 45 [Q 6.00 [Q 27000| 175 |Q 6.00| Q 1,050.00|
FOLDER COLGANTE CAJA Caja 243 47477 1 23 Q 11000 Q 2,530.00 25 Q 110.00 [ Q 2,750.00 20 Q 11000 Q 2,200.00 68 Q 110.00| Q 7,480.00|
FOLDER MANILA OFICIO Unidad 243 2191 11 400 |Q 1.00 (Q 400.00| 400 |Q 100|Q 400.00| 400 |Q 100|Q 400.00 | 1,200 |Q 100| Q 1,200.00)
MASKIN TAPE 1PULGADA Unidad 243 2193 11 6 Q 5.00|Q 30.00 6 Q 500 [Q 30.00 5] Q 500 [Q 25.00 17 Q 500| Q 85.
MASKIN TAPE 2 PULGADAS Unidad 243 2120 11 6 Q 10.00 | Q 60.00 5 Q 10.00 | Q 50.00 4 Q 10.00 |Q 40.00 15 |Q 1000| Q 15?:'
PAPEL PARA SECAR MANOS ROLLO Unidad 243 133250 1 16 Q 38.00(Q 608.00 16 Q 38.00|Q 608.00 16 Q 38.00|Q 608.00 48 Q 3800| Q 1,824.@'
SEPARADOR CARTA 5 COLORES DE CARTON Bolsa 243 51406 11 60 Q 4.00 |Q 240.00 60 Q 4.00 |Q 240.00 60 Q 4.00 |Q 240.00| 180 |Q 4.00| Q 720.00)
SERVILLETAS BOLSA 100 UNIDADES Unidad 243 26910 1 160 [Q 7.00|Q 1,120.00 | 160 |Q 7.00 [Q 1,120.00 | 160 |Q 7.00 [Q 1,120.00 | 480 |Q 7.00 | Q 3,360.00|
PANUELOS DESECHABLES Caja 243 59784 11 12 Q 25.00 | Q 300.00 12 Q 25.00|Q 300.00 6 Q 25.00 | Q 150.00 30 |a 25.00| Q 750.00]
[CUADERNO UNIVERSITARIO CON LINEAS Unidad 244 27753 11 6 Q 3000(Q 180.00 8 Q 30.00|Q 240.00 8 Q 30.00|Q 240.00 22 Q 30.00| @ 660.00
LEITZ TAMANO CARTA Unidad 244 2209 11 108 [Q 15.00|Q 1,62000 | 108 [Q 15.00 | Q 1,620.00 | 108 |Q 15.00 | Q 1,620.00 | 324 [Q 15.00| Q 4,860.00)
LEITZ TAMANO OFICIO Unidad 244 2210 1 120 [Q 17.00 | Q 2,040.00| 120 |Q 17.00 | Q 2,040.00 | 120 |Q 17.00 | Q 2,040.00| 360 |Q 17.00| Q 6,120.00|
LIBRETA DE TAQUIGRAFIA Unidad 244 56558 11 20 Q 5.00|Q 100.00 20 Q 5.00[Q 100.00 20 Q 5.00 [Q 100.00 60 |Q 500 Q 300.00]
LIBRO DE ACTAS EMPASTADO 100 HOJAS Unidad 244 8199 11 10 Q 3000(Q 300.00 0 Q - [Q - 0 Q 30.00 | @ - 10 |Q 30.00| @ 300.00
BLOC POST-IT GRANDE Unidad 244 2214 11 60 Q 6.00 |Q 360.00 60 Q 6.00 [Q 360.00 80 Q 6.00 [Q 480.00| 200 |Q 6.00| Q 1,200.00|
BLOC POST-IT MEDIANO Unidad 244 2212 1 60 Q 4.00 |Q 240.00 60 Q 4.00 [Q 240.00 80 Q 4.00 |Q 320.00| 200 [Q 4.00| Q 800.00)
BLOC POST-IT PEQUENO Unidad 244 2213 11 60 Q 3.00|Q 180.00 60 Q 3.00[Q 180.00 80 Q 3.00[Q 240.00| 200 |Q 3.0 Q 600.00
SUSCRIPCIONES PERIODICOS Unidad 245 3612 11 5 Q 1,000.00 | Q 5,000.00 0 Q - |Q - 0 Q 1,000.00 | @ - 5 Q 1,000.00 [ Q 5,000.00|
LLANTAS Unidad 253 37719 11 0o Q 1,000.00 | Q e 8 Q 1,000.00 | Q 8,000.00 8 Q 1,000.00 | Q 8,000.00 16 |Q 1,000.00 | Q 16,000.00|
LLANTAS Unidad 253 40199 1 8 Q 1,000.00 | Q 8,000.00 8 Q 1,000.00 | Q 8,000.00 6 Q 1,000.00 | Q 6,000.00 22 Q 1,000.00 | Q 22,000.00
LLANTAS Unidad 253 19806 11 4 Q 650.00 | Q 2,600.00 4 Q 650.00| Q 2,600.00 4 Q 650.00 | Q 2,600.00 12 Q 650.00| Q 7,800.00)
HULES GRUESOS Unidad 254 98694 11 160 [Q 100 [Q 160.00( 160 |[Q 100|Q 160.00| 180 |Q 1.00[Q 180.00( 500 |Q 100|Q 500.00|
GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS Galon 261 38608 11 16 [Q 130.00(Q 2,080.00 16 |Q 130.00 [ Q 2,080.00 18 |Q 130.00(Q 2,340.00| 50 |Q 130.00( Q 6,500.00|
[COMBUSTIBLE Cupones 262 27881 1 350 |Q 100.00|Q 35,000.00 | 400 |Q 100.00 [ Q 40,000.00 | 100 |Q 100.00(Q 10,000.00( 850 |Q 100.00 | Q 85,000.00
INSECTICIDA RAID MAX AEROSOL Unidad 264 28127 11 8 Q 25.00 | Q 200.00 8 Q 25.00|Q 200.00 8 Q 25.00 | Q 200.00 24 |Q 25.00| Q 600.00
[TONER NEGRO LASERJET HP 26A Unidad 267 107654 11 4 Q 1,000.00 | Q 4,000.00 4 Q 1,000.00 | Q 4,000.00 4 Q 1,000.00 | Q 4,000.00 12 Q 1,000.00 | Q 12,000.00|
[TONER NEGRO LASERJET HP 17A Unidad 267 107919 1 2 Q 575.00| Q 1,150.00 2 Q 575.00| Q 1,150.00 2 Q 575.00|Q 1,150.00 6 Q 575.00] @ 3,450.00|
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[TONER BLACK CANON LBP710CW Unidad 107859 2 |a .00|Q 150000 2 |a .00| Q 1,50000| 2 |Q .00 [ Q 1,50000| 6 |Q Q 4,500.00)
[TONER CYAN CANON LBP710CW Unidad 267 | 107860 1 2 _|a 750.00 [ Q 150000 2 |a 750.00| Q. 150000 2 |a 750.00| Q. 1,50000( 6 |Q 750.00| Q 4,500.00)
[TONER MAGENTA CANON LBP710CW Unidad 267 | 107861 11 2 |a 750.00 | Q 1,50000] 2 |a 750.00| Q 1,50000| 2 |a 750.00| Q. 1,500.00 6 [Q 750.00| Q 4,500.00)
[TONER YELLOW CANON LBP710CW Unidad 267 | 107862 11 2 |a 750.00 | Q 150000 2 |a 750.00| Q 150000| 2 |a 750.00| Q 150000 6 [Q 750.00| Q 4,500.00)
BOLSAS PARA BASURA GRANDE PAQUETE Caja 268 4830 11 60 |Q 8.00|Q 480.00| 20 |Q 8.00|Q 160.00f 20 [Q 8.00|Q 160.00| 100 [Q 8.00| Q 800.00|
PEGAMENTO Unidad 269 32794 1 10 |a 1000 |Q 10000| 10 |a 10.00|Q 100.00| 10 [Q 10.00|Q 10000| 30 [Q 10.00| Q 300.00]
PEGAMENTO Unidad 269 47779 11 10 |a 2000 |Q 20000| 10 |a 2000 |Q 20000| 10 [Q 2000|Q 200.00| 30 [Q 2000| Q 600.00)
BANDERITAS /FLECHITAS POST-IT Unidad 291 37985 11 160 |Q 6.00 |Q 960.00| 160 [Q 6.00 [Q 960.00| 180 [Q 6.00 |Q 1,080.00 | 500 [Q 600 | Q 3,000.00|
CDS Unidad 291 21503 1 200 |Q 5.00|Q 1,000.00 | 200 |Q 500|Q 1,000.00 | 100 [Q 5.00|Q 500.00 500 |Q 5.00| Q 2,500.00|
CLIPS GRANDES CAJA Caja 291 20331 1 8 [a 6.00 |Q 4800) 8 |aQ 6.00 [Q 4800 8 |Q 6.00|Q 4800| 24 [a 600 Q 144.00|
CLIPS PEQUENOS CAJA Caja 291 20335 11 8 |a 3.00(Q 2400 8 [Q 3.00|Q 2400 8 |a 3.00[Q 2400| 24 [a 3.00[ Q 72.00|
ICUENTA FACIL Unidad 291 2063 11 8 |a 400 |Q 3200 8 [a 400 [Q 32000 9 [a 4.00 |Q 3600| 25 [Q 4.00| Q 100.00)
DVD Unidad 291 22188 1 40 |Q 5.00|Q 20000( 40 [Q 5.00|Q 200.00f 40 [Q 5.00|Q 20000 120 |Q 500| Q 600.00|
MEMORIA USB 32GB DUAL Unidad 291 80397 1 12 |a 100.00| Q. 120000| 0 |a - |a - 0o [a 100.00| Q. -1 12 |a 100.00| Q 1,200.00|
FASTENERS CAJA Caja 291 2092 11 16 |a 8.00[Q 12800| 16 |Q 8.00[Q 12800| 18 |Q 8.00[Q 144.00) 50 [aQ 800[Q 400.00|
GOMA PRITT EN BARRA Unidad 291 5379 11 17 _|a 20.00|Q 340.00| 16 [Q 2000 |Q 32000 18 |Q 2000 |Q 36000 51 [Q 2000| Q 1,020.00|
GRAPAS CAJA Caja 291 2127 1 8 Q 6.00 |Q 48.00 8 Q 6.00 |Q 48.00 4 Q 6.00 [Q 2400| 20 [Q 6.00)| Q 120.00|
LAPICERO DE GEL AZUL Unidad 291 2130 1 60 _|Q 9.00 [Q 540.00| 60 [Q 9.00 |Q 54000| 80 [Q 9.00 |Q 720.00| 200 [Q 9.00| Q 1,800.00|
LAPICERO DE GEL NEGRO Unidad 291 2130 11 60 [Q 9.00 [Q 540.00| 60 [Q 9.00 [Q 540.00| 80 |Q 9.00|Q 720.00| 200 [Q 9.00[ Q 1,800.00|
LAPICERO PUNTA FINA AZUL Unidad 291 30345 1 60 [Q 5.00|Q 300.00| 60 [Q 500 [Q 30000| 80 [Q 500 |Q 400.00| 200 [Q 500| Q 1,000.00|
LAPICERO PUNTA FINA NEGRO Unidad 291 2014 1 60 |Q 5.00 [Q 30000 60 [Q 500|Q 30000/ 8 [Q 5.00 |Q 400.00| 200 |Q 500| Q 1,000.00|
LAPICERO PUNTO MEDIANO AZUL Unidad 291 42974 1 60 _|Q 200 Q 12000| 60 [Q 2.00 |Q 12000] 80 [a 200 Q 160.00 [ 200 |Q 200| Q 400.00|
LAPICERO PUNTO MEDIANO NEGRO Unidad 291 42973 11 60 [Q 200|Q 12000| 60 [Q 200[Q 12000| 80 [Q 200(Q 160.00 200 [Q 200]Q 400.00|
LAPIZ No 2 HB Unidad 291 30628 11 60 [Q 200(Q 12000| 60 [Q 200[Q 12000| 80 [Q 200|Q 160.00| 200 [Q 200]Q 400.00(
MARCADOR PERMANENTE NEGRO GRUESO Unidad 291 30346 1 40 |Q 6.00 | Q 240.00f 40 [Q 6.00 |Q 240.00f 20 [Q 6.00 [Q 120.00| 100 [Q 6.00| Q 600.00|
MINAS CAJITA Unidad 291 2003 1 16 |a 5.00 [Q 80.00| 16 |a 5.00 [Q 80.00| 18 |Q 5.00|Q 90.00| 50 [Q 500 Q 250.00]
PORTAMINAS 0.5 MM Unidad 291 25871 11 6 |Q 5.00 [Q 8000 16 |Q 500 [Q 8000 18 |a 500 |Q 90.00| 50 [Q 500[Q 250.00)
PRENSA PAPEL MEDIANO Caja 291 2058 11 6 |a 6.00 [Q 9%.00| 16 [Q 6.00 | Q 9%.00| 18 |Q 6.00 |Q 108.00( 50 |Q 6.00|Q 300.00]
REGLA PLASTICA 30 CM Unidad 291 24478 1 16 [Q 2.00 (Q 32.00 16 |Q 2.00 | Q 32.00 18 [Q 200 |Q 36.00| 50 [Q 200|Q 100.00|
SACAPUNTAS 2 AGUJEROS Unidad 291 21558 1 16 |a 200 Q 3200 16 [Q 2,00 [Q 3200) 18 [Q 200 Q 3600| 50 [Q 200| Q 100.00|
TAPE MAGICO Unidad 291 33728 11 40 [Q 19.00|Q 760.00| 40 [Q 19.00|Q 760.00| 40 [Q 19.00|Q 760.00| 120 [Q 19.00| @ 2,280.00|
[TAPE TRANSPARENTE 2 PULGADAS Unidad 291 48089 1 16 _|Q 7.00 |Q 112.00| 16 |Q 7.00 |Q 11200| 18 |Q 7.00 |Q 126.00( 50 |Q 7.00| Q 350.00(
MARCADOR FLOURESCENTE COLOR AMARILLO Unidad 291 34579 1 48 |Q 3.00|Q 144.00| 48 [Q 3.00 [Q 14400 54 |Q 3.00|Q 162.00| 150 [Q 300 Q 450.00|
[AJAX EN BOTE POLVO Unidad 292 31168 1 4 _|a 23.00|Q 20| 4 |a 23.00|Q 9200| 4 |a 23.00|Q 20| 12 [a 23.00] Q 276.00)
DESINFECTANTE AEROSOL Unidad 292 42984 11 2 |a 60.00 [Q 12000 2 [Q 60.00 | Q 12000 2 [Q 60.00 | Q 12000 6 |Q 60.00| Q 360.00)
DESINFECTANTE LIQUIDO Unidad 292 2843 1 4 _|a 2.00(Q 8800 4 [Q 200|Q 8800| 4 |a 2200|Q 8800| 12 [Q 20|a 264.00(
ESCOBAS Unidad 292 64920 1 2 Q 15.00 | Q 30.00 2 Q 15.00|Q 30.00 2 Q 15.00 | Q 30.00 6 Q 15.00| @ 90.00|
ESPONJA LAVATRASTOS Unidad 292 2861 1 6 |Q 3.00(Q 4800| 16 |Q 300[Q 4800 18 |a 300[Q 5400| 50 [Q 3.00|Q 150.00)
JABON EN BOLA Unidad 292 5348 11 8 [Q 6.00 [Q 4800| 8 |a 6.00 [Q 4800 8 |a 6.00 |Q 4800| 24 [a 6.00| Q 144.00|
JABON EN POLVO BOLSA Unidad 292 2859 1 20 |a 300(Q 6000 20 [Q 300|Q 60.00] 20 |a 300|Q 60.00| 60 [Q 300|Q 180.00(
JABON LAVAPLATOS EN TARRO Unidad 292 2871 1 8 [a 9.00 |Q 720| 8 |a 9.00 |Q 72000 8 [a 9.00[Q 7200 24 [Q 9.00| Q 216.00)
PLEDGE AEROSOL (ABRILLANTADOR DE MADERA) Unidad 292 35601 1 4 _|a 45.00 [Q 18000 4 [Q 45.00 | Q 180.00| 4 [Q 45.00 [ Q 180.00( 12 |Q 45.00| Q 540.00|
[TOALLITA HUMEDA DESINFECTANTE Paquete 292 45300 11 4 [a 22.00(Q 880.00| 40 |Q 22.00(Q 880.00| 40 |a 22.00(Q 880.00| 120 [Q 2200] Q 2,640.00|
[ALMOHADILLA PARA PIZARRON Unidad 293 62371 1 4 _|a 300(Q 1200 4 |a 300|Q 1200 7 [Q 300|Q 2100| 15 [Q 300| Q 45.00|
MARCADOR PARA PIZARRA COLOR AZUL Unidad 293 51018 1 48 [a 800 |Q 38400| 48 |Q 8.00|Q 384.00| 54 |Q 800[Q 43200 150 [Q 800| Q 1,200.00|
MARCADOR PARA PIZARRA COLOR NEGRO Unidad 293 51018 11 48 [Q 800 (Q 384.00| 48 [Q 800 [Q 384.00] 54 |a 800 |Q 43200 150 [Q 800| Q 1,200.00|
MARCADOR PARA PIZARRA COLOR ROJO Unidad 293 51018 11 48 |Q 800 |Q 384.00| 48 |Q 800 [Q 384.00| 54 |Q 800 |Q 43200 150 [Q 800| Q 1,200.00|
CAFETERA PERCOLADORA Unidad 296 | 108408 1 1 |a 1,500.00 [Q 150000 0 |a - la - 0 [a - |a - 1 |a 1,500.00 | Q 1,500.00|
BATERIA Unidad 297 143079 1 10 |a 50.00 |Q 50000 10 [Q 50.00 [Q 500.00 4 Q 50.00 |Q 20000 24 |Q 50.00| Q 1,200.00|
[ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL Unidad 298 N/A 11 2 |a 2,000.00 [Q 400000 2 [a 2,000.00 [Q 400000 1 |a 2,000.00 [Q 200000| 5 [a 2,000.00 | Q 10,000.00)
BANDEJA Paquete 299 | 115170 11 75 |a 1000 |Q 750.00| 75 |Q 10.00|Q 750.00] 0 [Q - |la -] 150 [a 10.00| @ 1,500.00|
TENEDOR Paquete 299 92019 1 30 |a 5.00 [Q 150.00| 30 |Q 5.00 |Q 150.00| 0 Q -] 60 [a 500|Q 300.00)
[VASO DESECHABLE Paquete 299 | 113828 11 75 |a 10.00(Q 750.00| 75 [Q 10.00|Q 7500| 0 |a - la - | 150 |a 1000 Q 1,500.00(
TOTAL GRUPO 3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES Q 11,000.00 Q = Q - Q 11,000.00
MESA Unidad 322 134818 1 1 Q 3,000.00 |Q 3,000.00 0 Q - |a = 0 Q - |Q e 1 Q 3,000.00| @ 3,000.00|
SILLA EJECUTIVA Unidad 322 78873 1 3 |a 1,000.00 [ Q 300000| 0 |aQ - |a - o [a - la - 3 [a 1,000.00 | Q 3,000.00|
SILLA Unidad 322 | 102285 11 6 [Q 500.00 | Q 300000 0 |a - |a - o |a - |a - 6 |a 500.00| Q 3,000.00|
oAsIs Unidad 329 | 100206 11 1 |a 2,000.00 [ Q 200000 0 |a - |a - o |a - |la - 1 |a 2,000.00 | Q 2,000.00|
REFRIGERADOR Unidad 329 163569 1 Q §|
[ARCHIVOS DE CUATRO GAVETAS Unidad 322 59429 11 Q |
uPS Unidad 328 | 101464 11 Q El
TOTAL GRUPO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q 210,477.00 Q - Q - Q 210,477.00
VACACIONES PAGADAS POR RETIRO Servicio 415 N/A 11 4 |a  210477.00 [Q 210477.00] 4 |Q - [a - 4 |a - |a -] 12 [a  210477.00 [Q 210,477.00
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TOTAL GRUPO 0 SERVICIOS PERSONALES Q 1,175,562.00 Q 1,198,875.00 Q 1,295,063.00 Q 3,669,500.00
PERSONAL PERMANENTE Servicio 011 N/A 11 4 Q 70,000.00| Q 70,000.00 4 Q 70,000.00 | Q 70,000.00 4 Q 70,000.00| Q 70,000.00 12 |Q 210,000.00 [Q 210,000.00
[COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE Servicio 012 N/A 11 4 Q 26,000.00 [ Q 26,000.00 4 Q 26,000.00 | Q 26,000.00 4 Q 26,000.00| Q 26,000.00 12 |a 78,000.00 | Q 78,000.00
[COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE Servicio 014 N/A 1 4 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 4 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 4 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 12 |Q 4,500.00 [Q 4,500.00
[COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE Servicio 015 N/A 11 4 Q 27,000.00| Q 27,000.00 4 Q 27,000.00|{Q 27,000.00 4 Q 27,000.00| Q 27,000.00 12 |Q 81,000.00 | Q 81,000.00
PERSONAL SUPERNUMERARIO Servicio ‘021 N/A 11 4 Q  322,500.00 [Q 322,500.00 4 Q  322,500.00 [Q 322,500.00 4 Q  322,500.00 [Q 322,500.00( 12 |Q 967,500.00 | Q 967,500.00
PERSONAL POR CONTRATO Servicio ‘022 N/A 1 4 Q  364,000.00 [Q 364,000.00 4 Q  364,000.00 |Q 364,000.00 4 Q  364,000.00 |Q 364,000.00( 12 |Q 1,092,000.00|Q 1,092,000.00
[COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMPORAL Servicio ‘026 N/A 11 4 Q 7,500.00 | Q 7,500.00 4 Q 7,500.00 | Q 7,500.00 4 Q 7,500.00 [ Q 7,500.00 12 |Q 22,500.00 | Q 22,500.00
[COMPLEMENTO ESPECIFICO AL PERSONAL TEMPORAL Servicio ‘027 N/A 11 4 Q  121,500.00 |Q 121,500.00 4 Q  121,500.00 [Q 121,500.00 4 Q  121,500.00 [Q 121,500.00| 12 |Q 364,500.00 | Q 364,500.00
[OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL Servicio 029 N/A 11 4 Q 80,000.00| Q 80,000.00 4 Q 80,000.00 | @ 80,000.00 4 Q 80,000.00| Q 80,000.00 12 _|a 240,000.00 | Q 240,000.00
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR Servicio ‘063 N/A 1 4 Q 48,000.00 | Q 48,000.00 4 Q 48,000.00 | Q 48,000.00 4 Q 48,000.00(Q 48,00000) 12 [Q  144,000.00 |Q 144,000.00
[AGUINALDO Servicio 071 N/A 11 4 Q 61,500.00 [ Q 61,500.00 4 Q - |a = 4 Q  169,750.00 | Q 169,750.00f 12 |Q  231,250.00 |Q 231,250.00
BONIFICACION ANUAL (BONO 14) Servicio 072 N/A 11 4 Q 46,062.00 | Q 46,062.00 4 Q 130,875.00 [Q 130,875.00 4 Q 54,313.00| Q 54,313.00 12 |Q 231,250.00 | Q 231,250.00
BONO VACACIONAL Servicio 073 N/A 11 4 Q - la = 4 Q - |Q e 4 Q 3,000.00 [ Q 3,000.00 12 |a 3,000.00 | Q 3,000.00
TOTAL GRUPO 1 SERVICIOS NO PERSONALES Q 266,300.00 Q 338,851.00 Q 216,200.00 Q 821,351.00
Energia Eléctrica servicio 111 N/A 11 4 Q 1,500.00 [Q 6,000.00 4 Q 1,500.00 | Q 6,000.00 4 Q 1,500.00 | Q 6,000.00 12 |a 1,500.00 | @ 18,000.00|
Agua servicio 112 N/A 11 4 Q 500.00|Q 2,000.00 4 Q 500.00 | Q 2,000.00 4 Q 500.00| Q 2,000.00 12 |Q 500.00| Q 6,000.00|
Telefonia servicio 113 N/A 11 4 [a 4,000.00 | Q 1600000 4 |Q 4,000.00 | Q 1600000 4 |Q 4,000.00 [ Q@ 1600000 12 [a 4,000.00 [ Q 48,000.00|
Correos y telégrafos servicio 114 N/A 1 4 Q 800.00 | Q 3,200.00 4 Q 800.00|Q 3,200.00 4 Q 800.00|Q 3,20000( 12 |Q 800.00| Q 9,600.00|
Extraccién de basura servicio 115 N/A 1 4 Q 100.00(Q 400.00 4 Q 100.00 | Q 400.00 4 Q 100.00 [ Q 400.00 12 |a 100.00| Q@ 1,200.00|
Impresion, encuadernacion y reproduccion servicio 122 N/A 11 1 Q 35,000.00 [ Q 35,000.00 1 Q 33,961.00 [ Q 33,961.00 0 Q 33,961.00 [ Q - 1 Q 68,961.00 | Q. 68,961.00|
Viaticos al Exterior servicio 131 N/A 11 1 [a  20000.00]Q 2000000 1 |a  50000.00{Q 50,00000] 0 1 [a 70,000.00 [ Q 70,000.00)
Vidticos en el Interior servicio 133 N/A 1 1 Q 25,000.00(Q 25,000.00 4 Q 8,000.00 | Q 32,000.00 4 Q 8,000.00 | Q 32,000.00 1 Q 89,000.00| Q 89,000.00|
Reconocimiento de gastos servicio 136 N/A 1 4 Q 1,000.00 [Q 4,000.00 4 Q 1,000.00 | Q 4,000.00 4 Q 1,000.00 [Q 4,000.00 12 |a 1,000.00 | Q 12,000.00|
Transporte de personas Servicio 141 N/A 11 1 [a 2000000 Q 2000000 1 |a  40090.00][a 40,0000 1 |a  2000000[Q 2000000 1 [a 80,090.00 | Q 80,090.00)
Arrendamiento de Edificios servicio 151 N/A 11 4 [a 2600000 10400000 4 |Q  26,000.00|Q 10400000 4 |Q  26,000.00(Q 104,000.00] 12 [a 26,000.00| Q 312,000.00|
Arr iento de y equipos de oficina servicio 153 N/A 1 4 Q 1,000.00 [Q 4,000.00 4 Q 1,000.00 | Q 4,000.00 4 Q 1,000.00 [Q 4,00000| 12 [Q 1,000.00 | @ 12,000.00|
Derecho de Bienes servicio 158 N/A 1 0 Q - |Q - 1 Q 10,000.00 | Q 10,000.00 0 Q 10,000.00 | Q = 1 Q 10,000.00| @ 10,000.00|
y reparacion de equipos educacionales y recreativos servicio 164 N/A 11 1 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 0 Q - |Q - 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 1 Q 2,500.00 | Q 2,500.00
y reparacion de medios de transporte servicio 165 N/A 11 1 Q 13,200.00 | Q 13,200.00 1 Q 17,200.00 | Q 17,200.00 3 Q 4,400.00 | Q 17,600.00 1 Q 48,000.00 | Q 48,000.00|
y reparacién equipo de cémputo servicio 168 N/A 1 1 Q 2,000.00 | Q 2,000.00 1 Q 1,000.00 | @ 1,000.00 0 Q - 1Q = 1 Q 3,000.00| Q 3,000.00|
y reparacién de edificios servicio 171 N/A 1 0 Q - |Q - 1 Q 15,000.00 | Q 15,000.00 1 Q 6,000.00 [ Q 6,000.00 1 Q 21,000.00| @ 21,000.00|
Primas y gastos de seguros y fianzas servicio 191 N/A 11 1 Q 7,000.00 | Q 7,000.00 0 Q - |Q - 0 Q - |Q - 1 Q 7,000.00 [ Q 7,000.00|
Impuestos, derechos y tasas servicio 195 N/A 11 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 0 Q - |Q - 0 Q - |Q - 1 Q 3,000.00 [ Q 3,000.00|
TOTAL GRUPO 2 MATERIALES Y SUMINISTROS Q 129,218.00 Q 101,452.00 Q 114,353.00 Q 345,023.00
Agua purificada, embotellada garrafén 211 4877 1 64 |Q 14.00|Q 89%.00| 64 |Q 14.00|Q 89%.00) 8 [Q 1400|Q 1,120.00 | 208 |Q 1400| Q 2,912.00|
Azticar, bolsa 5 libras bolsa 211 2405 11 32 Q 21.00|Q 672.00 32 Q 21.00 | Q 672.00 32 Q 21.00(Q 672.00 % |Q 21.00| Q 2,016.00|
|Café molido, paquete libra 211 3505 11 32 Q 55.00 |Q 1,760.00 32 Q 55.00 | Q 1,760.00 26 Q 55.00(Q 1,430.00 0 |Q 55.00( Q 4,950.00|
Té caja 211 3537 11 16 [Q 15.00|Q 24000| 16 |Q 15.00 | @ 24000( 24 |Q 15.00|Q 360.00| 56 |Q 1500| Q 840.00|
Refacciones racion 211 3552 1 325 [Q 40.00 | Q 13,000.00| 300 |Q 40.00 [Q 12,000.00| 240 |Q 40.00 [ Q 9,600.00 | 865 |Q 40.00| Q 34,600.00|
Almuerzos racién 211 37920 11 436 |Q 55.00 |Q 23,980.00| 222 |Q 55.00 | Q 12,210.00| 400 [Q 55.00 [Q 22,000.00 | 1,058 [Q 55.00 | Q 58,190.00|
Asta para bandera unidad 214 121436 11 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 0 Q - |1Q ° 0 Q - 1 Q 1,000.00| Q 1,000.00
Hojas tamafio carta resma resma 241 1592 11 30 |Q 32.00|Q 960.00| 30 |Q 32.00|Q 960.00| 34 [Q 3200(Q 1,08800( 94 |Q 3200| Q 3,008.00|
Papel membretado carta resma 241 33726 1 6 Q 224.00|Q 1,344.00 6 Q 224.00(Q 1,344.00 6 Q 224.00|Q 1,34400| 18 |Q 224.00| Q 4,032.00|
Papel membretado oficio resma 241 33725 11 6 Q 202.00|Q 1,212.00 6 Q 202.00(Q 1,212.00 6 Q 202.00|Q 1,212.00 18 |a 202.00| Q 3,636.00|
Folder colgante oficio caja 243 47477 11 2 Q 110.00 | Q 220.00 0 Q - |1Q ° 1 Q 110.00(Q 110.00 3 Q 110.00| Q 330.00|
Papel higiénico rollo unidad 243 41767 11 64 |Q 21.00(Q 134400 64 [Q 21.00|Q 134400 72 |Q 21.00(Q 1,512.00 [ 200 |Q 21.00| Q 4,200.00|
Papel para secar manos, rollo unidad 243 133250 1 20 |Q 38.00|Q 76000| 18 |Q 38.00|Q 68400 32 |Q 38.00(Q 1,21600( 70 |Q 3800| Q 2,660.00|
Maskin tape 2" unidad 243 2120 11 10 Q 10.00 | Q 100.00 10 Q 10.00 | Q 100.00 10 Q 10.00 | Q 100.00 30 |a 10.00| Q 300.00|
Servilleta de papel, bolsa 100 un. unidad 243 26910 11 8 Q 7.00 | Q 56.00 8 Q 7.00 [Q 56.00 8 Q 7.00|Q 56.00 24 |Q 7.00|Q 168.00|
Libro actas unidad 244 8199 11 4 Q 30.00 |Q 120.00 [ Q 30.00|Q e 2 Q 30.00|Q 60.00 6 Q 3000 Q 180.00|
Archivador tamafio carta unidad 244 2209 1 20 |Q 15.00|Q 30000 24 |Q 15.00|Q 36000 15 [Q 15.00|Q 22500 59 |Q 15.00| Q 885.00|
Archivador tamafio oficio unidad 244 2210 11 24 |Q 17.00 | Q 408.00 0 Q - 1Q ° 24 |Q 17.00|Q 40800| 48 [Q 17.00| Q 816.00|
Bloc Post It grande unidad 244 2214 11 60 Q 6.00 [Q 360.00 25 Q 6.00 [Q 150.00 43 Q 6.00 |Q 258.00( 128 |Q 6.00| Q 768.00|
Llantas para vehiculo unidad 253 104519 11 0 Q - |a = 0 Q - |Q o 4 Q 1,000.00 [Q 4,000.00 4 Q 1,000.00 | @ 4,000.00|
Llantas para motocicleta unidad 253 119933 1 2 Q 650.00 | Q 1,300.00 0 Q - |a - 2 Q 650.00| Q 1,300.00 4 Q 650.00| Q 2,600.00(
Refrigerante para enfriamiento de motor galon 261 81629 11 4 Q 150.00 [ Q 600.00 4 Q 150.00| Q 600.00 4 Q 150.00 [ Q 600.00 12 (Q 150.00| Q 1,800.00|
Gel antibacterial para manos galon 261 38608 11 3 Q 130.00 | Q 390.00 3 Q 130.00 | Q 390.00 0 Q - 6 Q 130.00 | Q 780.00|
Cupones de combustible unidad 262 27881 11 440 |Q 100.00|Q 44,000.00 500 [Q 100.00({Q 50,000.00| 498 |Q 100.00(Q 49,800.00 [ 1,438 | Q 100.00| @ 143,800.00|
Liquido frenos, bote 450ml bote 262 43471 1 12 |a 50.00 [Q 600.00 3 Q 50.00 |Q 150.00 9 Q 50.00 | Q 450.00| 24 |Q 50.00| @ 1,200.00|
Aceite para vehiculo unidad 262 22294 11 8 Q 120.00 | Q 960.00 8 Q 12000 Q 960.00 10 Q 120.00(Q 1,200.00 26 |Q 120.00| Q 3,120.00|
Aditivo bote 1litro bote 262 105413 11 12 Q 50.00 |Q 600.00 6 Q 50.00 | @ 300.00 14 Q 50.00|Q 700.00 32 |a 50.00| Q 1,600.00
Kit de tinta de bote 100 ml. Paquete 4 un. paquete 267 45247 11 4 Q 1,000.00 | Q 4,000.00 4 Q 1,000.00 | Q 4,000.00 8 Q 1,000.00 | Q 8,000.00 16 |Q 1,000.00 | Q 16,000.00|
Bolsas de basura extra grande bolsa 5 unidades bolsa 268 10282 1 40 |Q 12.00|Q 480.00| 40 |Q 12.00|Q 480.00f 40 |Q 1200]|Q 480.00| 120 |Q 1200| @ 1,440.00|
Bolsas de basura pequefia paquete 10 unidades caja 268 4831 11 40 |Q 4.00|Q 16000 40 [Q 4.00 |Q 160.00| 40 [Q 4.00 |Q 160.00( 120 [Q 4.00| Q 480.00|
Basurero con ruedas capacidad 1100 litros unidad 268 77125 11 1 Q 500.00 | Q 500.00 0 Q - |a - 1 Q 500.00 | Q 500.00 2 Q 500.00| Q 1,000.00|
Es,m.mura mté!ic.a’ Calibre: 3/32 pulgadas; Largo: 2.35 Metro; Material: unidad 284 111966 1 4 |a 500.00 | Q 200000 6 |a 500.00 | Q 300000| 0 |a - |a - 10 |a 500.00 | Q 5,000.00|
Lamina de aluminio;
—
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PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
a a a
g g E;
z z =
S 3 S
Kit de herramientas kit 286 11 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 Q Q Q 1,000.00 | Q 1,000.00 Q 1,000.00 | Q 2,000.00|
Back panel, Alto: 2.26 Metro; Incluye: Lona vinilica; Aluminio unidad 289 60531 11 2 Q 2,200.00 | Q 4,400.00 0 Q - |la - 0 Q - |a - 2 Q 2,200.00 | Q 4,400.00
de 30ml. Uso sello unidad 291 58978 11 0 _|a - 1Q = 0o _|a - |Q - 0 _|a - 1Q = 0 _|a 3000| Q -
BANDERITAS /FLECHITAS POST-IT unidad 291 37985 1 24 |Q 6.00 [Q 14400| 24 |Q 6.00|Q 14400 24 [Q 6.00 [Q 144.00| 72 [Q 6.00)| Q 432.00|
Cinta adhesiva, 2", transparente unidad 291 48089 11 12 Q 7.00 [Q 84.00 6 Q 7.0 Q 42.00 7 Q 7.00 [Q 49.00 25 |Q 7.00 | Q 175.00|
, grapas 1/4a 1/2", plastico y metal unidad 291 117906 11 2 Q 25.00|Q 50.00 0 Q - |la - 0 Q - |a - 2 Q 25.00 | Q 50.00]
Lapiz 2HB unidad 291 30628 1 75 |Q 2.00|Q 15000 75 |Q 2.00|Q 15000 75 [Q 2.00|Q 150.00| 225 [Q 200 Q 450.00|
Marcador color negro, permanente unidad 291 30346 11 50 |Q 6.00 [Q 30000 25 [Q 6.00|Q 15000 25 [Q 6.00 [Q 150.00| 100 [Q 6.00)| Q 600.00|
Marcador tipo resaltador, caja 12 un. caja 291 2004 11 4 Q 80.00 | Q 320.00 3 Q 80.00 | Q 240.00 8 Q 80.00 | Q 640.00 15 |[Q 80.00| Q 1,200.00|
Fastener caja 291 2092 11 12 Q 800|Q 96.00 12 Q 8.00[Q 96.00 12 Q 8.00 [ Q 96.00 36 |Q 8.00| Q 288.00|
Tijera, 20 cms largo, acero inox. Mango pléstico unidad 291 45193 11 2 Q 25.00 | Q 50.00 0 Q - [Q - 0 Q - |Q - 2 Q 25.00| Q 50.00|
USB de 128 GB unidad 291 33094 11 25 |Q 124.00(Q 310000 10 [Q 12400(Q 1,240.00 0 Q - |a ] 35 |a 124.00| Q 4,340.00|
Cepillo 5*15 cms. Tipo plancha, uso limpieza unidad 292 13511 11 4 Q 7.00 [Q 28.00 4 Q 7.00 [ Q 28.00 4 Q 7.00 [Q 28.00 12 |Q 7.00 | Q 84.00|
CEPILLO P/SANITARIO GUSANO unidad 292 26688 11 3 Q 13.00 | Q 39.00 0 Q - |Q ° 3 Q 13.00(Q 39.00 6 Q 13.00| Q@ 78.00|
Desinfectante liquido 2 litros unidad 292 2843 11 28 Q 22.00 | Q 616.00 28 Q 22.00 | Q 616.00 14 Q 22.00 | Q 308.00 70 |Q 22.00| Q 1,540.00|
Desinfectante ambiental aerosol, unidad 292 42984 11 30 |a 60.00 | Q 1,80000| 30 |Q 60.00 [Q 1,80000( 15 [Q 60.00 |Q 900.00| 75 |Q 60.00 | Q 4,500.00|
Jabon en polvo bolsa 5 libras bolsa 292 2845 11 12 Q 20.00|Q 240.00 12 Q 20.00 | Q 240.00 12 Q 20.00|Q 240.00 36 |Q 20.00| Q 720.00|
Di gel unidad 292 125076 11 2 Q 300.00{Q 600.00 0 Q - |a = 0 Q - |a e 2 Q 300.00| Q 600.00|
Di papel de manos plastico, manual, de rollo unidad 292 133742 11 1 Q 300.00|Q 300.00 0 Q - [Q - 0 Q - |Q - 1 Q 300.00| Q 300.00|
Di papel higiénico, tipo roll down unidad 292 51200 11 1 Q 300.00(Q 300.00 0 Q - 1Q - 0 Q - |Q - i Q 300.00| @ 300.00|
Di para jabdn espuma unidad 292 120002 11 2 Q 100.00|Q 200.00 0 Q - |a o 0 Q - |a ] 2 Q 100.00| @ 200.00|
Escobas, material sintético unidad 292 119042 11 3 Q 16.00 | Q 48.00 3 Q 16.00 | Q 48.00 3 Q 16.00 | Q 48.00 9 Q 16.00| Q 144.00|
Jabon en tarro para lavatrastos unidad 292 2871 11 10 Q 9.00 |Q 90.00 10 Q 9.00 [Q 90.00 10 Q 9.00 [Q 90.00 30 |Q 9.00 | Q 270.00|
[ Trapeador con agujero unidad 292 119816 11 6 Q 60.00 | Q 360.00 6 Q 60.00 [Q 360.00 6 Q 60.00 |Q 360.00| 18 |Q 60.00 | Q 1,080.00|
[Aromatizante liquido, ambiental 300 ml. unidad 292 42282 11 12 Q 80.00 [ Q 960.00 6 Q 80.00 | Q 480.00 0 Q - |Q - 18 |Q 80.00 | Q 1,440.00|
Balde exprimidor capacidad 18 Itr unidad 292 27780 11 1 Q 200.00 | Q 200.00 1 Q 200.00|Q 200.00 0 Q - |a - 2 Q 200.00| Q 400.00|
[Toalla de algodén para limpiar unidad 292 75558 11 6 Q 25.00|Q 150.00 6 Q 25.00(Q 150.00 6 Q 25.00|Q 150.00| 18 [Q 25.00| Q 450.00|
Limpia muebles, pulidor unidad 292 27688 11 8 Q 225.00(Q 1,800.00 6 Q 225.00|Q 1,350.00 0 Q - |a ] 14 |a 225.00| Q 3,150.00|
Botiquin de primeros auxilios unidad 295 86085 11 1 Q 661.00 [ Q 661.00 0 Q - |a - 0 Q - |a - 1 Q 661.00| Q 661.00|
Regletas unidad 297 118126 11 3 Q 270.00({Q 810.00 0 Q - |a = 0 Q - |Q e 3| Q 270.00| Q 810.00|
Accesorios y repuestos en general N/A 298 N/A 11 1 Q 6,000.00 [ Q 6,000.00 0 Q - |Q - 0 Q - |Q - 1 Q 6,000.00 | Q 6,000.00|
TOTAL GRUPO 3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES Q - Q 25,880.00 Q - Q 25,880.00
Laptop procesador 17 8GB/256GB SSD unidad 328 59362 11 0 Q - [Q = 2 Q 10,000.00 | Q 20,000.00 0 Q - |Q = 2 Q 10,000.00 | Q 20,000.00|
Impresora 8.8 neg/SCOL IPM sistema continuo unidad 328 31775 11 0 Q - |Q - 2 Q 1,500.00 | Q 3,000.00 0 Q - |Q - 2 Q 1,500.00 | Q 3,000.00]
Extintor unidad 329 111718 11 0 Q - |Q = 1 Q 2,880.00 | Q 2,880.00 0 Q - 1Q = 1 Q 2,880.00 | Q 2,880.00|
TOTAL GRUPO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q 138,246.00 Q - Q - Q 138,246.00
VACACIONES PAGADAS POR RETIRO Servicio 415 N/A 11 4 |a 138246.00 [Q 138246.00| 4 |a - |a - 4 |a - |a - | 12 |a 13824600] Q 138,246

Fuete: Elaboracidn propia de la Unidad de Planificacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica con informacién proporcionada por las Direcciones y Comisiones
Responsables.
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12. PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA Y GRUPO DE GASTO
A continuacion, se muestra la integracion del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2025, por Actividad Presupuestaria y Grupo de Gasto, segun lo

consignado en las matrices antes presentadas:

2025
GRUPO DE GASTO
ACTIVIDAD 0 1 2 3 2 TOTAL
001 DIRECCION Y COORDINACION Q13,761,996.00 Q1,596,920.00 Q704,158.00 Q443,600.00 Q3,292,126.00 | Q19,798,800.00
002 SERVICIOS JURIDICOS Y DE CONTRATACIONES Q9,651,250.00 Q45,750.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00 Q9,701,200.00
005 SERVICIOS PARA LA PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION Q9,628,400.00 Q1,325,800.00 Q324,323.00 Q11,000.00 Q210,477.00 | Q11,500,000.00
006 SERVICIOS DE COORDINACION DE ASUNTOS MUNICIPALES Q3,669,500.00 Q821,351.00 Q345,023.00 Q25,880.00 Q138,246.00 Q5,000,000.00
TOTAL Q36,711,146.00 Q3,789,821.00 Q1,377,704.00 Q480,480.00 Q3,640,849.00 | Q46,000,000.00

13. INDICADORES

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica tiene definido un Indicador de producto relacionado con los expedientes que ingresan, el cual
se encuentra clasificado dentro de la categoria de Producto y cuenta con la siguiente informacion:

2024

Ejercicio

Entidad

‘ 11130016 - SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Unidad Ejecutora

201 - SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Unidad Desconcentrada ‘ 0

Cédigo 1

Nombre

‘ Capacidad de respuesta de expedientes recibidos.

Informacién del Indicador Categoria

Descripcién

Permite medir la capacidad de atencién de los expedientes que ingresan a la Secretaria, lo cual muestra el
grado de cumplimiento de las metas establecidas.

Habilitado ‘ Si

Objetivo Asociado al Indicador

Promover las buenas practicas de control interno y gobernanza, para que de manera eficiente, eficaz y
transparente, se de fe administrativa, seguridad y certeza juridica al accionar del Presidente de la Republica.

Politica Publica Asociada

‘ Seguridad y Estado de Derecho
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Aflo con afio, la atencion en beneficio de Entidades, Personas Juridicas e individuales, que presta la

Pertinencia Secretaria General ha variado, por lo cual es necesario determinar la capacidad que se tienen para dar

atencidn a los expedientes que ingresan a la institucion a partir de un afio base.

El indicador establece valores de menos infinito a mas infinito. Cuando los valores son mayores a cien,

expresa que existe un incremento en la capacidad de atencién de expedientes respecto al afio base. Cuando

los valores son menores a cien, el indicador expresa que la capacidad de atencion de expedientes, ha

disminuido respecto al afio base.

Periodicidad | Anual

Eor Numerador 11-0-0-2-0-1 - Expedientes tramitados en beneficio de Entidades, personas juridicas e individuales
Denominador Afio Base (4398) / Factor de Ajuste Porcentual (100)

Tipo NUMERADOR

Clase CONSTANTE

Nivel 4

Meta 11-0-0-2-0-1 - Expedientes tramitados en beneficio de Entidades, personas juridicas e individuales
Nombre Factor de ajuste porcentual

Valor

Operador

Linea Base

Interpretacién

Constante

Tendencia y meta del indicador

Afios

Valor

El indicador muestra una tendencia incrementalista durante el periodo 2021-2027 en relacién al afio base

(2017), sin embargo para los afios 2025 y 2027 muestra una baja en el incremento, a pesar que siempre esta
Explicacion de la tendencia . . . . ) L
por arriba del afio base, lo cual no afecta la tendencia que es superior a la linea basal. Esto se debe a politicas

internas o presidenciales.

Por medio de la atencidn a los expedientes de acuerdo a los expedientes recibidos de Entidades Publicas,
Como se va a lograr la meta o, o
Personas juridicas e Individuales.

Medios de Verificacion

La informacién de 2021 a 2023 fue generada de reportes de seguimiento de indicadores del Sistema de

Contabilidad Integrada (SICOIN), mientras que la informacion de 2024 a 2027 proviene de proyecciones
Procedencia de los Datos

realizadas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, Direccion de Analisis de Contrataciones y
Direccién de Gestion e Informacion Publica.
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Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, Direccion de Andlisis de Contrataciones, Direccion de Gestion e

Unidad Responsable ., - . . .,
Informacion Publica y Unidad de Planificacion.

Mensualmente las Direcciones de donde proceden los datos, remiten la informacién a la Unidad de
Planificacién, para su registro en los sistemas.

Metodologia de Recopilacion

1. Los expedientes tramitados por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que se registran
en el producto asociado al presente indicador, contemplan: Acuerdos Gubernativos, iniciativas de ley,
Acuerdos Internos de la Secretaria, delegacion para suscripcion de contratos de las dependencias a cargo de
la presidencia, aprobacién de contratos de la secretaria general y de las dependencias a cargo de la
presidencia, asi como otros expedientes varios de apoyo juridico y administrativo del presidente de la
republica, que de acuerdo a su competencia corresponden.

2. Se estd realizando una modificacién al nombre del indicador, en funcién que el mismo mide capacidad de
respuesta de los expedientes que se reciben en la institucion.

3. Se cambid el valor del indicador en el 2021, debido a que se consignd la informacién de acuerdo con los
registros del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN).

Notas Técnicas

Operando Nombre Meta Asociada / Constante LRI L (U (e el Operador ‘
/ Constante

11-0-0-2-0-1 - Expedientes tramitados en beneficio de Entidades, personas /
NUMERADOR juridicas e individuales
DENOMINADOR Afio Base (4398) / Factor de Ajuste Porcentual (100 43.98 112.26

Adicionalmente, se definieron indicadores de resultado para medir el grado de avance de los Resultados Final, Intermedio e Inmediato, de la siguiente
manera:

Resultado Final
Al finalizar el afio 2024 se espera incrementar en 80% la digitalizacién de documentos de las Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, segln las politicas definidas para mejorar los tiempos de respuesta de atencidn.

Resultado Intermedio
Al finalizar el afio 2023 se espera implementar el 100% de las Politicas para la Gestién Documental Institucional
en las Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Resultado Inmediato
Al finalizar el afio 2022 se espera emitir las Politicas para la gestion documental institucional para las Direcciones y Unidades de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.
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Fichas de Indicadores de Resultado

Ficha del indicador SPPD-13
Nombre de la institucion: Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
Nombre del Indicador (1) Politicas emitidas.

Al finalizar el afio 2022 se espera emitir las
Politicas para la Gestién Documental
Categoria del Indicador (2) De Resultado Inmediato Institucional para las Direcciones y Unidades de
la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Meta de la Politica General de

Gobierno asociada (3) NIA.

Politica Publica Asociada (4) N/A.

Descripcién del Indicador (5) El indicador mide las Politicas emitidas para la Gestién Documental Institucional.

Interpretacion (6) El indicador permite medir si se cumplid con el resultado inmediato.

Férmula de célculo (7) (Cantidad de Instrumentos en los que aprueba las Politicas [ Cantidad de Instrumentos emitidos
para aprobar las Politias) * 100

Valor del indicador (en datos

100% - - - -
absolutos y relativos ) (11)

Linea Base
~ Meta en datos
Ano (12
(G5 absolutos (12)
2021 )
Medios de Verificacion

Procedencia de los datos Informacidn verificable en la Direccidn de Gestidn e
(13) Informacién Publica

Unidad de Planificacién es reponsable de realizar la

Unidad Responsable (14) verificacion

Metodologia de Se puede recopilar la informacion a través de
Recopilacién (15) requerimiento oficial.
E—
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Ficha del indicador SPPD-13

Nombre de la institucion: Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Nombre del Indicador (1)

Politicas Implementadas.

Categoria del Indicador (2)

Al finalizar el afio 2023 se espera implementar el

100% de las Politicas para la Gestién Documental

De Resultado Intermedio Institucional en las Direcciones y Unidades de la

Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada (3)

N/A.

Politica Piblica Asociada (4)

N/A.

Descripcion del Indicador (5)

El indicador mide el % de politicas implementadas en la Secretaria General.

Interpretacién (6)

El % de politicas implementadas, se mide respecto al total de politicas establecidas.

Férmula de cdlculo (7)

(Politicas Implementadas / Politicas Totales establecidas) * 100

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos ) (1)

99.05% - - - B

Linea Base
Meta en datos
Ano (12
(12) absolutos (12)
2021 0

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

(13)

Informacién reportada por Despacho Superior, Direcciones

y Unidades responsables.

Unidad Responsable (14)

Unidad de Planificacién es reponsable de realizar la
verificacion

Metodologia de
Recopilacion (15)

Se recopild la informacidn a través de requerimiento
oficial.
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Ficha del indicador SPPD-13
Nombre de la institucién: Secretaria General de |a Presidencia de [a Republica.
Nombre del Indicador (1) Documentos Digitalizados.

Al finalizar el afio 2024 se espera incrementar en
80% la digitalizacion de documentos de las
Direcciones y Unidades de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, segun las
politicas definidas para mejorar los tiempos de
respuesta de atencién.

Categorifa del Indicador (2) De Resultado Institucional (Resultado Final)

Meta de la Politica General de

N/A.
Gobierno asociada (3) !

Politica Pdblica Asociada (4) N/A.

El indicador mide el % de documentos a digitalizar de acuerdo a las politicas definidas

Descripcion del Indicador (5) institucionalmente

El % de documentos digitalizados, se mide respecto al total de documentos que se acuerdo a la

Interpretacion (6) politica se definan.

Férmula de célculo (7) (Documentos Digitalizados / Documentos Totales segin Politica ) * 100

Valor del indicador (en datos

0% 80% - - -
absolutos y relativos ) (11)

Linea Base
Meta en datos
Afo (12
(12) absolutos (12)
2022 Segun politica
aprobada.

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos|Informacién reportada por Despacho Superior, Direcciones
(13) y Unidades responsables.

Unidad de Planificacién es reponsable de realizar la

Unidad Responsable (14) verificacién

Metodologia de Se recopilara la informacidn a través de requerimiento
Recopilacion (15) oficial.
E—
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14. FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL
Esta ficha sera utilizada para dar seguimiento al alcance de las metas establecidas, considera el desglose por cuatrimestre y total, para el ejercicio 2025. Los datos
absolutos se llenardn al concluir cada periodo establecido, tal y como lo indica la columna de ejecucién, y de esa manera se obtendra el valor porcentual de dicho

dato.

FICHA DE INDICADORES DE PRODUCTOS A NIVEL Al

Informes de gestion Informes
001-001 Direccion y Coordinacion Documento y rit‘gﬁ;;g de pr‘iifo’::‘s’s | 2022 3 100% 1 33% 1 33% 1 33% 3 100%
presentados. programados.
001-002 Expedientes tramitados en Atencion a Itzr:ﬁfalzgt:f
beneficio de Entidades, personas Documento expedientes Expedientes 2017 4398 100% 1644 33% 1488 30% 1805 37% 4937 100%
juridicas e individuales recibidos. progprama dos
Informes sobre
001-003 Informes para Presidencia ?::::g;;e r;ZSr:gzzs /
sobre Gestién de prevencion y Documento p Y P 2020 4 100% 1 25% 1 25% 2 50% 4 100%
combate a la corrupcion combate ala Informes
P corrupcion programados.
presentados.
. . Informes sobre Informes
001-004 Informes para Presidencia gestién de asuntos presentados /
sobre gestion de asuntos Documento o 2020 13 100% 4 33% 4 33% 4 33% 12 100%
municipales municipales Informes
presentados. programados.

Informes de gestion Informes
001-001 Direccion y Coordinacion Documento y rendicién de presentados /| 545, 3 100% 1 33% 1 33% 1 33% 3 100%
cuentas Informes
presentados. programados.
001-002 Expedientes tramitados en Atencion a Féﬁ?;?;f?
beneficio de Entidades, personas Documento expedientes Expedientes 2017 4398 100% 1644 33% 1488 30% 1805 37% 4937 100%
juridicas e individuales recibidos. programados
Informes sobre
001-003 Informes para Presidencia ?est:]oril’ie . Infor:[nzs /
sobre Gestion de prevencion y Documento prevencion y presentacos I 1 2020 4 100% 1 25% 1 25% 2 50% 4 100%
combate a la corrupcién combate a Ia Informes
corrupcién programados.
presentados.
001-004 Informes para Presidencia elsntfi?;;qm:: :s::os relzf:;g(jzs /
sobre gestion de asuntos Documento 9 L P 2020 13 100% 4 33% 4 33% 4 33% 12 100%
S municipales Informes
municipales presentados programados

Fuete: Elaboracion propia de la Unidad de Planificacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica con informacién proporcionada por las Direcciones y Comisiones Responsables.

E—
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15. MATRIZ DE INFORMACION PRESUPUESTARIA

La informacidn presupuestaria que se muestra a continuacion contiene el Presupuesto Asignado, Vigente y Ejecutado de los dltimos 4 afios y el afio en curso,
correspondientes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, en donde se puede visualizar que en los Ultimos 4 afios ha tenido un promedio de
ejecucion del 92.53%.

En el afio 2020 se tuvo una asignacion presupuestaria de Q19,000,000.00, la cual se mantuvo para el 2021; sin embargo, en ambos afios, se tuvo un incremento de
presupuesto segln se observa en el cuadro que se muestra a continuacion, esto derivado que a partir del afio 2020 la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica realiza las acciones administrativas de naturaleza financiera, contrataciones y de recursos humanos necesarias para el funcionamiento de la Comisién
Nacional contra la Corrupcién y Comision Presidencial de Asuntos Municipales, por lo que se le asignd un incremento en presupuestario para este fin, asignandose
un presupuesto de Q11,500,000.00 y Q5,000,000.00 respectivamente.

Para el ejercicio fiscal 2023, se puede observar que se inicié con un presupuesto de Q40,000,000.00, el cual se mantuvo durante el afio y se alcanzd una ejecucion
presupuestaria de 99.24%. En el ejercicio fiscal 2024, se mantiene el presupuesto del 2023, teniendo una ejecucién acumulada al mes de junio del 39.74%

INFORMACION PRESUPUESTARIA

EJERCICIO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE .
FISCAL ASIGNADO VIGENTE EJECUTADO EJECUCION
2020 Q19,000,000.00 Q44,000,000.00 Q34,333,429.51 78.03%
2021 Q19,000,000.00 Q35,851,384.00 Q34,190,635.11 95.37%
2022 Q36,500,000.00 Q39,038,457.00 Q38,056,832.97 97.49%
2023 Q40,000,000.00 Q40,000,000.00 Q38,407,887.29 99.24%
2024 Q40,000,000.00 Q40,000,000.00 Q15,896,087.88* | 39.74%*

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin).

* Ejecucion Presupuestaria acumulada al mes de junio de 2024.




