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Secretaria General de la Presidencia de ba Republica

*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*

. . a VIATICOS Y/O
NUMERO NOMBRE COMPLETO DIRECCION O UNIDAD HONORARIOS RENGLON
DE CONTRATO DEL ASESOR OBJETO ADMINISTRATIVA VIGENCIA MONTO TOTAL  \iEs DE MARZO  PRESUp, RECONOCIMIENTO
DE GASTOS
Direccion General de
Asuntos Juridicos y
Servicios Cuerpo Consultivo 'y
1| SGPR1-020-2025 | JoseAlberto Profesionales 55??3323 v Del 02101/2025 all - 599 19355 | Q25,000.00 | 029 Q.0.00
Barrera Santos Individuales en Y 31/12/2025 B U o
Subsecretario
General
General de la
Presidencia de la
Republica
Servicios Despacho del
Edgardo Arturo Profesionales |Secretario General |[Del 02/01/2025 al
2 SGPR 2-029-2025 Pesquera Ochoa | Individuales en [de la Presidencia de 30/09/2025 Q224,193.55 Q25,000.00 029 Q.0.00
General la Republica
- Direccion General de
Servicios Asuntos Juridicos y
José Gabriel Profesionales : Del 02/01/2025 al
3 SGPR 3-029-2025 Bautista Fuentes | Individuales en Cuerpo Con_sultlvo y 31/12/2025 Q299,193.55 Q25,000.00 029 Q. 0.00
Subsecretario
General
General
Despacho del
Servicios Secretario y
David Alfredo Profesionales |Subsecretario Del 02/01/2025 al
4 SGPR 4-029-2025 Martinez Mejia Individuales en |General 31/12/2025 Q215,419.35 Q18,000.00 029 Q. 0.00
General Administrativo-
Financiero
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Secretaria General de la Presidencia de ba Republica

*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*

, . a VIATICOS Y/O
NUMERO NOMBRE COMPLETO DIRECCION O UNIDAD HONORARIOS RENGLON
DE CONTRATO DEL ASESOR OBJETO ADMINISTRATIVA VIGENCIA MONTO TOTAL  \\es DE MARZO  PRESUP.  RECONOCIMIENTO
DE GASTOS
Despacho del
Bélilin De Los Secretario y
Angeles Servicios Subsecretario Del 02/01/2025 al
5 SGPR 5-029-2025 Menéndez Técnicos General 30/06/2025 Q89,516.13 Q15,000.00 029 Q. 0.00
Taracena Administrativo-
Financiero
Servicios Despacho del
Alejandro José Profesionales |Secretario General |[Del 02/01/2025 al
6 SGPR 6-029-2025 Balsells Conde Individuales en |de la Presidencia de 31/12/2025 Q359,032.26 Q30,000.00 029 Q.0.00
General la Republica
Andrea Liliana Servicios Direccién Ejecutiva |Del 02/01/2025 al
7| SGPR8-029-2025 | g isn Galan Técnicos  |Administrativa 31/03/2025 Q14,838.71 | Q5,000.00 029 Q. 0.00
Unidad de
Planificacion y
Ligia Justine Servicios Despacho del Del 02/01/2025 al
8 SGPR 9-029-2025 Turcios Estrada Técnicos Secretario General 31/03/2025 Q35,612.90 Q12,000.00 029 Q.0.00
de la Presidencia de
la Republica
Servicios Direccién de Gestién
Julio Alberto Profesionales L Del 02/01/2025 al
9 SGPR 10-029-2025 Bonilla Sandoval | Individuales en gér;flti)crgqacmn 31/03/2025 Q44,516.13 Q15,000.00 029 Q. 0.00
General
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*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*

. . a VIATICOS Y/O
NUMERO NOMBRE COMPLETO DIRECCION O UNIDAD HONORARIOS RENGLON
DE CONTRATO DEL ASESOR OBJETO ADMINISTRATIVA VIGENCIA MONTO TOTAL  \iEs DE MARZO  PRESUp, RECONOCIMIENTO
DE GASTOS
Unidad de
Planificacion y
Joshua Israel Servicios Despacho del Del 02/01/2025 al
10| SGPR 11-029-2025 Utrera Ortiz Técnicos Secretario General 31/03/2025 Q35,612.90 Q12,000.00 029 Q.0.00
de la Presidencia de
la Republica
Alejandro Javier Servicios Despacho del
Profesionales |Secretario General [Del 15/01/2025 al
11 | SGPR 12-029-2025 Morales Individuales en |de la Presidencia de 30/06/2025 Q110,967.74 Q20,000.00 029 Q. 0.00
Bustamante -
General la Republica
Jose Israel Servicios Direccion Ejecutiva |Del 03/02/2025 al
12| SGPR13-029-2025 Orantes lllescas Técnicos Financiera 31/12/2025 Q76,500.00 6,500.00 029 Q.0.00
Servicios Despacho del
Ignacio Luis Profesionales |Secretario General [Del 15/01/2025 al
13| SGPR14-029-2025 Lacleriga Gimenez| Individuales en |de la Presidencia de 31/07/2025 Q118,571.43 Q18,571.43 029 Q.0.00
General la Republica
Direccion Ejecutiva
de Recursos
. . - Humanos y
Diego Alejandro Servicios . Del 17/02/2025 al
14 | SGPR 15-029-2025 Mendoza Jiménez Técnicos Subsecretario 31/12/2025 Q83,428.57 Q11,428.57 029 Q. 0.00
General
Administrativo-
Financiero

Guatemala 31 de marzo de 2025
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Secretaria General de la Presidencia de ba Republica

*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*

: . ; VIATICOS Y/O
NUMERO NOMBRE COMPLETO DIRECCION O UNIDAD HONORARIOS RENGLON
DE CONTRATO DEL ASESOR OBJETO ADMINISTRATIVA VIGENCIA MONTO TOTAL MES DE MARZO PREsup, RECONOCIMIENTO
DE GASTOS
Unidad de
Servicios Planificacion y
Cecilia Maria Profesionales |Despacho del Del 03/03/2025 al
15 | SGPR16-029-2025 Garcia Cabrera Individuales en |Secretario General 31/12/2025 Q89,032.26 Q14,032.26 029 Q.0.00
General de la Presidencia de
la Republica
Sulma Adelayda . Direccion de Gestién
16 | SGPR 17-029-2025 | Chachén Sevicios 1\ formacién Del 03/03/2025al) - 17 70968 | 04.209.68 029 Q. 0.00
. Técnicos . o 30/06/2025
Gonzalez Publica Publica
Otto René - . - .
. Servicios Direccion Ejecutiva |Del 03/03/2025 al
17 | SGPR 18-029-2025 Rodriguez Técnicos Administrativa 31/058/2025 Q22,016.13 Q7,016.13 029 Q. 0.00
Muralles
Despacho del
Kane Servicios Secretario General [Del 17/03/2025 al
18 | SGPR19-029-2025 Matheu Panama Técnicos de la Presidencia de 37/07/2025 Q89,677.42 Q9,677.42 029 Q.0.00
la Republica
Direccién Ejecutiva
" de Recursos
Servicios
Susana Xiomara Profesionales Humanos y Del 17/03/2025 al
19 - - - i . . . 0.
SGPR 20-029-2025 Garcia Lopez Individuales en 22?156?;{etar|0 37/07/2025 Q53,806.45 Q5,806.45 029 Q. 0.00
General Administrativo-
Financiero

Guatemala 31 de marzo de 2025
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Secretaria General de la Presidencia de ba Republica

*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*
HONORARIOS

VIATICOS Y/O
RECONOCIMIENTO

RENGLON
DE GASTOS

MES DE MARZO PRESUP.

MONTO TOTAL

(00 Ak, .
& % | Secretaria
g W ¢ General de
. .~ | laPresidencia
Cargmp> |
NUMERO NOMBRE COMPLETO DIRECCION O UNIDAD
DE CONTRATO DEL ASESOR OBJETO ADMINISTRATIVA VIGENCIA
Stephany Paola Servicios Direccion Ejecutiva Del 17/03/2025 al
20 | SGPR 21-029-2025 Lam Gutierrez Técnicos de Recursos 37/07/2025 Q22,419.35 Q2,419.35 029 Q. 0.00
Humanos
** ULTIMA LINEA **
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*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*

VIATICOS Y/O
RECONOCIMIENTO
DE GASTOS

HONORARIOS RENGLON
MES DE MARZO PRESUP.

DIRECCION O UNIDAD
ADMINISTRATIVA

NUMERO

NOMBRE COMPLETO

DEL ASESOR VIGENCIA

OBJETO MONTO TOTAL

DE CONTRATO

Servicios Direccién Ejecutiva
JACQUELINE . e
CNC 1-029-2025 | VIVIANARIVERA | "rofesionales de la Comision = Del 03/02/2025all - g 079 43 | G27,000.00 | 029 Q. 0.00
2 Individuales en [Nacional contra la 31/03/2025
CHACON -
General Corrupcion
: Servicios Direccién Ejecutiva
IRMA VERONICA . e
CNC 2-029-2025 | MELENDEZ Profesionales de la Comision -~ |Del 03/02/2025all - 38 571 43 | Q2000000 | 029 Q. 0.00
Individuales en [Nacional contra la 31/03/2025
ARGUETA L,
General Corrupcion
MADELYN Servicios Direccion Ejecutiva
SUCELY Profesionales |[de la Comision Del 03/02/2025 al
CNC 3-029-2025 ESTRADA Individuales en [Nacional contra la 31/03/2025 Q33,750.00 Q17,500.00 029 Q.0.00
RECINOS General Corrupcion
Servicios Direccion Ejecutiva
LINDA PATRICIA | Profesionales |[de la Comision Del 03/02/2025 al
CNC 4-029-2025 LEON PINEDA Individuales en [Nacional contra la 31/03/2025 Q33,750.00 Q17,500.00 029 Q.0.00
General Corrupcion
EMERSON profesionales |de 1a Gomisen  |pel 00212025 4
CNC 5-029-2025 ALDAIR RIVERA - - Q33,750.00 Q17,500.00 029 Q. 0.00
ROLDAN Individuales en [Nacional contra la 31/03/2025

General

Corrupcion

Guatemala 31 de marzo de 2025
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*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*

, . a VIATICOS Y/O
NUMERO NOMBRE COMPLETO DIRECCION O UNIDAD HONORARIOS RENGLON
DE CONTRATO DEL ASESOR OBJETO ADMINISTRATIVA VIGENCIA MONTO TOTAL  \\es DE MARZO  PRESUP.  RECONOCIMIENTO
DE GASTOS
Servicios Direccién Ejecutiva
JAZMIN ISABEL Profesionales |de la Comision Del 03/02/2025 al
6 CNC 6-029-2025 LOPEZ LOPEZ Individuales en |Nacional contra la 31/03/2025 Q33,750.00 Q17,500.00 029 Q.0.00
General Corrupcién
VICTORIA Servicios Direccién Ejecutiva
FERNANDA Profesionales |de la Comision Del 03/02/2025 al
! CNC 7-029-2025 MENDEZ Individuales en |Nacional contra la 31/03/2025 Q33,750.00 Q17,500.00 029 Q.0.00
ECHEVERRIA General Corrupcion
Servicios Direccion Ejecutiva
CRISTIAN RENE . L
8 | CNC9-029-2025 | MENDEZ Profesionales |de la Comision Del 03/02/2025 all 35 750 00 | 01750000 | 029 Q. 0.00
Individuales en |Nacional contra la 31/03/2025
VASQUEZ 9
General Corrupcion
. Servicios Direccion Ejecutiva
XOCHILT IXKEM . e
o | CNC10-029-2025 | CURRUCHICHE | Frofesionales jdela Comision Del 03/02/2025 all 35 750 00 | 01750000 | 029 Q. 0.00
Individuales en |Nacional contra la 31/03/2025
NICHO S
General Corrupcion
ANDREA Profesionales |de Ia Comisin |Del 03102/2025 a
10 CNC 11-029-2025 ALEJANDRA o . Q33,750.00 Q17,500.00 029 Q. 0.00
Individuales en |Nacional contra la 31/03/2025
LEIVA OVANDO S
General Corrupcion
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*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*

, . a VIATICOS Y/O
NUMERO NOMBRE COMPLETO DIRECCION O UNIDAD HONORARIOS RENGLON
DE CONTRATO DEL ASESOR OBJETO ADMINISTRATIVA VIGENCIA MONTO TOTAL  \\es DE MARZO  PRESUP.  RECONOCIMIENTO
DE GASTOS
PABLO Servicios Direccién Ejecutiva
11| CNC12-029-2025 | GUSTAVO Profesionales |de la Comision Del 03/02/2025 all 35 75000 | 01750000 | 029 Q. 0.00
h Individuales en |Nacional contra la 31/03/2025
DE LEON URIAS L.
General Corrupcion
CRISTIAN Servicios Direccién Ejecutiva
ALEJANDRO Profesionales |de la Comision Del 03/02/2025 al
12 CNC 13-029-2025 ORELLANA Individuales en |Nacional contra la 31/03/2025 Q33,750.00 Q17,500.00 029 Q.0.00
MARTINEZ General Corrupcion
DIEGO Direccion Ejecutiva
ARMANDO Servicios de la Comisién Del 03/02/2025 al
13 CNC 14-029-2025 COTTON Técnicos Nacional contra la 31/03/2025 Q16,392.86 Q8,500.00 029 Q.0.00
JACOBO Corrupcion
Servicios Direccion Ejecutiva
ALMA CAROLINA . e
14| CNC15-029-2025 | AGUILAR Profesionales |de la Comision Del 17/02/2025 all - >0 50000 | 02500000 | 029 Q. 0.00
Individuales en |Nacional contra la 31/03/2025
SALGUERO S
General Corrupcion
Servicios Direccion Ejecutiva
ERICK GIOVANNI : o
15| CNC16-029-2025 | DE LEON Profesionales |de la Comision Del 17/02/2025all - >0 55000 | 02500000 | 029 Q. 0.00
Individuales en |Nacional contra la 31/03/2025
MORATAYA S
General Corrupcion

Guatemala 31 de marzo de 2025

3/5




% | Secretaria
o
>

&
@} Id
. . | la Presidencia

General de

*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*

. . a VIATICOS Y/O
NUMERO NOMBRE COMPLETO DIRECCION O UNIDAD HONORARIOS RENGLON
DE CONTRATO DEL ASESOR OBJETO ADMINISTRATIVA VIGENCIA MONTO TOTAL  \iEs DE MARZO  PRESUp, RECONOCIMIENTO
DE GASTOS
Servicios Direccién Ejecutiva
AGUSTO EFRAIN | Profesionales |de la Comision Del 17/02/2025 al
16 CNC 17-029-2025 LOPEZ ESTRADA| Individuales en |Nacional contra la 31/03/2025 Q25,000.00 Q25,000.00 029 Q.0.00
General Corrupcién
Servicios Direccién Ejecutiva
KAREN LUCIA Profesionales |de la Comision Del 17/02/2025 al
1 CNC 18-029-2025 LARA REYNOSO | Individuales en [Nacional contra la 31/03/2025 Q25,000.00 Q25,000.00 029 Q.0.00
General Corrupcién
JUAN Direccion Ejecutiva
18| CNC 19-029-2025 | FRANCISCO igg‘gzgz ﬂifoﬁgﬂiﬁ?a Ia De'sll%%%%%és Al 61285714 | Q12,857.14 029 Q. 0.00
VERDUGO RIVAS -
Corrupcion
HIBETH KARLA - . - .
ZIOMARA Servicios Direccion Ejecutiva
19| CNC 20-029-2025 | FLORES Profesionales |de [a Comision | Del 17/02/2025all = 76 455 57 | Q4142857 | 029 Q. 0.00
< Individuales en |Nacional contra la 30/04/2025
ORDONEZ DE General Corrupcion
MOLLER P
LUIS Servicios Direccion Ejecutiva
ALEJANDRO Profesionales |de la Comision Del 03/03/2025 al
20| CNC 21-029-2025 GODOY Individuales en |Nacional contra la 31/05/2025 Q51,370.97 Q16,370.97 029 Q. 0.00
RAMIREZ General Corrupcion
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*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL*

: . ; VIATICOS Y/O
NUMERO NOMBRE COMPLETO DIRECCION O UNIDAD HONORARIOS RENGLON
DE CONTRATO DEL ASESOR OBJETO ADMINISTRATIVA VIGENCIA MONTO TOTAL MES DE MARZO PREsup, RECONOCIMIENTO
DE GASTOS
: Servicios Direccién Ejecutiva
MILIA YASMIN . e
21| CNC22-029-2025 | BASIR Profesionales |de la Comision Del 03/03/2025 all o9 37097 | 01637097 | 029 Q. 0.00
Individuales en [Nacional contra la 31/05/2025
SAGASTUME -
General Corrupcion
PAOLA Servicios Direccién Ejecutiva
ESTEFANIA Profesionales [de la Comision Del 03/03/2025 al
22 CNC 23-029-2025 ARENAS Individuales en [Nacional contra la 31/05/2025 Q51,370.97 Q16,370.97 029 Q.0.00
TOLEDO General Corrupcién
ORLANDO Profesionales |de a Gomison  |pel 0a/03/2025 4
23 CNC 24-029-2025 NATARENO - - Q51,370.97 Q16,370.97 029 Q. 0.00
Individuales en [Nacional contra la 31/05/2025
CONTRERAS .,
General Corrupcion
GUSTAVO Servicios Direccion Ejecutiva
ADOLFO Profesionales |[de la Comision Del 03/03/2025 al
24| CNC25-029-2025 | \provAVE Individuales en |Nacional contra la 31/05/2025 Q5137097 | Q16,370.97 | 029 Q. 0.00
GARCIA General Corrupcion
DIEGO Servicios Direccion Ejecutiva
ROBERTO Profesionales |[de la Comision Del 10/03/2025 al
25| CNC 26-029-2025 ESTRADA Individuales en |Nacional contra la 31/05/2025 Q54,193.55 Q14,193.55 029 Q.0.00
TOBAR General Corrupcion
** ULTIMA LINEA **
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NOMBRE COMPLETO

NUMERO
DEL ASESOR

DE CONTRATO

VILMA RAQUEL

1 CPAM 1-029-2025 COCON TUBAC

OBJETO

Servicios
Técnicos

Camisidn Presidencial de suntos Municipales

*LISTADO DE ASESORES POR SERVICIOS TECNICOS*

VIATICOS Y/O
RECONOCIMIENTO
DE GASTOS

HONORARIOS RENGLON

MONTO TOTAL

MES DE MARZO PRESUP.

DIRECCION O UNIDAD
ADMINISTRATIVA

VIGENCIA

Direccién Ejecutiva
Q. 0.00

de la Comision
Presidencial de
Asuntos Municipales

Del 17/02/2025 al 028,571.43 029

31/12/2025 Q208,571.43

** ULTIMA LINEA **

Guatemala 31 de marzo de 2025
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Informe de prestacion de servicios profesionales
Renglon presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”

I. Informacion de la contratacion

Nombre del contratista: José Alberto Barrera Santos

Tipo de servicio: Servicios profesionales individuales en generales

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo y Subsecretario General de la Presidencia de la Republica, con aprobacion del
Secretario General de la Presidencia de la Republica

Il.  Objetivo de la contratacion

Asesorar a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivc y
al Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, en el desempefio de las funciones que desarrollan, brindando el
apoyo de asesoria juridica administrativa y judicial necesaria para cumplir
con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

lll.  Actividades realizadas en el mes para el cumplimiento de los objetivos de la
contratacion "

A.

Di seguimiento a los cambios en el sistema de registro de expedientes de
la Secretaria. Para ello, participé como canal de comunicacién entre la
Direccién del Area Informética, la Direccién de Planificacién y las dos
subdirectoras de la Direccién Juridica y Cuerpo Consultivo. Ademés,
coordiné la ejecucion de acuerdos que fueron producto de las reuniones
conjuntas que hemos sostenido.

Elaboré dos documentos de cronologia sobre los sucesos mds relevantes
con relacién a una denuncia presentada por el Secretario General de la
Presidencia.

Acompafié el proceso de toma de posesién de la nueva Directora General
de Conjuve.

Continué con la sistematizacién de datos de diferentes instituciones
centralizadas.

Revisé la elaboracién de un documento en el que se explica las razones
juridicas de presentar una accidn de oposicion.

Acudi al Ministerio Publico para dar seguimiento a un proceso que se
encuentra en fase de investigacion.

Inicié la actualizacion de un documento sobre criterios jurisprudenciales de
la Corte de Constitucionalidad en materia administrativa.




Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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DE LA PRES’DENCIA DE LA REPUBLICA
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SUBSECRETARIO GENERAL

Vo.Bo. Secpétario General de la/Presidencia de la Repubiica

Lic. Juan Gerardh Guerrero Garnica
SECRETARIC GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Del 1 al 31 de marzo de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodoldgica vigente.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se brindé asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos econémicos, administrativos
y financieros de las instituciones del sector publico, relacionados con aspectos tedricos y
conceptuales sobre la materia, y el respaldo legal que sustentan las asignaciones y calculos
matematicos para la distribucion de asignaciones con destino especifico, establecidas en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y en leyes tributarias especificas.

2. Se asesor¢ al equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, aclarando dudas o ampliando fundamentos técnicos,
acordes a la normativa legal vigente que regula la materia financiera y presupuestaria,
analizando el contenido programatico del presupuesto, conforme lo establecido en Ley
Organica del Presupuesto y su Reglamento.

3. Se atendieron consultas internas de la direccidon financiera institucional, sobre la
programacién de cuotas financieras de compromiso y devengado, que deben planificarse
periddicamente para la ejecucion del presupuesto asignado a la Secretaria General para su
funcionamiento, principalmente las cuotas correspondientes al primer cuatrimestre 2024
(enero-febrero-marzo-abril) y las posibles reprogramaciones, segin fuere necesario.
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Guatea
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™
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Se participd en actividades y reuniones relacionadas con temas que requieran analisis
econémicos, administrativos, financieros y presupuestarios, en funcién de las ncrmas
complementarias a la Ley Orgdnica del Presupuesto, aprobadas en el Decreto 36-2024, Ley
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Das Mil
Veinticinco.

Se acompaiié en actividades y reuniones para una mejor comprensién en los anilisis,
administrativos, financieros y presupuestarios, relacionados con los distintos momentos del
proceso presupuestario, principalmente durante el proceso de ejecucién presupuestaria y
que en algunos casos implica realizar ajustes y reasignaciones a los créditos presupuestarios
vigentes, que pueden demandar acciones juridicas que respalden los procesos
administrativos correspondientes.

Firma del Contratista

Vo. BO. Secretario @eneral de |a Presidencia

Cic. Juan Gergrdo guemroLgamca
SECRETARIO GENERAL |
OF LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Gabriel Bautista Fuentes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo con aprobacion del Sefior Subsecrelario General Presidencia de
la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria para el fortalecimiento del marco juridico que ampara las acciones
operativas y judiciales de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo, y en general, brindar apoyo en la solucion ce asuntos técnicos juridicas
y legales que le sean encomendados por el Director General de la Direccién General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, necesarios para cumplir con eficiencia y
certeza juridica el trabajo asignado.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S
Y CONTRATO)

Evacué la audiencia del expediente 01 173-2024-10155.

Presenté memorial de apersonamiento dentro de los Antejuicios 57-2024; 72-2024;
169-2024.

Verifiqué junto con el Abogado José Barrera, el estado de los Antejuicios 57-2024,
72-2024, y, 169-2024

Procuré ante la Seccion de Antejuicios, el Antejuicio ndimero 72-2_624, con el objeto
de solicitar la copia completa del expediente.

Elaboré informe trasladando la informacién requerida por el Juzgado 14°
Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social expediente 01173-2017-02337

Evacué Audiencia del expediente 01173-2024-14655.

Realicé analisis del Amparo No. 01200-2022-00021.

Elaboré proyecto de memaorial dentro del proceso 01173-2017-01021.

Procuré ante el Juzgado 3° Pluripersonal de Trabajo y P-evisidn Social el expediente
01173-2024-03440.

Revisé expediente 01173-2016-5242,

Revisé expediente 01173-2020-11000.




Verifiqué y revisé el expediente 01173-2024-12199.

Verifiqué y analicé expedientes de antejuicio que obran en la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

| Analicé demanda laboral del expediente-07)78-2025-01567.

Fecha de informe: 31 de marzo de.2025.

Director General ?Ajntos Juridicos ‘4(6 5 _ B o
Cuerpg Consultivo . e e it
! ; suBsec/Republica ENERAL
DE LA PRES'BENCIA BE HA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lic. David Alfredo Martinez Mejia
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Subsecretario General Administrativo-Financiero con aprobacion del
Serior Secretario General Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Secretario General de la Presidencia de la Republica de Guatemala y al Sub Secretario General
Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica en el desempefio de las actividades que desarrollan,
prindando ei apoyo juridico en temas iegaies dei dambito adminisiraiivo, necesario para cumpiir con eficiencia y
certeza juridica sus funciones.

li. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Revision de 3 acuerdos por nueva contraiacion bajo ei rengion presupuesiario 011 para ia Secretaria Generai
de la Presidencia de la Republica

2. Revision de 3 actas por nueva contratacion bajo el renglon presupuestario 011 para la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

3. Revisién de Acuerdo por ascenso dentro del renglon presupuestario 011 para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

4. Revision de acta por ascenso dentro dei renglon presupuestario 011 para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

5. Revision de 2 acuerdos nueva contratacion bajo el renglén presupuestario 021 para la Comision Presidencial
de Asuntos Municipales.

6. Revisién de 2 contratos por nueva contratacion bajo el renglon presupuestario 021 para la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

7. Revision de 2 actas por nueva contratacién bajo el renglon presupuestario 021 para la Comision Presidencial
de Asuntos Municipales.

8. Revision de 3 contratos bajo el renglon presupuestario 029 para la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica

9. Revision de 6 contratos bajo el rengldn presupuestario 029 para la Comision Nacional Contra la Corrupcion.

10. Revisién de Acuerdo de remocidn bajo el renglén presupuestario 011 para la Secretaria General de la
Presidencia.

11. Revision de acta de entrega de puesto por remocion bajo el renglon presupuestario 011 para la Secretaria
General de la Presidencia.

12. Se realizaron 30 auténticas de firma para finiquitos de pago de prestaciones para la Secretaria General de
la Presidencia.

13. Revisién de acta de negociacion de 2 scanner.

14. Revision de acta de negociacion para el servicio de intemet para la Secretaria General de la Presidencia.

15. Revision de acta de negociacion para el servicio de intemet para la Comision Nacional Contra la Corrupcion.

16. Revision de acta de negociacién para la adquisicion de 6 impresoras multifuncionales.

17. Revision de acta de negociacion para la adquisicion de 150 cuentas para correo electronico para la
Secretaria General de la Presidencia.
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19. Reunion con la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la modificacion de manuales de dicha
Direccién.

20. Revision de Acuerdo de renuncia bajo el renglon presupuestario 021 de la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.

%Dmdd Kifredo d&é-ﬂmz Me/la.

SEbogado y eNotario
e e e
Licda. Dlana Odette Benavides Lizaro
SUBSECRETARIA GENERAL
ADHTINISTRATIVA - FINANCIERA
DE {A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Belilin de los Angeles Menéndez Taracena
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Subsecretaria General Administrativa-
Financiera con aprobacién del Sefior Secretario General Presidencia de la
Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacion de informacion, elaboracién
de informes, actualizacién de planificacién y generacion de instrumentos para
procesos de desarrollo de personal que sean requeridos por el Despacho Superior
de la “SECRETARIA”.

fil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S
Y CONTRATO)

Se mantuvo una participacion constante en reuniones de trabajo con la
Subsecretaria General Administrativa-Financiera, donde se discutieron a fondo
temas estratégicos clave para la gestién de la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos. En estas reuniones se identifican oportunidades de mejora y se
determinan acciones para optimizar los procesos administrativos y operativos, con
el objetivo de alinear las funciones de la Direccién a las metas institucionales y

garantizar una eficiente gestién del talento humano dentro de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Particip6 activamente en diversas reuniones de trabajo dirigidas a la actualizacién y
revision exhaustiva del Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos. El objetivo principal de estas reuniones fue
optimizar la estructura organizacional, asegurando una distribucién eficiente de
funciones y responsabilidades dentro de la Direccion.

Se brind6 asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de
induccion de personal correspondientes al mes de marzo, garantizando una
adecuada orientacion y facilitando la adaptacion de los nuevos servidores publicos
a las normativas y funciones de la institucion. Este acompafiamiento asegurd que
los nuevos trabajadores comprendieran plenamente sus responsabilidades y el
marco normativo institucional, promoviendo asi una intégracion eficiente al entorno
laboral.




Se brindd asesoria en la revisién y conformacion de expedientes de capacitacion
correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo, lo que incluyd la
recopilacion y organizacion de informacion relacionada con los procesos formativos
llevados a cabo durante ese periodo. Este trabajo aseguré un control adecuado y
eficiente de la documentacién, garantizando que 1os registros estuvieran completos
y organizados conforme a los lineamientos establecidos.

Se dio seguimiento al procedimiento de evaluacién de desempefio correspondiente
al afio 2024, con un enfoque especial en el personal que no alcanzo los criterios de
aprobacioén establecidos. En conformidad con la Ley de Servicio Civil y el Manual
de Evaluacién de Desempefio se acompafié el proceso de realizacién de nuevas
evaluaciones de desempefio.

Se ofrecid asesoria en la planificacion y realizacion de la actividad del Dia por la
Vida y la Familia 2025, asegurando que el evento se desarrollara conforme a los
lineamientos planificados y conformacién de expediente.

Se brindd asesoria en la planificacién y ejecucion de la actividad del Dia por la Vida
y la Familia 2025, con el objetivo de garantizar que el evento se llevara a cabo segun
los lineamientos establecidos. Ademas, se aseguré la correcta conformacion del
expediente relacionado, cumpliendo con los requisitos institucionales para su
registro y seguimiento.

Se brindé un acompafiamiento continuo a la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos en la implementacién y seguimiento de las capacitaciones programadas
para el mes de marzo, asegurando que se cumpliran los objetivos establecidos.

Se brindé acompaiamiento a la Unidad de Planificacién para la presentacion del
convenio universitario, que tiene como objetivo promover el bienestar laboral yla
profesionalizacion del personal de la Secretaria General de la Presidencia. Esta
iniciativa estuvo orientada a apoyar el desarrollo integral del personal, mejorando
su calidad de vida laboral y fortaleciendo sus competencias profesionales.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.

SUBSECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVA - HNANCIERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro José Balsells Conde.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico
y administrativo necesario para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

A. Se continud con el analisis de los criterios de la Corte de Constitucionalidad con respecto al régimen de la
Ley de Transito.

B. Se continud con el apoyo y asesoria a la Comisidon Nacional contra la Corrupcidn, sobre todo en propuestas
de implementacidén de la iniciativa de proveedores transparentes y especialmente la coordinacién de
cooperacion entre el RGAE y el Registro Mercantil, asi como otras entidades.

C. Se continud con el acompafiamiento, por instruccion superior, a la Comision Presidencial por la Paz y los
Derechos Humarios (COPA ) y casos a cargo de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

D. Se brindé a a; r/fnstruccién de Despacho Superior, para establecer nuevos mecanismos de
coordinaciéprentre sector publico y privado, para proyectos especificos.
, 7 2
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Fecha derfnforme: 31dem




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Liliana Burridn Galan
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la asistencia para comunicaciéon con proveedores, clientes
internos y externos, clasificacién de los documentos que conforman los expedientes a cargo
de la Direccidn Ejecutiva Administrativa que permita desarrollar un registro digital a través
del escaneo de los mismos.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico en la rotulacidn de archivadores que resguardan la documentacién
de la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en el llenado de listado con nimero de expediente y descripcion
de requerimientos de las distintas Unidades de la Secretaria como de las distintas
Comisiones que ingresan a la Unidad de Compras.

Se brindé apoyo técnico en la recepcidn y elaboracién de constancias de recepcién de
bienes suministros o servicios de la Direccién Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se brindd apoyo técnico en el escaneo de la documentacion que conforman los expedientes
de la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en renombrar archivos escaneados conforme el contenido de cada
uno de ellos.

Se brindé apoyo en el fotocopiado de documentacién de la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo en la recepcién de documentacion de Direccion Ejecutiva Administrativay
sus diferentes Unidades.

Se apoyd con la entrega de documentacién de la Direccién Ejecutiva Administrativa y
Unidad de compras a las distintas Direcciones y Unidades de Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.




Se brindé apoyo en la verificacion por medio de la pagina web de GUATECOMPRAS, que el
Numero de Operacién de GUATECOMPRAS y Numero de Publicacién de GUATECOMPRAS
coincida con el expediente de contrataciones publicas.

Se apoyd en la elaboracion de la Requisicién de Almacén para solicitar articulos de oficina
para uso de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025

Lic. Victor Mante! Castro Ramos
Dirsctor

Secratarla

lecytivo Adminisfrativo ,_r-———__—_:—%/——\
ederal df la Prosidencla de/la Repliblica Vo.Bo. —

Wﬁ’a’@;al Administrativa -

Fingpgerare la Presidencia de |a Republica.

:ﬁgé: Odette Benavides L4zarg
JBSECRETARIA GENERAL

ADM!NFSTR.&TIVA -
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Liliana Burrion Galan
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 02 de enero a 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativo - Financiero de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la asistencia para comunicaciéon con proveedores, clientes
internos y externos, clasificacion de los documentos que conforman los expedientes a cargo
de la Direccidn Ejecutiva Administrativa que permita desarrollar un registro digital a través
del escaneo de los mismos.

Ill.  ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo con el control de llamadas a proveedores de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo en el fotocopiado de documentacion de la Direccién Ejecutiva
Administrativa y Unidad de Compras.

Se brindé apoyo técnico en la busqueda por medio de Internet de productos solicitados a
la Unidad de Compras por las diferentes Unidades y Direcciones de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo técnico en el llenado de listado con nimero de expediente y descripcion
de requerimientos de las distintas Unidades de la Secretaria como de las distintas
Comisiones que ingresan a la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en el escaneo y archivo de los oficios de la Direccion Ejecutiva
Administrativa y sus diferentes Unidades.

Se brindé apoyo técnico en la recepcidn y elaboracion de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Unidad Ejecutiva Administrativa, Unidad de Compras y
Servicios Generales.

Se brindd apoyo en la recepcién de documentacion de Direccién Ejecutiva Administrativa y
sus diferentes Unidades.

J\



Se apoyd con la entrega de documentacién de la Direccién Ejecutiva Administrativa y

Unidad de compras a las distintas Direcciones y Unidades de Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo en trasladar llamadas de usuarios internos y externos.

Se brindé apoyo en la verificacién por medio de la pagina web de GUATECOMPRAS, que el
Numero de Operacién de GUATECOMPRAS y Numero de Publicacién de GUATECOMPRAS
coincida con el expediente de contrataciones publicas.

Se apoyd en la elaboracién de la Requisicion de Almacén para solicitar articulos de oficina
para uso de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

Se brindd apoyo técnico en la rotulacidn de archivadores que resguardan la documentacién
de la Unidad de Compras.

Se brindé apoyo técnico en renombrar archivos escaneados conforme el contenido de cada
uno de ellos.

Fecha de informe final: 31 de marzo de 2025

Subs?ﬂ{ria General Administrativo -
& Financiero de la Presidencia de la Republica.
\ 11685 Bisna Odetts Benavides L5zaro
SUBSECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVA - HNANCIERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ligta Justine Turcios Estrada. Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.

Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director de la Unidad de Planificacion con aprobacion del Sefior Secretario General Presidencia de la
Republica,

IL OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en disefio, diagramacion y arte final de los materiales impresos producidos por la Unidad de
Planificacién y todos los que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

ITI. ACTIVIDADES REALIZADAS DEI 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Desarrollo y Disefio de Materiales para conmemorar el Dia de la Familia: Durante el mes de marzo, se promovid la participacion activa de
todos los trabajadores y trabajadoras de la institucion en el Concurso del Dia de la Familia. Este evento destaco la importancia de fortalecer los lazos
familiares dentro del entorno laboral, creando un ambiente de camaraderia y unidad. Como parte de este esfuerzo, se disefiaron diversos materiales
gréficos para anunciar y promover ¢l concurso, resaltando la importancia de Ia participacién de todos.

Disefio de Actividades para Mejorar el Clima Laboral: Con el enfoque de mejorar el bienestar y fortalecer el clima organizacional, durante el
mes de marzo se llevaron a cabo diversas actividades. tales como:

Tarjetas de Cumpleafios: Se diseharon tarjetas personalizadas para felicitar a los colaboradores que celebraron su cumpleafios en marzo. Este
pequefio gesto ayuda a fortalecer ¢l sentido de pertenencia y fomenta la cercania entre los miembros del equipo.

Envio de disefios de tarjetas de Cumpleafieros via correo institucional: Las tarjetas de cumpleatios fueron enviadas por correo institucional a
cada uno de los cumpleafieros del mes, promoviendo un ambiente laboral mas cercano y amistoso

Invitaciones a Pausas Activas y Actividades de Baile: Se elaboraron invitaciones graficas para incentivar la participacion en las pausas activas y
las actividades de baile. con ¢l objetivo de promover la salud fisica, el bienestar emocional y el trabajo en equipo dentro de la institucion

Elaboracién del Diseiio de Portadas de Manuales Administrativos y Planes Institucionales: Durante ¢l mes de marzo, se trabajo en la creacion
y diseflo de portadas para diversos manuales institucionales. Entre los principales documentos elaborados se encuentran el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026-2035, cuyo disefio visual refleja los objetivos y vision de largo plazo de la institucion, y el Formato Manual Normas y
Procedimientos. cuyo encabezado y portada fueron disefiados para garantizar su claridad y accesibilidad para todos los colaboradores.

Publicaciones en Redes Sociales Institucionales: Se creo contenido visual atractivo para las plataformas digitales de la institucion. Las
publicaciones tuvieron como objetivo mantener informados a los colaboradores y a la ciudadania sobre las actividades y eventos organizados por la
Secretaria General de la Presidencia. A través de estos mensajes y disefios visuales, se fomento la participacion activa del publico y se reforzo el
compromiso con las iniciativas institucionales.

El mes de marzo ha sido un periodo de fortalecimiento de nuestra identidad y cohesion institucional. Las actividades disefiadas y los materiales
elaborados reflejan nuestro compromiso con el bienestar de los colaboradores y con la construccion de un ambiente laboral positivo

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.
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Direclorz de la Unidad de Planificacion
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ligia Justine Turcios Estrada.

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.

Informe: del 02 de enero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director de la Unidad de Planificacién con aprobacién del Sefior Secretario
General Presidencia de la Republica.

I.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en disefio, diagramacion y arte final de los materiales impresos producidos por la

Unidad de Planificacion y todos los que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO)

Enero 2025:

Diagramacion y Elaboracién de la Memoria de Labores: Se continué con el proceso de diagramacion y
elaboracién de la Memoria de Labores, documento que compila de manera detallada las actividades, logros
y metas alcanzadas por la institucion durante el periodo correspondiente. Este documento tiene como objetivo
ofrecer una vision clara y accesible de la gestion institucional. La Memoria de Labores sera utilizada para
rendir cuentas a los interesados y como base para la planificacion estratégica de futuras acciones.

Disefio de Actividades de Clima Organizacional: Se llevaron a cabo diversas actividades para fortalecer
el clima organizacional y mejorar el bienestar del personal, las cuales incluyeron:

1. Elaboracién de notificacion de pago de la remuneracion mensual a todos los colaboradores, garantizando
el cumplimiento puntual y adecuado de las obligaciones salariales.

2. Tarjetas de felicitacion para cada uno de los cumplearieros del mes, con el objetivo de fortalecer el
sentido de pertenencia dentro de la institucion.

3. Publicacion en redes sociales sobre los cumpleafieros del mes: Se disefiaron publicaciones para resaltar a

los colaboradores que celebraron su cumpleafios, felicitandolos piiblicamente y fortaleciendo el ambiente
de trabajo positivo.

Publicaciones en Redes Sociales: Se disefiaron y publicaron contenidos graficos dindmicos y visualmente
atractivos en las redes sociales institucionales, con el objetivo de mantener a la audiencia informada y
comprometida. Ademas, se compartieron mensajes clave que refuerzan e invita a la ciudadania a participar
activamente en las actividades y eventos promovidos por la Secretaria General de la Presidencia. Cada

publicacién fue disefiada para captar la atencién del piblico mediante elementos graficos coherentes con la
identidad institucional.

Febrero 2025:

Desarrollo y Disefio de Materiales para el Orden de Excelencia Laboral a Mujeres Trabajadoras y
Clima Organizacional: Durante el mes de febrero, se continud con la creacién de materiales graficos
enfocados en promover el reconocimiento de las mujeres trabajadoras a través del Orden de Excelencia
Laboral y en fortalecer la comunicacion interna para mejorar el ambiente organizacional. Se disefiaron los
siguientes boletines:
Boletin sobre el Orden de Excelencia Laboral a Mujeres Trabajadoras: Se elabord un boletin que destaca
la importancia de reconocer y valorar los logros y aportes de las mujeres en el ambito laboral, promoviendo
la equidad de género y el respeto dentro de la institucion.
Boletin sobre Evaluacion del Clima Organizacional: Se disefié un boletin enfocado en las evaluaciones
realizadas sobre ¢l clima laboral, informando a los colaboradores sobre las acciones implementadas para
mejorar el ambiente de trabajo y la importancia de la participacion en este proceso.




Diseiio de Actividades para Mejorar el Clima Laboral: A lo largo de febrero, se continud con el disefio
de diversas actividades enfocadas en mejorar el bienestar y fortalecer el clima organizacional, tales como:
Tarjetas de Cumpleafios: Se disefiaron tarjetas personalizadas de felicitacion para los colaboradores que
celebraron su cumpleafios en febrero, con el objetivo de fortalecer el sentido de pertenencia y la camaraderia
dentro de la institucion.
Envio de diseifios de tarjetas de Cumpleaiieros via correo institucional: Tarjetas de felicitacion para cada
uno de los cumpleafieros del mes, con el objetivo de fortalecer el sentido de pertenencia dentro de la
institucion.

Invitaciones a Pausas Activas y Actividades de Baile: Se elaboraron invitaciones graficas para motivar a
los colaboradores a participar en las pausas activas y actividades de baile, disefiadas para promover la salud
fisica y el bienestar emocional del equipo.

Campana Interna de Concientizacién sobre Reciclaje: Se implementd una campafia de sensibilizacion
interna centrada en el reciclaje, alineada con el Acuerdo Gubernativo 164-2021, que establece un marco
normativo integral para la gestion de residuos solidos en Guatemala. Esta campafia busco educar a los
colaboradores sobre la importancia del correcto manejo de residuos y su impacto ambiental.

Elaboracién y Disefio de Presentaciones: Se realizé el disefio y la elaboracién de presentaciones de avance
de acciones para mitigar riesgos, dirigidas a los directores de unidades y direcciones de la Secretaria, con
el fin de mantenerlos informados sobre las acciones tomadas y los avances logrados para la gestion de riesgos.
Asimismo, se prepar6 una presentacion solicitada por la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales,
la cual tuvo como objetivo brindar asesoramiento en materia de planificacién, especificamente orientado a
los proyectos municipales y el fortalecimiento de capacidades a nivel local.

Publicaciones en Redes Sociales Institucionales: Se siguié disefiando y publicando contenido visual
atractivo en las plataformas digitales de la institucién, con el fin de mantener a la audiencia informada y
comprometida con las actividades y eventos organizados por la Secretaria General de la Presidencia. Las
publicaciones incluian mensajes clave que invitaban a la ciudadania a participar activamente, utilizando
elementos graficos coherentes con la identidad institucional.

Marzo 2025:

Desarrollo y Diseio de Materiales para conmemorar el Dia de la Familia: Durante el mes de marzo, se
promovio la participacion activa de todos los trabajadores y trabajadoras de la institucién en el Concurso del
Dia de la Familia. Este evento destacd la importancia de fortalecer los lazos familiares dentro del entorno
laboral, creando un ambiente de camaraderia y unidad. Como parte de este esfuerzo, se disefiaron diversos

materiales graficos para anunciar y promover el concurso, resaltando la importancia de la participacion de
todos.

Diseiio de Actividades para Mejorar el Clima Laboral: Con el enfoque de mejorar el bienestar y
fortalecer el clima organizacional, durante el mes de marzo se llevaron a cabo diversas actividades, tales
como:

Tarjetas de Cumpleaifios: Se disefiaron tarjetas personalizadas para felicitar a los colaboradores que
celebraron su cumpleafios en marzo. Este pequefio gesto ayuda a fortalecer el sentido de pertenencia y
fomenta la cercania entre los miembros del equipo.

Envio de disefios de tarjetas de Cumpleaiieros via correo institucional: Las tarjetas de cumpleafios
fueron enviadas por correo institucional a cada uno de los cumpleafieros del mes, promoviendo un ambiente
laboral més cercano y amistoso.

Invitaciones a Pausas Activas y Actividades de Baile: Se elaboraron invitaciones graficas para incentivar
la participacion en las pausas activas y las actividades de baile, con el objetivo de promover la salud fisica,
el bienestar emocional y el trabajo en equipo dentro de la institucion.

Elaboracion del Disefio de Portadas de Manuales Administrativos y Planes Institucionales: Durante el
mes de marzo, se trabajé en la creacion y disefio de portadas para diversos manuales institucionales. Entre
los principales documentos elaborados se encuentran el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2035,
cuyo diseflo visual refleja los objetivos y vision de largo plazo de la institucién, y el Formato Manual

Normas y Procedimientos, cuyo encabezado y portada fueron disefiados para garantizar su claridad y
accesibilidad para todos los colaboradores. F




Publicaciones en Redes Sociales Institucionales: Se cre6 contenido visual atractivo para las plataformas
digitales de la institucion. Las publicaciones tuvieron como objetivo mantener informados a los colaboradores
y a la ciudadania sobre las actividades y eventos organizados por la Secretaria General de la Presidencia. A

través de estos mensajes y disefios visuales, se fomenté la participacién activa del publico y se reforzé el
compromiso con las iniciativas institucionales.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.
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Directora nidad de Planificacion

Leda. Alejandra del Pilar Diaz Palacios
Directora de la Unidad de Planificacién
Secretaria Genera' d: 12 Prsidencia de 12 Repihlica
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

“ INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JULIO ALBERTO BONILLA SANDOVAL
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 31 de Marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director de Gestién e Informacion Publica con
aprobacion del Sefior Sub Secretario General Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna implementando estrategias y soluciones que
coadyuven en la emisién de opiniones, recomendaciones, resoluciones y orientaciones
estratégicas que contribuyan a transparentar la gestién de “LA SECRETARIA” en materia de
transparencia y acceso a la informacién.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Coordinacion con el despacho de la Sub Secretaria General Administrativa Financiera en ausencia
del sefior Sub Secretario General para la designacién de enlaces de informacién publica.

Atencion de reunion con la Sub Secretaria General Administrativa Financiera en ausencia del sefior
Sub Secretario General para el seguimiento de las mejoras propuestas en el formulario de captura
de datos del sistema de gestion de solicitudes de informacién publica.

Andlisis de 13 requerimientos de informacién puablica para establecer ruta y estrategia de atencién.

Revision de 17 proyectos de resolucién de requerimientos de informacién publica.

Revisién de 1 proyecto de providencia de tramite para solicitud de aclaracion de solicitud de
informacién publica.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JULIO ALBERTO BONILLA SANDOVAL

Tipo de Servicio: SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL

Informe: FINAL

Supervision de la prestacion de servicios: Director de Gestion e Informacidn Pdblica con aprobacion
del Sefior Sub Secretario General Presidencia de |la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna implementando estrategias y soluciones que coadyuven en la
emisién de opiniones, recomendaciones, resoluciones y orientaciones estratégicas que contribuyan

a transparentar la gestion de “LA SECRETARIA” en materia de transparencia y acceso a la
informacion.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

En el mes de ENERO

Atencion de reunion de trabajo con la Sub Secretaria General Administrativa Financiera de la
Presidencia de la Republica, el Director de Gestidn e Informacién Publica, el Director Ejecutivo de
Tecnologia de la Informacién con el objeto de implementar mejoras en el sistema de gestion de
solicitudes de informacién publica.

Coordinacion con COPADEH y SEGEPLAN en seguimiento a solicitud presentada por el Secretario de
Asuntos Internacionales y Cooperacidn del Ministerio Publico.

Atencion de reunidn de trabajo con el Sub Secretario General de la Presidencia de la Republica y el
Director General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo con el objeto de consensuar ruta de
atencién y sentido de resolucién a la solicitud presentada por el Secretario de Asuntos
Internacionales y Cooperacion del Ministerio Publico.

Elaboracion de informe que contiene andlisis pormenorizado e identificacién de necesidades de
actualizacién del MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS de la Direccién de Gestion e
Informacion Pablica.

Supervision de respuesta a encuesta solicitada por la Comision Nacional Contra la Corrupcion
relacionada con el Tablero de Rendicién de Cuentas de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.




Asesoria en la elaboracion del Informe Anual de Gestién de Solicitudes de Informacién Publica
presentado ante la Procuraduria de los Derechos Humanos.

Andlisis de 5 requerimientos de informacién publica para establecer ruta y estrategia de atencion.

Revision de 4 proyectos de resolucién de requerimientos de informacién publica.

En el mes de FEBRERO

Propuesta de mejoras en formulario de captura de datos del sistema de gestién de solicitudes de
informacion publica.

Coordinacion con el despacho de la Sub Secretaria General Administrativa Financiera para modificar
la firma del buzdn de correo electrdnico de la Unidad de Informacidn Publica.

Coordinacion con el despacho de la Sub Secretaria General Administrativa Financiera para la

dotacién de un sello mecdnico con la leyenda URGENTE para uso de la unidad de Informacion
Publica.

Atencion de 3 solicitudes de asistencia humanitaria para ex presos politicos de la republica de
Nicaragua y la republica de Argentina.

Formulacion de Hoja de Ruta de acciones para la atencién inmediata del percance vial suscitado en
zona 6 del municipio de Guatemala departamento de Guatemala, y estrategia de prevencion de
percances de unidades de transporte de personas por carretera a requerimiento del sr. Secretario
General de la Presidencia.

Andlisis de 16 requerimientos de informacién publica para establecer ruta y estrategia de atencién.

Revision de 9 proyectos de resolucion de requerimientos de informacién publica.

Tramite de 1 recurso de revision presentado contra resolucién de solicitud de informacién publica.

En el mes de MARZO.

Coordinacién con el despacho de la Sub Secretaria General Administrativa Financiera en ausencia
del sefior Sub Secretario General para la designacién de enlaces de informacién publica.

Atencidn de reunién con la Sub Secretaria General Administrativa Financiera en ausencia del sefior
Sub Secretario General para el seguimiento de las mejoras propuestas en el formulario de captura
de datos del sistema de gestién de solicitudes de informacién publica.

Analisis de 13 requerimientos de informacién publica para establecer ruta y estrategia de atencién.

Revision de 17 proyectos de resolucién de requerimientos de informacién publica.

Revision de 1 proyecto de providencia de tramite para solicitud de aclaracion de solicitud de
informacion publica.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Joshua Israel Utrera Ortiz
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: Del 1 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora de la Unidad de Planificacién con aprobacidn del Sefior Secretario General Presidencia de la
Replublica.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacién de informacién, elaboracién y modernizacién de matrices y planes de seguimiento y
evaluacion de las dreas administrativo financieras que corresponden a la Unidad de Planificacién y todos los que sean requeridos por el Despacho
Superior de |a Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy6 en la recopilacion de los avances de acciones mitigantes de riesgos remitidos por cada Unidad y Direccién del mes de febrero reportadas
en marzo, consolidando la informacién en la Matriz de Riesgos. Este proceso implicd la revisién detallada de los reportes proporcionados, la
estructuracion de la informacidn en un formato unificado y la validacién de los datos para asegurar su coherencia y utilidad en la gestidn
institucional.

Se apoy6 en el planteamiento de analisis y priorizacion de problemdticas en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, siguiendo la
metodologia establecida en la Guia Conceptual de Planificacidn y Presupuesto por Resultados para la elaboracién del PEI 2026-2035. Como parte
de este proceso, se identificaron las problematicas mediante revisién documental y consultas con unidades estratégicas. Posteriormente, se realizé
un andlisis de cada problematica con base en su impacto institucional y viabilidad de solucién. Finalmente, se llevé a cabo la priorizacién de
problematicas utilizando criterios de relevancia y urgencia, asegurando alineacién con los objetivos estratégicos de la Presidencia de la Republica.

Se apoyd en la elaboracién de la cadena de resultados, derivada de la problemética priorizada y sus causas, conforme a la Guia Conceptual, Para
ello, se identificaron productos y resultados Se realizé un andlisis de la légica de intervencidn y se formularon estrategias para fortalecer la

coherencia en la gestién por resultados. Adicionalmente, se elaboraron esquemas gréficos y explicativos que facilitaron la comprensién de la
relacién causa-efecto dentro de la cadena de resultados.

Se apoyd en la bisqueda, recopilacion y andlisis de evidencias que sustenten la formulacion de modelos explicativos y prescriptivos dentro del PEI.
Se utilizaron métodos de metaandlisis y la estrategia PICO (Poblacién, Intervencién, Comparacién y Resultado), asegurando rigurosidad en la
seleccién de informacidn relevante. Para ello, se llevd a cabo una revisién de literatura técnica y normativa vinculada a la planificacién
institucional, un analisis de datos histdricos y tendencias en el desempefio institucional, y la validacién de evidencias mediante consultas con
expertos y unidades técnicas.

Se apoyo en la redaccion del Plan Estratégico Institucional {PEl) 2026-2035, asegurando que el contenido refleja una planificacién estratégica sélida
y alineada con la vision institucional. Se definid el marco temporal y se estructuré ef documento basado en estdndares de planificacién estratégica.
Se redactaron de manera clara y precisa los componentes clave del PEl, incluyendo diagndstico, objetivos, estrategias y mecanismos de

seguimiento. Asimismo, se realizd |a edicion y maquetacion del documento, asegurando coherencia visual y cumplimiento de estdndares de disefio
editorial.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Joshua Israel Utrera Ortiz
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: del 02 de enero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion con aprobacion
del Sefior Secretario General Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacion de informacién, elaboracion vy
modernizacién de matrices y planes de seguimiento y evaluacién de las dreas administrativo
financieras que corresponden a la Unidad de Planificacion y todos los que sean requeridos por el
Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Ifl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Mes de enero de 2025

Se apoy6 en la realizacion de tarea de maquetacidn, redaccién y edicién del contenido para la
Memoria de Labores correspondiente al afio 2024 de la Secretaria General de la Presidencia, la
informacién proporcionada por cada Unidad y Direccidn fue recopilada y analizada, para adaptar
los datos a la estructura narrativa establecida para el documento, se creé una redaccién clara y
precisa alineada con los objetivos institucionales, y se edité los contenidos para asegurar la
coherencia, calidad y consistencia en el documento.

Se apoy6 en el proceso de impresion de las primeras versiones de la Memoria de Labores dentro
de la Unidad de Planificacion. Ademads, se verificé la calidad de las copias impresas para asegurar
que cumplieran con los estandares requeridos antes de su distribucidn.

Se apoyo6 en la elaboracidn de un informe condensado para destacar los principales logros de la
Secretaria General de la Presidencia durante el afio. Se identificé y selecciond informacién clave
representativa de los avances institucionales, se redactd el contenido en un formato conciso y
ejecutivo, y se maquetd profesionalmente el documento para su presentacién al Presidente de la
Republica y al Secretario General de la Presidencia.

Se apoyo en el desarrollo de presentaciones digitales para capacitaciones sobre manuales y el
calendario de entregas de metas fisicas dirigidas a las Unidades de la Secretaria. Se disefiaron
materiales visuales claros y atractivos, se incluyé informacién detallada sobre procedimientos,




plazos y responsabilidades, y se coordinaron las sesiones de capacitacién para asegurar una
comprension uniforme de las directrices institucionales.

Mes de febrero de 2025

Se apoyé en brindar capacitacién a las Direcciones de la Secretaria General de la Presidencia
sobre la reporteria de Metas Fisicas. Durante la sesidn, se explicd la importancia de las Metas
Fisicas a nivel general, abordando el antecedente de entrega mediante oficios dirigidos a la
Direccion de Planificacion y el proceso de transicidn hacia reporteria a través de la Plataforma
digital. Asimismo, se brindd una induccidn sobre el uso de la Plataforma y se presenté un tutorial
paso a paso para la correcta generacién de reportes.

Se apoyd en la capacitacion impartida en COPRESAM para el equipo de Planificacidn de la
Comisidn, enfocada en la elaboracién y modificacién del Plan Operativo Anual (POA), la reporteria
de metas fisicas y la actualizacion de manuales. La sesién permitio fortalecer el conocimiento del
equipo en la correcta entrega documentacion y seguimiento de los procesos estratégicos.

Se apoyd en la capacitacion dirigida a las Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia, proporcionando un procedimiento detallado paso a paso para la elaboracion de
Manuales de Normas y Procedimientos, para la presentaciéon paso a paso de la elaboracion y
actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos. Se explicé la estructura metodoldgica para
la redaccion de estos documentos y su alineacidn con las directrices institucionales.

Se apoy6 en el desarrollo de presentaciones digitales utilizadas en diversas capacitaciones sobre
manuales, el calendario de entregas de metas fisicas, el seguimiento a la gestién y evaluacién de
riesgos. Para ello, se disefiaron materiales visuales claros y atractivos, se incluyd informacion
detallada sobre procedimientos, plazos y responsabilidades, y se coordinaron sesiones de
capacitacion para garantizar una comprension uniforme de las directrices institucionales.

Se apoyé en la recopilacion de los avances de acciones mitigantes de riesgos remitidos por cada
Unidad y Direccion, consolidando la informacion en la Matriz de Riesgos. Este proceso implicé la
revisién detallada de los reportes proporcionados, la estructuracién de la informacién en un
formato unificado y la validacion de los datos para asegurar su coherencia y utilidad en la gestién
institucional.

Mes de marzo de 2025

Se apoyd en la recopilacién de los avances de acciones mitigantes de riesgos remitidos por cada
Unidad y Direccion del mes de febrero reportadas en marzo, consolidando la informacién en la
Matriz de Riesgos. Este proceso implicé la revisién detallada de los reportes proporcionados, la
estructuraciéon de la informacion en un formato unificado y la validacion de los datos para
asegurar su coherencia y utilidad en la gestién institucional.

Se apoyé en el planteamiento de andlisis y priorizacion de problematicas en la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, siguiendo la metodologia establecida en la Guia Conceptual de
Planificacién y Presupuesto por Resultados para la elaboracién del PEI 2026-2035. Como parte de
este proceso, se identificaron las problematicas mediante revisién documental y consultas con
unidades estratégicas. Posteriormente, se realizé un analisis de cada problematica con base en su
impacto institucional y viabilidad de solucién. Finalmente, se llevd a cabo la priorizacién de




problematicas utilizando criterios de relevancia y urgencia, asegurando alineacién con los
objetivos estratégicos de la Presidencia de la Republica.

Se apoyé en la elaboracidn de la cadena de resultados, derivada de la problematica priorizada y
sus causas, conforme a la Guia Conceptual. Para ello, se identificaron productos y resultados Se
realizd un andlisis de la ldgica de intervencion y se formularon estrategias para fortalecer la
coherencia en la gestion por resultados. Adicionalmente, se elaboraron esquemas graficos y

explicativos que facilitaron la comprensidn de la relacién causa-efecto dentro de la cadena de
resultados.

Se apoyd en la busqueda, recopilacion y analisis de evidencias que sustenten la formulacion de
modelos explicativos y prescriptivos dentro del PEI. Se utilizaron métodos de metaanalisis y la
estrategia PICO (Poblacidn, Intervencién, Comparacion y Resultado), asegurando rigurosidad en la
seleccidn de informacidn relevante. Para ello, se llevd a cabo una revisién de literatura técnica y
normativa vinculada a la planificacion institucional, un andlisis de datos histéricos y tendencias en
el desempefio institucional, y la validacidon de evidencias mediante consultas con expertos y
unidades técnicas.

Se apoyo en la redaccion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2035, asegurando que el
contenido refleja una planificacion estratégica sdlida y alineada con la visidn institucional. Se
definid el marco temporal y se estructuré el documento basado en estandares de planificacion
estratégica. Se redactaron de manera clara y precisa los componentes clave del PEl, incluyendo
diagndstico, objetivos, estrategias y mecanismos de seguimiento. Asimismo, se realizé la edicion y
magquetacién del documento, asegurando coherencia visual y cumplimiento de estdndares de
disefio editorial.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025

| Firma del Contraftistd

Vo. Bo.

Siaai /
Directora %ﬂ Jriidad de Planificacion

Leda, Aleiandra del ilar Diaz Palacios
Directora de 1z Unidad de Planificacion
Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Secretario General Presidencia de la Republica.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo
juridico y orientacion en asuntos constitucionales necesarios para cumplir con eficiencia y certeza
juridica el trabajo asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Preparacion e implementacion de 2da y 3ra sesiones presenciales del curso “Principio de legalidad
en la funcion publica. La interpretacion juridica y otros elementos esenciales para la determinacion
de sus alcances”, dirigido al personal de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo de la Secretaria General de la Presidencia.

Analisis técnico-juridico y observaciones acerca de compatibilidad constitucional de norma
contenida en ley ordinaria, desde la perspectiva de las normas constitucionales de cardcter
constitutivo.

Andlisis tecnico-juridico y observaciones acerca de la viabilidad constitucional de proyecto de
acuerdo gubernativo relativo a relaciones internacionales del Estado de Guatemala.

Analisis técnico-juridico y observaciones acerca de la interpretacién constitucional de requisitos
habilitantes y criterios de compatibilidad en el ejercicio de la funcién publica.

Reuniones de exposicién, discusion y retroalimentacion con relacién a actividades realizadas.

Fecha narzonde 2025

Vo. Bo.

ecretario Gene
residencia de

DE LA PRESIDENCJA DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JOSE ISRAEL ORANTES ILLESCAS
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva Financiera con aprobacion de la
Subsecretaria General Administrativo - Financiero de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico al drea de Inventarios de la Direccidn Ejecutiva Financiera en la ejecucion de
tareas correspondientes del drea de inventarios que contribuyan a la modernizacidn y avance de
inventario en "LA SECRETARIA", la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial
de Asuntos Municipales.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en la toma fisica 66 Activos Fijos.

Se apoyd toma fisica de 14 bienes fungibles.

Se apoyé asignacién y reasignacidn de 74 bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyo en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, la
Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyo en la actualizacion de 2010 cddigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoy6 en el cambio de 23 etiquetas derivado de la implementacion del Cédigo QR.

Se apoyé en la clasificacion y verificacidon de 49 bienes para establecer el estado fisico de los mismos.

Se apoyé en la actualizacion de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, ia Comisiones Nacional Contra la Corrupcidn y de la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la creacion de 60 tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se apoy6 en la elaboracién de 521 etiquetas de cédigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Reptblica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyo al encargado de inventario en el ingreso de informacion para la asignaciéon de 54 activos
fijos en el portal de SICOINWEB.

Se apoyé en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.




Se apoyo en el etiquetado de 31 bienes de activos fijos derivado de la implementacion del Cédigo
QR en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025

Directora Ejecutiva Financiera

Lcda, Flor de Marfa Tistoj Santiago
DIRECTORA EJECUTIVA FINANCIERA
SECRETARIA GENERALDE LA PRESIOENCHA DE LAREPOBLCA

Licda. Diana Odette Benavides Lizaro
SUBSECRETARIA GEMERAL
ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPOBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ignacio Luis Laclériga Giménez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales individuales en General

Informe: del 1 al 31 de marzo de 2025.

Supervisién de |a prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento oportuno, andlisis detallado de |a informacién y sintesis
informativas sobre las actividades de interés de "LA SECRETARIA", a su vez, que sirvan para la generacion de
contenidos de comunicacién para publicar en redes sociales y medios de comunicacion.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se dio seguimiento a las camparias de comunicacién comenzadas con anterioridad sobre la dignificacion de las
victimas del conflicto armado interno y las actividades alrededor de la fecha de conmemoracion del dia de la
mujer.

Se propuso una linea de disefio para los fondos de pantalla institucionales de la Secretaria General de la
Presidencia.

Se coordinaron camparias institucionales de gobierno sobre los cuidados que determinadas personas realizan
sin ser reconocidos, sobre ambiente y desechos de basura; asi como otras gubernamentales y ministeriales
que requirieron del apoyo de la comunicacién de la Secretaria General de la Presidencia.

Se dié asesoria de comunicacién a Secretario y Subsecretarios en las salidas a interior o a actividades
relacionadas con su trabajo como funcionarios.

Se coordinaron actividades en donde se requerian materiales de comunicacion en el video a la ganadora de la
medalla a la excelencia laboral, al mecanismo de la eleccién de autoridades de la SEPREM.

Supervision, gestién y apoyo en la elaboracion de materiales audiovisuales y gréaficos relacionados con temas
y actividades de la Secretaria por el dia de la familia, la publicacién ilustrada de los Lineamientos del Organismo
Ejecutivo para el Abordaje del Acoso Sexual Contra las Mujeres, asi como de la presentacion del Comite para
el conocimiento de casos y la entrega del Protocolo de aplicacion

Generar herramientas y canales para mejorar la comunicacion en la Secretaria General de la Presidencia,
estableciendo las medidas a tomar a través de reuniones de trabajo.

Colaborar con los equipos de trabajo de la Secretaria para responder a demandas y solicitudes generadas
desde despacho superior en el tema de comunicacion.

Se dio seguimiento en materia de asesoria a la relacién institucional de la Secretaria, estableciendo parametros
de actuacién con las diferentes entidades del Estado.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025

Firma del Contratista

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Alejandro Mendoza Jiménez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 17 al 28 de febrero de 2025.

Supervision de la prestaciéon de servicios: Subdirectora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar una asesorfa oportuna en la recopilacién de la informacién, para la generacién de
instrumentos y actualizacién de los planes de Bienestar Laboral, Clima Laboral, Salud Ocupacional,
asi como seguimiento a la Planeacién de Recursos Humanos, que sean requeridos.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 28 DE FEBRERO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se investigd y observé el campo para conocer el clima institucional, conociendo las diferentes
direcciones y unidades que forman parte de la Secretaria General de la Presidencia

Se realizo el primer proyecto del plan que se llevara a cabo durante el ciclo del afio 2025, haciendo
énfasis en el clima organizacional y bienestar laboral

Se llevo a cabo reuniones para conocer al personal de Recursos Humanos y realizar correcciones
para el plan que se ejecutara a través del afio

Fecha de informe: 28 de febrero de 2025

Subsecretmlie Grieral Bémisimaﬁ.\idm
SUBSHINANTIEND, GEMFRAL
ADMINISTRATIVA ~ FINANCIERA
BE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Alejandro Mendoza Jiménez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 1 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Subdirectora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacidn de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar una asesoria oportuna en la recopilacién de la informacién, para la generacion de
instrumentos y actualizacién de los planes de Bienestar Laboral, Clima Laboral, Salud Ocupacional,
asi como seguimiento a la Planeacién de Recursos Humanos, que sean requeridos.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se investigd y observé el campo para conocer el clima institucional, a través de los informes
presentados a finales del afio 2024 sobre bienestar laboral y clima institucional

Se realizaron las primeras correcciones al proyecto del plan que se llevara a cabo durante el ciclo
del afio 2025, haciendo énfasis en el clima organizacional y bienestar laboral

Se llevd a cabo reuniones para ampliar las estrategias que se llevaran a cabo durante el afio con la
Subdirectora de Recursos Humanos

Se creo el primer borrador para las capsulas informativos semanales de manera que se enviara una
capsula semanal, con una temética diferente mes a mes.

Se llevé a cabo la primera actividad de! dia de la familia, con la participacién de cada una de las
unidades y direcciones, en la que cada uno presentd en un mural de manera creativa lo que
representa el dia de la familia, los ganadores fueron seleccionados por las autoridades y se les dio
como premio un beneficio no dinerario consistente en media jornada de descanso.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION
Nombre del contratista: Cecilia Maria Garcia Cabrera
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 al 31 de marzo de 2025
Supervision de la prestacion de servicios: Director de la Unidad de Planificacion con aprobacion del Sefior
Secretario General de la Presidencia de la Republica.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)
Brindar asesorfa eficiente y oportuna en creacién de contenido digital, relaciones publicas y apoyo
logistico en eventos institucionales que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 AL 31 DE MARZO, PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S
Y CONTRATO)
Se realizé6 la grabacidn, produccion y edicion del material audiovisual para dar a conocer a la ganadora de la
Orden de Excelencia Laboral a Mujeres Trabajadoras.
Se realizo la redaccion, preparacion y grabacién de materiales graficos y audiovisuales para la convocatoria
de larecepcion de documentos de la conformacion del Mecanismo de Seleccidn y Evaluacion de la Secretaria
¥ Subsecretaria de la SEPREM.
Se brind¢ asesorfa en logistica para la coordinacion del evento de Presentacién del documento de los
Lineamientos del Ejecutivo para el Abordaje del Acoso Sexual Contra las Mujeres; asi como la toma de
fotografias, video y declaraciones, para la elaboracion de materiales audiovisuales para su respectiva
publicacion.
Se realizé la reunion con representantes de Relaciones Interinstitucionales de la Secretaria de Comunicacion
Social de la Presidencia, con el fin de establecer rutas de atencién a relaciones publicas e interinstitucionales
de la Secretaria General de la Presidencia.
Se realizo toma de fotografias y videos para la elaboracion de los materiales audiovisuales del Concurso de
Murales de la celebracidn del Dia por la Vida y la Familia.
Se realizo la propuesta y el desarrollo de los textos para la campaiia sobre el Dia Nacional de la No Violencia
contra la Nifiez.
Se realizd la redaccidn de textos de las publicaciones de redes sociales, orientados seglin cada plataforma,
asi como al piiblico y al objetivo deseado de cada una.
Se realiz6 la planificacién y programacion de las publicaciones de materiales audiovisuales y escritos de en
las redes sociales de la Secretaria General de la Presidencia,
Se brindé asesoria al Despacho Superior con relacién al abordaje y cobertura de actividades, relaciones
_puablicas y manejo de agenda institucional.
Se realiz6 la cobertura y toma de fotografias de la participacion de la Secretaria General de la Presidencia en
la Mesa Estratégica de Cuidados,
Se realizo la cobertura y toma de fotografias, asi como la preparacion de los materiales audiovisuales de la
presentacién de avances del Proyecto de Fortalecimiento de Planes y Estrategias Orientadas al Desarrollo
Sostenible de Guatemala, del Programa de las Naciones-tinidas para el Desarrollo -PNUD-.
Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

B INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sulma Adelayda Chacén Gonzalez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 03 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestaciéon de servicios: Director de Gestidn e Informaciéon Publica con aprobacion del sefior
Subsecretario General de la Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en llevar el registro del ingreso y egreso de las personas que acuden a la institucion, asi
como la atencion de la planta telefénica y visitas en general.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO) '

Se apoyd en la atencidn de las llamadas ingresadas en la planta telefénica general.

Se apoyo en llevar un control del registro del ingreso y egreso de personas particulares y de diferentes instituciones que
visitan las instalaciones de la Secretaria General.

Se apoyé en brindar informacidn solicitada por particulares.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.

Firma %%Contratista
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otto René Rodriguez Muralles
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos Individuales en General
Informe: del 03 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en el plan de rutas para el traslado de personalidades, funcionarios y
empleados dentro y fuera del perimetro de la ciudad capital a cargo de la Direccion
Ejecutiva Administrativa.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé apoyo en la elaboracién del plan de rutas para el traslado de autoridades.

Se brindé apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y
fuera del perimetro de la ciudad capital.

Se brindé apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindé apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccién de vehiculos.

Se brindé apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de perspnas.
Fecha de informe: 31 de marzo de 2025 g
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/\/IJ Diractor Ejeciitivo/Administrativo
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

LA CONTRATACION

T INFORMACIGN D

Nombre del Contratista: Kane Matheu Panama
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 17 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la

Republica.

estrategias, lineamientos, planes y acciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica con el objetivo de prevenir la corrupcidn dentro de la administracion publica con
un enfoque integral, a través de buenas practicas en materia de probidad, transparenciay

control interno.

Se asistid a dos reuniones de coordi

Administrativa y la Unidad de Asesoria Especifica para definir la agenda de trabajo.

Se realizé un andlisis exhaustivo de la documentaciéon proporcionada por la Comisién
Nacional Contra la Corrupcién, incluyendo guias técnicas y normativa aplicable, asi como de

la documentacién remitida por la Secretaria General de la Presidencia.

Se revisé y edité el documento de Acuerdo Interno para la creacién de la Unidad de
Probidad, incorporando recomendaciones técnicas y estableciendo prioridades para su

implementacion.




Se participd en una sesién de capacitaciéon impartida por la Comisién Nacional Contra la

Corrupcion.

Se asistié a la quinta reunidon de la Red de Integridad de la Comisidn Nacional Contra la

Corrupcion.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.

W //W/ /

Firma del contrat/a

Lic. Juan Gefardo Guerrero Garnica

SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Susana Xiomara Garcia Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuné en la recopilacion de informacién, elaboracién de
informes, actualizacién de planificacidon y generacion de instrumentos para los procesos de
desarrollo de personal que sean requeridos por Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
de la Secretaria General de la Presidencia de [a Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se participo en reuniones de trabajo con la Subdirectora Ejecutiva de Recursos Humanos,
para discutir temas relacionados con los procesos de capacitacién, evaluacién del
desempenrio e induccidn del personal.

Se brindé acompafiamiento a la Direcciéon Ejecutiva de Recursos Humanos para la
conformacién de los expedientes de induccidn correspondientes al mes de marzo.

Se brindd acompafiamiento a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para la
conformacién de los expedientes de capacitacién correspondientes al mes de marzo.

Se brind6 acompafiamiento continuo a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en las
capacitaciones programadas para el mes de marzo: 1. Racismo y Discriminacion, 2.
Actualizacién Profesional en Derecho Constitucional Administrativo. 3. Estrategias Basica de
la lucha Contra la Corrupcién. 3. Legalizacion de Bienes Inmuebles.

Se apoyé a la Subdirectora Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de evaluacion de
desempefio de personal que no alcanzo los criterios establecidos por ONSEC

Se brind6 asesoria para la conformacién de correspondencia relacionada con procesos de
capacitacion.

Se brindé asesoria a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién de
diplomas de participacién de las capacitaciones correspondientes al mes de febrero y
marzo.




Se brindd asesoria para la elaboracién de evaluacién de reaccidn y conocimiento de las
capacitaciones del mes de marzo.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

Nombre del Contratista: Stephany Paola Lam Gutiérrez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 17 al 31 de marzo de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion de la
Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica.

Brindar apoyo técnico en la atencién y clasificacidn de los documentos que conforman los expedientes del
personal a cargo de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos que permita desarrollar un registro y control.

Se apoyd en el traslado de documentos a las diferentes direcciones de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica.

Se apoy0 en la recepcion de expedientes y documentos varios durante el mes de marzo.

Se apoyd en el control de documentos que ingresaron a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoy6 con el archivo de documentos generados en la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyd con el escaneo de documentos varios a solicitud de la Subdirectora Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindd apoyé en la recepcién de llamadas internas y externas recibidas de la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jacqueline Viviana Rivera Chacén

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidon Nacional contra la

Corrupcidn.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” a través del
fortalecimiento institucional y la implementacién de estrategias de territorializacién de los servicios
que esta brinda.

Iil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se brind6 seguimiento a la elaboracién de la propuesta de actividades del plan de trabajo, para el
fortalecimiento en asuntos territoriales correspondiente a la Comisién Nacional contra la
Corrupcién “CNC”.

2. Se realiz6 la propuesta y presentacién para la reunién de fortalecimiento de la prevencion de la
corrupcion a nivel territorial por un pais integro, del departamento de Jutiapa, con la participacidn
de autoridades de la Gobernacién departamental de dicho departamento.

3. Se participd en distintas reuniones de seguimiento requeridas por autoridades de la “CNC” para
fortalecer las capacidades en la promocidn la integridad del enfoque propio de la comisién, asi
como actividades propias de las direcciones sustantivas.

4. Se brindd seguimiento a la herramienta elaborada para el monitoreo de informacién que realizé
el asesor territorial del departamento de Jutiapa sobre el marco legal en ética, probidad y
anticorrupcion.

5. Se apoyd en el seguimiento de la propuesta de disefio de la estrategia de territorializacién de los
servicios de la “CNC”.

6. Se realizé la propuesta y revisidn de la ficha de iniciativa Insignia de Accidn Territorial realizada
por la “CNC”, por un pais mds integro para incluir al Plan Departamental de Desarrollo que lidera
la Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia.

7. Se gestionaron y se participd en distintas reuniones interinstitucionales con dependencias del
Organismo Ejecutivo para fortalecer las actividades territoriales de la “CNC”.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jacqueline Viviana Rivera Chacén

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la Corrupcion.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” a través del fortalecimiento institucional
y la implementacion de estrategias de territorializacién de los servicios que esta brinda.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se elaboro6 la propuesta de actividades del plan de trabajo, para el fortalecimiento en asuntos territoriales correspondiente
ala “CNC”.

2. Se realizo la propuesta y presentacion de la ubicacién de sedes departamentales, presentando distintas alternativas en el
marco del Sistema de Consejos de Desarrollo, que garantice objetividad y accesibilidad para el desempefio de las funciones
de asuntos territoriales.

3. Se participd en distintas reuniones requeridas por autoridades de la “CNC” para fortalecer las capacidades en la promocion
la integridad y seguimiento al enfoque propio de la comision, asi como actividades propias de las direcciones sustantivas.

4. Se realizé el andlisis del sustento legal de fortalecimiento de capacidades en recopilar el sustento legal.

5. Serealizd la propuesta de disefio de la estrategia de territorializacin de los servicios de la “CNC",

6. Seanalizdy se planted la propuesta de sistematizacidn de informacién territorial que servird para retroalimentar la estrategia
y fomentar la mejora continua.

7. Se gestionaron reuniones interinstitucionales con dependencias del Or anismo Ejecutivo en aras de conocer buenas
g J
practicas en territorio y fortalecer las actividades territoriales de la “CNC”.

8. Se brind6 seguimiento a la elaboracién de la propuesta de actividades del plan de trabajo, para el fortalecimiento en asuntos
territoriales correspondiente a la Comisién Nacional contra la Corrupcion “CNC”,

9. Serealizé la propuesta y presentacion para la reunion de fortalecimiento de la prevencion de la corrupcidn a nivel territorial

por un pais integro, del departamento de Jutiapa, con la participacion de autoridades de la Gobernacién departamental de
dicho departamento.

10.5e participo en distintas reuniones de seguimiento requeridas por autoridades de la “CNC” para fortalecer las capacidades
en la promocion la integridad del enfoque propio de la comision, asi como actividades propias de las direcciones sustantivas.

11.Se brindé seguimiento a la herramienta elaborada para el monitoreo de informacién que realizé el asesor territorial del
departamento de Jutiapa sobre el marco legal en ética, probidad y anticorrupcion.

12.Se apoy6 en el seguimiento de la propuesta de disefio de la estrategia de territorializacién de los servicios de la “CNC”.

13.Se realizé la propuesta y revisién de la ficha de iniciativa Insignia de Accién Territorial realizada por la “CNC”, por un pais mas
integro para incluir al Plan Departamental de Desarrollo que lidera la Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia.

.

14.Se gestionaron y se particip6 en distintas reuniones interinstitucionales con dependencias del Organismo Ejecutivo para
fortalecer las actividades territoriales de la “CNC”. \ T N

L}
Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

R INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Irma Verdnica Meléndez Argueta
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra
la Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria juridica y estratégica a la Subdireccién Ejecutiva de la “CNC” para fortalecer
la comunicacién interna, brindar acompafiamiento a proyectos especificos, y establecer
relaciones con actores clave para cumplir con los objetivos institucionales.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elabord el informe final que contiene los resultados alcanzados de la presente asesoria;

Se asesoro a la Subdireccidn Ejecutiva de la “CNC” en la elaboracion de circulares internas
de indole administrativo;

Se asesor6 a la Subdireccién Ejecutiva de la “CNC” en la propuesta del programa de
pasantias para estudiantes universitarios;

Se participd en reuniones sobre la Estrategia y Sistema Nacional de Integridad v
Transparencia;

Se brind¢ asesoria juridica a la Subdireccién Ejecutiva de la “CNC” sobre los proyectos
elaborados por la Direccion de Mecanismos de Prevencién;

Se apoyo en la elaboracién de respuesta a solicitud de acceso a la informacién publica;

Se apoyd en la elaboracién de las boletas de evaluacion del desempefio y la sistematizacion

—

de los resultadgg;/ = Y

AN
CN

Se brindé ase#oria juridica a) la Subdireccidn Ejecdtivande la C’;“-.g, re ],os"f;royestos
elaborados poQIa Direccién/de Marcos Normativgs y Politigas; '} vl

Fecha de informe&}_xfl de marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

R INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Irma Verdnica Meléndez Argueta
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra la
Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria juridica y estratégica a la Subdireccion Ejecutiva de la “CNC” para fortalecer la
comunicacién interna, brindar acompafiamiento a proyectos especificos, y establecer relaciones con
actores clave para cumplir con los objetivos institucionales.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elabor¢ el plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades para el desarrollo de la
asesoria;

Se asesoro a la Subdireccién Ejecutiva de la “CNC” en la elaboracién del acta de sesién del 6rgano
colegiado de la Comision Nacional contra la Corrupcién;

Se apoy6 en la revision de actividades y cronograma del Sistema Nacional de Integridad y
Transparencia;

Se elabor¢ el informe final que contiene los resultados alcanzados de la presente asesoria;

Se asesord a la Subdireccién Ejecutiva de la “CNC” en la elaboracién de circulares internas de indole
administrativo;

Se asesoro a la Subdireccion Ejecutiva de la “CNC” en la propuesta del programa de pasantias para
estudiantes universitarios;

Se particip6 en reuniones sobre la Estrategia y Sistema Nacional de Integridad y Transparencia;

Se brind6 asesoria juridica a la Subdireccién Ejecutiva de la “CNC” sobre los proyectos elaborados
por la Direccion de Mecanismos de Prevencidn;

Se apoy6 en la elaboracion de respuesta a solicitud de acceso a la informacién publica;

Se apoyé en la elaboracidn de las boletas de evaluacién del desempeﬁo y la sistematizacion de los

resultados; //' _

Se brindd asesoria Jurldlca a\ Ia Subdireccidén Ejecutiva gde | \‘{CNC" bre lo pro ctos elabbrados
por la Direrzton de Marcos Nbrmatlvos y Politicas;

Fecha de ir‘orme: 31 de mdrzo de 2025

e

S
Irma Verékca'Me!éndez Argueta




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Madelyn Sucely Estrada Recinos
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcién.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” a través del
fortalecimiento institucional y la implementacidn de estrategias de territorializacién de los
servicios que esta brinda.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se apoyo en la elaboracion la fase de integracién de la propuesta del Plan de Trabajo vy
Cronograma de actividades de asuntos territoriales.

2. Se brind6 apoyo en la estructuracion de la propuesta de las distintas actividades propias

de asuntos territoriales, integrando acciones de las direcciones sustantivas y de apoyo de la
“CNC”.

3. Se realizo la propuesta de la nota conceptual para la realizar la induccidn general a los
asesores territoriales.

4. Se dio acompafiamiento a distintas reuniones sobre mecanismos de prevencién y
fortalecimiento de la “CNC”.

5. Se apoyd en la propuesta de la ficha de iniciativa Insignia Accién Territorial realizada por
la “CNC”.

6. Se participé en distintas reuniones y actividades solicitadas para el cumplimiento de
objetivos de “CNC”.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Madelyn Sucely Estrada Recinos
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisiéon Nacional contra
la Corrupcion.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” a través del
fortalecimiento institucional y la implementacidon de estrategias de territorializacion de los
servicios que esta brinda.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se apoy6 en la elaboracidn de la primera fase de la propuesta del Plan de Trabajo y
Cronograma de actividades de asuntos territoriales, definiendo objetivos, plazos vy
responsabilidades.

2. Se brind6 apoyo en la estructuracidon de la propuesta de las actividades de los enlaces
territoriales.

3. Se recolecto informacion y datos relevantes para el seguimiento de acciones en materia
de asuntos territoriales.

4. Se apoyo en la elaboracion del listado de propuesta de equipo mobiliario e insumos para
uso de los enlaces territoriales.

5. Se apoyo en la elaboracion la fase de integracion de la propuesta del Plan de Trabajo y
Cronograma de actividades de asuntos territoriales.

6. Se brindd apoyo en la estructuracion de la propuesta de las distintas actividades propias

de asuntos territoriales, integrando acciones de las direcciones sustantivas y de apoyo de la
”CNC”.

7. Se realizé la propuesta de la nota conceptual para la realizar la induccién general a los
asesores territoriales.

8. Se dio acompafiamiento a distintas reuniones sobre mecanismos de prevencion vy
fortalecimiento de la “CNC”.

9. Se apoyo en la propuesta de la ficha de iniciativa insignia Accion Territorial realizada por
la “CNC”.

10. Se participd en distintas reuniones y actividades solicitadas para el cumplimiento de
objetivos de “CNC”".

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Linda Patricia Ledn Pineda
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcién,

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comisién
Nacional contra la Corrupcidn, por medio de la elaboracién de sugerencias de medidas de
prevencion.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboraron sugerencias de medidas de prevencion.

Se verificaron las acciones emprendidas por los 6rganos del Organismo Ejecutivo para
atender las sugerencias de medidas de prevencion.

Se apoyo en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo en el marco de actuacién de la
Direccion de Mecanismos de Prevencién.

Se realizaron otras actividades que le solicitaron para el cumplimiento del objetivo.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.
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Firma del Contratista
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Linda Patricia Leén Pineda
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de [a prestacidon de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comisidn
Nacional contra la Corrupcidn, por medio de la elaboracién de sugerencias de medidas de
prevencion.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elabord sugerencias de medidas de prevencion;

Se verificaron las acciones emprendidas por los 6rganos del Organismo Ejecutivo para atender las
sugerencias de medidas de prevencion;

Se apoyd en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo en el marco de actuacion de la Direccién
de Mecanismos de Prevencion;

Se realizd otras actividades que le solicitaron para el cumplimiento del objetivo.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.

Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Emerson Aldair Rivera Roldan
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Mes de Marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de propuestas para el disefio, desarrollo,
implementacion y optimizacién de plataformas y/o sistemas informaticos de la “CNC”.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindo soporte de Impresoras en varios equipos.

Se configurd internet en equipos de computo para nuevo personal.

Se finalizd la primera versidn del diagrama Entidad Relacién.

Se presentd avances del analisis con equipo de Tecnologias de la Informacidn.

Se brindo soporte conexiéon de equipos de computo.

Se atendid reunidn de implementacién de plataforma e-learning para CNC.

Se atendid reunién Propuesta de Sistema y Tablero para Cocode.

Se realizd modificacidn en Tablas de Entidad Relacidn.

Se genero el script de Base de Datos en primera version.

Se elabord cronograma de actividades para el sistema de Cocode.

Se elaboré documento de Propuesta de Sistema y Tablero de Cocode.

Se realizd insercidn de Data en Catédlogos para sistema.

Se brindé soporte en reunidn de Red de Integridad Gobernaciones Departamentales y Otras
Dependencias.

Se realizo correccién en tablas de Catédlogos y Expediente para sistema.

Se atendid reunion sobre el tema de informe de actividades mensual por area.

Se atendioé reunidn para reestructuracion de Tablas para Expediente del sitio web.

Se atendid reunion para cambios en Tabla Expediente y municipio para data de PowerBly
sitio web.




Se atendid capacitacion virtual de Moodle.

Se inicid la creacion de plantilla de estructura del sitio web.

Se brindé soporte de pruebas en relacion a Internet y FIREWALL.

Se atendié reunién con equipo de Direccion de Tecnologias de la Informacién sobre
plataforma COCODES.

Se realizé cambio en la plantilla inicial del sitio web.
Fecha de informe: 31 de Marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Emerson Aldair Rivera Roldan
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcidn.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracidon de propuestas para el disefio, desarrollo,
implementacion y optimizacion de plataformas y/o sistemas informéaticos de la “CNC”.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se realiz6 documento de Plan de Trabajo.

Se asistio a reunion inicial para conocer el proyecto COCODES

Se asisti6 a reuniones de seguimiento con funcionarios involucrados en el proyecto
COCODES.

Se presentd avances del analisis con equipo de TI.

Se asesoro en la creacidn de documento de Andlisis y Disefio.

Se realizé documento de Procesos.

Se realizé la presentacion de Anaélisis.

Se analizé los documentos brindados del proyecto Cocode (Checklist).

Se atendio la actividad de presentacién con equipo de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion de CNC.

Se atendi¢ la actividad de presentacién con equipo de CNC.

Se elabord el documento de Analisis de datos de SNIP y CODET para obtener informacién
de datos que pueden aportar a la creacion del sistema.

Se asesoro en la creacion de diagrama ER (primera fase).

Se brindd soporte de Impresoras en varios equipos.

Se brindo soporte y configuracidn de escaner en varios equipos.

Se brind¢ soporte en instalacion de equipo de cémputo.

Se brindé soporte para cambio de tdner.

Se realizé apoyo en entrega de teléfonos mdéviles.

Se atendid reunion de implementacidon de plataforma e-learning para CNC.

Se configurd herramientas de Base de Datos.




Se configurd herramientas de Base de Datos.

Se brindé soporte de Impresoras en varios equipos.

Se configurd internet en equipos de computo para nuevo personal.

Se finalizd la primera version del diagrama Entidad Relacidn.

Se presentd avances del analisis con equipo de Tecnologias de la Informacidn.

Se brindé soporte conexidn de equipos de cémputo.

Se atendid reunién de implementacion de plataforma e-learning para CNC.

Se atendi6 reunidén Propuesta de Sistema y Tablero para Cocode.

Se realizé modificacion en Tablas de Entidad Relacidn.

Se genero el script de Base de Datos en primera version.

Se elaboré cronograma de actividades para el sistema de Cocode.

Se elaboré documento de Propuesta de Sistema y Tablero de Cocode.

Se realizé insercion de Data en Catdlogos para sistema.

Se brindd soporte en reunién de Red de Integridad Gobernaciones Departamentales y Otras
Dependencias.

Se realizo correccion en tablas de Catédlogos y Expediente para sistema.

Se atendié reunion sobre el tema de Informe de actividades mensual por area.

Se atendid reunidn para reestructuracién de Tablas para Expediente del sitio web.

Se atendid reunion para cambios en Tabla Expediente y municipio para data de PowerBl y
sitio web.

Se atendié capacitacion virtual de Moodle.

Se inicid la creacion de plantilla de estructura del sitio web.

Se brindd soporte de pruebas en relacién a Internet y FIREWALL.

Se atendio reunidn con equipo de Direccion de Tecnologias de la Informacién sobre
plataforma COCODES.

Se realiz6 cambio en la plantilla inicial del sitio web.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jazmin Isabel Lopez Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcidn.

1l OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de propuestas de modernizacion en la
normativa legal vigente, segtin el ambito de competencia de la “CNC”.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se verificé la normativa legal vigente a efecto de proponer reformas o nuevas
disposiciones que tuvieran por finalidad la prevencién y el combate a la corrupcién.

2. Se asesord y apoyod en la elaboracion de propuestas de modernizacidon en la normativa
legal vigente.

3. Se apoyd en la conformacion y gestion de expedientes administrativos que fueron
requeridos ante las autoridades competentes sobre los proyectos normativos o legislativos
priorizados.

4. Se analizo el cumplimiento de los compromisos derivados de las instancias
internacionales; rectoras en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion y se
propuso el abordaje de los mismos.

5. Se participé en reuniones de equipo, con autoridades y otros actores, asi como en las
actividades y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la “CNC”".

6. Se apoyd en la de recoleccion, analisis y sistematizacion de la informacion que se requirio.

o

.. y . . . FN =
7. Otros servicios rg@cxonados que fueron solicitados por la DI;?éECIOF\ \ )

7
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jazmin Isabel Lépez Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de propuestas de modernizacién en la
normativa legal vigente, segun el ambito de competencia de la “CNC”.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se verifico la normativa legal vigente a efecto de proponer reformas o nuevas
disposiciones que tuvieran por finalidad la prevencion y el combate a la corrupcién.

2. Se asesoro y apoy6 en la elaboracién de propuestas de modernizacion en la normativa
legal vigente.

3. Se apoyo en la conformacién y gestion de expedientes administrativos que fueron
requeridos ante las autoridades competentes sobre los proyectos normativos o legislativos
priorizados.

4. Se analizdé el cumplimiento de los compromisos derivados de las instancias
internacionales; rectoras en materia de prevencion y lucha contra la corrupcién y se
propuso el abordaje de los mismos.

5. Se participo en reuniones de equipo, con autoridades y otros actores, asi como en las
actividades y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la “CNC”.

6. Se apoyd en la de recoleccidn, analisis y sistematizacion de la mformauon que se re/qylrlo

7. Otros servicios relac\qnados que fueron sohatad/ps porla Dlreéaon\ il )
Fecha de mfor e:31de maggo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Victoria Fernanda Méndez Echeverria
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

il OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de propuestas de modernizacién en la
normativa legal vigente, segun el ambito de competencia de la “CNC”.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se verifico la normativa legal vigente a efecto de proponer reformas o nuevas
disposiciones que tuvieran por finalidad la prevencién y el combate a la corrupcién.

2. Se asesord y apoyo en la elaboracion de propuestas de modernizacion en la normativa
legal vigente.

3. Se apoyd en la conformacidn y gestidon de expedientes administrativos que fueron
requeridos ante las autoridades competentes sobre los proyectos normativos o legislativos
priorizados.

4. Se analizd el cumplimiento de los compromisos derivados de las instancias
internacionales; rectoras en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion y se
propuso el abordaje de los mismos.

5. Se participd en reuniones de equipo, con autoridades y otros actores, asi como en las
actividades y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la “CNC”".

6. Se apoyd en la de recoleccion, analisis y sistematizacion de la informacién que se requirid.

. . . ‘\\ /
7. Otros servicios relacionados que fueron soIiCIt:}l,d’é‘S\por la Dlr{éccmn.\,_\ 2] \

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Victoria Fernanda Méndez Echeverria
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidon Nacional contra
la Corrupcion.

|8 OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de propuestas de modernizacién en la
normativa legal vigente, segin el ambito de competencia de la “CNC”.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se verificd la normativa legal vigente a efecto de proponer reformas o nuevas
disposiciones que tuvieran por finalidad la prevencién y el combate a la corrupcién.

2. Se asesord y apoyo en la elaboracion de propuestas de modernizacidn en la normativa
legal vigente.

3. Se apoyd en la conformacion y gestion de expedientes administrativos que fueron
requeridos ante las autoridades competentes sobre los proyectos normativos o legislativos
priorizados.

4. Se analizé el cumplimiento de los compromisos derivados de las instancias
internacionales; rectoras en materia de prevencién y lucha contra la corrupcién y se
propuso el abordaje de los mismos.

5. Se participd en reuniones de equipo, con autoridades y otros actores, asi como en las
actividades y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de fa “CNC”".

6. Se apoyd en la de recoleccidn, analisis y sistematizacion de la informacion que se requirio.

7. Otros servicios relacionados que fueron solicitados po}\ka Dire@cio’nﬁ'}\ N /’“\\
Fecha de informe: 31 de marzo de 2025 ( ]

Leda. Vic fria Feknanda Méndez Echeverria




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cristian Rene Méndez Vasquez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la Corrupcion,

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para el disefio del programa de fortalecimiento de capacidades en materia de
prevencion y lucha contra la corrupcién para potenciar las competencias de los miembros de la Red de
Integridad del Organismo Ejecutivo.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION.

1 | Se elaboro las conclusiones posteriores a la evaluacion y verificacién de resultados del curso basico
“Introduccion a las Estrategias de Prevencién de la Corrupcidon — 12. Edicion”

2 | Se realizo la tutoria y evaluacién de trabajos del curso bésico “Introduccion a las Estrategias de
Prevencidn de la Corrupcion -22, Edicidn- “

3 | Se realizé la tutoria y evaluacidn de trabajos del curso bésico “Introduccidn a las Estrategias de
Prevencion de la Corrupcion a nivel Territorial -12. Edicidn-“

4 | Se identificd de manera integral las necesidades de capacitacion para los miembros de la Red de
Integridad, en materia de prevencién y lucha contra la corrupcion

5 | Se elaboro la propuesta del Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la prevencidn y lucha
contra la corrupcion dirigida a los miembros de |a Red de Integridad. .
6 | Se elabord la propuesta final de herramientas innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje
para el fortalecimiento de capacidades de los miembros de la Red de Integridad de la Comisién Nacional
contra la Corrupcion.

7 | Se llevaron a cabo reuniones con miembros de la Red de Integridad que solicitaron asistencia técnica
en la elaboracion de su Plan de Trabajo 2025 y -la implementacion de otros elementos del Sistema de
Integridad.

8 | Se disefiaron insumos académicos para la realizacién de dinamicas (conversatorio, mesas de trabajo,
etc.) en las reuniones ordinarias con miembros de la Red de Integridad y para el evento de experiencias,
buenas practicas y fortalecimiento de capacidades a nivel temtorlal dirigido a perfgnal del Organismo
EJecutlvo que conforma la estructura tecmco@%‘qlstratl{a de\{os Codede

Vo.

Cristian Renfe Méndez Vasquez.




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cristian Rene Méndez Vasquez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la Corrupcidn.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para el disefio del programa de fortalecimiento de capacidades en materia de
prevencion y lucha contra la corrupcion para potenciar las competencias de los miembros de la Red de
Integridad del Organismo Ejecutivo.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1 | Se elabord Plan de Trabajo para cumplimiento de objetivos de consultoria.

2 | Se elabord las conclusiones posteriores a la evaluacidn y verificacion de resultados del curso basico

3 | Se realizd la tutoria y evaluacidon de trabajos del curso basico “Introducciéon a las Estrategias de
Prevencion de la Corrupcidn -22. Edicidn- “

4 | Se realiz6 la tutoria y evaluacién de trabajos del curso bdsico “Introduccion a las Estrategias de
Prevencion de la Corrupcion a nivel Territorial -12. Edicién-“

5 | Se identifico de manera integral las necesidades de capacitacién para los miembros de la Red de
Integridad, en materia de prevencién y lucha contra la corrupcion

6 | Se elaboro la propuesta del Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la prevencion y lucha
contra la corrupcion dirigida a los miembros de la Red de Integridad.

7 | Se elabord la propuesta final de herramientas innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje
para el fortalecimiento de capacidades de los miembros de la Red de Integridad de la Comisidén Nacional
contra la Corrupcién.

8 | Se llevaron a cabo reuniones con miembros de la Red de Integridad que solicitaron asistencia técnica
en la elaboracién de su Plan de Trabajo 2025 y -la_implementacién de otros elementos del Sistema de
Integridad.

9 | Se disefiaron insumos académicos para la realizacion de dinamicas (conversatorio, mesas de trabajo,
etc.) en las reuniones ordinarias con miembros de la Red de Integridad y para el evento de experiencias,
buenas pracficas\yy fortalecimiento de capacidad nivel territorial, dirigido a personal del Organismo

Ejecutivo gqye conforma la egﬁructura técnico ddmini rativa”fje los\Codede
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Xochilt Ixkem Curruchiche Nicho
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional en [a ampliaciéon de trabajo de la Comisién en el impulso de la

participacion de la sociedad civil, seguin el ambito de la competencia de la Comisiéon Nacional
contra la Corrupcidn.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se actualizé el Plan de Trabajo de consultoria, junto con el cronograma de actividades.
Cuenta con el visto bueno de la Direccién de Participacion Ciudadana e Inclusién.

2. Se elabord un documento diagndstico de necesidades para el avance en el cumplimiento de
las funciones de la Direccién, especialmente en la tematica de participacién e inclusién. Se
entrego a la Direccion de Participacion Ciudadana e Inclusién. Cuenta con el visto bueno de la
Direccidn de Participacion Ciudadana e Inclusion.

3. Se elaboré un documento de propuestas de acciones y metodologias para promover la
participacion ciudadana e inclusion en los distintos proyectos de la "CNC". Se entregé a la
Direccidn de Participacion Ciudadana e Inclusion. Pendiente de revision.

4. Se participd en reuniones y actividades programadas en el marco de la Direccion de
Participacion Ciudadana e Inclusidn y lineas de trabajo de la CNC. Estas participaciones se
dieron en los siguientes espacios:

4.1. Se participd y finalizé el curso basico de “Introduccion a las Estrategias de Prevencién de
la Corrupcién” de INAP, llevado a cabo entre febrero y marzo de 2025.

4.2. Se particip6 en la reunién ordinaria de marzo de la Instancia de Consejeros Delegados de
la CNC, llevada a cabo el 05 de marzo de 2025.

4.3. Se particip6 en la reunion con la Consejera Delegada, Maria Carmen Garcia, sobre el plan
de trabajo del sector de Pueblos Indigenas, llevada a cabo el 12 de marzo de 2025.

4.4. Se particip6 en la reunion de seguimiento al Protocolo contra el acoso sexual de la CNC,
realizado el 14y 17 de marzo de 2025.

4.5, Se participd en la reuniéon de seguimiento SCEP, llevada a cabo el 18 de marzo de 2025.

4.6. Se participd en la reunidn virtual con organizaciones de sociedad civil sobre la priorizacion
de la agenda legislativa en materia de transparencia y anticorrupcion, llevada a cabo el 20 de
marzo de 2025.

4.7. Se participé en la reunidn presencial con organizaciones de sociedad civil sobre la
socializacion de la Estrategia de Integridad y Prevencion de la Corrupcion y la priorizacion de

la agenda legislativa en materia de transparencia y anticorrupcién, llevada a cabo el 25 de ’\ :
marzo de 2025. < Af\/
—




4.8. Se participo en la jornada de capacitacion en la UIP en el marco del Sexto Plan de Accidén
Nacional, realizado el 27 de marzo de 2025.

4.9. Se particip6 en la 5ta. Reunion Ordinaria de la Red de Integridad, llevada a cabo el 28 de
marzo de 2025.

4.10. Se participd en el lanzamiento del proyecto de auditoria social “Transparencia al alcance
de todos”, realizado el 31 de marzo de 2025.

4.11. Se particip6 en las reuniones de coordinacion interna de la Direccion de Participacion
Ciudadana e Inclusion realizado todos los lunes del mes.

5. Se recolectd, analizé y sistematizd informacion referente a nuevas metodologias y
actividades para involucrar a la sociedad civil en procesos de participacion ciudadana de la
CNC, principaimente en los siguientes:

5.1. Se co-construyd, sistematizé y retroalimento la propuesta de proyecto “Transparencia al
alcance de todos” para incorporar el elemento de participacion ciudadana a través de
auditoria social.

5.2. Se revisé y retroalimentd la propuesta de proyecto “Circulos de didlogo para la inclusion
y la transparencia”.

5.3. Se revisé y retroalimentd el documento sobre “Metodologia de Reuniones para establecer
alianzas con organizaciones de sociedad civil en el marco del Proyecto Transparencia al alcance
de todos”.

6. Se realizaron otras actividades solicitadas para el cumplimiento a los objetivos del contrato,
entre ellas:

6.1. Se realizaron mapeos de organizaciones con experiencia de incidencia en el Organismo
Legislativo o en andlisis y propuestas de leyes y organizaciones de sociedad civil que brindaron
seguimiento o acompafiamiento a temdticas de derecho a la salud en contexto de la pandemia
COVID 19 en Guatemala, sumandolos a la base de contactos de la DPCl y compartiéndolo a la
Direccién de Fortalecimientlo a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional.

6.2. Se realizd seguimiento ﬂ protocolo contra el acoso sexual institucional de la CNC.

Fecha de informe: 31 de marzo te 2025
IJ,-‘\|
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Xdchilt Ixkem Curruchiche Nicho
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la ampliacion de trabajo de la Comision en el impulso de la
participacion de la sociedad civil, segun el dmbito de la competencia de la Comisién Nacional
contra la Corrupcién.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se disefié y elaboro el Plan de Trabajo de consultoria, junto con el cronograma de actividades.
Cuenta con el visto bueno de la Direccién de Participacion Ciudadana e Inclusion.

Se elaboré un diagnostico de necesidades para el avance en el cumplimiento de las funciones de
la Direccion, especialmente en la temética de participacion e inclusion, se disefid la estructura
del documento y se inicid con la revision documental de insumos estratégicos para la
construccidn del diagndstico. A la fecha se cuenta con los lineamientos y orientaciones de la
Direccién de Participacion Ciudadana e Inclusién.

Se participd en reuniones y actividades programadas en el marco de la Direccién de Participacion
Ciudadana e Inclusién y lineas de trabajo de la CNC. Estas participaciones se dieron en los
siguientes espacios:

Se particip6 en la apertura del curso basico de “Introduccidn a las Estrategias de Prevencion de
la Corrupcidon” de INAP, llevada a cabo el 03 de febrero de 2025.

Se participd en la apertura del curso de “Fortalecimiento de Capacidades a nivel territorial” de
INAP, llevada a cabo el 03 de febrero de 2025.

Se participé enla reunién ordinaria de febrero de la Instancia de Consejeros Delegados de la CNC,
llevada a cabo el 05 de febrero de 2025.

Se parti-cipé en la induccidén de la Comision Nacional contra la Corrupcion, llevada a cabo el 07 de
febrero de 2025.

Se participo en la presentacién del Relanzamiento del Portal de Datos Abiertos del Ministerio de
Finanzas Publicas que fomenta la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y el libre
acceso a la informacién publica, llevada a cabo el 10 de febrero de 2025.

Se participd en las reuniones de coordinacion interna de la Direccién de Participacion Ciudadana
e Inclusion.

En el marco de la recoleccién, andlisis v sistematizacion referente a las nuevas metodologias y
actividades para involucrar a la sociedad civil procesos de participacion ciudadana de la CNC, se

base

&

inicié el trabajo en el diagndstico y revisién documental, asi mismo, en la construccién de la
de datos de organizaciones de la sociedad civil que realizan analisis legisiativo y han partici

e incidido en el Organismo Legislativo.




Entre otras actividades solicitadas para el cumplimiento de los objetivos del contrato, se participd
en la revision, edicion y enriquecimiento al documento borrador del Protocolo de Institucional

para la prevencion y abordaje del acoso sexual y laboral de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

Se actualizé el Plan de Trabajo de consultoria, junto con el cronograma de actividades. Cuenta

con el visto bueno de la Direccidn de Participacion Ciudadana e Inclusidn.

Se elabord un documento diagndstico de necesidades para el avance en el cumplimiento de las
funciones de la Direccion, especialmente en la tematica de participacion e inclusion. Se entregd
a la Direccion de Participacién Ciudadana e Inclusion. Cuenta con el visto bueno de la Direccion
de Participacion Ciudadana e Inclusion.

Se elaboré un documento de propuestas de acciones y metodologias para promover la
participacidén ciudadana e inclusion en los distintos proyectos de la "CNC". Se entregd a la
Direccidn de Participacién Ciudadana e Inclusién.

Se participd en reuniones y actividades programadas en el marco de la Direccién de Participacion
Ciudadana e Inclusién y lineas de trabajo de la CNC. Estas participaciones se dieron en los
siguientes espacios:

-Se participé y finalizé el curso basico de “Introduccién a las Estrategias de Prevencidn de la
Corrupcidon” de INAP, llevado a cabo entre febrero y marzo de 2025.

-Se particip6 en la reunion ordinaria de marzo de la Instancia de Consejeros Delegados de la CNC,
llevada a cabo el 05 de marzo de 2025.

-Se particip6 en la reunién con la Consejera Delegada, Maria Carmen Garcia, sobre el plan de
trabajo del sector de Pueblos Indigenas, llevada a cabo el 12 de marzo de 2025.

-Se participd en la reunidn de seguimiento al Protocolo contra el acoso sexual de la CNC, realizado
el 14y 17 de marzo de 2025.

-Se participd en la reunion de seguimiento SCEP, llevada a cabo el 18 de marzo de 2025.

-Se participo en la reunion virtual con organizaciones de sociedad civil sobre la priorizacién de la
agenda legislativa en materia de transparencia y anticorrupcion, llevada a cabo el 20 de marzo
de 2025.

-Se participé en la reunidn presencial con organizaciones de sociedad civil sobre la socializacion
de la Estrategia de Integridad y Prevencidon de la Corrupcidon y la priorizacién de la agenda
legislativa en materia de transparencia y anticorrupcion, llevada a cabo el 25 de marzo de 2025.
-Se particip6 en la jornada de capacitacion en la UIP en el marco del Sexto Plan de Accion
Nacional, realizado el 27 de marzo de2025.

-Se particip6 en la 5ta. Reunién Ordinaria de la Red de Integridad, llevada a cabo el 28 de marzo
de 2025.

-Se participé en el lanzamiento del proyecto de auditorfa social “Transparencia al alcance de
todos”, realizado el 31 de marzo de 2025.

-Se particip6 en las reuniones de coordinacion interna de la Direccion de Participacion Ciudadana
e Inclusion realizado todos los lunes del mes.

Se recolectd, analizd y sistematizé informacion referente a nuevas metodologias y actividades
para involucrar a la sociedad civil en procesos de participacién ciudadana de la CNC,

principalmente en los siguientes:

Se co-construyo, sistematizd y retroalimentd la propuesta de proyecto “Transparencia al alcance
de todos” para incorporar el elemento de participacidn ciudadana a través de auditoria social.

Se revisé y retroalimentd la propuesta de proyecto “Circulos de didlogo para la inclusion y la
transparencia”.

Se revisé vy retroalimenté el documento sobre “Metodologia de Reuniones para establecer
alianzas con organizaciones de sociedad civil en el marco del Proyecto Transparencia al alcance
de todos”.




Se realizaron otras actividades solicitadas para el cumplimiento a los objetivos del contrato, entre
ellas:

Se realizaron mapeos de organizaciones con experiencia de incidencia en el Organismo
Legislativo o en analisis y propuestas de leyes y organizaciones de sociedad civil que brindaron
seguimiento o acompafiamiento a tematicas de derecho a la salud en contexto de la pandemia
COVID 19 en Guatemala, sumandolos a la base de contactos de la DPCl y compartiéndolo a la
Direccion de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidn y Denuncia Institucional.

Se realizd seguimiento al protocolo contra el acoso sexual institucional de la CNC.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Alejandra Leiva Ovando
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de estrategias, lineamientos y acciones a
formular por la “CNC” para el fortalecimiento de los mecanismos de deteccion y denuncia
de actos de corrupcion en el Organismo Ejecutivo.

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se apoyo en la elaboracién de proyectos de oficios circulares respecto de lineamientos
de acciones administrativas y judiciales que se sugieren a los distintos drganos del
Organismo Ejecutivo en relacion a la deteccion de posibles actos de corrupcion.

2. Se participd en reuniones institucionales e interinstitucionales a efecto de dar
seguimiento a temas relacionados con el fortalecimiento a la deteccion y denuncia
mstltuaonal

3.Se apoyod en Ia identificacion de patrones de corrupcion en las distintas dependencias del
Organismo Ejecutivo.

4. Se realizo visitas institucionales a distintos Ministerio y Secretarlas a efecto de dar
seguimiento a los mecanismos y estrategias implementados en la red de integridad y
brindar acompafiamiento en las averiguaciones administrativas de posibles irregularidades
detectadas por las Oficinas de Asuntos de Probidad.

5. Se apoyo en Ia coordmauon de reuniones interinstitucionales entre distintos Mlnlsterlos
a efecto de establecer mecanismos de intercambio de informacion para fortalecer las |
capacidades técnicas de las Oficinas de Asuntos de Probidad y mejorar la coordinacion,
eficiencia y transparencia en la gestion publica.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Alejandra Leiva Ovando
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de estrategias, lineamientos y acciones a formular por
la “CNC” para el fortalecimiento de los mecanismos de deteccién y denuncia institucional de actos
de corrupcion en el Organismo Ejecutivo.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se elaboré y procuré un plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades para el
desarrollo de la asesoria;

2. Se apoyd en la elaboracion de proyectos de oficios circulares respecto de lineamientos de
acciones administrativas y judiciales que se sugieren a las distintas dependencias del Organismo
Ejecutivo en relacion con posibles actos de corrupcion;

3. Se dio acompafiamiento en reuniones institucionales e interinstitucionales a efecto de dar
seguimiento a temas relacionados con el fortalecimiento a la deteccidn y denuncia institucional.

4. Se brindé apoyo en la identificacién de patrones de corrupcién en las distintas dependencias del
Organismo Ejecutivo;

5. Se particip6 en reuniones institucionales e interinstitucionales para el fortalecimiento de los
mecanismos de deteccién y denuncia de la Instancia de Asuntos de Probidad de las siguientes
instituciones: a) Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social; b) Ministerio de Gobernacion; c)
Ministerio de Defensa Publica; d) Ministerio de Relaciones Exteriores; e) Ministerio de Cultura y
Deportes; f) Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado; y e) Secretaria de Asuntos
Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la RepUblica de Guatemala. Con el objeto de dar
seguimiento a temas relacionados con el fortalecimiento a la deteccion y denuncia institucional.

6. Se apoyo en la elaboracién de un proyecto modelo de convenio de cooperacion interinstitucional
para fortalecer las capacidades técnicas de las instancias de Asuntos de Probidad;

7. Se apoyé en la coordinacién de reuniones interinstitucionales entre distintos Ministerios a efecto
de establecer mecanismos de intercambio de informacién para fortalecer las capacidades técnicas
de las Instancias de Asuntos de Probidad y mejorar la coordinacion, eficiencia y transparencia en la
gestion publica.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre_d-eTE:ontratista: Pablo Gustavo de Ledn Urias.

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacidon de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidon Nacional contra
la Corrupcion. |

i OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de estrategias, lineamientos y acciones a
formular por la “CNC” para el fortalecimiento de los mecanismos de deteccion y denuncia
de actos de corrupciéon en el Organismo Ejecutivo.

i1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se participd en reuniones relacionadas con el tema a su cargo.

2. Se colaboré en las actividades de asistencia y acompafiamiento técnico que brinda la
Direccién de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidon y Denuncia Institucional a las

instituciones, recomendando acciones de deteccion y denuncia a las instituciones.

3. Se asesord al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia
Institucional respecto a la formuiacion de lineamientos, estrategias, medidas y acciones
para fortalecer la capacidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y
denunciar actos de corrupcion.

4. Se asesor6 en la formulacion de propuestas de estrategias de abordaje para la deteccién
y analisis de patrones de corrupcién dentro de las instituciones del Organismo Ejecutivo.

5. Se realizo otras actividades y servicios de apoyo solicitado.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Pablo Gustavo de Ledn Urias.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.
Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracidn de estrategias, lineamientos y acciones a formular por
la “CNC” para el fortalecimiento de los mecanismos de deteccidn y denuncia institucional de actos
de corrupcién en el Organismo Ejecutivo.

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboré y procuré un plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades para el
desarrollo de la asesoria.

Se particip6é en reuniones institucionales e interinstitucionales con representantes de las Instancias
de Asuntos de Probidad del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales; Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social; Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, Ministerio de
Trabajo y Prevision Social; Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas y
Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia con el objeto de dar seguimiento a temas relacionados
con el fortalecimiento a la deteccidn y denuncia institucional.

Se asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia Institucional
respecto a la formulacion de lineamientos, estrategias, medidas y acciones para fortalecer la
capacidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de
corrupcion.

Se asesoro en la formulacion de recomendaciones sobre el abordaje para la deteccidn y analisis de
patrones de corrupcion dentro de las instituciones del Organismo Ejecutivo.

Se colaboro en actividades de asistencia y acompanamiento técnico que brinda la Direccion de
Fortalecimiento a Mecanismos de Detencion y Denuncia Institucional, recomendando acciones de
detencién y denuncia a las instituciones.

Se realizd otras actividades y servicios de apoyo solicitado.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025

%sta CopisigNaciona -ecntra la Corrupcion

ulio Enrique Flores Reyes
Director Ejecutivo
Comisifn Nacional contra la Corrupcitn




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cristian Alejandro Orellana Martinez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervisidn de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en temas vinculados a finanzas y presupuesto, generando para

el efecto elementos de mejora continua que coadyuven al cumplimiento de las funciones
de la Direccion.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se asesord en la elaboracidn de la ampliacién presupuestaria del proyecto de
fortalecimiento institucional y territorializacion de la CNC que se presentara al Ministerio
de Finanzas Publicas.

Se apoyé en el seguimiento de la ejecucién presupuestaria de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

Se asesoro en la aplicacion de criterios para la seleccién de renglones presupuestarios a
considerar en el registro de la ejecucién del presupuesto.

Se apoyd en la recoleccidn y analisis de las obligaciones presupuestarias y financieras de la
Comision.

Se asesoro en la elaboracion de la modificacion presupuestaria para el fortalecimiento de
renglones, los cuales son necesarios para el desarrollo de las actividades de la CNC para ser
remitida a la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesoro y apoyd en el contenido de los cuestionarios proporcionados por ONSEC en |a
elaboracién del proyecto de creacidon de puestos para el fortalecimiento institucional y
territorializacion de la CNC.

Se apoyo en el andlisis de las propuestas de proveedores para el para el disefio e
implementacion de la plataforma centralizada de denuncias.




Se participd en reunidn de evaluacion de propuestas para el disefio e implementacion de la
plataforma centralizada de denuncias con personal de la CNC y PNUD.

Se participé en reunion para con personal de la CNC, para atender la propuesta de
Consejeros Delegados, respecto al fortalecimiento de presupuesto de la CNC.

Se apoyd en la proyeccion presupuestaria del proyecto de cooperacién CNC-PNUD.

Se asesord en la elaboracion de la propuesta de fortalecimiento presupuestario de la CNC,
en seguimiento a solicitud de Consejeros Delegados.

Se asesord en la elaboraciéon de la propuesta financiera del proyecto de creacién de la
Secretaria de Nacional contra la Corrupcién.

Se apoyd en los procesos administrativos, recursos humanos y financieros en el marco del
proyecto de fortalecimiento institucional y territorializacién de la Comisién.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cristian Alejandro Orellana Martinez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
ta Corrupcion.

in. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en temas vinculados a finanzas y presupuesto, generando para
el efecto elementos de mejora continua que coadyuven al cumplimiento de las funciones
de la Direccién.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se asesor6 en la elaboracion del proyecto de fortalecimiento institucional vy
territorializacion de la CNC, respecto al drea financiera y presupuestaria.

Se apoyd en el seguimiento de |a ejecucion presupuestaria de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

Se asesoro en la aplicacidn de criterios para el registro de la ejecucion presupuestaria

Se asesord en el cumplimiento de instrumentos institucionales a que se encuentra obligada
la Comision.

Se apoyd en la recoleccion y andlisis de las obligaciones presupuestarias y financieras de la
Comisidn.

Se apoyé en los procesos administrativos, recursos humanos y financieros en el marco del
proyecto de fortalecimiento institucional y territorializacion de la Comision.

Se asesordé en la elaboracion de la ampliacion presupuestaria del proyecto de
fortalecimiento institucional y territorializacién de la CNC que se presentara al Ministerio
de Finanzas Publicas.

Se apoyd en el seguimiento de la ejecucidn presupuestaria de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.




Se asesord en la aplicacion de criterios para la seleccién de renglones presupuestarios a
considerar en el registro de la ejecucion del presupuesto.

Se apoyo en la recoleccion y analisis de las obligaciones presupuestarias y financieras de la
Comisién.

Se asesord en la elaboracidon de la modificacion presupuestaria para el fortalecimiento de
renglones, los cuales son necesarios para el desarrollo de las actividades de la CNC para ser
remitida a la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord y apoyo en el contenido de los cuestionarios proporcionados por ONSEC en la
elaboracion del proyecto de creacidn de puestos para el fortalecimiento institucional y
territorializacién de la CNC.

Se apoyo en el analisis de las propuestas de proveedores para el para el disefio e
implementacion de la plataforma centralizada de denuncias.

Se participo en reunion de evaluacion de propuestas para el disefio e implementacion de la
plataforma centralizada de denuncias con personal de la CNCy PNUD.

Se participd en reunién para con personal de la CNC, para atender la propuesta de
Consejeros Delegados, respecto al fortalecimiento de presupuesto de la CNC.

Se apoyd en la proyeccion presupuestaria del proyecto de cooperacién CNC-PNUD.

Se asesord en la elaboracidon de la propuesta de fortalecimiento presupuestario de la CNC,
en seguimiento a solicitud de Consejeros Delegados.

Se asesord en la elaboracion de la propuesta financiera del proyecto de creacidon de la
Secretaria de Nacional contra la Corrupcién.

Se apoyé en los procesos administrativos, recursos humanos y financieros en el marco del
proyecto de fortalecimiento institucional y territorializacion de la Comision.
W

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025 \
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: DIEGO ARI\/IAN-DO COTTON JACOBO
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del mes de Marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para el manejo y diligenciamiento de procesos y documentos de
manera coordinada con los distintos érganos de la Comisién para la consecucion de sus
fines.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Se brindé apoyo en la redaccion de distintos documentos solicitados, relativos a temas de
Asuntos Territoriales de la “CNC”.

Se brindo apoyo en la elaboracidn de clasificacidon de informacion a utilizar de las Distintas
Direcciones sustantivas de la “CNC”.

Se brindé apoyo en el requerimiento de espacios disponibles para llevar a cabo reuniones
en temas de asuntos territoriales.

Se brindd apoyo en gestién de llamadas telefonicas y apoyo técnico para llevar a cabo |
reuniones virtuales.

Se participé en distintas actividades y reuniones propias de la “CNC”. |
Fecha de informe: 31 de marzo de 2025 ' -

Piego Armando Cotton Jacobo




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

N INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: DIEGO ARMANDO COTTON JACOBO
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 03 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervisidn de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcién.

|8 OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para el manejo y diligenciamiento de procesos y documentos de
manera coordinada con los distintos 6rganos de la Comision para la consecucion de sus
fines.

Mil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Se brindé apoyo en la redaccién de documentos solicitados.

Se brindé apoyo en la elaboracion de graficos solicitados.

Se brind6 apoyo en el requerimiento de espacios disponibles para llevar a cabo reuniones
en temas de asuntos territoriales.

Se brindd apoyo en gestion de llamadas telefénicas para llevar a cabo reuniones virtuales.

Se participd en actividades y reuniones propias de la “CNC”.

Se brindo apoyo en la redaccién de distintos documentos solicitados, relativos a temas de
Asuntos Territoriales de la “CNC”.

]

Se brindd apoyo en la elaboracion de clasificacion de informacion a utilizar de las Distintas
Direcciones sustantivas de la “CNC”.

Se brindd apoyo en el requerimiento de espacios disponibles para llevar a cabo reuniones
en temas de asuntos territoriales.

Se brind6 apoyo en gestion de llamadas telefonicas y apoyo técnico para llevar a cabo
reuniones virtuales.

Se participé en distintas actividades y reuniones propias de la “CNC".

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alma Carolina Aguilar Salguero
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 al 28 de febrero de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC”, por
medio de la planificacion, gestién y verificacion de programas y actividades de capacitacion
y campafias de sensibilizacion en materia de prevencion de la corrupcion.

. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 28 DE FEBRERO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboraron instrumentos técnicos que permiten el establecimiento de estrategias,
acciones o propuestas a efecto que los érganos del Organismo Ejecutivo incluyan en su
planificacion actividades deactividades de capacitacién y campafias de sensibilizacion en
materia de prevencion de la corrupcién.

Se elaboraron directrices e instrumentos técnicos que permiten la instauracién e
implementacion de actividades de capacitacién y campafias de sensibilizacién en materia
de prevencién de la corrupcion en los érganos del Organismo Ejecutivo.

Se verificaron programas y actividades de capacitaciéon y campafias de sensibilizacién en
materia de prevencion de la corrupcidn, planificados por los érganos del Organismo
Ejecutivo.

Se apoyd en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo, programas en el marco de
actuacién de la Direccién de Mecanismos de Prevencion.

Se realizaron otras actividades que me solicitaron para el cumplimiento del objetivo.

Fecha de informe: 28 de febrero de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alma Carolina Aguilar Salguero
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025

Supervisiéon de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra
la Corrupcion.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC”, por
medio de la planificacién, gestion y verificacion de programas y actividades de capacitacion
y campanfias de sensibilizacion en materia de prevencion de la corrupcion.

Hi. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboraron instrumentos técnicos que permiten el establecimiento de estrategias,
acciones o propuestas a efecto que los drganos del Organismo Ejecutivo incluyan en su
planificacién actividades deactividades de capacitacion y campaiias de sensibilizacion en
materia de prevencion de la corrupcion.

Se elaboraron directrices e instrumentos técnicos que permiten la instauracién e
implementaciéon de actividades de capacitacidén y campafias de sensibilizacion en materia
de prevencion de la corrupcion en los érganos del Organismo Ejecutivo.

Se verificaron programas y actividades de capacitacion y camparfias de sensibilizacion en
materia de prevencidn de la corrupcidn, planificados por los 6rganos del Organismo
Ejecutivo.

Se apoyd en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo, programas en el marco de
actuacion de la Direccidn de Mecanismos de Prevencion.

Se realizaron otras actividades que me solicitaron para el cumplimiento del objetivo.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alma Carolina Aguilar Salguero
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” por medio de
la planificacion, gestién y verificacién de programas y actividades de capacitacion y campafias de
sensibilizacion en materia de prevencion de la corrupcion.

1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboré instrumentos técnicos que permiten el establecimiento de estrategias, acciones
o propuestas a efecto que los 6rganos del Organismo Ejecutivo incluyan en su planificacion
actividades deactividades de capacitaciéon y campafias de sensibilizacién en materia de
prevencion de la corrupcidn.

Se elaboré directrices e instrumentos técnicos que permiten la instauracién e
implementacién de actividades de capacitacion y campafias de sensibilizacién en materia

de prevencion de la corrupcién en los érganos del Organismo Ejecutivo.

Se verific programas y actividades de capacitacion y campafias de sensibilizacion en materia
de prevencién de la corrupcién, planificados por los érganos del Organismo Ejecutivo.

Se apoyé en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo, programas en el marco de
actuacion de la Direccién de Mecanismos de Prevencion.

Se realizé otras actividades que me solicitaron para el cumplimiento del objetivo.

™ L T
a/

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION i ' W

Nombre del Contratlsta Erick Glovanm De Ledn I\/Iorataya ‘

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 17 al 28 de febrero de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra

|
l
|
|
la Corrupcion. |

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION 1

| Brindar apoyo profesional en la elaboracion de estrategias, lineamientos y acciones a
formular por la “CNC” para el fortalecimiento de los mecanismos de deteccion y denuncia
| de actos de corrupcién en el Organismo Ejecutivo.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 28 DE FEBRERO DE_2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se elabor6 y se procurd un plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades
para el desarrollo de la asesoria. |

2. Se participé en reuniones institucionales e interinstitucionales a efecto de dar
seguimiento a temas relacionados con el fortalecimiento a la deteccién y denuncia
institucional.

3. Se colabord en actividades de asistencia y acompafiamiento técnico que brinda la
Direccién de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional a las
instituciones, recomendando acciones de detencion y denunCIa a las instituciones.

4. Asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidn vy Denunaa
Institucional respecto la formulacion de lineamientos, estrategias, medidas y acciones para
fortalecer la capacidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y
denunciar actos de corrupcion.

5. Asesoro en la formulacion de propuestas de estrategias de abordaje para la deteccién y
anahsns de patrones de corrupcion dentro de las |nst|tUC|ones deI Organismo Ejecutivo.

6. Apoyo en la elaboracion de opiniones sobre eI abordaje de patronqs de corrupcmn
Fecha de informe: 28 de febr re-te2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Erick Giovanni De Leén Morataya
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Correspondiente del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de estrategias, lineamientos y acciones a
formular por la “CNC” para el fortalecimiento de los mecanismos de deteccion y denuncia
de actos de corrupcion en el Organismo Ejecutivo.

. ACTIVIDADES REALIZADAS CORRESPONDIENTES DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se participd en reuniones institucionales e interinstitucionales a efecto de dar
seguimiento a temas relacionados con el fortalecimiento a la detecciéon y denuncia
institucional.

2. Se colabord en actividades de asistencia y acompafiamiento técnico que brinda la
Direccion de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional a las
instituciones, recomendando acciones de deteccidon y denuncia a las instituciones.

3. Se asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia
Institucional respecto la formulacién de lineamientos, estrategias, medidas y acciones para
fortalecer la capacidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar vy
denunciar actos de corrupcién.

4. Se asesoro en la formulacién de propuestas de estrategias de abordaje para la deteccidn
y analisis de patrones de corrupcion dentro de las instituciones del Organismo Ejecutivo.

5. Se apoyo en la elaboraciéon de opiniones sobre e!,a’dﬁﬁgaje d/ﬁzﬁfrqnes de gorru’;iﬁ“ép.

" Fecha de informe: 31 deyﬁﬂe 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Erick Giovanni De Ledn Morataya

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales individuales en General
Informe: del 17 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

L. OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de estrategias, lineamientos y acciones a formular por
la “CNC” para el fortalecimiento de los mecanismos de deteccion y denuncias institucional de actos
de corrupcién en el Organismo Ejecutivo.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboro y procurd un plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades para el
desarrollo de la asesoria.

Se asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia
Institucional respecto la formulacion de lineamientos, estrategias, medidas y acciones para
fortalecer la capacidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y
denunciar actos de corrupcion.

Se asesoro en la formulacion de propuestas de estrategias de abordaje para el anal15|s y
deteccidn de patrones de corrupcion dentro de las instituciones del Organismo Ejecutivo.

Se asesord a la Direccion de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia
Institucional en la formulacion de lineamientos para la elaboracidon de protocolos de
actuacion en el tramite de denuncias administrativas de |rregular|dades

Se participd en reuniones institucionales e interinstitucionales para el forta!eCImlento de
los mecanismos de deteccion y denuncia de la Instancia de Asuntos de Probidad de las
siguientes instituciones: Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda;
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de Agricultura y Alimentacion;

Ministerio de Economia, Ministerio de Educacién; Secretaria General de Planificacién y
Programacion; Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la
Republica de Guatemala; y, Secretaria General de la Presidencia Con el objeto de dar
seguimiento a temas relacionados con el fortalecimiento a la detecciéon y denuncia
institucional.

Colabord en actividades de asistencia y acompafiamiento técnico que brinda la Direccidn
de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidon y Denuncia Institucional, recomendando
acciones de deteccion y denuncia a las instituciones.

Se apoy6 en la elaboracion de opiniones sobre el abordaje de patrones de corrupcion. ]

' Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Augusto Efrain Lopez Estrada
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 al 28 de febrero de 2025.

Supervisién de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Asesorar en las herramientas e insumos graficos y elaborar materiales para reforzar los
productos de comunicacién de la Comision Nacional contra la Corrupcién

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 28 DE FEBRERO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoyd en la elaboracién del guion técnico de video nimero 2 para campafia de Consulta
Ciudadana;

Se elabord el guion literal del video nimero 1 para campafia de Consulta Ciudadana;

Se brindd apoyo en la grabacién y edicidén de video nimero 1 para campafia de Consulta
Ciudadana;

Se asesoro en elaboracion del guion literal de video nimero 1 para campafia Transparencia
al Alcance de Todos;

Se brindd apoyo para la grabacién y edicion de video nimero 1 para campafia Transparencia
para todos;

Se apoyo6 en la toma de fotografias, grabacion y edicidn del video del evento “Presentacion
de avances” con cooperantes internacionales;

Se brind6 apoyo en fotografia, edicion y toma de videos para el evento “Red de Integridad”;

Se asesoro en la animacion de cintillos y ammacm?a\ra fotogr/a,ﬂas\para futur 9\«#.30

sobre “reportes semanales”. \/

Fecha de informe: 28 de febrero de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Augusto Efrain Lépez Estrada
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

i, OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar en las herramientas e insumos graficos y elaborar materiales para reforzar los
productos de comunicacién de la Comision Nacional contra la Corrupcion

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la grabacion y edicién del video “resumen de la semana” — 4 de marzo 2025

Se brind6 apoyo en la grabacidn y edicidn de video “8M — dia internacional de la mujer”

Se asesord en la toma de fotografias y video para la sesion de “consejeros delegados de la

CNC”.

Se brindd apoyo en la grabacién de video y tomo de fotografias para cobertura de evento

del 13 de marzo 2025.

Se asesoro en la edicion de video: Resumen del evento 13 de marzo de la Red de Integridad.

Se asesord en la grabacion y edicién de video de la semana 14 de marzo

Se apoyd en la reedicién y nueva animacidn de logos de la CNC y de la Red de Integridad

Se brindd apoyo en la planificacidon de campafiia para evento “5ta Red de Integridad”

Se asesoré en la grabacion y edicién de video de invitacidén para la “5ta Red de Integridad”

Se apoyo en la cobertura con toma de video y fotografias para evento de Marcos

Normativos y Participacion Ciudadana

Se asesoro en la cobertura de evento, con fotografias y video de Fortalecimiento del Acceso

a Informacién Publica




Se brindd apoyo en la grabacién y toma de fotografias para evento 5ta Red de Integridad

Se asesoro en la edicién de video resumen del evento 5ta Red de Integridad

Se brind6 apoyo en la grabacion y edicidén de video “resumen de la semana” 21 de Marzo

Se asesord en la grabacion y edicion de video “resumen de la semana” 31 de Marzo

Se particip6 en reuniones semanales para planificacién de contenido de la Direccién de

Comunicacién de la CNC

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Augusto Efrain Lopez Estrada
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidon Nacional contra
la Corrupcién.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar en las herramientas e insumos graficos y elaborar materiales para reforzar los
productos de comunicacion de la Comisidon Nacional contra la Corrupcién

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo en la elaboracion del guion técnico de video nimero 2 para campaiia de Consulta
Ciudadana;

Se elaboro el guion literal del video nimero 1 para campafia de Consulta Ciudadana;

Se brindd apoyo en la grabacién y edicién de video numero 1 para campaia de Consulta
Ciudadana;

Se asesoro en elaboracién del guion literal de video nimero 1 para campafia Transparencia
al Alcance de Todos;

Se brindé apoyo para la grabacién y edicién de video nimero 1 para campana Transparencia
para todos;

Grabacidn y edicion del video de la semana 24 de febrero 2025

Se apoyo en la toma de fotografias, grabacion y edicién del video del evento “Presentacidn
de avances” con cooperantes internacionales;

Se brindé apoyo en fotografia, edicion y toma de videos para el evento “Red de Integridad”;

Edicién de video del evento “Red de integridad”

Se asesoro en la animacion de cintillos y animaciones para fotografias para futuros videos
sobre “reportes semanales”.

Se asesord en la grabacion y edicion del video “resumen de la semana” — 4 de marzo 2025

Se brindé apoyo en la grabacién y edicién de video “8M — dia internacional de la mujer”

CNC”.

Se asesor6 en la toma de fotografias y video para la sesion de “consejeros delegados de Ic'



Se brindé apoyo en la grabacion de video y tomo de fotografias para cobertura de evento
del 13 de marzo 2025.

Se asesoro en la edicion de video: Resumen del evento 13 de marzo de la Red de Integridad.

Se asesor6 en la grabacion y edicidn de video de la semana 14 de marzo

Se apoyod en la reedicidn y nueva animacién de logos de la CNC y de la Red de Integridad

Se brind6 apoyo en la planificacion de camparia para evento “5ta Red de Integridad”

Se asesoré en la grabacidn y edicién de video de invitacién para la “5ta Red de Integridad”

Se apoyo en la cobertura con toma de video y fotografias para evento de Marcos
Normativos y Participacion Ciudadana

Se asesoro en la cobertura de evento, con fotografias y video de Fortalecimiento del Acceso
a Informacion Publica

Se brindo apoyo en la grabacién y toma de fotografias para evento 5ta Red de Integridad

Se asesord en la edicidn de video resumen del evento 5ta Red de Integridad

Se brindé apoyo en la grabacién y edicién de video “resumen de la semana” 21 de Marzo

Se asesoro en la grabacién y edicién de video “resumen de la semana” 31 de Marzo

Se participd en reuniones semanales para planificacion de contenido de la Direccion de
Comunicacion de la CNC

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Karen Lucia Lara Reynoso
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 al 28 de Febrero de 2025

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcidn.

H. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Asesorar en la produccién de insumos audiovisuales y documentos de video y fotografia para la
Direccién de Comunicacién Social de la Comisidn Nacional contra la Corrupcién,

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 28 DE FEBRERO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se creé la imagen visual y la publicacién de Buenas Practicas en Gobernaciones, incluyendo la
imagen visual de #BuenasPricticas Y una publicacién de 6 slides sobre las Gobernaciones
Departamentales, adaptada paraXelG.

Se apoyé en la creacién de dos infografias de 5 slides para el proyecto "Transparencia al Alcance de
Todos": una para introducir el proyecto y otra para detallar e) trabajo de las instituciones
involucradas, adaptadas paraXelG.

Se elaboré el formato para publicaciones digitales, facilitando Ia transferencia de informacién entre
el drea de redes sociales y el drea de disefio.

Se cre6 un brief para el desarrolio de imagen visual, estructurando los requerimientos graficos para
facilitar |a identidad visual en Nuevos proyectos de las dreas sustantivas.

Se disefiaron dos portadas para Reels de Instagram, correspondientes a la Consulta Ciudadana y al
proyecto Transparencia al Alcance de Todos.

Se disefid y diagramé el Boletin Informativo Mensual, aplicando identidad institucional y
adaptandolo al formato correspondiente para su difusién.

Se iniciaron los avances en Ia identidad visual para el Proyecto ACADETI, que corresponde a la
Academia de Etica e Integridad del Area de Mecanismos y Prevencion.

Fecha de informe: 28 de febrero de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Karen Lucia Lara Reynoso
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 31 de Marzo de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

L. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Asesorar en la produccién de insumos audiovisuales y documentos de video y fotografia para la
Direccidon de Comunicacidn Social de la Comisién Nacional contra la Corrupcidn.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se disefié y diagramd el Boletin Informativo de Marzo, aplicando identidad institucional vy
adaptandolo al formato correspondiente para su difusién.

Se disefiaron dos portadas para Reels de Instagram: una para el Reel de Red de Integridad y otra
para el Reel de Resultados.

Se disefié una campafia para el Dia Internacional de la Mujer, compuesta por 20 artes estaticas con
adaptaciones para X e IG.

Se disefiaron cuatro portadas para Reels de Instagram: una para el Reel de Consulta Ciudadana,
otra para el Reel de Transparencia al Alcance de Todos, otra para el Reel de Red de Integridad y
otra para el Reel de Resultados.

Se apoy6 en la creacién de dos infografias de 2 slides sobre las Iniciativas de Ley de Beneficiario
Final y la Iniciativa de Ley de Proteccién de Denunciantes de Irregularidades.

Se apoy6 en la creacion de dos infografias de 2 slides con la actualizacion de los Tableros de
Denuncia del Proyecto “Los Expedientes de la Corrupcién”.

Se diagramaron y maquetaron cuatro lineamientos para el Area de Mecanismos de Prevencién.

Se disefié una invitacidon y se diagramé la agenda para el evento “Hacia la construccién de un
Sistema Nacional de Integridad: Priorizacién Legislativa” del drea de participacién ciudadana.

Se adaptaron publicaciones semanales de redes sociales sobre la cobertura de eventos
relacionados con la Comisién para X e IG.

Se disefié la imagen visual para el proyecto “Portal Acceso al Ejecutivo” o “Portal de Integridad”,
junto con los recursos graficos para su colocacién en la pagina web.

Se disefid y diagramé un informe sobre el ejercicio practico del drea de participacién ciudadana
para el lanzamiento del Portal de Integridad.

Se disefi6 una campafia para redes sociales para el lanzamiento del Portal de Integridad,

compuesta por tres publicaciones con adaptaciones para X e IG.

e



Se disefid la imagen visual para la Estrategia de Integridad Pablica y Prevencién de la Corrupcion,
del drea de monitoreo y evaluacion.

Se disefié una publicacién de 3 slides para el Dia de la Felicidad con adaptaciones para X e IG..

Se adaptaron fotografias para publicaciones de las reuniones de la Red de Integridad para X e IG.

Se disefié y maqueté el documento del Proyecto #BuenasPracticas.

Se disefié y diagramé el Boletin Informativo de abril, aplicando identidad institucional y
adaptéandolo al formato correspondiente para su difusién.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Karen Lucia Lara Reynoso
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 de Febrero al 31 de Marzo de 2025

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcién.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Asesorar en la produccién de insumos audiovisuales y documentos de video y fotografia para la
Direccién de Comunicacion Social de la Comisidn Nacional contra la Corrupcion.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se cred la imagen visual y la publicacion de Buenas Préacticas en Gobernaciones, incluyendo la
imagen visual de #BuenasPricticas y una publicacién de 6 slides sobre las Gobernaciones
Departamentales, adaptada para X e 1G.

Se apoy6 en la creacién de dos infografias de 5 slides para el proyecto "Transparencia al Alcance de
Todos": una para introducir el proyecto y otra para detallar el trabajo de las instituciones
involucradas, adaptadas para X e IG.

Se elaboré el formato para publicaciones digitales, facilitando |a transferencia de informacién entre
el drea de redes sociales y el drea de disefio.

Se creé un brief para el desarrollo de imagen visual, estructurando los requerimientos gréaficos para
facilitar la identidad visual en nuevos proyectos de las dreas sustantivas.

Se disefiaron dos portadas para Reels de Instagram, correspondientes a la Consulta Ciudadana y al
proyecto Transparencia al Alcance de Todos.

Se disefi¢ y diagramd el Boletin Informativo Mensua de Febrero, aplicando identidad institucional y
adaptandolo al formato correspondiente para su difusion.

Se iniciaron los avances en la identidad visual para el Proyecto ACADETI, que corresponde a la
Academia de Etica e Integridad del Area de Mecanismos y Prevencién.

Se disefié y diagramé el Boletin informativo de Marzo, aplicando identidad institucional y
adaptandolo al formato correspondiente para su difusién.

Se disefiaron dos portadas para Reels de Instagram: una para el Reel de Red de Integridad y otra
para el Reel de Resultados.

Se disefié una campafia para el Dia Internacional de la Mujer, compuesta por 20 artes estéticas con
adaptaciones para X e IG.




Se disefiaron cuatro portadas para Reels de Instagram: una para el Reel de Consulta Ciudadana,
otra para el Reel de Transparencia al Alcance de Todos, otra para el Reel de Red de Integridad y
otra para el Reel de Resultados.

Se apoy6 en la creacion de dos infografias de 2 slides sobre las Iniciativas de Ley de Beneficiario
Final y la Iniciativa de Ley de Proteccién de Denunciantes de Irregularidades.

Se apoyd en la creacion de dos infografias de 2 slides con la actualizacidon de los Tableros de
Denuncia del Proyecto “Los Expedientes de la Corrupcién”.

Se diagramaron y maquetaron cuatro lineamientos para el Area de Mecanismos de Prevencién.

Se disefid una invitacion y se diagramé la agenda para el evento “Hacia la construccion de un
Sistema Nacional de Integridad: Priorizacién Legislativa” del area de participacién ciudadana.

Se adaptaron publicaciones semanales de redes sociales sobre la cobertura de eventos
relacionados con la Comisién para X e IG.

Se disefié la imagen visual para el proyecto “Portal Acceso al Ejecutivo” o “Portal de Integridad”,
junto con los recursos graficos para su colocacion en la pagina web.

Se disefié y diagramé un informe sobre el ejercicio practico del area de participacion ciudadana
para el lanzamiento del Portal de Integridad.

Se disefid una campafia para redes sociales para el lanzamiento del Portal de Integridad,
compuesta por tres publicaciones con adaptaciones para X e IG.

Se disefid la imagen visual para la Estrategia de Integridad Publica y Prevencién de la Corrupcidn,
del area de monitoreo y evaluacidn.

Se disefi6 una publicacién de 3 slides para el Dia de la Felicidad con adaptaciones para X e IG..

Se adaptaron fotografias para publicaciones de las reuniones de la Red de Integridad para X e IG.

Se disefid y maquetd el documento del Proyecto #BuenasPracticas.

Se disefid y diagramé el Boletin Informativo de abril, aplicando identidad institucional y
adaptandolo al formato correspondiente para su difusién.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Juan Francisco Verdugo Rivas
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 17 al 28 de febrero de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” a través del fortalecimiento institucional de
la Direccion de Monitoreo y Evaluacion, elaborando productos especificos en relacién a los

|

proyectos que dicha Direccidén implementa.

1] 8 ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 28 DE FEBRERO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS i
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboré un plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades para el desarrollo
de la asesoria.

Se participo en reuniones relacionadas con el tema a su cargo, asi como en las actividades
y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la “CNC”.

Se apoy6 en el monitoreo de la primera fase de implementacién de los Sistemas de

| Integridad en las instituciones del Orgamsmo Ejecutivo.

r Se apoyo en la elaboracion de indicadores de la Estrategla de la “CNC”.

Se analizaron los datos sobre corrupCIon a nlvel nacional e internacional.

Se apoyo en Ia eIaboraC|on de unsistemade monltoreo para los proyectos de transparenua
y auditoria social de los proyectos de inversidn publlca ejecutados por los CODEDES

Se eIaboro un plan de accion a implementar durante el 2025 para el proyecto Mednr la
CorrupCIon en Guatemala.

Se brindaron servicios relacionados sol|c1tados por Jd diretgion. ( \/ )

Fecha de informe: 28 de febrero de 2025




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

[ Nombre del Cont;at_ista: Juan Francisco Verdugo Rivas

i Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

| Informe: del 1 al 31 de marzo de 2025.

|
Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra

la Corrupcion.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” a través del fortalecimiento institucional de
la Direccion de Monitoreo y Evaluacion, elaborando productos especificos en relacién a los

proyectos que dicha Direccion implementa.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 DE 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elabord un plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades para el desarrollo
de la asesoria.

Se participo en reuniones relacionadas con el tema a su cargo, asi como en las actividades
y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de fa “CNC”.

Se apoyo en el monitoreo de la primera fase de implementaciéon de los Sistemas de
Integridad en las instituciones del Organismo Ejecutivo.

Se apoyo en la elaboracidn de indicadores de la Estrategia de la “CNC”.

Se analizaron los datos sobre corrupcion a nivel nacional e internacional.

Se apoy6 en la elaboracion de un sistema de monitoreo para los proyectos de transparencia
y auditoria social de los proyectos de inversion publica ejecutados por los CODEDES.

Se elabord un plan de accion a implementar durante el 2025 para el proyecto Medir la
Corrupcion en Guatemala.

Se brindaron servicios relacionados solicitados por la ,cﬁ;-ec\cién. f\
Fecha de informe: 31 de marzo de 2025 '
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Juan Francisco Verdugo Rivas
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 17 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra Ia
Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” a través del fortalecimiento institucional de la
Direccion de Monitoreo y Evaluacidn, elaborando productos especificos en relacidn a los proyectos
que dicha Direccidn implementa.

{ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboré un plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades para el desarrollo de la
asesoria.

Se participd en reuniones relacionadas con el tema a su cargo, asi como en las actividades y/o
reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la “CNC”.

Se apoyo en el monitoreo de la primera fase de implementacion de los Sistemas de Integridad en
las instituciones del Organismo Ejecutivo.

Se apoy6 en la elaboracion de indicadores de la Estrategia de la “CNC”.

Se analizaron los datos sobre corrupcidn a nivel nacional e internacional.

Se apoy6 en la elaboracién de un sistema de monitoreo para los proyectos de transparencia y
auditoria social de los proyectos de inversion publica ejecutados por los CODEDES.

Se elabord un plan de accién a implementar durante el 2025 para el proyecto Medir la Corrupcion

Se brindaron servicios relacionados solicitados por la c}ifeccic’m. \ ( ) ) / /

en Guatemala. N ’j
"

b
Fecha de informe: 31 de marzo de 2025 w0
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Hibeth Karla Ziomara Flores Ordofiez de Moller
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 al 28 de febrero de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra la
Corrupcién.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria Profesional en el seguimiento y posicionamiento estratégico de los proyectos
elaborados por las direcciones sustantivas de la Comisidn ante la Presidencia de la Republica, el

Organo colegiado, la secretaria de la Comunicacién Social y los sectores de la poblacidn
representados.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 al 28 DE FEBRERO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindo asesoria técnica al Director Ejecutivo para mejorar los canales de comunicacién entre las
unidades administrativas de la CNC, facilitando la coordinacién y cumplimiento de los objetivos
institucionales. La asesoria se dirigi6 a las Direcciones sustantivas y de apoyo, con especial énfasis
en la optimizacién de la comunicacién entre la Direccién de Coordinacién Interinstitucional, la
Direccion de Monitoreo y Evaluacion, y la Direccion de Planificacion y Gestién Internacional, para
nuevas plazas en ONSEC. Se promovié la coordinacién a través de reuniones periddicas con las
direcciones y sesiones estratégicas con los directores para mejorar el flujo de informacién v
garantizar la alineacién con los objetivos institucionales.

Se disefiaron estrategias al Director Ejecutivo para agilizar el flujo de informacién y mejorar la
efectividad en la toma de decisiones internas. Se propusieron recomendaciones para estructurar de
manera mas eficiente las reuniones, incluyendo la priorizacion de temas de agenda y la asignacidn
de seguimiento puntual a los acuerdos tomados. Se apoyé en la coordinacién de reuniones clave
para fortalecer la comunicacién interna, incluyendo sesiones estratégicas con los directores y
encuentros de retroalimentacion con el equipo administrativo.

Se asesord en la formulacién de estrategias especializadas para el combate de la corrupcion,
asegurando su alineacion con estandares nacionales e internacionales. Se participé en reunién de
la Direcciones de Marcos Normativos con las direcciones sustantivas y de apoyo para la exposicion
y evaluacién de sus proyectos, asegurando la integracion de principios de prevencidn y deteccién
de corrupcién. Se brindé apoyo técnico en el disefio de metodologias y herramientas para el
fortalecimiento de mecanismos de denuncia y transparencia.




TSe realizaron revisiones técnicas y metodoldgicas para fortalecer las estrategias en implementacién,
Serealizaron revisiones en los proyectos de la Direccién de Mecanismos de Prevenciényy la Direccién

asegurando su viabilidad técnica Y operativa.

Se apoy6 en la gestién de reuniones clave con la Presidencia de la Republica para la articulacién de
estrategias anticorrupcién y la presentacién de avances Y nuevos proyectos de la CNC. Se apoyd en
la coordinacién de reuniones al Director Ejecutivo con el sector privado y organismos
internacionales, incluyendo la planificacién de un encuentro con la delegacién de China-Taiwan para
explorar oportunidades de cooperacion en temas de transparencia y fortalecimiento institucionau

Fecha de informe: 28 de febrero de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Hibeth Karla Ziomara Flores Ordofiez de Moller
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de marzo de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional
contra la Corrupcion.

—

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesorfa Profesional en el seguimiento y posicionamiento estratégico de los
proyectos elaborados por las direcciones sustantivas de la Comision ante la
Presidencia de la Republica, el Organo colegiado, la secretaria de la Comunicacién
Social y los sectores de |a poblacién representados.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se participé en reuniones estratégicas con actores clave para coordinar acciones
conjuntas en la lucha contra la corrupcién. Se asistié a reuniones con representantes
de organismos gubernamentales, sociedad civil, representantes de la Red de
Integridad, para fortalecer la articulacién de estrategias anticorrupcién.

Se proporciond asesoria al Director Ejecutivo para garantizar la alineacién de los
proyectos con los objetivos institucionales. Se revisaron metodologias y enfoques
estratégicos en la formulacién de iniciativas de prevencién y deteccién de corrupcion
en la creacién de la nueva Direccién de Asuntos territoriales, ademas se brindé apoyo
en las sesiones de entrevistas con posibles candidato como asesores territoriales de la
CNC, generando para el efecto interrogantes que orientaran a tomar la mejor decisién
sobre los perfiles.

Se proporciond acompafiamiento técnico para garantizar la viabilidad y efectividad de
los proyectos en ejecucién. Se apoyd en la revision y mejora de los proyectos liderados
por la Direccién de Fortalecimiento a Mecanismos de Detecciéon y Denuncia
Institucional al Director Ejecutivo. Se realizaron andlisis de impacto y factibilidad en
las estrategias impulsadas por la Direccién de Coordinacién Interinstitucional,
buscando mecanismos eficientes y efectivos en la metodologia que se utiliza para

quienes la integran. (
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Se coordinaron reuniones y acercamientos al Director Ejecutivo con la Presidencia de
la Repuiblica y otras entidades gubernamentales para la presentacién, co-creacién y
validacién de proyectos. Se gestionaron reuniones con Presidencia para asegurar el
respaldo y viabilidad de iniciativas clave. Se promovieron encuentros con ministerios

y secretarias para la socializaciéon de estrategias y fortalecimiento de la colaboracién
interinstitucional.

Se realizaron gestiones para el Director Ejecutivo para asegurar el respaldo
institucional de las iniciativas de la CNC. Se establecieron canales de comunicacién
con entidades clave para garantizar el apoyo y validacién de proyectos estratégicos
entre ellas la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-
, Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia -SCEP-.

Se apoyé a Director Ejecutivo en la supervisién de los proyectos en ejecucion,
evaluando su progreso y resuitados. Se implementaron mecanismos de monitoreo y
seguimiento para evaluar el cumplimiento de metas y objetivos de los proyectos. Se
realizaron sesiones de revision con las direcciones sustantivas y de apoyo para
identificar avances y retos en la ejecucidén en reuniones semanales.

Se identificaron para el Director Ejecutivo oportunidades de mejora y se propusieron
ajustes estratégicos para maximizar su impacto. Se recomendaron ajustes técnicosy
operativos basados en evaluaciones periédicas de desempefio.

Se garantizd la eficiencia en la ejecucién de las actividades asignadas y acuerdos
alcanzados asegurando el cumplimiento de los objetivos de la CNC. Se propuso al
Director Ejecutivo una planificaciéon estructurada de actividades en cada direccion
sustantiva. Se implementaron controles de gestién para optimizar la ejecucion de
tareas y garantizar el cumplimiento de compromisos internacionales.

Se impulsaron estrategias de eficiencia administrativa para maximizar el uso de
recursos disponibles al Director Ejecutivo. Se brindé apoyo en la reorganizacién y
priorizacion de proyectos segiin su impacto y viabilidad.

Se participé activamente en la planificacion estratégica de acciones prioritarias dentro
de la Comisién. Se facilité la articulacién de esfuerzos entre distintas areas para
garantizar una ejecucién efectiva.

Se aportaron insumos técnicos en discusiones estratégicas para fortalecer el marco de
accién de la CNC. Se brindaron andlisis y recomendaciones al Director Ejecutivo para
robustecer las estrategias de prevencién y deteccién de corrupcién. Se participé en la
elaboracién de lineamientos técnicos para la implementacién de nuevas iniciativas
para fortalecer el trabajo y permanencia en el tiempo de la CNC.

Se consolidé informacién clave sobre la implementacién de iniciativas institucionales
al Director Ejecutivo sobre el Registro General de Adquisiciones del Estado -G
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infraestructura. Se emitieron recomendaciones basadas en los resultados de las
revisiones técnicas realizadas.

Se ejecutaron tareas adicionales en funciéon de los objetivos de la CNC y las
necesidades institucionales. Se colaboré en la implementacién de mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas.

Se brindé apoyo en gestiones administrativas y estratégicas relacionadas con la
Comision. Se facilitdé la organizacién de actividades operativas para mejorar la
eficiencia de la CNC. Se apoyd en la coordinacién y logistica de eventos institucionales
y reuniones clave.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Luis Alejandro Godoy Ramirez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra
la Corrupcion.

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer la presencia y operatividad de la “CNC” en el dmbito departamental, mediante la
articulacion con actores locales del Organismo Ejecutivo y otros, para implementacién de
estrategias anticorrupcion adaptadas a las necesidades del territorio, promoviendo
mecanismos efectivos de prevencion, denuncia y transparencia.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se particip6 en la reunion de trabajo con autoridades de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion en la cual se presentaron los objetivos de la comision y trataron temas de
asuntos terrltorlales en el departamento de Jutiapa.

2. Se partlupo en la reunion con el Encargado de Asuntos de Probidad de Gobernacién

Departamental de Jutiapa para conocer los planes y acciones en el territorio con enfoque
en prevencion de corrupcion y denuncia.

3. Se elaboraron distintos informes sobre eI Marco Normativo de Ia Com|5|on NaC|onaI
Contra la Corrupcién con el objeto de conocer el conjunto de leyes, reglamentos, decretos,
codigos, manuales administrativos, politicas, criterios y reglas de operacién para asesorar
la gestion interna y la transparencia en las dependencias de la administracion publica en el
departamento de Jutiapa.

4. Se participd en la reunién virtual con personal de la Comision Nacional contra la
Corrupcion de asuntos territoriales con el objeto de recibir lineamientos y seguimiento de
las acciones a desarrollar con Ios actores claves deI departamento de Jutiapa.

5. Se elaboré el diagnostico de la tematlca sobre conceptos de Introduccidn a las Estrategias
de Prevencion de la Corrupcion con el objeto de contar con informacion de acciones para
promover talleres y capacitaciones a, representantes de la sociedad civil y actores claves en
el departamento de Jutlapa

" Fecha de informe: 31 de marzo de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

N INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Milia Yasmin Basir Sagastume
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcién.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar servicios de asesoria juridica a los distintos érganos de la Comisidn Nacional contra la
Corrupcion.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se redactaron proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.

Se redactaron proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes érganos
del Organismo Ejecutivo.

Se revis6 y modificé el proyecto Protocolo Institucional para la Prevencién y Abordaje del Acoso
Sexual contra las Mujeres de la Direccién Ejecutiva de la Comision Nacional Contra la Corrupcion.

Se asistio legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccion de Asuntos Juridicos.

Se redactaron proyectos de dictdmenes juridicos sobre distintos expedientes de la Direccién de
Asuntos Juridicos.

Se redactaron certificaciones de actas de sesiones del 6rgano colegiado de la Comisién Nacional
contra la corrupcion para hacer entrega a sus miembros.

Se participé en la sesion de revisién de proyecto de Lineamientos Técnicos para la elaboracién de
protocolos de actuacion en el trdmite de denuncias administrativas de irregularidades, asistiendo
legalmente a la Direccién de Asuntos Juridicos. N\

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Paola Estefania Arenas Toledo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

L OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comision
Nacional contra la Corrupcidn, por medio de la elaboracidn de sugerencias de medidas de
prevencion.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboraron sugerencias de medidas de prevencion.

Se verificaron las acciones emprendidas por los érganos del Organismo Ejecutivo para
atender las sugerencias de medidas de prevencién.

Se apoyd en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo en el marco de actuacion de la
Direcciéon de Mecanismos de Prevencion.

Se realizaron otras actividades que le solicitaron para el cumplimiento del objetivo.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Orlando Natareno Contreras
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcién.

|

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de estrategias, lineamientos y acciones a
formular por la “CNC” para el fortalecimiento de los mecanismos de deteccién y denuncia
de actos de corrupcién en el Organismo Ejecutivo.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 AL 31 DE MARZO DEL 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participé en reuniones institucionales e interinstitucionales a efecto de dar
seguimiento a temas relacionados con el fortalecimiento a la deteccién y denuncia
institucional.

2. Se particip6 en actividades de asistencia y acompafiamiento técnico con el fin de dar
seguimiento a temas relacionados con el fortalecimiento a la deteccién y denuncia
institucional, de igual forma sistematizé informacion con el fin de detectar patrones de
corrupcion

3. Se asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia
Institucional respecto la formulacién de lineamientos, estrategias, medidas y acciones para
fortalecer la capacidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y
denunciar actos de corrupcién.

4. Se asesoro en la formulacion de propuestas de estrategias de abordaje para la deteccion,
y analisis de patrones de corrupcion, dentro de las instituciones del Organismo Ejecutivo.

5. Se apoy0 en la elaboracién de opiniones sobre el abordaje de patrones de corrupcién.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025

Firma del Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Gustavo Adolfo Arroyave Garcia
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 03 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra
la Corrupcidn,

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comision
Nacional contra la Corrupcidn, por medio de la elaboracion de sugerencias de medidas de
prevencion.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboraron sugerencias de medidas de prevencién.

Se verificaron las acciones emprendidas por los 6rganos del Organismo Ejecutivo para
atender las sugerencias de medidas de prevencion.

Se apoyd en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo en el marco de actuacién de la
Direccién de Mecanismos de Prevencion.

Se realizaron otras actividades que le solicitaron para el cumplimiento del objetivo.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Roberto Estrada Tobar
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 10 al 31 de marzo de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcién.

Il OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria juridica y estratégica a la Subdireccién Ejecutiva de la “CNC” para fortalecer
la comunicacion interna, brindar acompafiamiento a proyectos especificos, y establecer
relaciones con actores clave para cumplir con los objetivos institucionales.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 10 AL 31 DE MARZO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se participo en reuniones sobre la Estrategia y Sistema Nacional de Integridad y
Transparencia;

Se brindd asesoria juridica a la Subdireccién Ejecutiva de la “CNC” en el anélisis e
incorporacion de observaciones y aportes en la Estrategia Nacional contra la Corrupcién;

Se apoyo en la exploracién de acciones dirigidas a incorporar software de inteligencia
artificial en proyectos especificos impulsados por la “CNC”;

Se apoyo en la implementacion de acciones de coordinacién entre la “CNC” y el Consejo
Nacional para la Atencién de Personas con Discapacidad -CONADI-, para recibir orientacidn
técnica dirigida a promover la accesibilidad en la pagina digital institucional de la “CNC” y
proyectos especificos;

Se brindé asesoria juridica a la Subdireccion Ejecutiva de la “CNC” en el andlisis juridico de
la propuesta de Protocolo Institucional para la Prevencién y Abordaje de Acoso Sexual
contra las Mujeres, y se emitieron observaci s/ ara corr}gaL[piIizar el instrumento
indicado con los estandares internacionalesen n7(eria d\e\Der(echos\ umanos vinculantes
\
\

para el Estado de Guatemala; \,}/ﬂj
T

Fecha de informe: 31 de marzo de




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Vilma Raquel Cocén Tubac
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 17 al 28 de Febrero de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Asuntos Municipales con aprobacién del Sefior Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccidn Ejecutiva de la "“COPRESAM" en la ejecucion de estrategias para la
gestion administrativa y posicionamiento institucional.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 28 DE FEBRERO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Asesorar y dar seguimiento en temas de asuntos municipales, gestiones y
requerimientos, mesas técnicas interinstitucionales que sean designadas por la
Direccion Ejecutiva de la "COPRESAM”:

e Mesa Técnica de prevencion de accidentes de transito en Guatemala -
19/02/2025: Esta mesa inicié en julio de 2024, debido a los altos indices de
accidentes de transito en Guatemala, segtn un estudio realizado por el PNUD, la
Comision Presidencial de Asuntos Municipales consideré importante establecer
una mesa interinstitucional con quienes tienen injerencia en la problematica y asi
contribuir al eficaz funcionamiento del sistema de transito y transporte terrestre
en el territorio. Para el mes de febrero se retoma las reuniones de la mesa técnica,
se revisaron los avances de las acciones que cada institucidn propuso en ejecutar
y que estan plasmadas en la matriz de acciones.

Asesorar y acompaiiar a las municipalidades en procesos de gestidn que se realicen en
el Organismo Ejecutivo.

e Segunda reunion ordinaria de CODEDE Chimaltenango — 21 de febrero de 2025:
Parte de las acciones de la Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales es la
coordinacion con las municipalidades, esto conlleva a afianzar esfuerzos con las
gobernaciones departamentales, y para estar en contexto de la situacion de los
avances en tema en ejecucion de proyectos de las municipalidades con fondos del
Consejo Departamental de Desarrollo, la Comisidon Presidencial de Asuntos
Municipales presenté el mandato de la Comisidén ante las 16 municipalidades y




representantes de delegaciones departamentales de las instituciones de gobierno
y sociedad civil.

e Induccidn a autoridades y funcionarios ediles del Consejo Departamental, en
materia de formulacidn, integracion, supervision y conclusiéon de proyectos con
fondos del Sistema de Consejo de Desarrollo Urbano y Rural. — 24 y 25/02/2025:
Durante la actividad, la Comisidon Presidencial de Asuntos Municipales presenté
su mandato y el acompafiamiento que brinda a las municipalidades en temas de
seguimiento a gestiones de infraestructura, seguridad alimentaria, aguay
saneamiento, seguridad, educacion, salud, medio ambiente, entre otras, siempre
respetando la autonomia municipal, al mismo tiempo insto a la apertura 'y
fortalecimiento a las Oficinas Municipales: de la Mujer, Nifiez y Adolescencia,
Migracion, Agua y Saneamiento y Migracion, para atender problematicas
especificas de cada territorio. Estas acciones permiten fortalecer la comunicacion
con las alcaldesas y alcaldes, para conocer sus principales necesidades.

e Segunda reunion de CODEDE en Zacapa - 28/02/2025: En el municipio de Rio
Hondo, Zacapa se realizé la segunda reunidn ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo, en el cual participaron 34 hombres y 15 mujeres,
los temas abordados se centraron en los techos preliminares para el ejercicio
fiscal 2026, fechas de entrega de proyectos del ejercicio fiscal 2026, fechas de
reprogramacion para el ejercicio fiscal 2025, metodologia levantamiento de
suelos en el departamento de Zacapa. La Comisiéon Presidencial de Asuntos
Municipales presento la estructuracion y ejes estratégicos que esta
implementando y que estan alineados a la Politica General del Gobierno 2024-
2028.

e Actualizacion de contactos de alcaldes de los municipios del Departamento de
Chimaltenango.

e Diagndstico situacional del mes de febrero de los municipios que pertenecen a los
departamentos de Petén, Baja Verapaz, Alta Verapaz e Izabal.

Asesorar y acompafiar en la generacion de informes de actividades, mensuales,
cuatrimestrales y anuales de la "COPRESAM”
e Informe mensual de actividades correspondiente al mes de Febrero de la
Comisién Presidencial de Asuntos Municipales.
¢ Informe delos aspectos mas relevantes de lo descrito en la Memoria de labores
2024 de la Municipalidad de Tucurd, Alta Verapaz.

Asesorar, promover y facilitar reuniones entre el organismo Ejecutivo, otros organismos,
entidades descentralizadas, autonomas descentralizadas para dar cumplimiento al
mandato institucional de la Comisidn, que sean designadas por la Direccidn Ejecutiva de
la "“COPRESAM".

En este mes se realizé coordinaciones con las siguientes instituciones gubernamentales:
Ministerio de Ambientes y Recurso Naturales, Policia Nacional Civil, Ministerio de
Gobernacion, Ministerio de Educacién, Comision Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos, Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia, Direccién General de
Proteccion y Seguridad Vial, Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda,




Gobernacion Departamental de Chimaltenango, Gobernacién Departamental de
Huehuetenango, Gobernacion Departamental de Zacapa

Asesorar y dar seguimiento en documentar la memoria grafica, escrita y documental la
Memoria de Labores de trabajo de la "COPRESAM”.

e Mesa técnica interinstitucional del caso del Hospital y CAIMI de Ixcan, Quiché,
participaron el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, DRISS, Direccién
de Redes Integradas de Servicios de Salud —DRISS, Direccion de Planificacion y
Desarrollo Institucional — DIPLANDI, Municipalidad de Playa Grande Ixcan,
Quiché, autoridades indigenas de Primavera de Ixcan, Movimiento Social de
Ixcan.

e Reunidén Ordinaria del CODEDE de Chimaltenango, donde participaron las 16
municipalidades del departamento.

e Jornada de Induccién en materia de formulacién, integracidn, supervision y
conclusién de proyectos con fondos del Sistema de Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural, realizado en Huehuetenango, Huehuetenango, coordinado por
la SCEP y la Gobernacion Departamental

Brindar asesoria en campaiias de comunicacion social para que tengan un enfoque
inclusivo y desde una perspectiva de Derechos Humanos.

- Ferias patronales de las municipalidades

- Dia Internacional de la Lengua Materna

Fecha de informe: 28 de febrero de 2025

Firma del?Zntratista
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Vilma Raquel Cocon Tubac
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de Marzo de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Asuntos Municipales con aprobacién del Sefior Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la "“COPRESAM" en la ejecucion de estrategias para la
gestion administrativa y posicionamiento institucional.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Asesorar y dar seguimiento en temas de asuntos municipales, gestiones vy
requerimientos, mesas técnicas interinstitucionales que sean designadas por la
Direccion Ejecutiva de la "COPRESAM”:

e Maesa técnica interinstitucional de San Juan Ixcoy: Las autoridades indigenas Payxa
syajavil oyeb" tx"o" Konob" de San Juan Ixcoy, Huehuetenango, solicitaron
acompafiamiento de la Comisidon Presidencial de Asuntos Municipales para
abordar diferentes problematicas: Situacion del terreno que ocupa el edificio
antiguo del puesto de salud, falta de edificios escolares y situacion de docentes,
limites territoriales, situacion del parque regional municipal Piedras Kab’tz’in y el
patrimonio natural y sagrado

e Maesa técnica interinstitucional del Sagrado Pom: Esta mesa realiza la primera
reunion el 10 de marzo a solicitud de la Asociacion de Ajq’ijab’ Wuqu’ Ajpu,
Ajq’ijab’ Belejeb’ Q’anil de Solola, Ajg’ijab’ de los municipios de San Pedro la
Laguna, Cubulco, Baja Verapaz, Suchitepéquez y Palin, Escuintla, debido a que
DIPRONA y PNC han incautado el POM a quienes lo producen, comercializan y
transportan, afectando asi el uso de este material ceremonial en las actividades
que realizan los Pueblos Originarios, por esta razén la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales conformd la mesa interinstitucional del Sagrado POM.

e Mesa interinstitucional de prevencion de Accidentes de transito: En esta reunion
se presentaron las acciones a corto plazo de las instituciones que integran la
mesa. Se acordo que la préxima reunidn de la mesa técnica interinstitucional de




prevencion de accidentes de transito se fijé para el 1 de abril de 2025 a las 8:00
AM, la Comisién hard la convocatoria.

e Maesa interinstitucional del Sagrado POM realizado en Santa Cruz del Quiché el 13
de marzo: el objetivo es dar seguimiento a los acuerdos de la reunidn del 10 de
marzo, referente a la solicitud de Ajq’ijab’ dirigido al INAB y PNC , referente a
respetar lo establecido en el documento del INAB SB.056.2002 de fecha 11 de
diciembre de 2002 en relacién a los materiales ceremoniales mayas. Como
resultado mediante un documento escrito: “El INAB como ente regulador del
transporte de productos y sub productos forestales fuera de areas protegidas, SE
COMPROMETE a realizar un analisis urgente a la normativa vigente, a efecto de
exonerar el transporte de los productos destinados para la realizacion de ofrendas
ceremoniales en practicas de la espiritualidad Maya”.

e Mesa técnica de Chinautla: Las autoridades indigenas de Chinautla, solicitaron
acompafamiento a COPRESA, para abordar la problematica del estado de las
carreteras en dicho municipio también el deslave de arena en las orillas del rio.

e Mesatécnica del Sagrado POM realizado el 19 de marzo, se realizé Gnicamente con
instituciones gubernamentales: En seguimiento a los acuerdos alcanzados en la
ultima reunidn, la Comision Presidencial de Asuntos Municipales convoco a todas
las instituciones que conforman la mesa, donde se dio seguimiento al compromiso
generado por el INAB, este mismo presento los avances del documento generado.

e Mesa técnica del agua en Santa Cruz del Quiche: En seguimiento a los acuerdos
establecidos en la dltima reunidn, se inicid con las propuestas de acciones a nivel
de las diferentes instituciones (segun el mandato de cada una), para contribuir a
concientizar a la poblacién sobre el respeto y cuidado del agua, ya que es un bien
sagrado para los Pueblos, e indispensable para la vida de los seres humano.

Asesorar y acompaiar a las municipalidades en procesos de gestidon que se realicen en
el Organismo Ejecutivo.

e Diagndstico de la situacion y acciones a priorizar en el mes de marzo en los
municipios de los departamentos de Petén, Alta Verapaz, Baja Verapaz e Izabal.

e Visita de campo a San Juan Ixcoy, Huehuetenango: Como seguimiento a la reunidn
con la alcaldia indigena de San Juan Ixcoy, la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales realizé una visita técnica interinstitucional con la presencia de la
Municipalidad de San Juan, Ixcoy y representantes de instituciones del organismo
Ejecutivo.

Asesorar y dar seguimiento en temas de fortalecimiento de capacidades para alcaldes,
consejos municipales y equipos técnicos que sean designadas por la Direccidon Ejecutiva
de la "COPRESAM"
e Reunién del Consejo Nacional del deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion -
CONADER, para trabajar acciones conjuntas para las municipalidades en esta
tematica.




Asesorar, mantener y gestionar comunicacién constante con los medios de
comunicacién impresos. radiales y televisivos externos para dar a conocer el trabajo de
la Comision y dar a conocer el posicionamiento de la gestion institucional de la
"COPRESAM", para posicionar los principios y ejes estratégicos de la Politica de
Gobierno.

e Seguimiento a las notas de prensa y publicaciones que realiza la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales, en medios de comunicacidn, radiales,
digitales e impresas, en las actividades realizadas en Quiché, Oratorio, Santa
Rosa, mesas técnicas del Sagrado POM, mesa técnica del Ixcan.

Asesorar y acompainar en la generacion de informes de actividades, mensuales,
cuatrimestrales y anuales de la "COPRESAM”
e Informe de actividades de la Comision Presidencial de Asuntos Municipales
correspondiente al mes de marzo 2025.

Asesorar en temas de comunicacion a la Direccion Ejecutiva de la "COPRESAM", en las
acciones que la institucion realice.

- Videos de intervenciones de la directora ejecutiva de la COPRESAM en las
actividades de: Dia Internacional de la Mujer, Visita en Oratorio Santa Rosa.

Asesorar, promover y facilitar reuniones entre el organismo Ejecutivo, otros organismos,
entidades descentralizadas, autonomas descentralizadas para dar cumplimiento al
mandato institucional de la Comision, que sean designadas por la Direccion Ejecutiva de
la "“COPRESAM".

En este mes se realizé coordinaciones con las siguientes instituciones gubernamentales:
Consejo Nacional de Areas Protegidas — CONAP, Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Instituto Nacional de Bosques — INAB, Procuraduria de Derechos Humanos —
PDH, Comisién contra la Discriminacion y Racismo — CODISRA, Comision Presidencial por
la Paz y los Derechos Humanos — COPADEH, Ministerio de Cultura y Deportes, Policia
nacional Civil — PNC, Divisién de Proteccion a la Naturaleza — DIPRONA, Viceministerio de
Cultura, Viceministerio de Tecnologia de la informacién y las comunicaciones, Ministerio
de Educacion, Instituto Nacional de estadistica, Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, Direccidon General DT-PNC, Ministerio de Gobernacién, Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social.

Asesorar y dar seguimiento en documentar la memoria grafica, escrita y documental la
Memoria de Labores de trabajo de la "COPRESAM”.
Se realizé en las siguientes actividades de la COPRESAM:

- Visita a territorio a la Municipalidad de Oratorio, Santa Rosa.

- Seminario ¢un levantamiento indigena por la democracia?, realizado en el Centro

Cultural de Espaiia.
- Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, organizado por SEPREM
- Reunion de CONADER.




Brindar asesoria en campafias de comunicacion social para que tengan un enfoque
inclusivo y desde una perspectiva de Derechos Humanos.

- Campafia de prevencion de accidentes de transito: Como parte de las acciones de
prevencion de accidentes de transito, se reunieron las y los encargados de las
unidades o direcciones de comunicacidn social de las instituciones que integran la
mesa interinstitucional, para estructurar y definir una campafia de comunicacion
unificada y poder lanzarlo previo a semana santa.

Asesorar en la elaboracion de comunicados y otros documentos que contengan
informacion de la labor realizada en la "COPRESAM”.

- Acciones prioritarias de la Comision Presidencial de Asuntos Municipales para el
ejercicio fiscal 2025, solicitado por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

- Seguimiento de acciones y avances de las mesas técnicas interinstitucionales
correspondiente al mes de marzo, coordinadas por COPRESAM.

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025

Firma del Contratista
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