INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1k _Iﬁf_prm’ai:ién de la contratacion

Nombre del contratista; José Alberto Barrera Santos

Tipo de servicio: Servicios profesionales individuales en general

Periodo: Del 1 al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo y Subsecretario General de la Presidencia de la Republica, con
aprobacion del Secretario General de la Presidencia de la Republica

Il.  Objetivo de la contratacion i

Asesorar a la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia de la Replblica en el desempefio de las funciones
que desarrolla, brindando el apoyo de asesoria juridica administrativa y judicial
necesaria para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

. Actividades realizadas en el mes para el cumplimiento de los objetivos de Ia
_ contratacion v e

A. Colaboré con procesos administrativos de la Direccion de Recursos
Humanos.

B. Participé en la visita técnica al Archivo Histérico de la Secretaria General
de la Presidencia.

C. Colaboré con la redaccion de la Memoria de Labores 2025.

D. Realicé procuracién de expedientes de interés institucional ante el
Ministerio Publico.

E. Revisé documentos de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo de la Secretaria.

F. Le di seguimiento a la implementacion de clasificadores tematicos para

el uso de la Plataforma Digital SGPR por parte de la Direccion General de

Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Colaboré en el proceso de evaluacion de riesgos del afio 2025.

H. Colaboré en realizar la actualizacion del Plan Operativo Anual 2025.
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I.  Verifiqué procesos de toma de posesion en instituciones del Organismo
Ejecutivo.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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I Informacion de la contratacién

Nombre del contratista: José Alberto Barrera Santos

Tipo de servicio: Servicios profesionales individuales en general

Periodo: Del 02 de enero al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo y Subsecretario General de la Presidencia de la Republica, con
aprobacion del Secretario General de la Presidencia de |la Republica

-Il.' - Objetivo de la 'contrétacién

Asesorar a la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia de la Replblica en el desempefio de las funciones
que desarrolla, brindando el apoyo de asesoria juridica administrativa y judicial
necesaria para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

. : Act_ivida_des realizadas del 02 de enero al 31 de diciembre de 2025, para el
- cumplimiento de los objetivos de la contratacion ; '

Enero

A. Colaboré con el proceso de elaboracién de la memoria de labores,
comunicandome frecuentemente con diferentes Direcciones de la
Secretaria.

B. A partir de intercambios sostenidos con diferentes trabajadores y
trabajadoras de la institucion, realicé propuestas de nuevas matrices de
informacién, con motivo de que se visualice mds féacilmente la
informacién relevante.

C. Colaboré con procesos internos de la Direccién de Recursos Humanos
de la Secretaria.

D. Colaboré con procesos para la toma de posesién de los gobernadores
departamentales de Guatemala, Quiché y Jalapa.

E. Reporté al despacho acciones judiciales que se han realizado desde
octubre de 2024 a la fecha.

F. Di seguimiento a un proceso ante la Fiscalia Metropolitana del Ministerio
Publico.

Febrero

(W



Participé en la revision de manuales de procedimientos de diferentes
unidades sustantivas, asi como del sistema de registro de expedientes
de la Secretaria. Como consecuencia de ello, sostuve diversas reuniones
con las dos subdirectoras de la Direccion Juridica y Cuerpo Consultivo,
asi como con el Director del Area Informatica y la Directora de la Unidad
de Planificacidn.

Identificamos dreas de mejora del sistema interno de registro de
expedientes y, en conjunto con el equipo de trabajo, propuse soluciones
para ser implementadas a corto y mediano plazo.

Presenté memoriales de apersonamiento en expedientes judiciales de la
Secretaria General de la Presidencia.

Colaboré con procesos para la toma de posesion del gobernador
departamental de Baja Verapaz.

Reporté al despacho acciones judiciales que se han realizado desde
octubre de 2024 a la fecha.

Acudi al Ministerio Publico para dar seguimiento a un proceso que se
encuentra en fase de investigacion.

Marzo

Di seguimiento a los cambios en el sistema de registro de expedientes
de la Secretaria. Para ello, participé como canal de comunicacion entre la
Direccion del Area Informaética, la Direccion de Planificacion y las dos
subdirectoras de la Direccién Juridica y Cuerpo Consultivo. Ademas,
coordiné la ejecucién de acuerdos que fueron producto de las reuniones
conjuntas que hemos sostenido.

Elaboré dos documentos de cronologia sobre los sucesos mas
relevantes con relacién a una denuncia presentada por el Secretario
General de la Presidencia.

Acompafié el proceso de toma de posesion de la nueva Directora General
de Conjuve.

Continué con la sistematizacion de datos de diferentes instituciones
centralizadas.

Revisé la elaboracién de un documento en el que se explica las razones
juridicas de presentar una accion de oposicion.

Acudi al Ministerio Publico para dar seguimiento a un proceso que se
encuentra en fase de investigacion.

Inicié la actualizacién de un documento sobre criterios jurisprudenciales
de la Corte de Constitucionalidad en materia administrativa.

Abril

Colaboré con la revision del Manual de procedimientos del cuerpo
consultivo, utilizando como base la Guia para la elaboracién del manual
de normas y procedimientos para instituciones del Organismo Ejecutivo.
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Di seguimiento al proceso de modificacién de la Plataforma Digital
SGPR.

Colaboré con la realizacion y revision del Plan Estratégico Institucional
2026-2035. Para ello, contribui a la realizacion y revision de los apartados
relacionados al marco legal, politicas publicas vinculadas a la Secretaria,
FODA y vinculacion con enfoques de la planificacion.

Di seguimiento a los cambios en el sistema de registro de expedientes
de la Secretaria. Para ello, participé como canal de comunicacién entre la
Direccién del Area Informética, la Direccién de Planificacién y las dos
subdirectoras de la Direccion Juridica y Cuerpo Consultivo. Ademas,
coordiné la ejecucién de acuerdos que fueron producto de las reuniones
conjuntas que hemos sostenido.

Elaboré dos documentos de cronologia sobre los sucesos mas
relevantes con relacién a una denuncia presentada por el Secretario
General de la Presidencia.

Acudi al Ministerio Publico para dar seguimiento a un proceso que se
encuentra en fase de investigacion.

Mayo

Elaboré una presentaciéon para la sesion de capacitacion dirigida al
equipo juridico de diferentes Ministerios sobre la Ley Organica del
Organismo Legislativo y que se llevara a cabo en el INAP el 5 de junio de
2025. Para ello, consulté nueve diferentes documentos que aportan
insumos relevantes para el entendimiento de la referida ley.

Revisé el dictamen realizado hacia la aprobacion del "Convenio para la
coordinacién interinstitucional en la formulacién del componente de
cuidados del Sistema Nacional de Proteccion Social, entre el Ministerio de
Desarrollo Social, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, la Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia, la Secretaria Presidencial de la Mujer, la Secretaria
General de la Presidencia y el Instituto Nacional de Estadistica”.

Revisé y realicé comentarios y sugerencias al “Protocolo de actuacion de
la Oficina de Asuntos de Probidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica”. Para ello, consulté el Acuerdo Gubernativo
210-2024 sobre los Sistemas de Integridad del Organismo Ejecutivo; el
Acuerdo Gubernativo 62-2024 que aprueba el Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Interno de la Secretaria General de la
Presidencia 5-2025 por medio del cual se implementa el Sistema de
Integridad de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica. Los
comentarios realizados fueron compartidos con la Unidad de
Planificacion de la Secretaria General de la Presidencia.

Acudi a la Seccién de Antejuicios de la Corte Suprema de Justicia junto
con el licenciado Gabriel Bautista para dar seguimiento a los procesos
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que ahi se ventilan con relacion a la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica.

E. Acudi al Ministerio Plblico para dar seguimiento a un proceso que se
encuentra en fase de investigacion.

Junio

A. Elaboré una presentacion para la sesion de capacitacion dirigida al
equipo juridico de diferentes Ministerios y Secretarias del Organismo
Ejecutivo sobre la Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del
Congreso de la Republica y del Procurador de los Derechos Humanos y
que se llevard a cabo en el INAP el 12 de junio de 2025. Para ello,
consulté nueve diferentes documentos que aportan insumos relevantes
para el entendimiento de la referida ley.

B. Colaboré con la redaccion de comunicaciones dirigidas al Congreso de la
Republica.

C. Revisé las funciones propuestas para la reestructuracién de la Unidad de
Asesoria Especifica y de Planificacion de la Secretaria General de la
Presidencia, de conformidad con el Reglamento Orgénico Interno y el
Manual de Organizacién y Funciones de la Secretaria General de la
Presidencia.

D. Revisé y realicé comentarios y sugerencias al "Protocolo de actuacion de
la Oficina de Asuntos de Probidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica”. Para ello, consulté el Acuerdo Gubernativo
210-2024 sobre los Sistemas de Integridad del Organismo Ejecutivo; el
Acuerdo Gubernativo 62-2024 que aprueba el Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Interno de la Secretaria General de la
Presidencia 5-2025 por medio del cual se implementa el Sistema de
Integridad de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica. Los
comentarios realizados fueron compartidos con la Unidad de
Planificacion de la Secretaria General de la Presidencia.

E. Elaboré un documento de referencia para las Unidades y Direcciones de
la Secretaria General de la Presidencia para facilitar la elaboracion de
tareas permanentes, periddicas y eventuales del Manual de Organizacion
y Funcién, tomando como base la Guia desarrollada por la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

F. Acudi al Ministerio Publico para dar seguimiento a un proceso que se
encuentra en fase de investigacion.

Julio

A. Revisé protocolos para atencién de Diputados y Diputadas al Congreso
de la Republica, incluyendo comentarios y sugerencias.

B. Comparti con la persona encargada de sintetizar los planes de
reestructuracién, la propuesta de modificacion del Manual de
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Organizacion y Funciones, especificamente con relacion a las funciones
de la Unidad de Planificacion.

C. Trabajé atendiendo a los comentarios realizados por la Secretaria
General de Planificacion y Programacion de la Presidencia (Segeplan) a
los Planes Estratégico Institucional 2026-2035, Operativo Multianual
2026-2031 y Operativo Anual 2026. Luego de haberlas atendido en los
formatos correspondientes, trabajé en una propuesta de respuesta,
comentario por comentario, para mayor facilidad de comprensién por
parte de Segeplan. Posteriormente se sostuvo una reunién con la
persona designada por Segeplan para evaluar los planes para presentar
los cambios realizados.

D. Modifiqué los Planes Estratégico Institucional 2026-2035, Operativo
Multianual 2026-2031 y Operativo Anual 2026 para incluir la informacion
relacionada con el funcionamiento de la nueva Comisién Presidencial
para la Atencion de la Conflictividad. Para ello, trabajé en matrices de
distribucién de gastos por actividad presupuestaria, grupo de gastos,
programa y subprograma, divididos por afio.

E. Elaboré el informe gerencial para la presentacion del Anteproyecto de
Presupuesto institucional.

F. Trabajé en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y
Procedimientos de la Unidad de Planificacion que, al ser finalizada, se
compartird con la Unidad para que realice sus observaciones
correspondientes.

Agosto

A. Colaboré con la elaboracién del indicador DTP5 de la Secretaria General
de la Presidencia, para su posterior carga al Sistema Informatico de
Gestion del Ministerio de Finanzas Publicas. Para ello mantuve
comunicacion con personas de la Direccién Técnica del Presupuesto.

B. Revisé e hice comentarios a los reportes del primer semestre que
elaboraron las diferentes Direcciones y Unidades de la Secretaria con
respecto a las actividades realizadas durante el primer semestre del afo.
Esto para empezar la planificacién y elaboracion de la Memoria de
Labores 2025.

C. Di seguimiento al envio de los planes institucionales finales, con las
observaciones atendidas, a Segeplan, la Contraloria General de Cuentas y
el Ministerio de Finanzas Publicas.

D. Revisé y di seguimiento al trdmite administrativo para la aprobacion de
las Politicas de Uso de Vehiculos Institucionales, los Lineamientos para
Trabajo Remoto de la Unidad de Planificacion y el Manual de
Reconocimiento de Gastos de la Secretaria.

E. Recopilé documentos de apoyo para su consulta inmediata, tales como
la Gufa Conceptual de Planificacién y Presupuesto por Resultados, Guia
para el Ingreso de Indicadores en Formulacion Presupuestaria, las
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Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental y libros
de texto.

Colaboré con la respuesta dirigida a la Direccién Técnica de Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas con relacién al andlisis que realizo
sobre la ejecucion de metas fisicas y financieras. Al respecto, elaboré un
analisis que incluye la naturaleza de funciones que se llevan a cabo en la
institucion y corroboré que los datos incluidos en el informe coincidieran
con los reportados en el Sicoin. Se envid la respuesta a la DTP
oportunamente,

Septiembre

A

Revisé el proyecto de Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad
de Planificacién, realizando comentarios y sugerencias al contenido
propuesto.

Consolidé los informes del primer semestre del afio, remitidos por las
diferentes Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia con respecto a la Memoria de Labores 2025. Los incorporé
todos en un solo archivo y modifiqué la redaccion para unificarla.
Sostuve una reunién con la persona que se encargara de diagramar y
agregar disefio a la Memoria de Labores 2025, para comentarle la
estructura propuesta del documento, compartir ideas e informacion
relevante que podria incluirse.

Colaboré con la elaboracién del informe del segundo cuatrimestre del
POA y el informe de ejecucion de metas fisicas y financieras requerido en
virtud del articulo 17 bis de la Ley orgdnica del Presupuesto de Ingresos
y Egresos del Estado.

Participé en la mesa de trabajo sobre el convenio de cooperacion
interinstitucional con el Ministerio de Cultura y Deportes para la
conservacién del archivo histérico de la Secretaria General de la
Presidencia.

Acompafié el proceso de toma de posesion del cargo en el Registro de
Propiedad Intelectual.

Octubre

Revisé tres nuevos procedimientos incluidos en el proyecto de Manual de
Normas y Procedimientos de la Unidad de Planificacién, realizando
comentarios y sugerencias al contenido propuesto.

Sostuve, junto con el equipo de la Unidad de Planificacién, una reunién
con la persona que se encargard de diagramar y agregar disefo a la
Memoria de Labores 2025, para revisar los avances de disefio y
diagramacion del documento.

Colaboré con la actualizacién del Plan Operativo Anual 2025, para incluir
la ejecucion realizada hasta el mes de septiembre de 2025, junto con la
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inclusion de la actividad presupuestaria correspondiente a la Comision
Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

D. Colaboré en el seguimiento a la mesa estratégica de cuidados, con
personal de las Unidades de Planificacién, Unidades de Género, Unidades
de Comunicacién Social y Direcciones Juridicas del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, Ministerio de Desarrollo Social, Instituto Nacional de
Estadistica, Secretaria Presidencial de la Mujer, Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente y la Secretarfa de Bienestar Social.

E. Colaboré con la elaboracién de la respuesta a la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia, sobre el Sistema
Nacional de Seguimiento y Evaluacién -SINSE- junto con personal de la
Unidad de Asesoria Especifica.

Noviembre

A. Sostuve, junto con el equipo de la Unidad de Planificacién, dos reuniones
con la persona que se encargara de diagramar y agregar disefio a la
Memoria de Labores 2025, para revisar los avances de disefio y
diagramacion del documento.

B. Revisé el proyecto de Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccion Ejecutiva de Tecnologias de Informacion, realizando
comentarios y sugerencias al contenido propuesto y flujogramas.

C. Realicé la resolucion y oficios para informar sobre la actualizacion del
Plan Operativo Anual de 2025.

D. Realicé una propuesta de oficio de respuesta a la Direccién Técnica de
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, con respecto a la
evaluacién de ejecucion de metas fisicas y financieras a septiembre de
2025y la proyeccion para el cierre de afio.

E. Realicé procuracién de expedientes de interés institucional ante el
Ministerio Publico.

F. Revisé documentos de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo de la Secretaria.

Diciembre

A. Colaboré con procesos administrativos de la Direccion de Recursos
Humanos.

B. Participé en la visita técnica al Archivo Histérico de la Secretaria General
de la Presidencia.

C. Colaboré con la redaccion de la Memoria de Labores 2025.

D. Realicé procuracién de expedientes de interés institucional ante el
Ministerio Publico.

E. Revisé documentos de la Direccion General de Asuntos Juridicos y

Cuerpo Consultivo de la Secretaria.
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F. Le di seguimiento a la implementacion de clasificadores tematicos para
el uso de la Plataforma Digital SGPR por parte de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

G. Colaboré en el proceso de evaluacion de riesgos del afio 2025.

H. Colaboré en realizar la actualizacion del Plan Operativo Anual 2025.

I.  Verifiqué procesos de toma de posesion en instituciones del Organismo
Ejecutivo.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Gabriel Bautista Fuentes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo con aprobacién del Sefior Subsecretario General Presidencia de
la Replblica.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria para el fortalecimiento del marco juridico que ampara las acciones
operativas y judiciales de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo, y en general, brindar apoyo en la solucién de asuntos técnicos juridicos
y legales que le sean encomendados por el Director General de la Direccién General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, necesarios para cumplir con eficiencia y
certeza juridica el trabajo asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 de diciembre, I?ARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S
Y CONTRATO)

Revisé y analicé expediente Mp001-2025-53902 a cargo de la Fiscalia de Delitos
Administrativos Equipo 2 de Persecucion Penal.

Procuré el Expediente MPEQ1-2025-28973, a cargo del Equipo 7, de la Fiscalia de
Delitos Administrativos.

Procuré junto al encargado de inventarios, el expediente MP3542/2014/1, a cargo
de la Agencia 6 de la Fiscalia Especial Contra la Impunidad.

Procuré el Proceso 01173-2024-10703 el cual se encuentra a cargo del Juzgado
Décimo Cuarto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del municipio y
departamento de Guatemala.

Procuré el Proceso 01173-2024-04234 el cual se encuentra a cargo del Juzgado
Tercero Pluripersonal de Trabajo.

Verifique ante Supervision General de Tribunales estado del expediente 1825-2025
S.G.T.

Procuré ante la Seccién de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de
la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 57-2024, 72-2024, 169-
2024.




Verifiqgué ante el Juzgado Séptimo Pluripersonal de Primera Instancia Penal,

Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente el estado del expediente 01079-2025-
00383.

Fecha de informe: 31 de diciembre de




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

5 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Gabriel Bautista Fuentes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 de enero al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo con aprobacion del Sefior Subsecretario General Presidencia de
la Republica.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria para el fortalecimiento del marco juridico que ampara las acciones
operativas y judiciales de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo, y en general, brindar apoyo en la solucién de asuntos técnicos juridicos
y legales que le sean encomendados por el Director General de la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, necesarios para cumplir con eficiencia y
certeza juridica el trabajo asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
(SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

ENERO

Elaboré informe que fue requerido por el Juzgado 10° Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social del expediente 01173-2017-02337.

Trabajé memorial solicitando al Juzgado 10° Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social el reconocimiento de AMSA como unidad ejecutora.

Procuré ante la Fiscalia de Casos Especiales la denuncia en contra de Ronaldo
Yosimar Hernandez Mejia.

Procuré ante el Juzgado 3° Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social el expediente
01173-2024-03440.

Elaboré memorial de Recurso de Aclaracion dentro del expediente 01173-2024-
03440.

Presenté memorial de Recurso de Nulidad dentro del expediente 01173-2024-
03440.

Procuré ante el Juzgado 11° Pluripersonal de Trabajo y Previsién el expediente
01173-2024-05386, en virtud que, no se le ha dado tramite al memorial de
apersonamiento presentado el 16 de octubre de 2024.

YA




Procuré ante la Sala Tercera el expediente 01173-2024-06355 obteniendo las
cédulas de notificacion 01022-143248110 y 01022-143247201.

Elaboré memorial de apersonamiento ante la Sala Tercera en el expediente 01173-
2024-06355.

Procure ante el Juzgado 3° Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social el expediente
01173-2024-07408, indicando en el Juzgado que esta pendiente de remisién a la
Sala Sexta la apelacion interpuesta por PGN.

Elaboré proyecto de memorial de Excepcion de Pago dentro del expediente 01173-
2024-074086.

Procuré ante el Juzgado 13° Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social el
expediente 01173-2024-09443 se comunico por parte del Juzgado que la audiencia
programada para el 08 de enero de 2025 se reprogramoé para el 10 de febrero de
2025.

Verificacién ante el Juzgado 14° Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social el
expediente 01173-2024-08499.

Verifigué y analicé expedientes de antejuicio que obran en la Direccién General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

FEBRERO

Elaboré informe que fue requerido por el Juzgado 14° Pluripersonal de Trabajo y
Previsién Social del expediente 01173-2024-08499,

Procuré ante el Juzgado 3° Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social el expediente
01173-2024-03440.

Reunion con asesor laboral de PGN Kevin Barillas, por el expediente 01173-2024-
14655.

Elaboré memorial de Excepcion de Pago dentro del expediente 01173-2024-09443,

Evacuacion de Audiencia Laboral del expediente 01173-2024-09443,

Analicé demanda laboral del expediente 01173-2024-14655.

Verifiqué y analicé expedientes de antejuicio que obran en la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Analicé demanda laboral del expediente 01173-2025-01567.

MARZO

Evacué la audiencia del expediente 01173-2024-10155.

Presenté memorial de apersonamiento dentro de los Antejuicios 57-2024; 72-2024;
169-2024.

Verifiqué junto con el Abogado José Barrera, el estado de los Antejuicios 57-2024,
72-2024, y, 169-2024

Procure ante la Seccién de Antejuicios, el Antejuicio nimero 72-2024, con el objeto
de solicitar la copia completa del expediente.

Elaboré informe trasladando la informacién requerida por el Juzgado 14°
Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social expediente 01173-2017-02337

Evacué Audiencia del expediente 01173-2024-14655.




Realiceé analisis del Amparo No. 01200-2022-00021.

Elaboré proyecto de memorial dentro del proceso 01173-2017-01021.

Procureé ante el Juzgado 3° Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social el expediente
01173-2024-03440.

Revisé expediente 01173-2016-5242.

Revisé expediente 01173-2020-11000.

Verifiqué y revisé el expediente 01173-2024-12199.

Verifiqué y analicé expedientes de antejuicio que obran en la Direccién General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Analicé demanda laboral del expediente 01173-2025-01567.

ABRIL

Elaboré informe para remitir la informacion requerida por el Juzgado 14°
Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social expediente 01173-2017-02337

Evacué Audiencia laboral del expediente 01173-2024-10703.

Realicé analisis del Amparo No. 01200-2022-00021.

Procuré expediente 01173-2024-06355 ante la abogada del ex trabajador Diego
Magania, con el objeto que se interpusiera el desistimiento ante la Sala Tercera.

Procuré ante la Sala 3° de Trabajo y Prevision Social el expediente 01173-2024-
06355, con el objeto de verificar la interposicién del desistimiento del sefior Diego
Magana.

Analicé y verifiqué el expediente 01173-2020-05658 del Juzgado Décimo Quinto de
Trabajo y Previsién Social

Elaboré proyecto de memorial dentro del expediente 01097-2024-00012,
proveniente del Juzgado de Control de Ejecucién de Medidas para Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal.

Procuré el expediente 01097-2024-00012, ante el Juzgado de Control de Ejecucion
de Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con el objeto de
obtener copia de las Medidas Cautelares dictadas por la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos.

Elaboré y presenté memorial dentro del expediente 01173-2024-08499, ante el
Juzgado Décimo Cuarto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social.

Verifiqué y analicé expedientes de antejuicio que obran en la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Analicé demanda y evacué audiencia laboral del expediente 01173-2025-01567
ante el Juzgado Cuarto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social.

MAYO

Procuré ante el Ministerio Publico el expediente MP3542-2014-1 el cual esta a cargo
de la Agencia 6, de la Fiscalia Especial Contra la Impunidad.

Analicé el proceso 01173-2018-03272, verificando que el mismo se encuentra
actualmente en la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision
Social, pendiente de que se evacué la vista la cual esta sefialada para el 24 de julio

de 2026,
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Evacué Vista del expediente 01173-2024-06355, ante la Sala Tercera de la Corte
de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, pendiente que la Sala dicte la
resolucion correspondiente,

Verifiqué el estado del expediente 01173-2024-04348, determinando que el mismo
correspondia a ~AMSA-, entidad que ya se apersono dentro del expediente el 09 de
julio de 2024, el proceso se encuentra en apelacion ante la Sala Sexta de la Corte
de Apelaciones de Trabajo y Prevision Sacial.

Interpuse Excepcion Perentoria de Pago dentro del expediente 01173-2024-06355,
ante la Sala Tercera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social.

Procuré ante el Juzgado de Paz Civil de San Miguel Petapa, el expediente nimero
22294-2024, indicando el oficial a cargo que el mismo se encuentra fenecido y por
lo tanto ya se encuentra en el archivo.

Verifiqgué y analicé el proceso 01173-2020-05658, la Procuraduria General de la
Nacién interpuso recurso de apelacion, el cual se estd conociendo por la Sala
Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social y se tiene
sefialada vista dentro del mismo para el 13 de agosto de 2026.

Evacué audiencia del Expediente 01173-2024-10703, dentro de la misma se

interpuso la excepcidn perentoria de pago, el expediente se encuentra pendiente
que se dicte la sentencia.

Procuré ante la Seccién de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de
la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 06-2024, 57-2024, 72-2024,
167-2024, 169-2024,

Procuré ante la Sala 3° de Trabajo y Previsién Social el expediente 01173-2024-
06355, con el objeto de verificar la interposicion del desistimiento del sefior Diego
Magafa.

Elaboré memorial de devolucién de cédula de notificacién dentro del Amparo 853-
2023, proveniente de la Seccién de Amparos, de la Camara Amparos y Antejuicios
de la Corte Suprema de Justicia.

Verifiqué y analicé el proceso 01173-2020-06880, el mismo se encuentra en la Sala
Sexta de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, resolviendo la Sala
con lugar el recurso de apelacion interpuesto por el Estado de Guatemala a través
de la Procuraduria General de la Nacién.

Elaboré proyecte de memorial de recurso de apelacioén dentro del proceso 01173-
2024-09443, a cargo del Juzgado Décimo Tercero Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social.

Procuré ante el Centro de Servicios Auxiliares de Justicia Penal, el expediente
02053-2025-01056, indicando en el Centro que el expediente no ha sido remitido
por el Juzgado Segundo Pluripersonal de Paz Penal.

Elaboré memorial de Aclaracion y Ampliacion dentro del proceso 01173-2024-

09443, el cual se encuentra a cargo del Juzgado Décimo Tercero Pluripersonal de
Trabajo y Previsiéon Social.

Elaboré proyecto de memorial para solicitar desestimacién de la denuncia que dio
origen al Antejuicio 167-2024.




JUNIO

Procuré junto al encargado de inventarios, el expediente MP3542/2014/1, a cargo
de la Agencia 6 de |a Fiscalia Especial Contra la Impunidad.

Elaboré proyecto de Opinidn Juridica No. 1-2025, referencia PROVIDENCIA-SGPR-
DS-111-2025/gvg,

Elaboré memorial de devolucién de cédula de notificacidn, del Expediente 01173-
2025-02373, a cargo del Juzgado de Primera Instancia de Familia Trabajo y
Previsién Social, del departamento de San Marcos.

Interpuse Recurso de Apelacidn dentro del expediente laboral 01173-2024-09443 a
cargo del Juzgado Décimo Tercero Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social, del
departamento de Guatemala.

Elaboré y presenté memorial dentro de la carpeta ministerial MP001-2024-27302 a
cargo de la Fiscalia de Delitos Administrativos, del Ministerio Publico.

Procure ante el Centro de Servicios Auxiliares de Justicia Penal, el expediente
02053-2025-01056, indicando en el Centro que el expediente no ha sido remitido
por el Juzgado Segundo Pluripersonal de Paz Penal.

Verifiqué y analicé el proceso 01173-2025-3449, el mismo se encuentra en el
Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del departamento de
Guatemala, el expediente tiene interpuesto el recurso de apelaciéon pendiente de
elevar a la Sala para que conozca,

Procuré ante el Equipo 02 de Persecuciéon Penal Delitos Graves Casos Nuevos, de
la Fiscalia de Distrito Metropolitano, el expediente MP001-2023-47445,

Procuré ante el Juzgado de Paz Civil de San Miguel Petapa, el expediente nimero
22294-2024, indicando el oficial a cargo que el mismo se encuentra fenecido y por
lo tanto ya se encuentra en el archivo,

Verifiqué y analicé el proceso 01173-2020-05658, la Procuraduria General de la
Nacion interpuso recurso de apelacion y excepcion de pago, pero el Juzgado
Undécimo Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social del departamento de
Guatemala, no ha dictado la resolucién admitiendo a tramite el recurso como la
excepcion.

Procuré ante la Seccion de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de
la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 06-2024, 57-2024, 72-2024,
167-2024, 169-2024.

Verifiqué y analicé el proceso 01173-2025-01567, el mismo se encuentra a cargo
del Juzgado Cuarto Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social, el estado del
proceso es pendiente de sentencia.

JULIO

Elaboré Proyecto de Respuesta, dentro del Proceso Contencioso Administrativo
01145-2024-00250.

Actualizacion de cuadro de expedientes laborales de la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

Elaboré Memorial de Ocurso de Queja Nuevo dentro del Amparo 953-2023.
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Procuré ante el Centro de Servicios Auxiliares de Justicia Penal, el expediente
02053-2025-01056, indicando en el Centro que el expediente no ha sido remitido
por el Juzgado Segundo Pluripersonal de Paz Penal.

Verifiqué y analicé el proceso 01173-2025-3449, el mismo se encuentra en el
Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del departamento de
Guatemala, el expediente tiene interpuesto el recurso de apelacion pendiente de
elevar a la Sala para que conozca.

Procuré ante el Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia de Trabajo y Prevision
Social del Departamento de Sacatepéquez, Guatemala, a efecto se tuviera por
apersonada el Consejo Nacional de la Juventud ~-CONJUVE-.

Analicé Protocolo de Actuaciones en caso de Diligencia de Allanamiento, Inspeccion
o Secuestro en instalaciones a cargo de la SAAS.

Procuré ante el Equipo 02 de Persecucion Penal Delitos Graves Casos Nuevos, de
la Fiscalia de Distrito Metropolitano, el expediente MP001-2023-47445,

Procuré ante el Juzgado Undécimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del
municipio y departamento de Guatemala, el expediente 01173-2024-05386,
indicando que el recurso de amparo y la excepcion de pago se encuentran
pendientes de remisién a Sala.

Verifiqué y analicé el proceso 01173-2020-05658, la Procuraduria General de la
Nacién interpuso recurso de apelacion y excepcion de pago, pero el Juzgado
Undécimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del departamento de
Guatemala, no ha dictado la resolucién admitiendo a tramite el recurso como la
excepcion.

Procuré ante la Seccién de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de
la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 57-2024, 72-2024, 169-
2024,

AGOSTO

Elaboré Proyecto de Opinién, dentro del Proceso 01173-2023-04794,

Actualizacion de cuadro de expedientes laborales de la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

Elaboré y Presenté Memorial de apersonamiento del Proceso 01173-2024-10703 el
cual se encuentra a cargo del Juzgado Décimo Cuarto Pluripersonal de Trabajo y
Previsién Social, del municipio y departamento de Guatemala.

Elaboré Proyecto de respuesta al requerimiento realizado por el Auxiliar Fiscal de la

Fiscalia de Delitos contra Operadores de Justicia y Sindicalistas, dentro del proceso
laboral 01173-2020-03749.

Procuré ante la Fiscalia de Delitos Administrativos el Expediente MPE01-2025-
28973.

Elaboré y Presenté Memorial de apersonamiento del Proceso 01173-2025-01567 el
cual se encuentra a cargo del Juzgado Cuarto Pluripersonal de Trabajo y Previsién
Social, del municipio y departamento de Guatemala.

Elaboré y Presenté Memorial de apersonamiento dentro del Expediente MPEO1-
2025-28973, a cargo del Equipo 7, de la Fiscalia de Delitos Administrativos.




Procuré ante el Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del
municipio y departamento de Guatemala, el expediente 01173-2024-03440.

Procuré ante la Seccién de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de
la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 57-2024, 72-2024, 169-
2024.

SEPTIEMBRE

Elaboré de Opinién No. 2-2025, Expediente No. 2025-05570.

Verifiqué el expediente 02053-2025-01056 ante el Centro de Servicios Auxiliares de
la Administracion de Justicia Penal.

Elaboracién de proyecto de informe requerido por el Juzgado Sexto Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social del departamento de Guatemala, dentro del proceso
01173-2020-10079.

Elaboracion de proyecto de informe requerido por el Juzgado Séptimo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social del departamento de Guatemala, dentro del proceso
01173-2022-11162.

Verifiqué la documentacion requerida por la Procuraduria General de la Nacidn
dentro del Expediente 01173-2025-08833.

Procuré ante el Juzgado Segundo Pluripersonal de Paz Penal, el expediente 02053-
2025-01056.

Procuré ante la Fiscalia de Delitos Administrativos el Expediente MPE01-2025-
28973.

Elaboré Memorial de evacuacion de audiencia de 48 horas del Recurso de
Apelacion dentro del Expediente 01173-2024-09443.

Procuré el Expediente MPEQ1-2025-28973, a cargo del Equipo 7, de la Fiscalia de
Delitos Administrativos.

Actualizacion de cuadro de expedientes laborales de la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

Procuré ante el Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del
municipio y departamento de Guatemala, el expediente 01173-2024-03440.

Procuré ante la Seccién de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de
la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 57-2024, 72-2024, 169-
2024.

OCTUBRE

Elaboré Proyecto de Opinidn, dentro del Proceso 01173-2024-04234.

Actualizacion de cuadro de expedientes laborales de la Comisidon Presidencial de
Asuntos Municipales.

Procuré ante el Juzgado Segundo Pluripersonal de Paz Penal, el expediente 02053-
2025-01056.Procuracion del Expediente MPE01-2025-28973, a cargo del Equipo 7,
de la Fiscalia de Delitos Administrativos.

Procuré ante el Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del
municipio y departamento de Guatemala, el expediente 01173-2024-03440.
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Procuré el expediente 02053-2025-01056, ante el Juzgado Cuarto Pluripersonal de
Primera Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos Contra El Ambiente.

Procuré ante la Seccién de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de
la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 57-2024, 72-2024, 169-
2024.

NOVIEMBRE

Elaboracion de Denuncia Administrativa ante Junta Disciplinaria del Organismo
Judicial

Elaboracién de proyecto de Antejuicio interpuesto ante la Corte Suprema de
Justicia.

Elaboracién de proyecto de informe oposicién desestimacion dentro del expediente
MP001-2024-38137. ¢

Elaboracion de proyecto de Querella.

Subsanacién de previo interpuesto por el Juzgado Tercero Pluripersonal de Primera
Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente dentro del Antejuicio
01081-2025-00520.

Subsanacién de previo interpuesto por el Juzgado Séptimo Pluripersonal de Primera
Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente dentro del expediente
01079-2025-00383. '

Procuré el Expediente MPE01-2025-28973, a cargo del Equipo 7, de la Fiscalia de
Delitos Administrativos.

Actualizacion de cuadro de expedientes laborales de la Comisiéon Presidencial de
Asuntos Municipales.

Procuré ante la Seccidn de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de
la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 57-2024, 72-2024, 169-
2024.

DICIEMBRE

Revisé y analicé expediente Mp001-2025-53902 a cargo de la Fiscalia de Delitos
Administrativos Equipo 2 de Persecucion Penal.

Procuré el Expediente MPE01-2025-28973, a cargo del Equipo 7, de la Fiscalia de
Delitos Administrativos.

Procuré junto al encargado de inventarios, el expediente MP3542/2014/1, a cargo
de |la Agencia 6 de la Fiscalia Especial Contra la Impunidad.

Procuré el Proceso 01173-2024-10703 el cual se encuentra a cargo del Juzgado
Décimo Cuarte Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social, del municipio y
departamento de Guatemala.

Procuré el Proceso 01173-2024-04234 el cual se encuentra a cargo del Juzgado
Tercero Pluripersonal de Trabajo.

Verifique ante Supervisién General de Tribunales estado del expediente 1825-2025
S.G.T.




Procuré ante la Seccioén de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de
la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 57-2024, 72-2024, 169-
2024,

Verifiqué ante el Juzgado Séptimo Pluripersonal de Primera Instancia Penal,
Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente g] estado del expediente 01079-2025- |
00383.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro José Balsells Conde.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempeiio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico
y administrativo necesario para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se continud con la asesoria en especifico con los alcances de los criterios de la Corte de Constitucionalidad en
torno a los criterios sostenidos en torno al otorgamiento de protecciones provisionales de amparo.

Se brindd asesoria a la Comisién Nacional contra la Corrupcidn, sobre todo en propuestas de implementacién
de la acciones puntuales de prevencidn a la corrupcién.

Se asesoro en torno al acompanamiento que brindaran distintas organizaciones internacionales en torno a las
elecciones constitucionales de 2025 en distintos drganos de control del Estado.

Se asesoro punm/aul/e@no a acompafar el proceso de fortalecimiento de Gobernaciones
Departamentaleg ; ¥

Fecha de infgrmie: 31 de dicie e 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro José Balsells Conde
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 de enero al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando
el apoyo juridico y administrativo necesario para cumplir con eficiencia y certeza juridica el
trabajo asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Enero:

Se trabajo con el equipo para consolidar la informacién en torno a los cambios de criterios
de la Corte de Constitucionalidad con respecto a inconstitucionalidades.

Se continud con el apoyo y asesoria a la Comision Nacional contra la Corrupcion, sobre todo
en propuestas de implementacién de la iniciativa de proveedores transparentes.

Se brindé acompafiamiento, por instruccion superior, a la Comision Presidencial por la Paz
y los Derechos Humanos (COPADEH).

Se brindd asesoria a la formulacién de eventuales iniciativas de ley por presentarse.

Febrero:

Se analizaron los criterios de la Corte de Constitucionalidad con respecto al régimen
electoral.

Se continué con el apoyo y asesoria a la Comisién Nacional contra la Corrupcién, sobre todo
en propuestas de implementacién de la iniciativa de proveedores transparentes y
especialmente la coordinacion de cooperacion entre RGAE y Registro Mercantil.

Se continud con el acompafiamiento, por instruccién superior, a la Comision Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH).

Se continud con la asesoria a la formulacion de eventuales iniciativas de ley por presentarse.
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Marzo:

Se continud con el andlisis de los criterios de la Corte de Constitucionalidad con respecto al
régimen de la Ley de Transito.

Se continud con el apoyo y asesoria a la Comisién Nacional contra la Corrupcidn, sobre todo
en propuestas de implementacion de la iniciativa de proveedores transparentes y
especialmente la coordinacién de cooperacion entre el RGAE y el Registro Mercantil, asi
como otras entidades.

Se continud con el acompafiamiento, por instruccién superior, a la Comisién Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH) y casos a cargo de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos.

Se brindé asesoria, por instruccion de Despacho Superior, para establecer nuevos
mecanismos de coordinacion entre sector publico y privado, para proyectos especificos.

Abril:

Se colabord con el Viceministerio del Agua del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
con relacion al proyecto de ley que se prepara con relacién al instituir un nuevo régimen de
aguas.

Se continud con el apoyo y asesoria a la Comision Nacional contra la Corrupcidn, sobre todo
en propuestas de implementacidon de la iniciativa de proveedores transparentes y
especialmente la coordinacion de cooperacion entre el RGAE y el Registro Mercantil, asi
como en especial con el Ministerio de Economia.

Se continué con el acompafiamiento, por instruccién superior, a la Comision Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH) y casos de detenidos y desaparecidos.

Se acompafio a la Comision Nacional contra la Corrupcidn en su esfuerzo de socializacién
de lainiciativa de ley relativa a la institucionalizacién de beneficiarios finales en el pais.

Mayo:

Se colaboré con el Viceministerio de Vivienda del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda para procurar mejores canales institucionales de cooperacion
para la formulacién de las politicas a discutirse por dicho ente.

Se continud con el acompafiamiento por instruccién superior, a la Comisién Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH) en especial los casos sometidos bajo anilisis
del sistema interamericano de proteccién a los Derechos Humanos.

Se colaboré con la implementacidn de socializacion del proyecto de ley para establecer
beneficiarios finales en el pais.

Junio:

Se colabord con la Comisién Nacional contra la Corrupcién con relacién a proyectos
especificos para presentar iniciativas de ley a la Presidencia.

Se continud con el apoyo y asesoria a la Comisidén Nacional contra la Corrupcién, sobre todo
en propuestas de implementacion de la iniciativa de proveedores transparentes.




Se continud con el acompafiamiento, por instruccién superior, a la Comisién Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH) en especial los casos sometidos bajo analisis
del sistema interamericano de proteccion a los Derechos Humanos.

Se continud, por instruccién del Despacho Superior, con la labor de establecer lineamientos
ordenados para los registros publicos que resguardan el derecho de propiedad privada.

Julio:

Se colabord con la Comisidn Nacional contra la Corrupcion con relacion a proyectos
especificos en torno a actividades puntuales.

Se continud con el apoyo y asesoria a la Comision Nacional contra la Corrupcion, sobre todo
en propuestas de implementacién de la iniciativa de proveedores transparentes y en
especial concretar la intercomunicacién registral priorizandose el Registro Mercantil
General de la Republica, el Registro de Personas Juridicas y el Registro General de
Adgquisiciones del Estado.

Se continud con el acompafiamiento, por instruccién superior, a la Comision Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH) en especial los casos sometidos bajo analisis
del sistema interamericano de proteccién a los Derechos Humanos y establecer los
lineamientos estratégicos en torno al cimulo de medidas cautelares decretadas por la
Comisidn Interamericana de Derechos Humanos. '

Se contintio, por instruccidn del Despacho Superior, con la labor de establecer lineamientos
ordenados y dispuestos para analizar el marco normativo de asambleas permanentes de
sindicatos del sector publico.

Agosto:

Se colaboré con la colaboracién interinstitucional entre el Instituto Guatemalteco de
Turismo, la Empresa Portuaria Nacional Santo Tomds de Castilla y asociaciones garifunas
que han presentado solicitudes a la Presidencia de la Republica.

Se contintio con el apoyo y asesoria a la Comisién Nacional contra la Corrupcion, sobre todo
en propuestas de implementacion de la iniciativa de proveedores transparentes y en
especial concretar la intercomunicacion registral priorizandose el Registro Mercantil
General de la Republica, el Registro de Personas Juridicas y el Registro General de
Adquisiciones del Estado.

Se continud con el acompafiamiento, por instruccién superior, a la Comisidn Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH) en especial los casos sometidos bajo analisis
del sistema interamericano de protecciéon a los Derechos Humanos y establecer los
lineamientos estratégicos en torno al cumulo de medidas cautelares decretadas por la
Comisidn Interamericana de Derechos Humanos.

Se colabord con establecer nuevos canales de cooperacion agiles para las gobernaciones
departamentales, empezando el proceso cpm Gobernacién del departamento de
Guatemala.




Septiembre:

Se asesord en especifico con los alcances de la sentencia dictada por la Corte de
Constitucionalidad en torno a la rectoria del Organismo Ejecutivo, por medio del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales con relacion al tratamiento de desechos sdlidos y la
obligada coordinacion establecida por la Constitucion entre el Organismo Ejecutivo y las
Municipalidades. Asi como los eventuales alcances de dicho criterio con entidades
auténomas en el futuro.

Se brindé asesoria a la Comisidon Nacional contra la Corrupcién, sobre todo en propuestas
de implementacién de la iniciativa de proveedores transparentes.

Se continud con el acompafamiento, por instruccién superior, a la Comision Presidencial
porla Pazylos Derechos Humanos (COPADEH) en especial los casos sometidos bajo analisis
del sistema interamericano de proteccion a los Derechos Humanos y establecer en torno al
cimulo de medidas cautelares decretadas por la Comision Interamericana de Derechos
Humanos, las cuales siguen vigentes y cuya principal causa son temas relativos a la
Administracion de Justicia.

Se asesord en torno al establecimiento de politicas de transparencia para los gobernadores
departamentales y su relacion con los Consejos de Desarrollo, inicidandose el proceso con la
Gobernacion de Guatemala.

Octubre:

Se asesoro en especifico con los alcances de los criterios de la Corte de Constitucionalidad
en torno a los entes auténomos y la rectoria de los Ministerios.

Se brindé asesoria a la Comisidn Nacional contra |la Corrupcién, sobre todo en propuestas
de implementacion de la iniciativa de proveedores transparentes y su implementacion
eficiente.

Se continud con el acompafiamiento, por instruccion superior, a la Comision Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH) en especial los casos sometidos bajo analisis
del sistema interamericano de proteccion a los Derechos Humanos y en especifico el
cumplimiento a sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Se continud con el establecimiento de politicas de transparencia para los gobernadores
departamentales y su relacién con los Consejos de Desarrollo, priorizdndose el proceso con
la Gobernacion de Guatemala.

Noviembre:

Se asesord en especifico con los alcances de los criterios de la Corte de Constitucionalidad
en torno a los criterios sostenidos en torno al otorgamiento de protecciones provisionales
de amparo.

Se brindo asesoria a la Comisién Nacional contra la Corrupcidn, sobre todo en propuestas

de implementacion de la iniciativa de proveedores transparentes y su implementacion
eficiente.




Se asesord en torno al acompafiamiento que brindara la Organizacion de los Estados
Americanos con relacion a las elecciones constitucionales de 2025 en distintos érganos de
control del Estado.

Se asesoré en torno a los efectos de resoluciones prevaricadoras en contra de la
institucionalidad del Organismo Ejecutivo.

Diciembre:

Se continud con la asesoria en especifico con los alcances de los criterios de la Corte de
Constitucionalidad en torno a los criterios sostenidos en torno al otorgamiento de
protecciones provisionales de amparo.

Se brindo asesoria a la Comision Nacional contra la Corrupcion, sobre todo en propuestas
de implementacion de las acciones puntuales de prevencion a la corrupcion.

Se asesord en torno al acompafiamiento que brindaran distintas organizaciones
internacionales en torno a las elecciones constitucionales de 2025 en distintos érganos de
control del Estado.

Se asesord puntualmente en torno a a anaryel proceso de fortalecimiento de

Gobernaciones Departamentales. y

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Alejandro José Balsells Conde
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JOSE ISRAEL ORANTES ILLESCAS
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva Financiera con aprobacién de
la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico al area de Inventarios de la Direccion Ejecutiva Financiera en la
ejecucion de tareas correspondientes al drea de inventarios que contribuyan a la
modernizacién y avance de inventario en "LA SECRETARIA", la Comisién Nacional contra la
Corrupcion y la Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo en la toma fisica Activos Fijos.

Se apoyo en la toma fisica de bienes fungibles.

Se apoyo en la asignacidn y reasignacion de bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyo en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
la Comision Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoyo en la actualizacion de cédigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoyo en el cambio de etiquetas derivado de la implementacion del Codigo QR.

Se apoyo en la clasificacién y verificacion de bienes para establecer el estado fisico de los
mismos.

Se apoy6 en la actualizacion de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisiéon Nacional contra la Corrupcién y la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la creaciéon de tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comision Nacional contra la Corrupcion y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en la elaboracién de etiquetas de cddigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

/




Se apoyo en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025

Firma del Contratista
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

(B INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista; JOSE ISRAEL ORANTES ILLESCAS
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 03 de febrero al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la préstacion de servicios: Directora Ejecutiva Financiera con aprobacion de la
Subsecretaria General Administrativo - Financiero de la Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico al area de Inventarios de la Direccidn Ejecutiva Financiera en la ejecucidn de
tareas correspondientes del drea de inventarios que contribuyan a la modernizacién y avance de
inventario en "LA SECRETARIA", la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial
de Asuntos Municipales.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

FEBRERO

Se apoyo en la toma fisica 37 Activos Fijos.

Se apoyd toma fisica de 28 bienes fungibles.

Se apoyd asignacion y reasignacion de 40 bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la creacion de 562 cddigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoyd en el cambio de 31 etiquetas derivado de la implementacién del Cédigo QR.

Se apoyd en la clasificacién y verificacién de 12 bienes para establecer el estado fisico de los mismos.

Se apoyd en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de las Comisiones Nacional Contra la
Corrupcion y de la Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales

Se apoy6 en la creacién de 12 tarjetas de responsabilidad de la Comisiones Nacional Contra la
Corrupcién y de la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la elaboracién de 162 etiquetas de codigos QR para la Comisidn Presidencial de Asuntos
Municipales.

MARZO

Se apoyd en la toma fisica 66 Activos Fijos.

Se apoyd toma fisica de 14 bienes fungibles.

Se apoyd asignacién y reasignacion de 74 bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.




Se apoyd en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, la
Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyo¢ en la actualizacion de 2010 codigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoyo en el cambio de 23 etiquetas derivado de la implementacion del Cédigo QR.

Se apoy6 en la clasificacion y verificacion de 49 bienes para establecer el estado fisico de los mismos.

Se apoyd en la actualizacion de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupcion y de la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyod en la creacién de 60 tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se apoyo en la elaboraciéon de 521 etiquetas de cddigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupcion y de la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyo al encargado de inventario en el ingreso de informacion para la asignacion de 54 activos
fijos en el portal de SICOINWEB.

Se apoy0 en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria General
de la Presidencia de la Repliblica.

Se apoyé6 en el etiquetado de 31 bienes de activos fijos derivado de la implementacion del Cédigo
QR en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

ABRIL

Se apoyd en la toma fisica 24 Activos Fijos.

Se apoyo toma fisica de 12 bienes fungibles.

Se apoyé asignacion y reasignacion de 59 bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la entrega de 8 bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, la
Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en la actualizacién de 425 cédigos QR para bienes activos fijos y fungibles,

Se apoyod en el cambio de 7 etiquetas derivado de la implementacién del Codigo QR.

Se apoyé en la clasificacion y verificacion de 58 bienes para establecer el estado fisico de los mismos.

Se apoyé en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupcion y de la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la creacién de 18 tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se apoyé en la elaboracién de 321 etiquetas de cddigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisiones Nacional Contra la Corrupcién y de la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.




Se apoyé¢ al encargado de inventario en el ingreso de informacién para la asignacién de 48 activos
fijos en el portal de SICOINWEB,

Se apoyé en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica

Se apoyé en la conformacién de expediente de 56 bienes para baja de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

MAYO

Se apoyd en la toma fisica 64 Activos Fijos.

Se apoyo toma fisica de 19 bienes fungibles.

Se apoyd en la asignacion y reasignacién de 61 bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la entrega de 17 bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, la
Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en la actualizacidn de 118 cédigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoyd en el cambio de 9 etiquetas derivado de la implementacién del Cédigo QR.

Se apoyo en la clasificacion y verificacidn de 25 bienes para establecer el estado fisico de los mismos.

Se apoyd en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcion y la Comisidn Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se apoyd en la creacion de 68 tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, la Comision Nacional contra la Corrupcidn y la Comisién Presidencial de Asuntos

Municipales.

Se apoyd en la elaboracién de 31 etiquetas de cddigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comision Nacional contra la Corrupcion y la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se apoy6 al encargado de inventario en el ingreso de informacion para la asignacion de 50 activos
fijos en el portal de SICOINWEB.

Se apoy6 en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Se apoyé en la conformacién de expediente de 93 bienes para baja de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

JUNIO

Se apoy¢ en la toma fisica 34 Activos Fijos.

Se apoyd toma fisica de 130 bienes fungibles.

Se apoyd en la asignacion y reasignacién de 83 bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la entrega de 36 bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, la
Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la actualizacién de 95 cédigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoyé en el cambio de 18 etiquetas derivado de la implementacion del Cédigo QR.




Se apoyo en la clasificacién y verificacion de 31 bienes para establecer el estado fisico de los mismos.

Se apoy6 en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la RepUblica, la Comisidn Nacional contra la Corrupcidn y la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se apoyé en la creacién de 27 tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la Presidencia
de la Replublica, la Comisién Nacional contra la Corrupcion y la Comisién Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoyd en la elaboracion de 66 etiquetas de cédigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la RepUblica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se apoyé al encargado de inventario en el ingreso de informacién para la asignacién de 32 activos
fijos en el portal de SICOINWEB.

Se apoy6 en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria General
de la Presidencia de la Repuiblica.

Se apoyé en la conformacion de expediente de 34 bienes para baja de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

JuLio

Se apoy6 en la toma fisica Activos Fijos.

Se apoyd toma fisica de bienes fungibles.

Se apoyd en la asignacion y reasignacion de bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoyé en la actualizacién de cédigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoy6 en el cambio de etiquetas derivado de la implementacién del Cédigo QR.

Se apoyé en la clasificacién y verificacion de bienes para establecer el estado fisico de los
mismos.

Se apoy6 en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la creacién de tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en la elaboracién de etiquetas de cédigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria
General de la Presidencia de la Repdblica y




Se apoyd en la conformacién de expediente de bienes para baja de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica

AGOSTO

Se apoyd en la toma fisica Activos Fijos.

Se apoyé toma fisica de bienes fungibles.

Se apoyd en la asignacion y reasignacion de bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
la Comision Nacional contra la Corrupcién y la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoyd en la actualizacién de codigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoy¢ en el cambio de etiquetas derivado de la implementacion del Codigo QR.

Se apoy¢ en la clasificacidn y verificacion de bienes para establecer el estado fisico de los
mismos.

Se apoyé en la actualizacion de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyé en la creacion de tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comision Nacional contra la Corrupcién y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en la elaboracién de etiquetas de cddigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupciéon y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Se apoyé en la conformacion de expediente de bienes para baja de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

SEPTIEMBRE

Se apoyd en la toma fisica Activos Fijos.

Se apoyd toma fisica de bienes fungibles.

Se apoyd en la asignacién y reasignacion de bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoy6 en la actualizacion de cédigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoyé en el cambio de etiquetas derivado de la implementacién del Cédigo QR.




Se apoy6 en la clasificacidn y verificacién de bienes para establecer el estado fisico de los
mismos.

Se apoyo en la actualizacion de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisidn
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la creacion de tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comision Nacional contra la Corrupcidn y la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyo en la elaboraciéon de etiquetas de cddigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy9 en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Se apoyd en la conformacién de expediente de bienes para baja de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

OCTUBRE

Se apoyo en la toma fisica Activos Fijos,

Se apoyo en la toma fisica de bienes fungibles.

Se apoyd en la asignacion y reasignacion de bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyé en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
la Comision Nacional contra la Corrupcién y la Comisiéon Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoyd en la actualizacién de cdigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoyé en el cambio de etiquetas derivado de la implementacién del Cédigo QR.

Se apoyé en la clasificacién y verificacién de bienes para establecer el estado fisico de los
mismos.

Se apoyd en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de la Secretarfa General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la creacion de tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcion y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en la elaboracién de etiquetas de cddigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica




NOVIEMBRE

Se apoy6 en la toma fisica Activos Fijos.

Se apoyo en la toma fisica de bienes fungibles.

Se apoyd en la asignacién y reasignacion de bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
la Comision Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoyd en la actualizacién de cédigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoyo en el cambio de etiquetas derivado de la implementacion del Cédigo QR.

Se apoyo en la clasificacion y verificacion de bienes para establecer el estado fisico de los
mismos.

Se apoy6 en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyo6 en la creacion de tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcidén y la Comisidn
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyé en la elaboraciéon de etiquetas de cddigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comision Nacional contra la Corrupcion y la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

DICIEMBRE

Se apoyo en la toma fisica Activos Fijos.

Se apoyd en la toma fisica de bienes fungibles.

Se apoyé en la asignacion y reasignacion de bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoy6 en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
la Comision Nacional contra la Corrupcién y la Comision Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoyd en la actualizacién de cédigos QR 'b'élfémbienes'acti\;os fijos y fungibles.

Se apoyé en el cambio de etiquetas derivado de la implementacion del Cédigo QR.

Se apoy6 en la clasificacion y verificacion de bienes para establecer el estado fisico de los
mismos.

Se apoyd en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcion y la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.




Se apoyd en la creacién de tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comision Nacional contra la Corrupciéon y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la elaboracién de etiquetas de cddigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcion y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales,

Se apoyo en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria
General de |a Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Liliana Burridén Galan
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025,

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

1l OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la asistencia para comunicacion con proveedores, clientes
internos y externos, clasificacion de los documentos que conforman los expedientes a cargo
de la Direccién Ejecutiva Administrativa que permita desarrollar un registro digital a través
del escaneo de los mismos.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindd apoyo técnico en la recepcidn de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se apoyd en el escaneo y archivo de la documentacidn que conforman los expedientes de
la Direccidn Ejecutiva Administrativa y Unidad de Compras.

Se apoyd en el control de documentacion que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcion de cada uno de ellos.

Se brindé apoyo técnico en la recepcion de documentos que ingresan para la Direccién
Ejecutiva Administrativa.

Se apoyo en la rotulacion de archivadores que resguardan la documentacion de la Direccién
Ejecutiva Administrativa y de la Unidad de Compras.

Se brindé apoyo técnico en la recepcion y elaboracion de constancias de recepcién de
bienes suministros o servicios de la Direccién Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoy6 en el fotocopiado de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa y
Unidad de Compras.

Se brindé apoyo en la atencién a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras.




Se apoyo con la entrega de documentacién de la Direccidn Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccién Ejecutiva Administrativa.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Liliana Burrion Galan
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de abril al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la asistencia para comunicacién con proveedores, clientes
internos y externos, clasificacion de los documentos que conforman los expedientes a cargo
de la Direccién Ejecutiva Administrativa que permita desarrollar un registro digital a traves
del escaneo de los mismos.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

ABRIL

Se brindé apoyo técnico en el escaneo de la documentacidon que conforman los expedientes
de la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en la rotulacidn de archivadores que resguardan la documentacion
de la Unidad de Compras.

Se brindé apoyo técnico en renombrar archivos escaneados conforme el contenido de cada
uno de ellos.

Se brindd apoyo técnico en el control de documentacién que ingresa a la Unidad de
Compras de las distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con
numero de expediente, fecha y descripcion de cada uno de ellos.

Se brindd apoyo técnico en la recepcién de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

brindé apoyo técnico en la recepcion y elaboracion de constancias de recepcion de bienes
suministros o servicios de la Direccidn Ejecutiva Administrativa y sus distintas Unidades.

Se brindd apoyo en el fotocopiado de documentacion de la Unidad de Compras.

Se apoy6 con la entrega de documentacién de la Direccidn Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de Secretaria General de |a Presidencia de la Republica.




Se brindd apoyo en la atencién a proveedores que visitan y se comunican a la Unidad de
Compras.

Se apoyo en la elaboracion de la Requisicion de Almacén para solicitar articulos de oficina
para uso de la Direccidn Ejecutiva Administrativa.

MAYO

Se apoyod en el escaneo de la documentacidon que conforman los expedientes de la Unidad
de Compras.

Se apoyé en la rotulacién de archivadores que resguardan la documentacion de la Unidad
de Compras.

Se apoyd en el control de documentacién que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcion de cada uno de ellos.

Se brindé apoyo técnico en la recepcion de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se brindd apoyo técnico en la recepcién y elaboracién de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccién Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoyd en el fotocopiado de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa y
Unidad de Compras.

Se apoyd con la entrega de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo en la atencién a proveedores que visitan y se comunican a la Unidad de
Compras.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracion de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccién Ejecutiva Administrativa.

JUNIO

Se apoy6 en el escaneo de la documentacion que conforman los expedientes de la Unidad
de Compras.

Se apoyd en la rotulacién de archivadores que resguardan la documentacién de la Unidad
de Compras.

Se apoyd en el control de documentacién que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcion de cada uno de ellos.

Se brindd apoyo técnico en la recepcién de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se brindé apoyo en la busqueda de documentos via digital para ser archivados en orden
cronoldgico en la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en la recepcién y elaboracién de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccion Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.




Se apoyo en el fotocopiado de documentacién de la Direccion Ejecutiva Administrativa y
Unidad de Compras.

Se apoyo con la entrega de documentacion de la Direccién Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de Secretaria General de la Presidencia de la Repuiblica.

Se brindd apoyo en la atencidn a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras.

Se brinddé apoyo técnico en la elaboracion de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

JULIO

Se apoyo en el escaneo de la documentacion que conforman los expedientes de la Unidad
de Compras.

Se apoyé en el control de documentacion que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcidn de cada uno de ellos.

Se brindo apoyo técnico en la recepcion de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se apoyd en la rotulacion de archivadores que resguardan la documentacion de la Unidad
de Compras.

Se brindd apoyo técnico en la recepcion y elaboracidon de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccion Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoyd en el fotocopiado de documentacién de la Direccion Ejecutiva Administrativa y
Unidad de Compras. '

Se brindé apoyo en la atencién a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras.

Se apoy6 con la entrega de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracidon de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

AGOSTO

Se apoyd en el escaneo de la documentacién que conforman los expedientes de la Unidad
de Compras.

Se apoyd en el control de documentacidon que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcidn de cada uno de ellos.

Se brindd apoyo técnico en la recepcidn de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se brindé apoyo técnico en el conteo de folios de los documentos de la Unidad de Archivo
General,

Se apoyd en la rotulacién de archivadores que resguardan la documentacion de la Unidad
de Compras.




Se brindd apoyo técnico en la recepcion y elaboracién de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccion Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoyo en el fotocopiado de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa y
Unidad de Compras.

Se brindé apoyo en la atencion a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras.

Se apoy6 con la entrega de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracion de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

SEPTIEMBRE

Se apoyd en el escaneo de la documentacion que conforman los expedientes de la Unidad
de Compras.

Se apoyo en el control de documentaciéon que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcidn de cada uno de ellos.

Se brindé apoyo técnico en la recepcién de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se apoyo en la rotulacién de archivadores que resguardan la documentacién de la Unidad
de Compras.

Se brindd apoyo técnico en la recepcién y elaboracion de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccién Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoyd en el fotocopiado de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa y
Unidad de Compras.

Se brindé apoyo en la atencién a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras.

Se apoyé con la entrega de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo técnico en la elaboraciéon de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccién Ejecutiva Administrativa.

OCTUBRE

Se apoy6 en el escaneo y archivo de la documentacién que conforman los expedientes de
la Direccidn Ejecutiva Administrativa y Unidad de Compras.

Se apoyé en el control de documentacién que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcién de cada uno de ellos.

Se brindé apoyo técnico en la recepcién de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se brindé apoyo técnico en la recepcién de documentos que ingresan para la Direccion
Ejecutiva Administrativa.




Se apoyo0 en la rotulacion de archivadores que resguardan la documentacion de |a Direccidn
Ejecutiva Administrativa y de la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en la recepcion y elaboracién de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccién Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoyo en el fotocopiado de documentacion de la Direccidn Ejecutiva Administrativa y
Unidad de Compras.

Se brindé apoyo en la atencion a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras.

Se apoy6 con la entrega de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracion de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

NOVIEMBRE

Se apoy6 en el escaneo y archivo de la documentacién que conforman los expedientes de
la Direccidn Ejecutiva Administrativa y Unidad de Compras.

Se apoyd en el control de documentacidon que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcidon de cada uno de ellos.

Se brindé apoyo técnico en la recepcion de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se brindé apoyo técnico en la recepcion de documentos que ingresan para la Direccién
Ejecutiva Administrativa.

Se apoyo en la rotulacion de archivadores que resguardan la documentacion de la Direccion
Ejecutiva Administrativa y de la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en la recepcidn y elaboracion de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccion Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoy6 en el fotocopiado de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa y
Unidad de Compras.

Se brindé apoyo en la atencién a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras.

Se apoy6 con la entrega de documentacion de la Direccién Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

DICIEMBRE

Se brindé apoyo técnico en la recepcién de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se apoy6 en el escaneo y archivo de la documentacion que conforman los expedientes de
la Direccién Ejecutiva Administrativa y Unidad de Compras.




Se apoyd en el control de documentacién que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcion de cada uno de ellos.

Se brind6 apoyo técnico en la recepcién de documentos que ingresan para la Direccion
Ejecutiva Administrativa.

Se apoyo en la rotulacion de archivadores que resguardan la documentacion de la Direccidn
Ejecutiva Administrativa y de la Unidad de Compras.

Se brinddé apoyo técnico en la recepcién y elaboracion de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccidon Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoy6 en el fotocopiado de documentacién de la Direccion Ejecutiva Administrativa y
Unidad de Compras.

Se brindd apoyo en la atencion a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras.

Se apoyo con la entrega de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracion de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: loshua Israel Utrera Ortiz

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.

Informe: Del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacidén con aprobacion del Sefior Secretario
General de |a Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacién de informacion, elaboracion y modernizacién de matrices y
planes de seguimiento y evaluacién de las dreas administrativo financieras que corresponden a la Unidad de
Planificacion y todos los que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy6 en la primera reunion con la Subsecretaria General de la Presidencia para la presentacién inicial de la
Memoria de Labores 2025, en la cual se mostr6 el documento con el material remitido por las Unidades y Direcciones
de la Secretaria General de la Presidencia correspondiente al periodo de enero a junio de 2025, ya integrado y
organizado conforme a la estructura prevista.

Se apoyd en la recopilacion, edicidn y maquetacion de las secciones correspondientes a la Linea del Tiempo de logros
institucionales, los Acuerdos Relevantes del 2025, los Comités de la Secretaria General de la Presidencia y sus logros
anuales, asi como las secciones de Mitigacion de Riesgos y Actualizacion de Manuales. Esta labor incluyd analisis de
contenido, verificacién de coherencia narrativa y aplicacion de la linea grafica institucional para su correcta integracion
en la Memoria de Labores 2025.

Se apoyd en la presentacién de la primera version completa de la Memoria de Labores 2025, incorporando la
informacidn del segundo semestre remitida por las Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la Presidencia,
consolidando asi una version preliminar integral del documento.

Se apoyd en la participacion en tres reuniones de Identificacion de Riesgos 2025, orientadas a definir los riesgos
institucionales que deberan ser mitigados durante el ejercicio 2026. En estas sesiones, desarrolladas con Directores y
responsables de Unidades y Direcciones, se revisaron riesgos heredados del periodo anterior, se plantearon nuevos
riesgos, y se formularon acciones e indicadores de acuerdo con la guia metodoldgica de la Oficina Nacional de Servicio
Civil -ONSEC-. Se apoyd en la realizacion del mismo proceso de identificacion y planteamiento de riesgos, enfocado
especificamente en los riesgos institucionales bajo la Norma 5 aplicable a la Unidad de Planificacidn, documentando
los riesgos propios del area y definiendo acciones de mitigacion conforme a las disposiciones normativas vigentes. Se
apoyo en la ejecucién del proceso de identificacidn de riesgos de corrupcién, con énfasis en las dreas criticas de la
institucidn, desarrollando sesiones con Direccidn de Anélisis de Contrataciones, Direccién de Gestidn e Informacidn
Publica, Direccion Ejecutiva Financiera y Direccidn de Recursos Humanos.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025

Firma del Contratista
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Joshua Israel Utrera Ortiz
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: del 01 de abril al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacién con
aprobacidn del Sefior Secretario General de la Presidencia de la Republica.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacion de informacién, elaboracion y
modernizacién de matrices y planes de seguimiento y evaluacion de las areas
administrativo financieras que corresponden a la Unidad de Planificacién y todos los que
sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

ABRIL

Se apoyo en el desarrollo de trabajo de investigacion y analisis documental para el llenado
de las matrices del Plan Estratégico Institucional (PEl), siguiendo los lineamientos
establecidos en la guia conceptual. Este proceso implicd la recopilacion, organizacion e
interpretacion de informacion clave, asegurando su adecuada incorporacion en la
estructura metodoldgica del nuevo PEI 2026—2035.

Se apoyod en la adaptacion de problematicas institucionales, planteamientos estratégicos y
estrategias de ejecucion, en funcion de los cambios proyectados para el PEI 2026-2035.
Estas adaptaciones se realizaron con base en el analisis técnico de los desafios actuales y
las nuevas prioridades institucionales, garantizando la coherencia del documento con la
vision estratégica de largo plazo.

Se apoyd en la reunién de coordinacion interinstitucional orientada a la actualizacion de
las expectativas relacionadas con las normativas internas sobre el uso de transporte
institucional de la Secretaria. En esta instancia, se discutieron propuestas de mejora,
criterios técnicos y posibles modificaciones operativas que permitan fortalecer el marco
normativo vigente.

Se apoyd en el analisis de riesgos institucionales, a partir de los reportes remitidos por las
distintas Direcciones y Unidades durante el mes de marzo. La labor incluyd la revisién de
acciones mitigantes, la consolidacion de la informacion en la Matriz de Riesgos, y la




MAYO

Se apoyo en la recopilacion y sistematizacion de la informacién correspondiente al reporte
de mitigacidn de riesgos del mes de mayo, remitido por las distintas Direcciones y Unidades
de la Secretaria General de la Presidencia. La actividad incluyo la validacion de acciones
ejecutadas, la organizacion de los datos en la Matriz de Riesgos y la verificacion de su
consistencia con el Plan de Evaluacion de Riesgos vigente.

Se apoyo en la creacién de la presentacion institucional utilizada en la capacitacion sobre el
Registro de Metas Financieras. La presentacion fue desarrollada con un enfoque didactico
y técnico, incorporando informacién clara y visualmente estructurada para facilitar el
entendimiento de los procedimientos requeridos en el sistema SGPR Digital.

Se apoyd en la facilitacion de la capacitacion sobre el Registro de Metas Financieras en el
sistema SGPR Digital, dirigida a la Direccion Administrativa, la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, Comisién Presidencial
de Asuntos Municipales -COPRESAM- y Comision Nacional contra la Corrupcién -CNC-. La
capacitacion se realizo bajo un enfoque paso a paso, brindando asistencia técnica en tiempo
real, resolviendo dudas operativas y asegurando el dominio del procedimiento por parte
del personal participante.

Se apoyo en el monitoreo presencial de Metas Fisicas, de acuerdo con lo establecido en el
Plan de Monitoreo de la Unidad de Planificacion. Las visitas técnicas se realizaron en la
Direccion de Recursos Humanos, la Direccién de Gestién e Informacion Publica y la
Direccion de Analisis de Contrataciones. Durante estas jornadas se verificaron los avances
fisicos reportados de enero hasta abril 2025, y se documenté evidencia institucional.

JUNIO

Se apoyo en la recopilacion y sistematizacion de la informacién correspondiente al reporte
de mitigacion de riesgos del mes de mayo, remitido por las distintas Direcciones y Unidades
de la Secretaria General de |la Presidencia. La actividad incluyé la validacién de acciones
ejecutadas, la organizacidon de los datos en la Matriz de Riesgos y la verificacion de su
consistencia con el Plan de Evaluacion de Riesgos vigente.

Se apoyo en la creacidn de la presentacidn institucional utilizada en la capacitacidn sobre el
Registro de Metas Financieras. La presentacién fue desarrollada con un enfoque didactico
y técnico, incorporando informacién clara y visualmente estructurada para facilitar el
entendimiento de los procedimientos requeridos en el sistema SGPR Digital.

Se apoyé en la facilitacién de la capacitacién sobre el Registro de Metas Financieras en el
sistema SGPR Digital, dirigida a la Direccion Administrativa, la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica, Comisién Presidencial
de Asuntos Municipales -COPRESAM- y Comision Nacional contra la Corrupcién -CNC-, La
capacitacion se realizo bajo un enfoque paso a paso, brindando asistencia técnica en tiempo
real, resolviendo dudas operativas y asegurando el dominio del procedimiento por parte
del personal participante.

Se apoyd en el monitoreo presencial de Metas Fisicas, de acuerdo con lo establecido en el
Plan de Monitoreo de la Unidad de Planificacién. Las visitas técnicas se realizaron en la




Direccion de Recursos Humanos, la Direccion de Gestién e Informacién Publica vy la
Direccién de Analisis de Contrataciones. Durante estas jornadas se verificaron los avances
fisicos reportados de enero hasta abril 2025, y se documentd evidencia institucional.

JULIO

Se apoyo en la recopilacién y andlisis de la informacién correspondiente al reporte de
mitigacion de riesgos del mes de junio de 2025, remitido por las distintas Direcciones y
Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica. El proceso incluyé la
verificacion técnica de los reportes recibidos, su organizacion dentro de la Matriz de Riesgos
institucional y |a validacidn de las acciones ejecutadas respecto al plan anual establecido.

Se apoyo en el proceso de organizacion, revision y carga de insumos requeridos para el
modulo de anteproyecto del sistema SIGES, realizando la carga de informacion metas fisicas
y programacion de presupuesto para el periodo 2026-2030, conforme a los lineamientos de
SEGEPLAN y MINFIN. La tarea implicé sistematizar la informacién necesaria para el correcto
ingreso al sistema, con el fin de elaborar el anteproyecto de presupuesto institucional.

Se apoyd en la implementacion del monitoreo semestral presencial de Mitigacion de
Riesgos en las Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia, de
conformidad con el Plan de Monitoreo vigente y la matriz de evaluacion de riesgos. Esta
actividad comprendid visitas técnicas para validar la ejecucién de acciones mitigantes
reportadas durante el primer semestre del afio (enero a junio de 2025), levantando
evidencias, entrevistando al personal responsable de reporteria y documentando
observaciones relevantes para el seguimiento institucional.

AGOSTO

Se apoyé en la recopilacidn y sistematizacion de la informacién correspondiente al reporte
de mitigacion de riesgos del mes de julio, remitido por las distintas Direcciones y Unidades
de la Secretaria General de la Presidencia. La actividad incluyd la validacién de acciones
ejecutadas, la organizacion de los datos en la Matriz de Riesgos y la verificacién de su
consistencia con el Plan de Evaluacion de Riesgos vigente.

Se apoyo con el seguimiento presencial de Mitigacion de Riesgos en las Direcciones y
Unidades de la Secretaria General de la Presidencia, de conformidad con la matriz de
evaluacion de riesgos. Esta actividad comprendid visitas técnicas para validar la ejecucién
de acciones mitigantes reportadas durante el primer semestre del afio (enero a junio de
2025), levantando evidencias, entrevistando al personal responsable de reporteria vy
documentando observaciones relevantes para el seguimiento institucional.

Se apoyo en la redaccidn y planteamiento del procedimiento de “Evaluacion de Riesgos de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica” y “Seguimiento y Monitoreo de
Mitigacion de Riesgos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica”, destinados
a incorporarse en el Manual de Procedimientos de la Unidad de Planificacion.

Se apoyo en la maquetacidn de las teméticas establecidas para la Memoria de Labores 2025
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

SEPTIEMBRE




Se apoy6 en la recopilacidn y sistematizacion de la informacion correspondiente al reporte
de mitigacion de riesgos del mes de agosto, remitido por las distintas Direcciones y
Unidades de la Secretaria General de la Presidencia. La actividad incluyé la validacién de
acciones ejecutadas, la organizacion de los datos en la Matriz de Riesgos y la verificacion de
su consistencia con el Plan de Evaluacion de Riesgos vigente.

Se apoy6 en la redaccion y planteamiento del procedimiento de “Evaluacién de Riesgos de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica” y “Seguimiento y Monitoreo de
Mitigacién de Riesgos de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica”, destinados
a incorporarse en el Manual de Procedimientos de la Unidad de Planificacion.

Se apoyo en la participacion en reuniones de coordinacidn relacionadas con la elaboracién
de la Memoria de Labores 2025, contribuyendo en la edicidn editorial, la maquetacion del
documento, el trabajo en torno a la definicidn y aplicacién de la linea grafica institucional,
asi como en la redaccidon de contenidos alineados con los objetivos estratégicos de la
Secretaria General de la Presidencia.

Se apoyd en la revision técnica del Manual de Normas y Procedimientos del drea de
Informatica, con el objetivo de actualizar su contenido. Esta labor implicé identificar
procesos que requerian ajustes.

Se apoyo en la revision de los procedimientos del drea de Informatica destinados a
incorporarse en el Manual de Normas y Procedimientos. Esta actividad contemplo la
organizacion visual de los flujos de trabajo, el disefio de diagramas claros y comprensibles,
y la estructuracion de los procesos para facilitar su aplicacion practica en la gestidn
institucional.

OCTUBRE

Se apoyé en la maquetacion y redaccion de la Memoria de Labores 2025, contribuyendo en
la organizacién del contenido, la identificacion de secciones relevantes para la elaboracion
de la linea del tiempo institucional y la revisién de la informacidn remitida por las
Direcciones y Unidades. Asimismo, se verifico la coherencia narrativa y visual de los textos,
asegurando su alineacion con la linea grafica y los objetivos estratégicos de la Secretaria
General de la Presidencia.

Se apoyo en la actualizacion de los controles de modificaciones presupuestarias
relacionadas con la emision de resoluciones de metas fisicas, correspondientes a las
Comisiones y Secretaria General de la Presidencial de la Republica.

Se apoyé en el llenado del formato destinado a la creacidn de una base de datos que
consolida los Manuales de Normas y Procedimientos actualizados y vigentes de la Secretaria
General de la Presidencia. El proceso incluyd la recopilacidn, clasificacion y registro de la
informacién, con el propdsito de contar con una herramienta de consulta y control
institucional.

Se apoyo en el seguimiento del reporte de riesgos correspondiente al mes de septiembre,
realizando la verificacion de la informacién remitida por las Direcciones y Unidades, la
actualizacion de la base de datos de mitigacién de riesgos y la revision de las acciones
implementadas conforme al Plan de Monitoreo y Evaluacién Institucional.




Se apoyd en la redaccion y entrega del informe sobre la participacion en el Taller de
Actualizacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres,
destacando los principales aprendizajes, aportes técnicos y aspectos vinculados a la
transversalizacion del enfoque de género en la gestidn institucional.

NOVIEMBRE

Se apoyd en reuniones de seguimiento orientadas a la revision de los avances de la Memoria
de Labores 2025, abordando temas relacionados con el disefio gréfico, el disefio editorial,
la maquetacion de informacién y la estructura general del documento. Durante estas
sesiones se coordinaron ajustes de forma y contenido, asegurando la coherencia visual y
conceptual de la publicacion institucional.

Se apoyo en la revision del material remitido por las Direcciones y Unidades de la Secretaria
General de la Presidencia sobre el ultimo semestre del afio, verificando la consistencia,
pertinencia y claridad de la informacion para su integracion en las diferentes secciones de
la Memoria de Labores 2025.

Se apoyo en la entrega de la primera versién de la Memoria de Labores 2025, documento
que incluye la totalidad de los avances anuales, quedando Unicamente pendiente la
incorporacion de la informacion correspondiente al mes de diciembre para su version final.

Se apoyd en el seguimiento del reporte de riesgos correspondiente al mes de octubre de
2025, brindando asistencia técnica a las Direcciones y Unidades que requirieron apoyo para
la redaccion y formulacion adecuada de sus riesgos institucionales. Esta labor contribuyé al
fortalecimiento del control y monitoreo del sistema de riesgos de la Secretaria.

Se apoyd en la presentacion para la identificacion de riesgos a mitigar en el afio 2025,
orientada a la planificacion de las acciones se seguimiento para el siguiente afio.

Se apoyo en la estructuracién del Plan de Evaluacién de Riesgos 2026, en el cual se
analizaron y perfeccionaron los componentes estratégicos del documento, garantizando su
alineacion con las expectativas y lineamientos institucionales de la Secretaria General de la
Presidencia.

Se apoyd en la organizacion y revision del archivo fisico y digital de la Unidad de
Planificacion, conforme a los lineamientos establecidos por la Direccién Ejecutiva
Administrativa, con el propésito de optimizar la clasificacion documental, facilitar el acceso
a la informacidn y asegurar el cumplimiento de las disposiciones de orden administrativo.

DICIEMBRE

Se apoyd en la primera reunidn con la Subsecretaria General de la Presidencia para la
presentacion inicial de la Memoria de Labores 2025, en la cual se mostrd el documento con
el material remitido por las Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia correspondiente al periodo de enero a junio de 2025, ya integrado y organizado
conforme a la estructura prevista.

Se apoyo en la recopilacion, edicion y maquetacion de las secciones correspondientes a la
Linea del Tiempo de logros institucionales, los Acuerdos Relevantes del 2025, los Comités
de la Secretaria General de la Presidencia y sus logros anuales, asi como las secciones de
Mitigacidn de Riesgos y Actualizacién de Manuales. Esta labor incluyé anélisis de contenido,




verificacion de coherencia narrativa y aplicacidon de la linea grafica institucional para su
correcta integracion en la Memoria de Labores 2025.

Se apoyo en la presentacion de la primera versién completa de la Memoria de Labores 2025,
incorporando la informacion del segundo semestre remitida por las Unidades y Direcciones
de la Secretaria General de la Presidencia, consolidando asi una version preliminar integral
del documento.

Se apoyo en la participacidn en tres reuniones de Identificacion de Riesgos 2025, orientadas
a definir los riesgos institucionales que deberdan ser mitigados durante el ejercicio 2026. En
estas sesiones, desarrolladas con Directores y responsables de Unidades y Direcciones, se
revisaron riesgos heredados del periodo anterior, se plantearon nuevos riesgos, y se
formularon acciones e indicadores de acuerdo con la guia metodolégica de la Oficina
Nacional de Servicio Civil -ONSEC-. Se apoyd6 en la realizacién del mismo proceso de
identificacién y planteamiento de riesgos, enfocado especificamente en los riesgos
institucionales bajo la Norma 5 aplicable a la Unidad de Planificacion, documentando los
riesgos propios del drea y definiendo acciones de mitigacion conforme a las disposiciones
normativas vigentes. Se apoyd en la ejecucidn del proceso de identificacidn de riesgos de
corrupcion, con énfasis en las dreas criticas de la institucion, desarrollando sesiones con
Direccion de Analisis de Contrataciones, Direccion de Gestion e Informacién Publica,
Direccion Ejecutiva Financiera y Direccion de Recursos Humanos.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otto René Rodriguez Muralles
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de Diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en el plan de rutas para el traslado de personalidades, funcionarios y
empleados dentro y fuera del perimetro de la ciudad capital a cargo de la Direccidn
Ejecutiva Administrativa de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé apoyo en la elaboracidn del plan de rutas diarias para él envié de documentos.

Se brindd apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y
fuera del perimetro de la ciudad capital.

Se brindd apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccién de vehiculos.

Se brindé apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de personas.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025

Firma del Contratista
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otto René Rodriguez Muralles
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 02 de junio al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacién
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en el plan de rutas para el traslado de personalidades, funcionarios y
empleados dentro y fuera del perimetro de la ciudad capital a cargo de la Direccion
Ejecutiva Administrativa de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

JUNIO

Se brindd apoyo en la elaboracién del plan de rutas para el traslado de autoridades.

Se brindd apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y fuera
del perimetro de la ciudad capital.

Se brind6 apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccién de vehiculos.

Se brindd apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de personas.

JULIO

Se brindo6 apoyo en la elaboracién del plan de rutas diarias para él envié de documentos.

Se brindd apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y fuera
del perimetro de la ciudad capital.

Se brindo apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccidn de vehiculos.

Se brind6 apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de personas.

AGOSTO

Se brindd apoyo en la elaboracién del plan de rutas diarias para él envié de documentos.

Se brindé apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y fuera
del perimetro de la ciudad capital.

Se brindé apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.




Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccién de vehiculos.

Se brindd apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de personas.

SEPTIEMBRE

Se brindd apoyo en la elaboracion del plan de rutas diarias para él envié de documentos.

Se brindé apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y fuera
del perimetro de la ciudad capital.

Se brindé apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccién de vehiculos.

Se brindd apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de personas.

OCTUBRE

Se brindd apoyo en la elaboracion del plan de rutas diarias para él envio de documentos.

Se brindd apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y fuera
del perimetro de la ciudad capital.

Se brind6 apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccién de vehiculos.

Se brindd apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de personas.

NOVIEMBRE

Se brindd apoyo en la elaboracién del plan de rutas diarias para él envié de documentos.

Se brind6 apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y fuera
del perimetro de la ciudad capital.

Se brindd apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccién de vehiculos.

Se brindé apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de personas.

DICIEMBRE

Se brindd apoyo en la elaboracién del plan de rutas diarias para él envioé de documentos.

Se brindé apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y fuera
del perimetro de la ciudad capital.

Se brindd apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindé apoyo en conduc)/gs pr}z(/entivas y defensivas de conduccién de vehiculos.

Se brindd apoyo en gestidnes agdministrativas relacionado al transporte de personas.
p

Fecha de informe: 31/de digiembye de 2025.

]

\57{ T
Wodriguez Muralles

Uie, Vicior dsnuei Captro Ramos
[a] inlstrativo ‘
Seargtarta Sdncla s s Renfihlica Vo. Bo. 6\

’ s =
Dire\gw Administrativo Lmﬁiﬁ?ﬂ&.ﬁﬁm& L@W,QW
FinancigpbEe RERMRIAGENERRLpUblica.
ADMINISTRATIVA = FINANCIERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cynthia Paola Segura Camargo

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora de la Unidad de Planificacién con aprobacion del Sefior
Secretario General de la Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria, eficiente y oportuna a la Unidad de Planificacién y al Despacho Superior de “LA
SECRETARIA”, en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacion, disefio gréfico, contenido
digital y audiovisual, asi como en la estructuracion, diagramacidn y publicacién de materiales oficiales
impresos y digitales.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en la elaboracién de disefio y diagramacion cumpleafieros del mes de diciembre, piezas
individuales y generales.

Se apoy6 en la elaboracién de disefio de piezas de acreditamiento correspondiente al mes de diciembre.

Se apoyd en la elaboracidn del disefio y diagramacion de carrusel de Lo Mejor de Noviembre.

Se apoyé en la elaboracién de post por el Dia Internacional Contra la Corrupcién.

Se apoyé en la elaboracion de disefio para informar sobre la encuesta de el Clima Laboral.

Se apoyo en la elaboracidn de disefios de felicitacion por las fiestas de fin de afio.

Se apoyo en el disefio final de la Memoria de Labores 2025.

Se apoyd en la elaboracién de disefio para la plantilla de presentacién y la toma de fotografias y videos para
el Foro “De la Regulacién a la Garantia de Derechos Humanos: Protocolo para la prevencion, atencién y
sanacién del Acoso sexual en el Organismo Ejecutivo”.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Firma del Contratista
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cynthia Paola Segura Camargo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 de Junio al 31 de diciembre de 2025

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion con
aprobacidén del Sefior Secretario General de la Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria, eficiente y oportuna a la Unidad de Planificacién y al Despacho
Superior de “LA SECRETARIA”, en el desarrollo e implementacion de estrategias de
comunicacién, disefio grafico, contenido digitaly audiovisual, asi como en la estructuracion,
diagramacidn y publicaciéon de materiales oficiales impresos y digitales.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

JUNIO

Se apoy6 en la elaboracién de disefio y diagramacién de post dia del padre.

Se apoyd en la elaboracién de disefio y diagramacion de post para dar a conocer la
ELECCION DIRECTOR DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA asi como la designacién
del mismo.

Se apoyd en la elaboracién de disefio de fondo para video sobre las 5 herramientas de
transparencia.

Se apoyd en la elaboracion de disefio y diagramacidn de post estilo carrusel sobre la ley
general del sistema portuario.

Se apoyd en la elaboracién de material interno para la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos: Invitacién para el taller del dia del padrey pieza para personal de bienvenida al
nuevo equipo.

Se apoyd en la elaboracién de disefios para la campafia trabajemos con respeto: Disefio y
diagramacién de piezas graficas que cumplen con la funcién de comunicar dicho proyecto,
para el mes de junio y julio con adaptaciones para mailing y material impreso. A
continuacion, se nombran las piezas:

- Ruta de denuncia de acoso sexual

- Ruta de denuncia de acoso laboral




- ¢Qué es el Comité de Atencidn del Acoso Sexual y Laboral?
- ¢Cudles son las funciones del Comité de Atencidn al Acoso Sexual y Laboral?

JULIO

Se apoyd en la elaboracién de disefio y diagramacion de linea grafica para el Congreso por
la Paridad y Lactancia.

Se apoyd en la elaboracién de disefio y diagramacion de carrusel sobre la Ejecucion
Presupuestaria de la Secretaria General de la Presidenciay de la Comision Nacional Contra
la Corrupcion.

Se apoyd en la elaboracién de disefio para la portada del reel sobre el Taller de
concientizacion sobre Discapacidad Visual y Auditiva.

Se apoyd en la elaboracidn de disefio de mailing sobre las constancias de retencion de ISR,
acreditacion de Bono 14 y Consejos de Finanzas.

Se apoyd en la elaboracidn de disefios para la campafia trabajemos con respeto: Disefio y
diagramacién de piezas graficas para comunicar dicho proyecto, concluyendo el mes de
julio con adaptaciones para mailing y material impreso el cual informa sobre Comité de
Atencidn al Acoso Sexual y laboral. A continuacién, se nombran las piezas:

- éQuién debe integrar el Comité de Atencidn al Acoso Sexual y Laboral?

- Comité de Atencion al Acoso Sexual y Laboral de la Secretaria General de |a

Presidencia de la Republica afio 2025

- Medidas de Proteccion

- éQuién puede ser testigo?

- ¢Qué pasa después de una denuncia de acoso?

Se apoyd en la elaboracién de disefio de capsula informativa de mailing sobre Revision de
Instalaciones por Sismos.

Se apoyd en la elaboracién de disefio de acrilico sobre la Misién y Visién de la Secretaria
General de la Presidencia.

Se apoyd en la elaboracién de disefio de linea gréfica para la campafia de lanzamiento de
canales de denuncia de la Oficina de Asuntos de Probidad. ‘

AGOSTO

Se apoyd en la elaboracién de disefio y diagramacion de carrusel sobre Lo Mejor de Julio.

Se apoyd en la elaboracién y disefio de pieza gréfica por el Dia del Profesional de las
Ciencias Econdmicas.

Se apoyd en la elaboracién de disefio para las portadas del reels sobre la Iniciativa de Ley
Integral contra el Lavado de Dineroy la Inauguracién de la Certificacion para Profesionales
de Recursos Humanos.

Se apoyod en la elaboracién de disefio de mailing sobre temblores y un ¢Sabias qué? sobre
el Decreto 7-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala.




Se apoyd en la elaboracidn de disefios para la campafia trabajemos con respeto: Disefio y
diagramacidn de piezas graficas para comunicar dicho proyecto, concluyendo el mes de
julio con adaptaciones para mailing y material impreso el cual informa sobre Comité de
Atencidn al Acoso Sexual y laboral. A continuacion, se nombran las piezas:

- Faltas leves

- Faltas graves

- Faltas muy graves

- Actuemos sin testigos: Lenguaje de respuesta

- Actuemos sin Sesgos: Espacios de dialogos equitativos

- Actuemos sin Sesgos: Espacios equitativos para todas y todos

Se apoyd en la edicidn de video a cerca de la Iniciativa de Ley Integral contra el Lavado de
Dinero.

Se apoyé en el disefio y diagramacién del Protocolo de Actuacion y Seguimiento de
Denuncias Administrativas de Irregularidades en la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

Se apoyd en la elaboracion de disefio de piezas graficas sobre casos explicativos para la
campafia de canales de denuncia de la Oficina de Asuntos de Probidad.

Se apoyé en la elaboracion de disefio y diagramacion de banner para google forms e
invitacién para el Congreso por la Paridad y Alternancia.

SEPTIEMBRE

Se apoyé en la elaboracién de disefio y diagramacidn de revista para los 60 afios de la
Secretaria General de la Presidencia.

Se apoyd en la elaboracion de disefio de post para el Dia Internacional de las Mujeres
Indigenas.

Se apoyé en la elaboracién del disefio de invitacidn para Capacitacion al uso de extintores
en la Escuela Técnica de Bomberos Municipales.

Se apoyd en la elaboracidn de disefios parala semana de celebracién por los 60 afios de la
Secretaria General de |la Presidencia:

- Logo 60 afos

- Invitaciones internas y externas

- Disefio para gafete

- Disefios de convocatorias digitales e impresas

- Reconocimiento para el Presidente Bernardo Arévalo

- Acrilicos

- Dibujo de Sello Mayor

- Afiches para el concurso de fotografia

Se apoyé en cubrir el evento los dias jueves 4 de tiros libres y lunes 8 inauguracion de la
semana de actividades (visita del Presidente Bernardo Arévalo) con videos y fotografias.

Se apoyd en la elaboracidn de disefio de pieza gréfica para el 15 de septiembre por el dia
de la independencia.




Se apoyd en la elaboracién de disefio para formulario de solicitud de informacidn publica.

Se apoyd en la elaboracién delos cumpleafieros del mes de septiembre, piezas individuales
y generales.

Se apoyé en la elaboracién de la pieza gréfica de los candidatos para integrar el proximo
periodo de Comité Bipartito de Seguridad y Salud Ocupacional.

OCTUBRE

Se apoyé en la elaboracién de disefio y diagramacidn cumpleafieros del mes de octubre,
piezas individuales y generales.

Se apoyo en la elaboracion de disefio de post para el Dia Mundial de la Salud Mental.

Se apoyd en la elaboracion del disefio de artes para los bafios, con recomendaciones para
mantener un espacio limpio, cdmodo y agradable que nos beneficien a todos.

Se apoy6 en la elaboracidn de carrusel bajo el tema ¢Sabes por qué el Congreso de la
Republica cometio un error al rechazar el veto?

Se apoyd en cubrir el evento de Congreso por la Paridad y Alternancia en tomas de
fotografias y clips de videos.

Se apoyo en la elaboracién de adaptaciones para impresién sobre la campafia de Probidad.

Se apoyd en el disefioy diagramacion para dar inicio a la elaboracidn de la Memoria de
Labores 2025.

Se apoyd en la elaboracién de disefios por el Dia mundial del Cancer, piezas internasy post
para redes sociales.

Se apoyd en laelaboracidn de disefio y diagramacién de las primeras piezas de la campafia
“Trabajemos con respeto”.

Se apoyd en estrategias de comunicacidn y disefio para llevar a cabo la campafia de la Mesa
Estratégica de Cuidados.

Se apoyd en la elaboraciéon de disefio para el Dia Internacional de los Cuidados y Apoyo.

NOVIEMBRE

Se apoyd en la elaboracidn de disefio y diagramacion cumpleafieros del mes de noviembre,
piezas individuales y generales.

Se apoyd en la elaboraciénde disefio de piezas de acreditamiento correspondienteal mes
de noviembre y al aguinaldo.

Se apoyd en la elaboracion de disefio de pieza para honrar a los familiares en el mural del
dia de muertos.

Se apoyd en la elaboraciéndel disefio y diagramacién del Acuerdo Gubernativo Nimero 80-
2020.

Se apoyd en la elaboraciénde disefios de piezas para el Arbol Navidefio y la Elaboracion del
Nacimiento Institucional.




Se apoyd en la elaboracion de disefio para la Convocatoria de Decoracion Navidefia por
Direccion.

Se apoyé en la elaboracién de disefio por el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer.

Se apoyd en el diseiio correspondiente al seguimiento sobre la Memoria de Labores 2025.

Se apoyd en la toma de fotografias en la Presentacion correspondiente al Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer.

DICIEMBRE

Se apoyd en la elaboracion de disefio y diagramacion cumpleafieros del mes de diciembre,
piezas individuales y generales.

Se apoyd en la elaboracidnde disefio de piezas de acreditamiento correspondienteal mes
de diciembre.

Se apoyd en la elaboracién del disefio y diagramacion de carrusel de Lo Mejor de
Noviembre.

Se apoyod en la elaboracién de post por el Dia Internacional Contra la Corrupcidn.

Se apoyd en la elaboracién de disefio parainformar sobre la encuesta de el Clima Laboral.

Se apoyd en la elaboracion de disefios de felicitacidon por las fiestas de fin de afo.

Se apoy6 en el disefio final de la Memoria de Labores 2025.

Se apoyé en la elaboracidn de disefio para la plantilla de presentacion y la toma de
fotografiasy videos para el Foro “De la Regulacién a la Garantia de Derechos Humanos:
Protocolo para la prevencidn, atencidén y sanacidon del Acoso sexual en el Organismo
Ejecutivo”.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Cynthia Paola Segura Camargo
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

N INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de DICIEMBRE de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico y
orientacion en asuntos constitucionales necesarios para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo
asignado.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesor6 en la planificacién del programa de capacitacion y actualizacién profesional para el personal de
apoyo técnico-juridico de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo para el afio 2026

Se asesoro en el analisis y elaboracién de argumentacion juridica alusiva a una controversia litigiosa suscitada
sobre la conformidad constitucional de algunos aspectos del marco regulatorio ordinario de la administracion
publica central

Se asesord en el disefio de la dosificacion de contenidos y las estrategias metodoldgicas para su desarrollo,
para la edicién 2025 del Curso y Certificacion para Asesores Juridicos del Organismo Ejecutivo, auspiciado por
Secretaria General de la Presidencia en coordinacién con el Instituto Nacional de Administracién Publica, la
Oficina Nacional de Servicio Civil y la Procuraduria General de la Nacion.

Se asesord en la compilacién especializada de precedentes jurisprudenciales de la Corte de Constitucionalidad
con relacidn al estatuto normativo del Organismo Ejecutivo

Se brindé la asesoria atinente en las reuniones de exposicion, discusion y retroalimentacion llevadas a cabo
con relacién a los asuntos descritos con anterioridad.

Fecha de info 6iciem e de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General Presidencia de la
Republica.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefo de las funciones que desarrolla,
brindando el apoyo juridico y orientacion en asuntos constitucionales necesarios para
cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMERE DE 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO)

JULIO

Asesoria en la preparacion e implementacion de tres (3) sesiones presenciales del curso
denominado “La jurisprudencia como fuente del Derecho. Pautas para su adecuada
identificacion y utilizacion”, dirigido al personal de la Direccion General de Asuntos
Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de la Presidencia.




Asesoria en el analisis técnico-juridico con relacion a la determinacion de las reglas
constitucionales de competencias institucionales relativas a obligaciones que emanan de
las relaciones multilaterales y bilaterales del Estado de Guatemala con otros Estados.

Asesoria en el analisis de planteamiento de accién constitucional presentada contra
actuaciones gubernamentales y revision de evacuacion de audiencia dentro de la
tramitacion del proceso constitucional respectivo.

Asesoria en reuniones de exposicion, discusién y retroalimentacion con relacion a
actividades realizadas.

AGOSTO

Asesoria en la preparacion e implementacion de dos (2) sesiones presenciales del curso
denominado “Jurisprudencia constitucional en materia administrativa. Principales
criterios y tendencias de la Corte de Constitucionalidad”, dirigido al personal de la
Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de
la Presidencia.

Asesoria en la preparacion e implementacion de sesiones 18 y 19, dedicadas al tema
“Argumentacion juridica e instrumentos técnico-legales”, del Curso y Certificacion para
Asesores Juridicos del Organismo Ejecutivo, auspiciado por Secretaria General de la
Presidencia en coordinacion con el Instituto Nacional de Administracién Publica, la
Oficina Nacional de Servicio Civil y la Procuraduria General de la Nacion.

Asesoria en la determinacion de las etapas del modelo de organizacién y conformacion
de Comité Editorial, de un proyecto de revista académica multidisciplinaria dedicada a
temas de administracién y funcién publica.

Asesoria en reuniones de exposicion, discusion y retroalimentacion con relacién a
actividades realizadas.

SEPTIEMBRE

Asesoria en la preparacién e implementacion de dos (2) sesiones presenciales del curso
denominado “Jurisprudencia constitucional en materia administrativa. Principales
criterios y tendencias de la Corte de Constitucionalidad”, dirigido al personal de la




Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de
la Presidencia.

Asesoria en la preparacion e implementacion de una (1) sesion presencial del curso
denominado “Tutela multinivel de derechos fundamentales. Dimension internacional de
los mecanismos de control sobre actos y normas juridicas”, dirigido al personal de la
Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de
la Presidencia.

Se asesord en el analisis técnico-juridico con relacién a cuestionamientos sobre el
alcance e integracion de las reglas constitucionales y convencionales que confieren
poderes en el marco de los procedimientos para a la recepcion del derecho internacional
en el ordenamiento juridico interno.

Asesoria en reuniones de exposicion, discusion y retroalimentacion con relacion a
actividades realizadas.

OCTUBRE

Asesoria en la preparacion e implementacion de dos (2) sesiones presenciales del curso
denominado “Tutela multinivel de derechos fundamentales. Dimension internacional de
los mecanismos de control sobre actos y normas juridicas”, dirigido al personal de la
Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de
la Presidencia.

Asesoria en el analisis técnico-juridico acerca de modificaciones en el marco regulatorio
de competencias institucionales en materia presupuestaria y su conformidad con la
Constitucién Politica de la Repubilica.

Asesoria en el disefio de la matriz para la captacion de informacién y documentacion
atinente al marco regulatorio legal y reglamentario que regula las actuaciones de los
despachos ministeriales.

Asesoria en el disefio de la metodologia para la implementacion de talleres de aplicacion
practica en proximas cohortes del Curso y Certificacion para Asesores Juridicos del
Organismo Ejecutivo, auspiciado por Secretaria General de la Presidencia en
coordinacion con el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Procuraduria General de la Nacion.




Asesoria en reuniones de exposicion, discusion y retroalimentacién con relacion a
actividades realizadas.

NOVIEMBRE

Asesoria en la preparacion e implementacion de una (1) sesidén presencial del curso
denominado “Tutela multinivel de derechos fundamentales. Dimensidn internacional de
los mecanismos de control sobre actos y normas juridicas”, dirigido al personal de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de
la Presidencia.

Asesoria en el andlisis técnico-juridico acerca del cumplimiento de etapas
constitucionalmente previstas para el perfeccionamiento de variaciones en el derecho
objetivo vigente.

Asesoria en el analisis técnico-juridico acerca de la viabilidad constitucional de propuesta
de modificaciones en el marco regulatorio de competencias institucionales para la
supervision de la incidencia de proyectos en el entorno de las poblaciones.

Asesoria en reuniones de exposicion, discusiéon y retroalimentacion con relacion a
actividades realizadas.

DICIEMBRE

Se asesoro en la planificaciéon del programa de capacitacion y actualizacion profesional
para el personal de apoyo técnico-juridico de la Direccion General de Asuntos Juridicos
y Cuerpo Consultivo para el afio 2026

Se asesoré en el andlisis y elaboracion de la argumentacién juridica alusiva a una
controversia litigiosa suscitada sobre la conformidad constitucional de algunos aspectos
del marco regulatorio ordinario de la administracién publica central

Se asesoro en el disefio de la dosificacion de contenidos y las estrategias metodoldgicas
para su desarrollo, para la edicién 2025 del Curso y Certificacion para Asesores Juridicos
del Organismo Ejecutivo, auspiciado por Secretaria General de la Presidencia en
coordinacion con el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Procuraduria General de la Nacion.




Se asesoro en la compilacidon especializada de precedentes jurisprudenciales de la Corte
de Constitucionalidad con relacion al estatuto normativo del Organismo Ejecutivo

Asesoria en reuniones de exposicion, discusion y retroalimentacion con relacion a
actividades realizadas.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Alejandro Mendoza Jiménez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.’

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional eficiente y oportuna en la recopilacién de informacion, para la
generacién de instrumentos y actualizacion de los planes de Bienestar Laboral, Clima laboral y Salud
Ocupacional, asi como seguimiento a la Planeacion de Recursos Humanos, que sean requeridos.

ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord a la direccidn ejecutiva de recursos humanos en el proceso de capacitaciones del mes de
diciembre.

Se asesord en el proceso informativo para el personal de la Secretaria General, con capsulas sobre
la importancia de la salud mental, destacando la importancia de informacion visual que facilita la
comprensién y promueve acciones concretas para prevenir problemas psicoldgicos y potenciar el
rendimiento laboral.

Se brindd asesoria en el proceso de actualizacion de imagenes y contenido relacionado con diversas
actividades en la plataforma de INTRANET institucional, correspondiente a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica. ‘

Se asesord en el proceso de realizacién de la encuesta de clima laboral con la poblacién de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica

Se brindé asesoria en las actividades de clima laboral del mes de diciembre, las cuales incluyeron
decoracion institucional y posadas del mes de diciembre.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025

Vo. Bo.

SUBSECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVA = FINANCIERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Alejandro Mendoza Jiménez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional eficiente y oportuna en la recopilacién de la informacién, para la
generacién de instrumentos y actualizacion de los planes de Bienestar Laboral, Clima y Salud
Ocupacional, asi como seguimiento a la Planeacién de Recursos Humanos, que sean requeridos.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

AGOSTO

Se asesoré en la implementacién de las nuevas pausas activas, la mayor parte del personal participo
en las pausas activas, sin afectar sus responsabilidades laborales. Los participantes demostraron
preferencia por la nueva dindmica de las pausas activas, siendo estas més personalizadas al ser
realizadas en cada una de las unidades, en lugar de trabajarlas juntos con las demas unidades.

Se asesord a la direccién ejecutiva de recursos humanos en el proceso de capacitaciones del mes de
agosto, asi como en la revision de los expedientes de capacitacion del primer cuatrimestre.

Se asesoro en el proceso informativo para el personal de la Secretaria General, con capsulas sobre
la importancia de la salud mental, destacando la importancia de informacién visual que facilita la
comprensién y promueve acciones concretas para prevenir problemas psicolégicos y potenaar el
rendimiento laboral.

Se brindd asesoria en la direccién ejecutiva de recursos humanos en el proceso de SSO en cuanto a
capacitaciones para el grupo de brigadistas de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, asi como la realizacion del primer simulacro de Sismo.

Se brindé asesoria en el proceso de actualizacion de imégenes y contenido reIaC|onado con diversas
actividades en la plataforma de INTRANET institucional, correspondiente a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

SEPTIEMBRE

Se asesord en la implementacién de las nuevas pausas activas, la mayor parte del personal participd en las
pausas activas, sin afectar sus responsabilidades laborales. Los participantes demostraron preferencia por la
nueva dinamica de las pausas activas, siendo estas mds personalizadas al ser realizadas en cada una de las
unidades, en lugar de trabajarlas juntos con las demds unidades. Se realizaron cambios a las pausas activas
en las que ahora, se implementa gimnasia cerebral para mejorar la plasticidad cerebral de los integrantes de
la Secretaria General

Se asesord a la direccién ejecutiva de recursos humanos en el proceso de capacitaciones del mes de
septiembre, asi como en la revision de los expedientes de capacitacidn del primer cuatrimestre.




Se asesord en el proceso informativo para el personal de la Secretaria General, con capsulas sobre la
importancia de la salud mental, destacando la importancia de informacién visual que facilita la comprension
y promueve acciones concretas para prevenir problemas psicoldgicos y potenciar el rendimiento laboral.

Se brindd asesoria en la direccion ejecutiva de recursos humanos en el proceso de SSO en cuanto a
capacitaciones para el grupo de brigadistas de la Secretaria General de |a Presidencia de la Republica, asi como
la realizacidn del segundo simulacro de Sismo.,

Se brindé asesoria en el proceso de actualizacidn de imagenes y contenido relacionado con diversas
actividades en la plataforma de INTRANET institucional, correspondiente a la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Se brindd apoyo en la organizacién y desarrollo de la actividad para conmemorar los 60 afios de la Secretaria
General de la Presidencia, asi como las actividades para la celebracion de la independencia del pais.

OCTUBRE

Se asesord en la implementacidon de las nuevas pausas activas, la mayor parte del personal participo
en las pausas activas, sin afectar sus responsabilidades laborales. Los participantes demostraron
preferencia por la nueva dindmica de las pausas activas, siendo estas mas personalizadas al ser
realizadas en cada una de las unidades, en lugar de trabajarlas juntos con las demas unidades.

Se asesoro a la direccién ejecutiva de recursos humanos en el proceso de capacitaciones del mes de
octubre.

Se asesord en el proceso informativo para el personal de la Secretaria General, con cépsulas sobre
la importancia de la salud mental, destacando la importancia de informacién visual que facilita la
comprensién y promueve acciones concretas para prevenir problemas psicolégicos y potenciar el
rendimiento laboral.

Se brind6 asesoria en el proceso de actualizacion de imagenes y contenido relacionado con diversas
actividades en la plataforma de INTRANET institucional, correspondiente a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

Se proporciond atencidn psicoldgica a la poblacion de la Secretaria General de la Presidencia
NOVIEMBRE ‘ :

Se asesord en la implementacién de las nuevas pausas activas, la mayor parte del personal participo
en las pausas activas, sin afectar sus responsabilidades laborales. Los participantes demostraron
preferencia por la nueva dindmica de las pausas activas, siendo estas mds personalizadas al ser
realizadas en cada una de las unidades, en lugar de trabajarlas juntos con las demas unidades.

Se asesord a la direccidn ejecutiva de recursos humanos en el proceso de capacitaciones del mes de
noviembre. '

Se asesord en el proceso informativo para el personal de la Secretaria General, con cdpsulas sobre
la importancia de la salud mental, destacando la importancia de informacion visual que facilita la
comprensién y promueve acciones concretas para prevenir problemas psicoldgicos y potenciar el
rendimiento laboral.

Se brind6 asesoria en el proceso de actualizacion de imagenes y contenido relacionado con diversas
actividades en la plataforma de INTRANET institucional, correspondiente a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica. ‘

Se proporciond atencidn psicoldgica a la poblacion de la Secretaria General de la Presidencia

DICIEMBRE

Se asesord a la direccién ejecutiva de recursos humanos en el proceso de capacitaciones del mes de
diciembre.

Se asesord en el proceso informativo para el personal de la Secretaria General, con capsulas sobre
la importancia de la salud mental, destacando la importancia de informacién visual que facilita la
comprensién y promueve acciones concretas para prevenir problemas psicolégicos y potenciar el
rendimiento laboral.




Se brindd asesoria en el proceso de actualizacion de imagenes y contenido relacionado con diversas
actividades en la plataforma de INTRANET institucional, correspondiente a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

Se asesord en el proceso de realizacion de la encuesta de clima laboral con la poblacion de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica

Se brindd asesoria en las actividades de clima laboral del mes de diciembre, las cuales incluyeron
decoracidn institucional y posadas del mes de diciembre.

Fecha de Informe: 31 de diciembre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Susana Xiomara Garcia Lépez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional eficiente y oportuna en la recopilacién de informacion,
elaboracion de informes, actualizacion de planificacion y generacion de instrumentos para
los procesos de desarrollo de personal que sean requeridos por la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindd asesoria a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la revision de los
expedientes de induccidn correspondientes al mes de diciembre 2025.

Se brindé asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la revision de los
expedientes de capacitacion correspondientes al mes de diciembre 2025.

Se brindé asesorfa continua en las capacitaciones programadas por la Direccion Ejecutiva
de Recursos Humanos para el mes de noviembre 1. Taller Atencién al ciudadano y servicio
publico de calidad. 2. Elaboracién de Informes y Uso de Datos Estadisticos. 3. Sistema de
Integridad del Organismo Ejecutivo. 4. Evaluacion del Desempefio. 5. Google Workspace

Se brindd asesoria profesional al personal de la SGPR durante el desarrollo de diversas
actividades institucionales.

Se brindé asesoria y acompafiamiento para la implementacion del Programa de Evaluacion
del Desempefio, en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion,
garantizando el adecuado desarrollo de las actividades previstas.

Se brindé asesoria en la planificacidn y logistica del evento de teambuilding “Cohesion de
Equipo y Construccién de Confianza”, a fin de que pudiera llevarse a cabo de manera
efectiva.

Se brind6 asesoria y acompafiamiento en las reuniones de Riesgos 2026.

N



Se brindé asesoria para la correcta ejecucién del proceso de induccidn al personal de nuevo
ingreso, facilitando su integracién institucional.
Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025

EUSarﬁX-j)amara Garcia Lopez
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Susana Xiomara Garcia Lépez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica. '

18 OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional eficiente y oportuna en la recopilacién de informacion, elaboracién de
informes, actualizacién de planificacién y generaciéon de instrumentos para los procesos de
desarrollo de personal que sean requeridos por la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

1118 ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

AGOSTO

Se brindd asesoria a la Direcciédn Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacién de los
expedientes de induccién correspondientes al mes de agosto de 2025.

Se brindé asesoria continua en las capacitaciones programadas por la Direccién Ejecutlva de
Recursos Humanos para el mes de julio: 1. Actualizacién Profesional En Derecho Constitucional
Administrativo Médulo IV. 2. Criterios Jurisprudenciales en Materia de Contratacién Publica. 3.
“Herramientas para abordar y denunciar el acoso sexual”. 5. Evacuacién.

Se brindd asesoria en las reuniones del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, asi como Plan de
Contingencia de Evacuacion.

Se brindé asesoria para la realizacién del primer simulacro de sismo en la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Se brind6 asesoria para la organizacién y desarrollo de una jornada visual dirigida al personal de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, acompafiando de manera cercana todo el
proceso para asegurar una ejecucion efectiva y acorde a sus necesidades.

Se apoy6 a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacion de los expedientes de
capacitacion correspondientes al mes de agosto de 2025.

Se brindd asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la realizacion del proceso de
induccidn al personal de nuevo ingreso durante el mes de agosto de 2025.

Se brindd asesoria en el seguimiento a la Evaluacién y Gestion de Riesgos, incluyendo la verificacion
de las acciones implementadas vy la identificacion de oportunidades de mejora.

Se brindé acompafiamiento profesional en temas de capacitacién, manteniendo comunicacién con
la Contraloria General de Cuentas para el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

SEPTIEMBRE

Se brindd asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacion de los
expedientes de induccidn correspondientes al mes de septiembre de 2025.




Se brindd asesoria continua en las capacitaciones programadas por la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos para el mes de septiembre: 1. Actualizacién Profesional En Derecho
Constitucional Administrativo Mddulo IV. 2. Criterios Jurisprudenciales en Materia de Contratacion
Publica. 3. “Herramientas para abordar y denunciar el acoso sexual”. 5. Uso de Extintores. 6.
Evaluacidn del Desempefio. 7. Elaboracion de Informes y uso de Datos Estadisticos. '

Se asesord en la organizacion y desarrollo de la actividad del 60 aniversario, asi como en las
iniciativas llevadas a cabo durante la semana conmemorativa por la Independencia de la Secretaria
General de la Presidencia.

Se brindd asesoria en las reuniones del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional.

Se brindé asesoria en la organizacion del proceso de eleccidon de los nuevos integrantes del Comité
Bipartito. '

Se brindé asesoria para la realizacion del segundo simulacro de sismo en la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

Se asesor¢ a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacion de los expedientes de
capacitacion correspondientes al mes de septiembre de 2025.

Se brindé asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la realizacion del proceso de
induccion al personal de nuevo ingreso durante el mes de septiembre de 2025. '

Se brindé asesoria en el seguimiento a la Evaluacion y Gestion de Riesgos, incluyendo la verificacidn
de las acciones implementadas y la identificacion de oportunidades de mejora

OCTUBRE

Se brind6 asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la revision de los expedientes
de induccién correspondientes de enero a octubre 2025.

Se brindé asesoria continua en las capacitaciones programadas por la Direccidn Ejecutiva de
Recursos Humanos para el mes de octubre: 1. Actualizacién Profesional En Derecho Constitucional
Administrativo Médulo V. 2. “Herramientas para abordar y denunciar el acoso sexual”. 5.
Evaluacidn del Desempefio. 7. Elaboracion de Informes y uso de Datos Estadisticos.

Se brindé asesoria en las reuniones del Comité Bipartito de Salud y Seguridad Ocupacional.

Se brind6 asesoria logistica en Curso y Certificacion de Asesores Juridicos del Estado

Se asesord a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la revision de los expedientes de
capacitacion correspondientes al mes de octubre de 2025.

Se brindé asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la revision del proceso de
induccidn al personal de nuevo ingreso 2025.

Se brindé asesoria en el desarrollo y ejecucion de la campafia de concientizacion sobre el cancer.

Se brindé asesoria en el seguimiento del programa de evaluacién del desempefio, en coordinacion
con la Direccidn Ejecutiva de Tecnologia de la Informacidn

NOVIEMBRE

Se brindé asesoria a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la revision de los expedientes
de induccidn correspondientes de enero a noviembre 2025.

Se brindé asesoria continua en las capacitaciones programadas por la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos para el mes de noviembre 1. Cierre de la Actualizacién Profesional En Derecho
Constitucional Administrativo Médulo V. 2. Atencién al ciudadano y servicio publico de calidad 3.
Evaluacidn del Desempefio. 4. Elaboracién de Informes y uso de Datos Estadisticos. 5. El Sexismo
Lingtistico en el Lenguaje Juridico.

Se brindé asesoria logistica en capacitacidn de la Secretaria General de la Presidencia y la Corte de
Constitucionalidad en el Palacio Nacional de la Cultura.
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Se brindé asesoria en el seguimiento del programa de evaluacién del desempefio, en coordinacidn
con la Direccidn Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion.

Se asesord en la planificacion y logistica del evento de teambuilding “Cohesién de Equipo y
Construccidn de Confianza.

Se proporciondé asesoria logistica para la realizacidon de la fotografia institucional correspondiente a
la memoria de labores

DICIEMBRE

Se brindd asesoria a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la revisidn de los expedientes
de induccidn correspondientes al mes de diciembre 2025.

Se brindé asesoria a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la revisidn de los expedientes
de capacitacion correspondientes al mes de diciembre 2025.

Se brindd asesoria continua en las capacitaciones programadas por la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos para el mes de noviembre 1. Taller Atencién al ciudadano y servicio publico de
calidad. 2. Elaboracidn de Informes y Uso de Datos Estadisticos. 3. Sistema de Integridad del
Organismo Ejecutivo. 4. Evaluaciéon del Desempefio. 5. Google Workspace

Se brindé asesoria profesional al personal de la SGPR durante el desarrollo de diversas actividades
institucionales.

Se brindd asesoria y acompafiamiento para la implementacion del Programa de Evaluacion del
Desempeiio, en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion,
garantizando el adecuado desarrollo de las actividades previstas.

Se brindé asesoria en la planificacidn y logistica del evento de teambuilding “Cohesidn de Equipo y
Construccién de Confianza”, a fin de que pudiera llevarse a cabo de manera efectiva.

Se brindd asesoria y acompafiamiento en las reuniones de Riesgos 2026.

Se brindd asesoria para la correcta ejecucion del proceso de induccidn al personal de nuevo ingreso,
facilitando su integracion institucional.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025

Susana }i@.v%afa Garcia [Bpez
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Stephany Paola Lam Gutierrez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de Diciembre de 2025

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la atencidn y clasificacion de los documentos que conforman los
expedientes del personal a cargo de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos que
permita desarrollar un registro y control.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGle TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en la elaboracion técnica de oficios.

Se apoy6 en la adecuada recepcion de llamadas con el personal interno y llamadas externas de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyd en la recepcion de expedientes y otros documentos que ingresaron a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyé en llevar el control digital actualizado de los documentos que ingresaron a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos y que se remitieron a otras Direcciones.

Se apoyé en archivar y escanear diariamente los documentos que se tramitaron en la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoy6 en la revision de 34 expedientes
Se apoyo en el registro de los 34 expedientes en la base establecida.
Se apoyd en otras actividades que fueron requeridas por la Direccion Ejecutiva de Recursos

Humanos.
Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025

Stephany Pola Lam Gutierrez
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LAkCONTRATACIéN

Nombre del Contratista: Stephany Paola Lam Gutierrez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de agosto al 31 de Diciembre de 2025

Supervision de la prestaciéon de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

Il.  OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la atencidn y clasificacion de los documentos que conforman los
expedientes del personal a cargo de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos que
permita desarrollar un registro y control.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

AGOSTO

Se apoyd en la elaboracién de oficios para las diferentes Direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Se apoy6 en el traslado de documentos de la Direccién Ejecutiva.

Se apoyd en el envio de documentos para las diferentes comisiones.

Se apoyd en entregar contratos, acuerdos, actas y minutas en el Sub Despacho.

Se apoy6 en recepcién de llamadas internas y externas dentro de la direccion.

Se apoyé en el escaneo de documentos.

Se apoy6 en el archivo de documentos enviados e ingresados a la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos.

Se apoyé en la creacién de minutas de contratos para COPRECON.

Se apoy6 en la conformacién y confrontacién de expedientes de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, de la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

SEPTIEMBRE

Se brindé apoyo técnico en Brindar apoyo la elaboracion de oficios, requerido en la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindé apoyo técnico en la adecuada recepcion de llamadas con el personal interno y llamadas
externas en las que soliciten informacion a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos




Se apoyo en llevar el control digital actualizado de los documentos que ingresan en la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyd en la hipervinculacion de oficios emitidos de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindé apoyo en el escaneo de documentos emitidos y recibidos.

Se brindd apoyo en el archivo de documentos.

Se apoyo en la elaboracion de leitz y oficio para Auditoria Interna.

Se apoy6 en otras actividades requeridas por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

OCTUBRE

Se apoyo en la elaboracién técnica de oficios.

Se apoyo en la adecuada recepcion de llamadas con el personal interno y llamadas externas de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyé en la recepcion de expedientes y otros documentos que ingresaron a la Direccién Ejecutiva
de Recursos Humanos.

Se apoyo en llevar el control digital actualizado de los documentos que ingresaron a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos y que se remitieron a otras Direcciones.

Se apoyd en archivar y escanear diariamente los documentos que se tramitaron en la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoy6 en los informes requeridos por la Unidad de Auditoria Interna.

Se apoy6 en otras actividades que fueron requeridas por la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos.

NOVIEMBRE

Se apoyo en la elaboracidon técnica de oficios.

Se apoyd en la adecuada recepcion de llamadas con el personal interno y llamadas externas de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyo en la recepcién de expedientes y otros documentos que ingresaron a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyo en llevar el control digital actualizado de los documentos que ingresaron a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos y que se remitieron a otras Direcciones.

Se apoy6 en archivar y escanear diariamente los documentos que se tramitaron en la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyo en el seguimiento de la nota de auditoria No. 1 CAl 0003

Se apoyo en otras actividades que fueron requeridas por la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos.

DICIEMBRE

Se apoyo en la elaboracion técnica de oficios.

Se apoy0 en la adecuada recepcion de llamadas con el personal interno y llamadas externas de la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyod en la recepcion de expedientes y otros documentos que ingresaron a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos. '

Se apoyo en llevar el control digital actualizado de los documentos que ingresaron a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos y que se remitieron a otras Direcciones.

Se apoy6 en archivar y escanear diariamente los documentos que se tramitaron en la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoy6 en la revision de 34 expedientes

Se apoyo en el registro de los 34 expedientes en la base establecida.




Se apoyd en ofras actividades que fueron requeridas por la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ignacio Luis Laclériga Giménez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Replblica.

Il. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento oportuno, analisis detallado de la informacién y sintesis
informativas sobre las actividades de interés de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, a su
vez, que sirvan para la generacion de contenidos de comunicacién para publicar en redes sociales y medios
de comunicacién.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindd asesoramiento técnico-comunicacional a la Mesa Técnica Interinstitucional, en la que participa la
Secretaria, asesorando en la formulacién de mensajes, la claridad narrativa de documentos, y la coherencia
comunicacional de los acuerdos y lineas de accion interinstitucionales.

Se proporciond asesoria en la gestion, organizacidn y cobertura de eventos institucionales, apoyando en la
planificacion integral, preparacion de guiones, disefio de pautas de protocelo comunicacional, preparacion de
equipos, cobertura fotografica y produccién de materiales para difusidn posterior.

Se asesoro el seguimiento del proceso de edicion de la Memoria de Labores, revisando contenidos, unificando
criterios narrativos, realizando ohservaciones técnicas y asegurando la alineacién del documento con la
imagen institucional y los lineamientos de comunicacion gubernamental.

Se asesord en la seleccidn y generacidn de contenidos institucionales, orientando la pertinencia tematica, la
redaccidn estratégica y el enfoque comunicacional orientado a audiencias técnicas, politicas y ciudadanas.

Se brindd asesoria en la relacion con la prensa y medios de comunicacion alternativos, atendiendo solicitudes,
coordinando entrevistas, facilitando informacidn oficial y fortaleciendo la presencia institucional en espacios
mediaticos relevantes.

Se asesord la creacidn, disefio y validacién de materiales graficos y artes institucionales, garantizando su
coherencia con la identidad visual de la Secretaria y su adecuacidn a los distintos canales de difusidn
institucional.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ignacio Luis Laclériga Giménez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2025

Supervisién de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Reptblica

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento oportuno, analisis detallado de la informacion y sintesis
informativas sobre las actividades de interés de la Secretaria General de la Presidencia de la Replblica, a su
vez, que sirvan para la generacion de contenidos de comunicacion para publicar en redes sociales y medios
de comunicacion.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

AGOSTO

Se asesord en la planificacion y desarrollo de actividades comunicativas con perspectiva politica, organizando
las agendas y las publicaciones segun los diferentes contenidos.

Se brindd asesoramiento en la definicidon de acciones comunicativas clave en sesiones de trabajo,
garantizando que los contenidos y tiempos de publicacion se ajustaran a los objetivos de la Secretaria.

Se asesord en la coordinacion de coberturas de actividades y obtencion de material audiovisual, incluyendo
realizacién de materias gréafico y fotografias para ilustrar las diferentes tematicas en las redes sociales de la
Secretaria.

Se acompafid en la organizacién logistica de actividades, asegurando la disponibilidad de productos
comunicativos y la participacion de personal de la Secretaria en la elaboracion de la produccién audiovisual.

Se proporciond asesoria en la programacion de tareas pendientes y en la calendarizacidon de actividades
futuras, con la finalidad de proporcionar material de interés a los diferentes publicos clave de la Secretaria.

Se brind6 asesoramiento en la estructuracién de contenidos comunicativos, promoviendo la participacion
activa y la claridad en los mensajes.

SEPTIEMBRE

Se di6 asesoria al seguimiento a la incorporacién de personal de apoyo en el drea de comunicacion,
atendiendo procesos administrativos y acompafiando la preparacion de expedientes contractuales.

Se asesord en comunicacion y en coordinacion de agenda con el Despacho Superior, asegurando que las
solicitudes de incorporacion se atendieran en tiempo y forma.

Se asesord en la organizacién logistica y comunicacional de actividades institucionales, con énfasis en la
preparacién de eventos de septiembre, garantizando claridad en los mensajes y apoyo audiovisual.

Se asesord en la calendarizacion de tareas y en la definicién de prioridades comunicacionales del equipo,
alineadas a los objetivos de la Secretaria General

Se brindd asesoria estratégica en comunicacién politica, asegurando la continuidad de la narrativa
institucianal en redes sociales y en las intervenciones publicas de la Secretaria.




Se brindé asesoramiento en la estructuracién de contenidos comunicativos, promoviendo la participacion
activa y la claridad en los mensajes.

OCTUBRE

Se asesord en la organizacidn y cobertura de actividades institucionales para la obtencién de material grafico,
fotografico y audiovisual para reforzar la presencia en redes sociales y medios de comunicacién.

Se brindé asesoramiento en la organizacion logistica de eventos institucionales y en la preparacién de
materiales comunicativos, propiciando la participacion activa del personal de la Secretaria en los procesos de
produccién.

Se asesord en la programacion y calendarizacion de actividades futuras, a fin de mantener un flujo constante
de informacion y materiales de interés para los ptblicos clave de la institucién.

Se asesord en la elaboracidn y revision de piezas comunicativas, promoviendo mensajes claros, participativos
y alineados a la narrativa institucional.

Se proporciond asesoria en la orientacion de las tareas del equipo de comunicacion, fomentando la
articulacion y coordinacién dreas para optimizar tiempos y resultados.

Se brindé asesoramiento en la gestion comunicacional ante situaciones de crisis o coyunturas sensibles, sobre
estrategias de manejo de medios, formulacién de mensajes y resolucién de problematicas relativas a la
opinion publica, con enfoque de prevencion y contencion.

NOVIEMBRE

Se brindé asesoramiento técnico y estratégico en la planificacién, revisién y publicacién de contenidos
institucionales en redes sociales oficiales, garantizando coherencia narrativa, pertinencia tematica y
alineacion con las directrices comunicacionales del Ejecutivo.

Se dio asesoria en estrategias de comunicacion y protocolos de respuesta ante situaciones de coyuntura
politica o mediatica, promoviendo la gestidn preventiva de temas sensibles y el posicionamiento institucional
basado en transparencia y responsabilidad publica.

Se asesord en la cobertura comunicacional de actividades oficiales, generando materiales fotograficos,
audiovisuales y comunicativos destinados a fortalecer la difusién de las acciones de gobierno y |a rendicidn de
cuentas publica.

Se asesord la planificacién y distribucidn de tareas del equipo de comunicacién institucional, promoviendo un
trabajo colaborativo y eficiente en la produccién de contenidos, monitoreo medidtico y atencion a
requerimientos prioritarios.

Se asesoro en la gestion de entrevistas, notas de prensa y solicitudes medidticas, fortaleciendo los vinculos
entre la Secretaria General y los distintos medios nacionales, con enfoque en la comunicacién efectiva y el
manejo responsable de la informacidn publica.

Se brindé asesoramiento sobre la elaboracién de insumos y recomendaciones estratégicas para la definicién
de mensajes y lineas discursivas coherentes con las prioridades del Gobierno, en concordancia con la visién
de transparencia, eficiencia y apertura al didlogo.

DICIEMBRE

Se brindd asesoramiento técnico-comunicacional a la Mesa Técnica Interinstitucional, en la que participa la
Secretaria, asesorando en la formulacién de mensajes, la claridad narrativa de documentos, y la coherencia
comunicacional de los acuerdos y lineas de accién interinstitucionales.

Se proporciond asesoria en |a gestién, organizacion y cobertura de eventos institucionales, apoyando en la
planificacion integral, preparacién de guiones, disefio de pautas de protocolo comunicacional, preparacién de
equipos, cobertura fotografica y produccién de materiales para difusion posterior.

Se asesoro el seguimiento del proceso de edicidn de la Memoria de Labores, revisando contenidos, unificando
criterios narrativos, realizando observaciones técnicas y asegurando la alineacién del documento con la
imagen institucional y los lineamientos de comunicacion gubernamental.

Se asesord en la seleccién y generacién de contenidos institucionales, orientando la pertinencia temética, la
redaccién estratégica y el enfoque comunicacional orientado a audiencias técnicas, politicas y ciudadanas.




Se brindd asesorfa en la relacién con la prensa y medios de comunicacién alternativos, atendiendo solicitudes,

coordinando entrevistas, facilitando informacion oficial y fortaleciendo la presencia institucional en espacios
mediaticos relevantes.

Se asesord la creacidn, disefio y validacién de materiales graficos y artes institucionales, garantizando su
coherencia con la identidad visual de la Secretaria y su adecuacién a los distintos canales de difusion
institucional.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Manolo Josué Mendoza Gonzdlez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de Diciembre de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

11. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en materia de transparencia en adquisiciones y contrataciones
publicas principalmente a la Unidad de Compras de la Direccién Ejecutiva Administrativa de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindd asistencia técnica y acompafiamiento en todas las acciones, proyectos y
programas que conlleven la revisidn y aplicacidn de las programaciones de adquisiciones de
la Secretaria.

Se brindéd apoyo técnico al personal de la Direccion en temas administrativos
presupuestarios de transparencia y acceso a la informacidon publica de los procesos
administrativos.

Se brindé apoyo en el monitoreo y seguimiento de compras sin concurso electrénico para
que las mismas puedan ser ingresadas en el portal de Guatecompras, informando
mensualmente sobre las cargas manuales y NPG que emita el sistema de Gestion

Se brindd apoyo al personal de la Unidad de Compras en la revision y verificacion de los
documentos de respaldo o soporte de los procesos de Compras.

Se brindd apoyo a los Analistas de Comp/awn—e@ggaim’retatckdel Plan Anual de Compras.

Se brindé apoyo en g stiones ministrati¥as }v\auonadas a las adquisiciones vy
contrataciones publlc/as/(e

Fecha de informe: 31 cre7 mbr %U
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Manolo Josué Mendoza Gonzdlez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en materia de transparencia en adquisiciones y contrataciones
publicas principalmente a la Unidad de Compras de la Direccidn Ejecutiva Administrativa de
la Secretaria General de la Presidencia de |la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

AGOSTO

Se brindé en asistencia técnica y acompafiamiento en todas las acciones, proyectos y
programas que conlleven la revisién y aplicacion de las programaciones de adquisiciones de
la Secretaria.

Se brindd en apoyo técnico al personal de la Direccion en temas administrativos
presupuestarios de transparencia y acceso a la informacion publica de los procesos
administrativos.

Se brindé en apoyo en el monitoreo y seguimiento de compras sin concurso electronico
para que las mismas puedan ser ingresadas en el portal de Guatecompras, informando
mensualmente sobre las cargas manuales y NPG que emita el sistema de Gestidn.

Se brindé en apoyo al personal de la Unidad de Compras en la revisién y verificacién de los
documentos de respaldo o soporte de los procesos de Compras.

Se brindd en apoyo a los Analistas de Compras, en el seguimiento del Plan Anual de
Compras.

Se brindé en apoyo en gestiones administrativas relacionadas a las adquisiciones y
contrataciones publicas.

SEPTIEMBRE

Se brindé en asistencia técnica y acompafiamiento en todas las acciones, proyectos y
programas que conlleven la revision y aplicacién de las programaciones de adquisiciones de
la Secretaria.




Se brindé en apoyo técnico al personal de la Direcciéon en temas administrativos
presupuestarios de transparencia y acceso a la informacion publica de los procesos
administrativos.

Se brindd en apoyo en el monitoreo y seguimiento de compras sin concurso electrénico
para que las mismas puedan ser ingresadas en el portal de Guatecompras, informando
mensualmente sobre las cargas manuales y NPG que emita el sistema de Gestion.

Se brindé en apoyo al personal de la Unidad de Compras en la revisidn y verificacion de los
documentos de respaldo o soporte de los procesos de Compras.

Se brindd en apoyo a los Analistas de Compras, en el seguimiento del Plan Anual de
Compras.

Se brindd en apoyo en gestiones administrativas relacionadas a las adquisiciones vy
contrataciones publicas.

OCTUBRE

Se brindd en asistencia técnica y acompafamiento en todas las acciones, proyectos y
programas que conlleven la revisidn y aplicacion de las programaciones de adquisiciones de
la Secretaria.

Se brinddé en apoyo técnico al personal de la Direccién en temas administrativos
presupuestarios de transparencia y acceso a la informacion publica de los procesos
administrativos.

Se brindd en apoyo en el monitoreo y seguimiento de compras sin concurso electrénico
para que las mismas puedan ser ingresadas en el portal de Guatecompras, informando
mensualmente sobre las cargas manuales y NPG que emita el sistema de Gestion.

Se brindé en apoyo al personal de la Unidad de Compras en la revisién y verificacidn de los
documentos de respaldo o soporte de los procesos de Compras.

Se brindé en apoyo a los Analistas de Compras, en el seguimiento del Plan Anual de
Compras.

Se brindd en apoyo en gestiones administrativas relacionadas a las adquisiciones vy
contrataciones publicas.

NOVIEMBRE

Se brindd en asistencia técnica y acompafamiento en todas las acciones, proyectos y
programas que conlleven la revision y aplicacion de las programaciones de adquisiciones de
la Secretaria.

Se brindd en apoyo técnico al personal de la Direccion en temas administrativos
presupuestarios de transparencia y acceso a la informacion publica de los procesos
administrativos.

Se brindd en apoyo en el monitoreo y seguimiento de compras sin concurso electrénico
para que las mismas puedan ser ingresadas en el portal de Guatecompras, informando
mensualmente sobre las cargas manuales y NPG que emita el sistema de Gestion.

Se brindé en apoyo al personal de la Unidad de Compras en la revision y verificacion de los
documentos de respaldo o soporte de los procesos de Compras.

\\



Se brindd en apoyo a los Analistas de Compras, en el seguimiento del Plan Anual de
Compras.

Se brindd en apoyo en gestiones administrativas relacionadas a las adquisiciones vy
contrataciones publicas.

DICIEMBRE

Se brindé en asistencia técnica y acompafiamiento en todas las acciones, proyectos y
programas que conlleven la revision y aplicacidn de las programaciones de adquisiciones de
la Secretaria.

Se brindé en apoyo técnico al personal de la Direccion en temas administrativos
presupuestarios de transparencia y acceso a la informacién publica de los procesos
administrativos.

Se brindd en apoyo en el monitoreo y seguimiento de compras sin concurso electrénico
para que las mismas puedan ser ingresadas en el portal de Guatecompras, informando
mensualmente sobre las cargas manuales y NPG que emita el sistema de Gestion.

Se brindd en apoyo al personal de la Unidad de Compras en la revision y verificacidn de los
documentos de respaldo o soporte de los procesos de Compras.

Se brindd en apoyo a los Analistas de Compras, en el seguimiento del Plan Anual de
Compras.

Se brindé en apoyo en gestiones administrativas relacionadas a las adquisiciones y
contrataciones publicas.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Kane Matheu Panama
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento a la implementacion de las politicas, lineamientos, planes
y acciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica con el objetivo de prevenir la corrupcion
dentro de la administracién publica con un enfoque integral, a través de buenas practicas en materia de
probidad, transparencia y control interno. '

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo en la actualizacién y redisefio del formato y la herramienta para la elaboracion del Plan de
Averiguacién, con el fin de facilitar el llenado de campos (sintesis, hipétesis, personas de interés) y mejorar la
asignacidn, control y seguimiento de las diligencias de averiguacion.

Se brindd apoyo en la continuacién de la averiguacién administrativa de la denuncia EXP-SGP-OAP-2025-003,
mediante la redaccién de hallazgos preliminares y la formulacién de nuevas rutas y lineas de averiguacion.

Se brindé apoyo en la realizacién de la entrevista a la persona denunciante de la denuncia administrativa EXP-
SGP-OAP-2025-004, conforme a los lineamientos establecidos en el Protocolo de Actuacién y Seguimiento de
Denuncias Administrativas de Irregularidades.

Se brindé apoyo en la transcripcidn, revisién y evaluacion del contenido de la entrevista correspondiente a la
denuncia EXP-SGP-OAP-2025-004, identificando elementos relevantes para la fase de averiguacion.

Se brindé apoyo en la elaboracién y redaccién del Plan de Averiguacion para la denuncia administrativa EXP-
SGP-OAP-2025-004.

Se brindé apoyo en la revision funcional de los canales institucionales habilitados para la recepcion de
denuncias, asi como en el monitoreo y actualizacién de la matriz de seguimiento de denuncias. Asimismo, se
apoyd en las reuniones de planificacién y seguimiento realizadas dos veces por semana con el equipo técnico
de la OAP.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Kane Matheu Panama
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 11 de agosto al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacidn de servicios: Secretario General de la Presidencia
de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento a la implementacion de
las politicas, estrategias, lineamientos, planes y acciones de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica con el objetivo de prevenir la
corrupcion dentro de la administraciéon publica con un enfoque integral, a
través de buenas practicas en materia de probidad, transparencia y control
interno.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 11 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO) | ‘

AGOSTO

Se brindé apoyo en el evento de presentacion del Protocolo de actuacidon y seguimiento de
denuncias administrativas de irregularidades de la Secretaria General de la Presidencia, dirigido a
las autoridades de la institucion y de la Comisidn Nacional contra la Corrupcion.

Se brindé apoyo en la visita y reunidn sostenida entre la Comisién Nacional contra la Corrupcion y
la Secretaria General de la Presidencia, orientada a revisar los avances en la implementacion del
sistema de integridad institucional.

En coordinacién con la Direccidn Ejecutiva de Tecnologia de la Informacidn, se brindé apoyo en la
revisién, edicién y mejora del formulario en linea para la recepcién de denuncias administrativas de
irregularidades, fortaleciendo su accesibilidad y funcionalidad.

Se brindé apoyo en reunién de trabajo con el equipo de comunicacién institucional para disefiar,
planificar y ejecutar las estrategias y materiales de socializacion interna, con el objetivo de ampliar
la difusion del protocolo y orientar al personal de la Secretaria General de la Presidencia en el uso
adecuado de los cinco canales de denuncia disponibles.




SEPTIEMBRE

Se brindd apoyo técnico en la reunidon de trabajo entre la Comisién Nacional contra la Corrupcién y
la Secretaria General de la Presidencia, centrada en el fortalecimiento de las instancias
institucionales encargadas de asuntos de probidad.

Se brindd apoyo en la formulacién, disefio y desarrollo de herramientas operativas para la gestién
de denuncias administrativas, incluyendo: expediente digital de caso, formulario de evaluacidn de
admisibilidad, plan de averiguacidon administrativa y matriz de registro de denuncias.

Se brindé apoyo, en coordinacidn con la Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién, en la
presentacion, validacion e implementacidn de la version final de las herramientas para la gestién de
denuncias administrativas.

Se brindé apoyo en la planificacidn y disefio metodolégico de estrategias de sensibilizacidn dirigidas
al personal de la SGP, enfocadas en fortalecer la comprension y practica de la ética publica, la
probidad institucional y la prevencion de la corrupcion.

OCTUBRE

Se brindd apoyo técnico en la reunion ordinaria sobre “Buenas précticas en materia anticorrupcion”
coordinada por la Comisién Nacional contra la Corrupcion y la Superintendencia de Administracion
Tributaria - SAT.

Se brindd apoyo en la recepcidn, registro, evaluacién de admisibilidad y gestién de la denuncia
administrativa EXP-SGP-OAP-2025-001.

Se brind6 apoyo en la recepcidn, registro, evaluacion de admisibilidad y gestién de la denuncia
administrativa EXP-SGP-OAP-2025-002

Se brindd apoyo en la recepcidn, registro, evaluacién de admisibilidad, disefio y presentacion del
plan de averiguacién administrativa para la denuncia administrativa EXP-SGP-OAP-2025-003

NOVIEMBRE

Se brindd apoyo en la revision y redisefio de la herramienta de evaluacidn preliminar de denuncias
administrativas, incorporando criterios ponderados con puntuacidn segtn su nivel de relevancia, asi
como funcionalidades de célculo automatico y codificacidn por color para facilitar la interpretacién
de resultados (no procede, requiere analisis adicional, si procede).

Se brindd apoyo en la continuacidn de la averiguacion administrativa de la denuncia EXP-SGP-OAP-
2025-003, mediante la solicitud, revision y analisis de documentos y expedientes vinculados, asi
como en la realizacién de entrevistas a sujetos de interés.

Se brindé apoyo en la recepcidn, registro, evaluacién de admisibilidad y gestidn inicial de la denuncia
administrativa EXP-SGP-OAP-2025-004, conforme a los lineamientos del protocolo.

Se brindé apoyo en la revision funcional de los canales institucionales habilitados para la recepcion
de denuncias, asi como en el monitoreo y actualizacidn de la matriz de seguimiento. Asimismo, se
apoyo en reuniones de planificacidon y seguimiento realizadas dos veces por semana con el equipo
técnico de la OAP.

DICIEMBRE

Se brindé apoyo en la actualizacién y redisefio del formato y la herramienta para la elaboracién del
Plan de Averiguacion, con el fin de facilitar el llenado de campos (sintesis, hipdtesis, personas de
interés) y mejorar la asignacién, control y seguimiento de las diligencias de averiguacion.




Se brind¢ apoyo en la continuacion de la averiguacién administrativa de la denuncia EXP-SGP-OAP-
2025-003, mediante la redaccién de hallazgos preliminares y la formulacidn de nuevas rutas y lineas
de averiguacion.

Se brindé apoyo en la realizacién de la entrevista a la persona denunciante de la denuncia
administrativa EXP-SGP-OAP-2025-004, conforme a los lineamientos establecidos en el Protocolo
de Actuacidn y Seguimiento de Denuncias Administrativas de Irregularidades.

Se brindé apoyo en la transcripcidn, revision y evaluacion del contenido de la entrevista
correspondiente a la denuncia EXP-SGP-OAP-2025-004, identificando elementos relevantes para la
fase de averiguacion.

Se brindd apoyo en la elaboracion y redaccién del Plan de Averiguacion para la denuncia
administrativa EXP-SGP-OAP-2025-004.

Se brindd apoyo en la revisién funcional de los canales institucionales habilitados para la recepcion
de denuncias, asi como en el monitoreo y actualizacién de la matriz de seguimiento de denuncias.
Asimismo, se apoyo0 en las reuniones de planificacién y seguimiento realizadas dos veces por semana
con el equipo técnico de la OAP.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

P

Kane Matheu Panama




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del contratista: Cecilia Maria Garcia Cabrera

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 31 diciembre de 2025

Supervisidn de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica

IL OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en creacién de contenido digital, relaciones piiblicas y apoyo logistico en
eventos institucionales que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica,

IIL ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 al 31 DE DICIEMBRE, PARA EL.
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJE’]‘IVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y
CONTRATO)

Se asesord en la coordinacién de agenda y conduccion del Foro: “De la rcgulac:on a la garantia de derechos:
Protocolos para la prevencion, atencion y sancion del acoso sexual en el Organismo Ejecutivo”

Se asesoro en la creacion de la campaiia de logros, hitos y sucesos destacados de la Secretaria General de la
Presidencia durante el 2025.

Se asesord en la organizacidn interinstitucional de bazar y promocién de proyectos productivos en apoyo a
adolescentes en conflicto con la Ley Penal, de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia.

Se asesor6 en la formulacion de la estrategia de comunicacion de la Mesa Estratégica de Cuidados, de la cual
forma parte la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord en la creacién de la campafia para denunciar estafas en procesos de contrataciones.

Se asesord en la coordinacion para atencion de solicitudes de materiales graficos y audiovisuales, hechas por
las direcciones y unidades de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord la blisqueda de plataformas, organizacion, planificacién y redaccién de boletin interno “Esto esta
pasando en Guatemala”, en sus ediciones 27, 28, 29 y 30.

Se asesord apoyo en la cobertura y procesamiento de fotografias de juramentacién de funcionarios pablicos del
Orpganismo Ejecutivo.

Se asesor6 en la redaccion de textos de las publicaciones de redes sociales, orientados segiin cada plataforma,
asi como al pablico y al objetivo deseado de cada una.

Se asesor6 en la planificacion y programacion de las publicaciones de materiales audiovisuales y escritos de en
las redes sociales de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesoro al Despacho Superior con relacion al abordaje y cobertura de actividades, relaciones piblicas y
manejo de agenda institucional.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025

Lic, Juar Gerargh Guerrero Garnica
SECRETHRIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del contratista: Cecilia Maria Garcia Cabrera

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Repiiblica

IL OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria eficiente y oportuna en creacion de contenido digital, relaciones piiblicas y apoyo
logistico en eventos institucionales que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de
la Presidencia de la Repiblica.

III.  ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE
2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
(SEGUN TDR’S Y CONTRATO) £ :

MES DE SEPTIEMBRE

Se asesord en la elaboracién de respuestas a consultas realizadas por periodistas, hechas por medio de la
direccidn Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria de Comunicacién de la Presidencia.

Se asesor6 en la toma de fotografias grupales de las unidades y direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia.

Se asesoro en la redaccion de guion para la elaboracion de video sobre la historia de los 60 afios de
otorgamiento de rango Constitucional de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesoro en la coordinacidn de sesidn fotografica con la Secretaria de Comunicacion Social de la
Presidencia, para contenido de publicacién impresa y para redes sociales.

Se asesord en la planificacidn, reporteo y redaccion de la revista conmemorativa de los 60 afios de
otorgamiento de rango Constitucional de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord en la planificacion, seguimiento y desarrollo del evento de conmemoracion de los 60 afios de
otorgamiento de rango Constitucional de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesor6 en la coordinacidn para atencion de solicitudes de materiales graficos y audiovisuales, hechas por
las direcciones y unidades de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord la bisqueda de plataformas, organizacion, planificacion y redaccion de boletin interno “Esto esta
pasando en Guatemala”, en sus ediciones 17 y 8.

Se asesord apoyo en la cobertura y procesamiento de fotografias de juramentacidn de funcionarios publicos del
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en la redaccion de textos de las publicaciones de redes sociales, orientados segiin cada plataforma,
asi como al piiblico y al objetivo deseado de cada una.

Se asesor6 en la planificacién y programacion de las publicaciones de materiales audiovisuales y escritos de en
las redes sociales de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesor6 al Despacho Superior con relacién al abordaje y cobertura de actividades, relaciones piblicas y
manejo de agenda institucional.

Se apoyd en la cobertura de actividades; grabacién y edicion de materiales audiovisuales utilizados durante la
Semana de Solidaridad.

Se apoyd en la cobertura, grabacion y edicién de materiales audiovisuales de la capacitacion realizada porla
Comision Nacional contra la Corrupcién -CNC.

Se apoyd en la cobertura y preparacion de materiales audiovisuales de la participacion de la Subsecretaria
General en el 11 Encuentro de Mujeres en el Servicio Civil.

Se apoy6 en la cobertura y preparacion de materiales de la capacitacion de Legalizacién de Bienes Inmuebles a
Favor, impartida por la Direccion de Bienes del Ministerio de Finanzas.

Se asesoro la coordinacion y logistica para la realizacion de la inauguracién del Curso de Actualizacion para
Asesores Juridicos del Organismo Ejecutivo.




_MES DE OCTUBRE

Se asesoré en la elaboracién de respuestas a consultas reahz’ndas por perlodlstas hechas por medio de la
direccidon Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria de Comunicacion de la Presidencia y por medio de
contacto directo.

Se asesord en la coordinacidn y ejecucion de la cobertura especial del Congreso por la Paridad y
Alternancia.

Se asesord en la coordinacion con la Direccion de Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria de
Comunicacién Social de la Presidencia para el apoyo en coberturas de actividades de la Secretaria General
de la Presidencia.

Se asesord en la elaboracién de guion para la conduccidn del evento “Clausura del Curso y Certificacién
para Asesores del Organismo Ejecutivo”

Se asesoré en conduccion del evento “Clausura del Curso y Certificacion para Asesores del Organismo
Ejecutivo™

Se asesord en la coordinacién para atencién de solicitudes de materiales gréficos y audiovisuales, hechas
por las direcciones y unidades de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord la bisqueda de plataformas, organizacién, planificacién y redaccion de boletin interno “Esto
estd pasando en Guatemala”, en sus ediciones 19,20, 21 y 22,

Se asesord apoyo en la cobertura y procesamiento de fotografias de juramentacién de funcionarios ptblicos
del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en la redaccién de textos de las publicaciones de redes sociales, orientados segin cada
plataforma, asi como al piiblico y al objetivo deseado de cada una.

Se asesor6 en la planificacién y programacion de las publicaciones de materiales audiovisuales y escritos
de en las redes sociales de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord al Despacho Superior con relacidn al abordaje y cobertura de actividades, relaciones publicas y
manejo de agenda institucional.

MES DE NOVIEMBRE

Se asesoré en la claboracmn de respuestas a consulhs reallzadas por periodistas, hechas por medio de la
direccion Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria de Comunicacion de la Presidencia.

Se asesord en la coordinacion y direccion de la sesidn fotografica realizada por la Secretaria de
Comunicacidn Social de la Presidencia para el personal de la Secretaria General de la Presidencia.

Sec asesord en la toma de fotografias de actividades diarias en las oficinas de las direcciones y unidades de
la Secretaria General de la Presidencia, para utilizarse para ilustrar la Memoria de Labores 2025.

Se asesord en la coordinaciéon con la Direccidn de Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria de
Comunicacidn Social de la Presidencia para el apoyo en coberturas de actividades de la Secretaria General
de la Presidencia,

Se asesord para la elaboracion de actividad de comunicacion interna, relacionada con la conmemoracién de
festejos del | de noviembre,

Se asesoro en la coordinacion para atencién de solicitudes de materiales grificos y audiovisuales, hechas
por las direcciones y unidades de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesor6 la busqueda de plataformas, organizacidn, planificacion y redaccién de boletin interno “Esto
estd pasando en Guatemala”, en sus ediciones 23, 24, 25 y 26.

Se asesord apoyo en la cobertura y procesamiento de fotografias de juramentacion de funcionarios ptblicos
del Organismo Ejecutivo,

Se asesord en la redaccion de textos de las publicaciones de redes sociales, orientados segiin cada
plataforma, asi como al piiblico y al objetivo desecado de cada una.

Se asesord en la planificacion y programacion de las publicaciones de materiales audiovisuales y escritos
de en las redes sociales de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesoro al Despacho Superior con relacién al abordaje y cobertura de actividades, relaciones pliblicas y
manejo de agenda institucional.

MES DE DICIEMBRE

Se asesoro en la coordinacién de agenda y conduccion del Foro; “De la regulacién a la garantia de
derechos: Protocolos para la prevencion, atencién y sancién del acoso sexual en el Organismo Ejecutivo”

Se asesord en la creacién de la campaiia de logros, hitos y sucesos destacados de la Secretaria General de la
Presidencia durante el 2025.




Se asesoro en la organizacion interinstitucional de bazar y promocion de proyectos productivos en apoyo a
adolescentes en conflicto con la Ley Penal, de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia.

Se asesor6 en la formulacién de la estrategia de comunicacidn de la Mesa Estratégica de Cuidados, de la
cual forma parte la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord en la creacion de la campaiia para denunciar estafas en procesos de contrataciones.

Se asesoro en la coordinacién para atencidn de solicitudes de materiales graficos y audiovisuales, hechas
por las direcciones y unidades de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord la biisqueda de plataformas, organizacién, planificacion y redaccién de boletin interno “Esto
esta pasando en Guatemala”, en sus ediciones 27, 28, 29 y 30.

Se asesoro apoyo en la cobertura y procesamiento de fotografias de juramentacién de funcionarios pablicos
del Organismo Ejecutivo.

Se asesor6 en la redaccién de textos de las publicaciones de redes sociales, orientados segiin cada
plataforma, asi como al piblico y al objetivo deseado de cada una.

Se asesord en la planificacién y programacion de las publicaciones de materiales audiovisuales y escritos
de en las redes sociales de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord al Despacho Superior con relacion al abordaje y cobertura de actividades, relaciones piiblicas y
manejo de agenda institucional.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025

\}
qu lef Contratista

ic. Juan Gerargb Guerrero Garnica

SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DF LA REPUBLICA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Alejandra Teleguario Santizo

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

1L OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la coordinacién y gestion de estrategias que contribuyan a la reduccion de brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las acciones institucionales se
implementen con un enfoque inclusivo y equitativo, con el objetivo de avanzar en la
transversalizacion del enfoque de género en la administracién publica, promoviendo la
igualdad de oportunidades y condiciones para todas las personas.

IIIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracion, revision y gestion de informes y documentacion dirigida a
instancias internas y externas, en seguimiento a acciones relacionadas con la promocion de
la igualdad de género, segun la competencia de dicha Unidad.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracion de la Memoria de Labores de dicha Unidad del afio 2025.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en actividad con direcciones y unidades de la Secretaria para la socializacion del
Directorio Institucional de entidades responsables de la prevencion, atencién y sancién de
todas las formas de violencia contra las mujeres, en cumplimiento a lo establecido en el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sanciéon de las Distintas Manifestaciones de
Violencia, Acoso Sexual y Acoso Laboral, en el marco del 25 de Noviembre: Dia de la No
Violencia contra las Mujeres.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniones con equipo asesor del Tercer Viceministerio de Prevencién de la
Violencia y el Delito del Ministerio de Gobernacion para el abordaje del proceso de
fortalecimiento institucional de la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en Guatemala (CONAPREVI).

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en taller sobre herramientas para prevenir y abordar el acoso sexual impartido en




coordinacion interinstitucional a personal del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en
Seguridad (INEES).

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en actividad coordinada con Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM) y
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre la socializacion de
avances en la implementacion de protocolos de prevencion y atencién al acoso sexual en el
Organismo Ejecutivo.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en foro coordinado por la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM) sobre
el Marco de los Cuidados: Avances y desafios segun la XVI Conferencia Regional de la
Mujer de América Latina y el Caribe.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunién con la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM) para planificacion de
actividades interinstitucionales para el afio 2026.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la décima reunion de la Mesa Técnica de las Mujeres (MTM) de la Secretaria
Presidencial de la Mujer (SEPREM).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuni6on con el Comité de Lactancia Materna de esta Secretaria para el
acompafiamiento a temas y actividades de su competencia.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Maria Alejandra Teleguario Santizo

Vo. Bo.

fal de la Presidencia
lica de Guatemala.



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Alejandra Teleguario Santizo
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Reptblica

i OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la coordinacién y gestidn de estrategias que contribuyan a la reduccion de
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las acciones
institucionales se implementen con un enfoque inclusivo y equitativo, con el objetivo de
avanzar en la transversalizacion del enfoque de género en la administracién publica,
promoviendo la igualdad de oportunidades y condiciones para todas las personas.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

SEPTIEMBRE

Se brind4 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracién, revision y gestion de informes y documentacién dirigida a
instancias internas y externas, en seguimiento a acciones relacionadas con la promocion
de la igualdad de género, segtin la competencia de dicha Unidad.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la planificacién y facilitacién de talleres sobre el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion de las Distintas Manifestaciones de Violencia, Acoso Sexual y Acoso
Laboral dirigidos a las y los trabajadores de las distintas direcciones y unidades de la
institucion.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracién de investigacion ejecutiva sobre licencias de paternidad,
maternidad y cuidados de personas, orientada a generar insumos técnicos para el
fortalecimiento de instrumentos gubernamentales que promuevan la corresponsabilidad
en el cuidado y la equidad de género en el dmbito laboral y familiar.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la implementacién de la campafia “Trabajemos con Respeto”, dirigida a lasy




los trabajadores de la institucion orientadas a la prevencion del acoso sexual y laboral en Ia
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Reptiblica en la redaccién del Anteproyecto de Acuerdo Gubernativo sobre Reformas al
Acuerdo Gubernativo Nimero 18-98 del Presidente de la Republica de fecha 15 de enero
de 1998, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, sobre licencias de maternidad, paternidad
y cuidados de otras personas.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniones de coordinacion para la elaboracién del Directorio Institucional de
entidades responsables de la prevencién, atencion y sancion de todas las formas de
violencia contra las mujeres, en cumplimiento a lo establecido en el Protocolo para la
Prevencidn, Atencién y Sancién de las Distintas Manifestaciones de Violencia, Acoso Sexual
y Acoso Laboral.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunién con equipos de comunicacién de las siguientes instituciones:
Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia (SCSP), Secretaria Presidencial de la
Mujer (DEMI), Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del Presidente de la Repuiblica de Guatemala (SOSEP) para socializar las ideas base
para la elaboracién de propuesta de campafia de comunicacion sobre prevencion de la
violencia intrafamiliar y contra las mujeres a realizarse en el mes de noviembre de 2025.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunién con Directora de Proteccién Especial, Acogimiento Familiar y
Residencial de la Subsecretarfa de Proteccién de la Secretaria de Bienestar Social (SBS)
para conocer informacién sobre el Programa de Familias de Acogimiento Temporal (AFT),
relacionado a la Licencia de cuidado que se estd contemplando en el anteproyecto de
Acuerdo Gubernativo sobre Licencias de Cuidados en el Organismo Ejecutivo.

Se brindd apoyo al equipo de la Unidad de Género, por medio de la asistencia al evento de
conmemoracién y conversatorio “Reivindicando las luchas de las mujeres mayas, garifunas
y xinkas” en el marco del Dia Internacional de las Mujeres Indigenas de la Defensoria de la
Mujer Indigena (DEMI).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunién de la Mesa Temdtica de Prevencién y Comunicacion de la
Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres
en Guatemala (CONAPREVI), conforme a lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo
Gubernativo No. 257-2023 del Ministerio de Gobernacion.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Reptblica en reunién con la Secretaria Presidencial de la Mujer,para coordinar acciones
estratégicas entre ambas instituciones para la promocién del enfoque de género y la
promocion de derechos vinculados al cuidado de las mujeres.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en evento de Acto Protocolario de toma de posicidn de la nueva Junta Directiva




periodo 2025-2027 de la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM) adscrita al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunién convocada por el Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva
(OSAR) sobre Construccién Guia de Género de dicha instancia.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en taller sobre herramientas para prevenir y abordar el acoso sexual impartido
en coordinacién interinstitucional a personal del Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad (INEES)

OCTUBRE

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracidn, revision y gestion de informes y documentacion dirigida a
instancias internas y externas, en seguimiento a acciones relacionadas con la promocion
de la igualdad de género, seglin la competencia de dicha Unidad.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la redaccién del Anteproyecto de Acuerdo Gubernativo sobre Reformas al
Acuerdo Gubernativo Nimero 18-98 del Presidente de la Republica de fecha 15 de enero
de 1998, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, sobre licencias de maternidad, paternidad
y cuidados de otras personas.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la planificacidn y facilitacion de talleres sobre el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién de las Distintas Manifestaciones de Violencia, Acoso Sexual y Acoso
Laboral dirigidos a las y los trabajadores de las distintas direcciones y unidades de la
institucion.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniones de coordinacién para la elaboracién del Directorio Institucional de
entidades responsables de la prevencién, atencién y sancién de todas las formas de
violencia contra las mujeres, en cumplimiento a lo establecido en el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancidn de las Distintas Manifestaciones de Violencia, Acoso Sexual
y Acoso Laboral.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunién con equipo de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia
(SCSP) para la creaciéon de ideas base para la elaboracion de propuesta de campafia de
comunicaciéon sobre prevencion de la violencia intrafamiliar y contra las mujeres a
realizarse en el mes de noviembre de 2025.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunidn de la Mesa Temdatica de Prevencién y Comunicacion de la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres
en Guatemala (CONAPREVI), conforme a lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo
Gubernativo No. 257-2023 del Ministerio de Gobernacién.




Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Reptblica en reuniones con equipo asesor del Tercer Viceministerio de Prevencion de la
Violencia y el Delito del Ministerio de Gobernacion para el abordaje del proceso de
fortalecimiento institucional de la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en Guatemala (CONAPREVI).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretarfa General de la Presidencia de la
Republica en el Congreso por la Paridad y Alternancia, evento planificado en coordinacién
con Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia de la Republica de Guatemala
(SCEP), Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), Ministerio de Cultura y Deportes
(MCD); con el apoyo de ONU Mujeres, UNFPA y PNUD.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en taller sobre herramientas para prevenir y abordar el acoso sexual impartido
en coordinacion interinstitucional a personal del Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad (INEES).

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en el evento inaugural del Diplomado Superior en Cuidados y Politicas Publicas
en Centroamérica, impulsado a través del Ministerio de Desarrollo Social.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunién estratégica con el Gerente General y Unidad de Género del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) para planificar el evento de Conmemoracién del Dia
Internacional de los Cuidados y el Apoyo, a realizarse el dia 29 de octubre de 2025.

NOVIEMBRE

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracién, revision y gestion de informes y documentacion dirigida a
instancias internas y externas, en seguimiento a acciones relacionadas con la promocién
de la igualdad de género, segun la competencia de dicha Unidad.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la planificacién y facilitacion de talleres sobre el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion de las Distintas Manifestaciones de Violencia, Acoso Sexual y Acoso
Laboral dirigidos a las y los trabajadores de las distintas direcciones y unidades de la
institucién.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniones de coordinacion para la elaboracion del Directorio Institucional de
entidades responsables de la prevencién, atencién y sancion de todas las formas de
violencia contra las mujeres, en cumplimiento a lo establecido en el Protocolo para la
Prevencidn, Atencion y Sancién de las Distintas Manifestaciones de Violencia, Acoso Sexual
y Acoso Laboral.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniones con equipo de la Secretaria de Comunicacion Social de la
Presidencia (SCSP) para la realizacién de la campafia de comunicacién sobre prevencion de
la violencia intrafamiliar y contra las mujeres a realizarse en el mes de noviembre de 2025.




Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniones con equipo asesor del Tercer Viceministerio de Prevencion de la
Violencia y el Delito del Ministerio de Gobernacion para el abordaje del proceso de
fortalecimiento institucional de la Coordinadora Nacional para la Prevenciéon de la
Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en Guatemala (CONAPREVI).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en tres presentaciones y conversatorios coordinados con el Ministerio de
Cultura y Deportes de la obra “Una Mariposa en la Ventana”, realizado por el Ballet
Moderno y Folklérico Nacional de Guatemala, abordando la tematica de prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en el Acto Protocolario en el marco del B'elejeb’ B'atz sobre los 16 dias de
activismo en conmemoracién al Dia de la No Violencia Contra las Mujeres, con la
presentacion de artistas del Conservatorio Nacional de Musica German Alcantara.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en conferencia sobre la lucha contra el cdncer de mama coordinada con
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la
Presidencia (SCEP), dirigida a las Unidades de Género del Organismo Ejecutivo.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en conversatorio sobre la implementacién de los protocolos de prevencion y
atencion al acoso sexual y acoso laboral en el Organismo Ejecutivo durante Congreso “Lo
que no se nombra y si existe: Sexualidades en Guatemala”

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en taller sobre herramientas para prevenir y abordar el acoso sexual impartido
en coordinacidn interinstitucional a personal del Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad (INEES).

DICIEMBRE

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de |a Presidencia de la
Replblica en la elaboracidn, revisién y gestion de informes y documentacion dirigida a
instancias internas y externas, en seguimiento a acciones relacionadas con la promocion
de la igualdad de género, segun la competencia de dicha Unidad.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracién de la Memoria de Labores de dicha Unidad del afio 2025.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en actividad con direcciones y unidades de la Secretarfa para la socializacion del
Directorio Institucional de entidades responsables de la prevencidn, atencién y sancién de
todas las formas de violencia contra las mujeres, en cumplimiento a lo establecido en el
Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de las Distintas Manifestaciones de
Violencia, Acoso Sexual y Acoso Laboral, en el marco del 25 de Noviembre: Dia de la No
Violencia contra las Mujeres.




Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniones con equipo asesor del Tercer Viceministerio de Prevencién de la
Violencia y el Delito del Ministerio de Gobernacion para el abordaje del proceso de
fortalecimiento institucional de la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en Guatemala (CONAPREVI).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en taller sobre herramientas para prevenir y abordar el acoso sexual impartido
en coordinacién interinstitucional a personal del Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad (INEES).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en actividad coordinada con Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM) y
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre la socializacion de
avances en la implementacién de protocolos de prevencién y atencién al acoso sexual en
el Organismo Ejecutivo.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en foro coordinado por la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM) sobre el
Marco de los Cuidados: Avances y desafios segtin la XVI Conferencia Regional de la Mujer
de América Latina y el Caribe.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunién con la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM) para planificacién de
actividades interinstitucionales para el afio 2026.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Reptiblica en la décima reunién de la Mesa Técnica de las Mujeres (MTM) de la Secretaria
Presidencial de la Mujer (SEPREM).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunién con el Comité de Lactancia Materna de esta Secretaria para el
acompafiamiento a temas y actividades de su competencia.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Lic, uan/CepRERURNER Garnica

SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDERCIA DE LA REPUBLICA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Iris Elani Barcenas Grajeda
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestaciéon de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion de la Subsecretaria
General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la ejecucién de diversas actividades de acciones y
movimientos de personal de la Institucion que requieren registros y controles que permitan brindar una adecuada atencién
a todas las gestiones de recursos humanos.

. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE PARA EL CUMPLIMIENTO: DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico en el seguimiento a las solicitudes de vacaciones del personal de la Secretaria General y de las
" Comisiones que de ella dependan.

Se apoyd técnicamente en la conformacidén, confrontacidn y validacion de los documentos que conforman los expedientes
para contrataciéon o nombramiento en Secretaria General y de las Comisiones que de ella dependen para su traslado e
ingreso al Archivo de Expedientes de Personal. -

Se apoy6 técnicamente en el escaneo de documentos para conformacion de expedientes digitales y para certificacion de
copias por parte del Analista de Acciones del Personal.

Se apoyd técnicamente a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para asegurar una eficiente y eficaz gestion y
cumplimiento de funciones del drea de acciones de personal.

Se apoy6 en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Fecha de informe: 31 de Diciembre de 2025

Subsecretﬁneral Administrativa -
Einanciera de la Presidencia de la Republlc

Lieda. Flor de Marts. Tstoj Santiago

SUBSECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVA = FINANCIERA
% 1A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Directora Ejecutiva de Retlirsos H{imanos




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

R INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Iris Elani Bércenas Grajeda
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2025

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacién de la Subsecretaria
General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la ejecucién de diversas actividades de acciones y
movimientos de personal de la Institucién que requieren registros y controles que permitan brindar una adecuada
atencion a todas las gestiones de recursos humanos.

lIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

SEPTIEMBRE

Se brindd apoyo técnico en el seguimiento a las solicitudes de vacaciones del personal de la Secretaria General y de las
Comisiones que de ella dependan.

Se apoy6 técnicamente en la conformacidn, confrontacion y validacion de los documentos que conforman los expedientes
para contratacién o nombramiento en Secretaria General y de las Comisiones que de ella dependen para su traslado e
ingreso al Archivo de Expedientes de Personal.

Se apoyd técnicamente en el escaneo de documentos para conformacién de expedientes digitales y para certificacion de
copias por parte del Analista de Acciones del Personal.

Se apoyo técnicamente a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos para asegurar una eficiente y eficaz gestion y
cumplimiento de funciones del drea de acciones de personal.

Se apoyd en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

OCTUBRE

Se brind6 apoyo técnico en el seguimiento a las solicitudes de vacaciones del personal de la Secretaria General y de las
Comisiones que de ella dependan.

Se apoyd técnicamente en la conformacion, confrontacion y validacién de los documentos que conforman los expedientes
para contratacién o nombramiento en Secretaria General y de las Comisiones que de ella dependen para su traslado e
ingreso al Archivo de Expedientes de Personal.

Se apoyd técnicamente en el escaneo de documentos para conformacion de expedientes digitales y para certificacion de
copias por parte del Analista de Acciones del Personal.

Se apoyd técnicamente a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para asegurar una eficiente y eficaz gestion y
cumplimiento de funciones del drea de acciones de personal.

Se apoyd en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos




NOVIEMBRE

Se brindd apoyo técnico en el seguimiento a las solicitudes de vacaciones del personal de la Secretaria General y de las
Comisiones que de ella dependan.

Se apoy6 técnicamente en la conformacidn, confrontacion y validacion de los documentos que conforman los expedientes
para contrataciéon o nombramiento en Secretaria General y de las Comisiones que de ella dependen para su traslado e
ingreso al Archivo de Expedientes de Personal.

Se apoyd técnicamente en el escaneo de documentos para conformacidn de expedientes digitales y para certificacion de
copias por parte del Analista de Acciones del Personal.

Se apoyo técnicamente a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para asegurar una eficiente y eficaz gestion y
cumplimiento de funciones del drea de acciones de personal.

Se apoyd en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

DICIEMBRE

Se brindd apoyo técnico en el seguimiento a las solicitudes de vacaciones del personal de la Secretaria General y de las
Comisiones que de ella dependan.

Se apoyé técnicamente en la conformacidn, confrontacion y validacion de los documentos que conforman los expedientes
para contrataciéon o nombramiento en Secretaria General y de las Comisiones que de ella dependen para su traslado e
ingreso al Archivo de Expedientes de Personal.

Se apoyd técnicamente en el escaneo de documentos para conformacion de expedientes digitales y para certificacion de
copias por parte del Analista de Acciones del Personal.

Se apoyd técnicamente a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para asegurar una eficiente y eficaz gestién y
cumplimiento de funciones del drea de acciones de personal.

Se apoyd en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

VII. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Pamela Jandre Hernandez Aguilar
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la
Republica.

VIII. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en atender, dar seguimiento y conclusion a las solicitudes que ingresan a
la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos y todas las actividades relacionadas que permitan
el desarrollo de los procesos de la Direccidn.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en la elaboracién de proyectos de Contratos Individuales de Trabajo, Acuerdos
Internos en materia de recursos humanos, Actas Administrativas, Contratos Administrativos,
Acuerdos de rescision de contratos Administrativos.

Se apoyé en el adecuado control de expedientes laborales para elaboracion de constancias
laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de informacién publica o judiciales.

Se apoyd en la verificacidon de los expedientes de contrataciones y ascensos de personal que
desarrolla la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, para garantizar que cumpliera con la
normativa vigente y estuvieran conformados adecuadamente.

Se apoyo en otras actividades que me fueron asignadas
Fecha de informe: 31 de diciembre de 202¥.

Pawela Jandre|Hernandez Aguilar
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Financiero-de la Presidencia de la Republica

Licda. Flor de Marlo Tisto} Santlago
SUBSECRETARIA GENERAL
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DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Pamela Jandre Hernandez Aguilar
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacidn de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en atender, dar seguimiento y conclusién a las solicitudes que
ingresan a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y todas las actividades relacionadas
que permitan el desarrollo de los procesos de la Direccion.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

SEPTIEMBRE

Se apoyd en la elaboracién de proyectos de Contratos Individuales de Trabajo, Acuerdos
Internos en materia de recursos humanos, Actas Administrativas, Contratos
Administrativos, Acuerdos de rescision de contratos Administrativos.

Se apoyé en el adecuado control de expedientes laborales para elaboracion de constancias
laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de informaciéon publica o
judiciales.

Se apoyé en la verificacién de los expedientes de contrataciones y ascensos de personal que
desarrolla la Direccidon Ejecutiva de Recursos Humanos, para garantizar que cumpliera con
la normativa vigente y estuvieran conformados adecuadamente.

Se apoy6 en otras actividades que me fueron asignadas

OCTUBRE

Se apoy6 en la elaboracién de proyectos de Contratos Individuales de Trabajo, Acuerdos
Internos en materia de recursos humanos, Actas Administrativas, Contratos
Administrativos, Acuerdos de rescision de contratos Administrativos.

Se apoyd en el adecuado control de expedientes laborales para elaboracion de constancias
laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de informacidon publica o
judiciales.

N



Se apoyo en la verificacion de los expedientes de contrataciones y ascensos de personal que
desarrolla la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, para garantizar que cumpliera con
la normativa vigente y estuvieran conformados adecuadamente.

Se apoyo en otras actividades que me fueron asignadas
NOVIEMBRE
Se apoyo en la elaboracién de proyectos de Contratos Individuales de Trabajo, Acuerdos

Internos en materia de recursos humanos, Actas Administrativas, Contratos
Administrativos, Acuerdos de rescision de contratos Administrativos.

Se apoyo en el adecuado control de expedientes laborales para elaboracién de constancias
laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de informaciéon publica o
judiciales.

Se apoyd en la verificacion de los expedientes de contrataciones y ascensos de personal que
desarrolla la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos, para garantizar que cumpliera con
la normativa vigente y estuvieran conformados adecuadamente.

Se apoyé en otras actividades que me fueron asignadas

DICIEMBRE

Se apoyd en la elaboracion de proyectos de Contratos Individuales de Trabajo, Acuerdos
Internos en materia de recursos humanos, Actas Administrativas, Contratos
Administrativos, Acuerdos de rescision de contratos Administrativos.

Se apoyd en el adecuado control de expedientes laborales para elaboracion de constancias
laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de informacion publica o
judiciales.

Se apoyo en la verificacion de los expedientes de contrataciones y ascensos de personal que
desarrolla la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos, para garantizar que cumpliera con
la normativa vigente y estuvieran conformados adecuadamente.

Se apoyé en otras actividades que me fueron asignadas
Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Juana Maria Chavez Matute
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025

Supervisidn de la prestacidon de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la
Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la clasificacion de los documentos que conforman los expedientes activos
y no activos del personal a cargo de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos que permita
desarrollar un registro eficiente, que permitan brindar una adecuada atencion a todas las gestiones.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo en la clasificacion, archivo y foliado cronolégico de los documentos que conforman
los expedientes laborales activos de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en el mes

de diciembre.

Se brindé apoyo técnico en la verificacion de los expedientes laborales que ingresaron en el
mes de diciembre al archivo activo de personal para que contengan los documentos
requeridos segun el manual de funciones y procedimientos de la Direccion Ejecutiva de

Recursos Humanos.

Se brindd apoyo para el adecuado control de préstamo de expedientes laborales para
elaboracién de constancias laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de

informacidn publica o judiciales segtn el caso en el mes de diciembre.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de Cédulas de Notificacion de Expedientes en el

mes de diciembre.

-_



Humanos.

Se brindé apoyo en otras actividades requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos

Fecha de informe: 31 de diciembre del aifo 2025

77
i

Vo. Bo.

Ju aria Chavez Matute

>

Subsecretafia General Admmlstratlva -
Financiera de la Presidencia de la Republica

Licda. Flor de Marts Tistoj Santiago
SUBSECRETARIA GENERAL
_ ADMINISTRATIVA « FINANCIERA
% 1.A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Juana Maria Chavez Matute
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la
Republica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la clasificacion de los documentos que conforman los expedientes activos
y no activos del personal a cargo de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos que permita
desarrollar un registro eficiente, que permitan brindar una adecuada atencidn a todas las gestiones.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

SEPTIEMBRE

Se apoyd en la clasificacion y archivo cronoldgico de los documentos que conforman los
expedientes laborales.

Se brindd apoyo técnico en la verificacidon de los expedientes laborales que ingresan al
archivo de personal que contengan los documentos requeridos segun el manual de
funciones y procedimientos de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindé apoyo técnico en el levantado de una base datos de los expedientes activos del
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y las Comisiones.

Se brind6 apoyo para el adecuado control de préstamo de expedientes laborales para
elaboracién de constancias laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de

informacion publica o judiciales segun el caso.
OCTUBRE . '

Se apoy6 en la clasificacidon y archivo cronoldgico de los documentos que conforman los
expedientes laborales de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindé apoyo técnico en la verificacidn de los expedientes laborales que ingresan al
archivo de personal para que contengan los documentos requeridos segun el manual de
funciones y procedimientos de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos.




Se brindo apoyo en la elaboracidon de la base de datos de los expedientes activos del
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y de las Comisiones para
llevar un control de los expedientes laborales del afio 2025.

Se brinddé apoyo en la elaboracién de la base de datos de los expedientes inactivos del
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y de las Comisiones, para
llevar el control de los expedientes del personal inactivo del afio 2025.

Se brindé apoyo para el adecuado control de préstamo de expedientes laborales para
elaboracién de constancias laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de
informacién publica o judiciales segun el caso.

Se brindd apoyo en la identificacion de los expedientes inactivos del personal del renglén
011 del afio 2025 y su debido traslado al archivo inactivo.

Se brindd apoyo en la identificacidn de los expedientes inactivos del personal de la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales del afio 2025 y su debido traslado al archivo inactivo.

Se brindd apoyo en la identificacion de los expedientes inactivos del personal de la Comisién
Nacional contra la Corrupcion del afio 2025 y su debido traslado al archivo inactivo en el
mes de octubre.

Se brindd apoyo en otras actividades requeridas por la Direccidn Ejecutiva de Recursos
Humanos.

NOVIEMBRE

Se apoyo en la clasificacion y archivo cronolégico de los documentos que conforman los
expedientes laborales de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brinddé apoyo técnico en la verificacion de los expedientes laborales que ingresan al
archivo de personal para que contengan los documentos requeridos segun el manual de
funciones y procedimientos de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindé apoyo para el adecuado control de préstamo de expedientes laborales para
elaboracion de constancias laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de
informacion publica o judiciales segun el caso.

Se brindd apoyo en la recepcion, traslado y archivo de la diferente documentacién de la
Direccion de Recursos Humanos y recepcion y traslado de las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria General de la Presidencia.

Se brindd apoyo técnico en la verificacidn de los expedientes laborales activos del Renglon
Presupuestario 011, que contengan los documentos requeridos segun el manual de

funciones y procedimientos de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.
DICIEMBRE - e o

Se apoyé en la clasificacidn, archivo y foliado cronolégico de los documentos que conforman
los expedientes laborales activos de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en el mes
de diciembre.




Se brindd apoyo técnico en la verificacion de los expedientes laborales que ingresaron en el
mes de diciembre al archivo activo de personal para que contengan los documentos

requeridos segun el manual de funciones y procedimientos de la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos.

Se brind6 apoyo para el adecuado control de préstamo de expedientes laborales para
elaboracién de constancias laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de
informacidn publica o judiciales segun el caso en el mes de diciembre.

Se brind6 apoyo técnico en la elaboracion de Cédulas de Notificacion de Expedientes en el
mes de diciembre.

Se brindd apoyo en otras actividades requeridas por la Direccidén Ejecutiva de Recursos
Humanos.

Fecha de informe: 31 de diciembre del afio 2025

.;é_; ¢ i
.‘:\{.LJ)7 | /)

b

Sub}ec etaria General Administrativ? -
Findigihga Foe deeManteTlstop Sentiage
SUBSECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVA « FINANCIERA
NE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EPURY

X
N



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sergio Estuardo Girén Oliva
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica.

IL. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la revision, verificacion, digitalizacion y control de expedientes relacionados
al cumplimiento de normas internas y disminucién de riesgos de control interno que han sido
determinados para la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico en el adecuado control de expedientes.
Se brindd apoyo técnico en el escaneo de los expedientes.

Se brindé apoyo técnico en la actualizacion y mantenimiento de la base de datos para el adecuado
control de expedientes.

Se brind6 apoyo en la recepcion y asignacién de expedientes para su respectiva resolucion.
Se brindé apoyo en otras actividades que fueron requeridas.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Sergio Estuardo Girdn Oliva ;%@““ML UF‘\Q,

Vo. Bo.

Su bsecr-e-ta?i@al Administrativa-

TPl e Mt Tisa} St

SUBSECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVA = FINANCIERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sergio Estuardo Girdn Oliva
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la revision, verificacion, digitalizacion y control de expedientes relacionados
al cumplimiento de normas internas y disminucién de riesgos de control interno que han sido
determinados para la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

SEPTIEMBRE

Se brindé apoyo técnico en la revisién y digitalizacién de expedientes que documenten actividades
y funciones que corresponden a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brind6 apoyo técnico en la verificacion de los expedientes de contrataciones y ascensos de
personal que desarrolla la direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para garantizar que se cumpla
con la normativa vigente y estén conformados adecuadamente.

Se brindd apoyo técnico en la revisién de informes de actividades mensuales y finales del personal
contratado bajo el renglén 029.

Se brindé apoyo técnico en la revisién de facturas mensuales y finales del personal contratado para
el renglon 029.

Se brindé apoyo técnico en el registro y actualizacién de fichas de empleado en sistema empleado.

Se brindd apoyo en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos.

OCTUBRE

Se brindd apoyo técnico en archivar documentacién pendiente de los expedientes del personal,
SGPR, CNC y COPRESAM 2024 y 2025

Se brindé apoyo técnico en la verificacion de los expedientes de contrataciones y ascensos de
personal que desarrolla la direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para garantizar que se cumpla
con la normativa vigente y estén conformados adecuadamente.

Se brindd apoyo técnico en la revisién de informes y facturas de actividades mensuales y finales del
personal contratado bajo el renglon 029.

Se brindé apoyo técnico en llevar el control y digitalizar permisos del personal.




Se brindé apoyo técnico en llevar el control y digitalizacién de formularios de vacaciones del
personal.

Se brindé apoyo técnico la clasificacion de los expedientes por afio y renglén SGPR, CNC y
COPRESAM.

Se apoyd en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos.

NOVIEMBRE

Se brind6 apoyo técnico en la actualizacién de proyecciones de ISR de los renglones 011,021 y 022.

Se brind6 apoyo técnico en la verificacién de los expedientes de contrataciones y ascensos de
personal que desarrolla la direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para garantizar que se cumpla
con la normativa vigente y estén conformados adecuadamente.

Se brindd6 apoyo técnico en la revision de informes y facturas de actividades mensuales y finales del
personal contratado bajo el rengldn 029.

Se brindo apoyo técnico en llevar el control y digitalizar permisos del personal.

Se brindé apoyo técnico en llevar el control y digitalizacién de formularios de vacaciones del
personal.

Se brindé apoyo técnico en actualiza las fichas de empleado en el sistema Guatenéminas.

Se apoyd en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos.

DICIEMBRE

Se brindé apoyo técnico en el adecuado control de expedientes.

Se brindd apoyo técnico en el escaneo de los expedientes.

Se brind6 apoyo técnico en el mantenimiento de la base de datos para el adecuado control de los
expedientes.

Se brindd apoyo técnico en la recepcién y asignacion de expedientes para su respectiva resolucion.

Se brind¢ apoyo en otras actividades que fueron requeridas.
Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Del 1 al 31 de diciembre de 2025

Supervisién de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Reptblica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodoldgica vigente.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se asesord al Despacho Superior en temas econdmicos, propios de la administracion
financiera del del Estado, mismos que se encuentran regulados en las disposiciones legales
vigentes, y que tienen su base conceptual en los principios y normas que regulan la materia,
sustentados en la Ley Orgénica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en Leyes afines
y manuales correspondientes, que por las funciones propias de la Secretaria General de la
Presidencia, es necesario profundizar, para tratar técnicamente temas de su competencia,
que por lo dindmico de las etapas del proceso presupuestario, se presentan durante el
ejercicio fiscal vigente.

2. Se asesoro al equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, en temas tedricos y conceptuales, para una mejor
compresion y analisis de la normativa complementaria a la Ley Organica del Presupuesto,
desarrollada en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2025”. Esta tarea se ha realizado de manera practica y
continua, analizado cada uno de los articulos contenidos en dicho cuerpo legal.




3. Se asesord profesionalmente a la direccidn financiera institucional, sobre los ajustes en las
cuotas financieras de compromiso y devengado, asignadas a la Secretaria General para su
funcionamiento para el mes de diciembre 2025.

4. Se participd en actividades y reuniones, para asesorar al Despacho Superior, en temas
administrativos, financieros y presupuestarios, para la optimizacidn de procesos y analizar
de mejor manera la asignacion de recursos que, las leyes correspondientes, les define un
destino especifico para las instituciones de los dos niveles de gobierno: central y local.

5. Se participé en actividades y reuniones, asesorando en temas relacionados con las
normativas que regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente
durante el proceso de ejecucion presupuestaria y que en algunos casos implica ajustar las
asignaciones presupuestarias, de conformidad con lo establecido el articulo 32 del Decreto
101-97, “Ley Organica del Presupuesto”.

Guatemala, 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL
EJERCICIO FISCAL 2025

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe Final: del 01/10/2025 al 31/12/2025

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de |a Presidencia de la Republica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempeiio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodoldgica vigente.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01/10/2025 AL 31/10/2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Octubre

1. Se brindd asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con la
administracion financiera del Estado y las normas técnicas que son reguladas en
disposiciones legales vigentes, mismas que rigen para todas las instituciones del sector
publico, y que tienen su base conceptual en los principios y normas que regulan la
administracion financiera del Estado, sustentadas principalmente en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala y Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en
Leyes afines y manuales correspondientes, que por las funciones propias de la Secretaria
General de la Presidencia, es necesario profundizar, para tratar técnicamente temas de su
competencia, que por lo dinamico de las etapas del proceso presupuestario, se presentan
durante el ejercicio fiscal vigente.




Se asesord al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, en temas tedricos y conceptuales, que tienen su
respaldo legal en la normativa contenida en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025” y que complementan
normas establecidas en el Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto. Esta tarea se ha
realizado de manera préactica, analizado cada uno de los articulos contenidos en dicho
cuerpo legal.

Se asesord y atendieron consultas internas de la direccidn financiera institucional, sobre los
ajustes en las cuotas financieras de compromiso y devengado, asignadas a la Secretaria
General para su funcionamiento, asi como las cuotas aprobadas para el tercer cuatrimestre
del presente ejercicio fiscal (septiembre/octubre/noviembre/diciembre).

Se participé en actividades y reuniones, para asesorar al Despacho Superior, en temas
administrativos, financieros y presupuestarios, y la conceptualizacién de términos en que se
sustentan los aspectos legales, que rigen los procesos técnicos de la administracion
financiera del Estado, asi como en aspectos a observar en la asignacién de recursos que las
leyes correspondientes, definen un destino especifico para las instituciones de los dos
niveles de gobierno: central y local.

Se acompafid en actividades y reuniones, asesorando en temas relacionados con las
normativas que regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente
durante el proceso de ejecucidon presupuestaria y que en algunos casos implica ajustar las
asignaciones presupuestarias, de conformidad con lo establecido el articulo 32 del Decreto
101-97, “Ley Organica del Presupuesto”.

Noviembre

Se brindé asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con la temas
econdmicos, administrativos y financieros del Estado regulados en disposiciones legales
vigentes, y que tienen su base conceptual en los principios y normas que regulan la
administracion financiera del Estado, sustentados principalmente en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y Ley Orgdanica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en
Leyes afines y manuales correspondientes, que por las funciones propias de la Secretaria
General de la Presidencia, es necesario profundizar, para tratar técnicamente temas de su
competencia, que por lo dinamico de las etapas del proceso presupuestario, se presentan
durante el ejercicio fiscal vigente.

Se brindd asesoria profesional al equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de la Presidencia, en temas tedricos y




conceptuales, que tienen su respaldo legal en la normativa contenida en el Decreto 36-2024
“Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025”
y que complementan normas establecidas en el Decreto 101-97, Ley Orgdanica del
Presupuesto. Esta tarea se ha realizado de manera practica, analizado cada uno de los
articulos contenidos en dicho cuerpo legal.

Se asesoro profesionalmente a la direccién financiera institucional, sobre los ajustes en las
cuotas financieras de compromiso y devengado, asignadas a la Secretaria General para su
funcionamiento para los meses de noviembre y diciembre 2025.

Se participé en actividades y reuniones, para asesorar al Despacho Superior, en temas
administrativos, financieros y presupuestarios, para la optimizacion de procesos y analizar
de mejor manera la asignacion de recursos que, las leyes correspondientes, les define un
destino especifico para las instituciones de los dos niveles de gobierno: central y local.

Se participé en actividades y reuniones, asesorando en temas relacionados con las
normativas que regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente
durante el proceso de ejecucion presupuestaria y que en algunos casos implica ajustar las
asignaciones presupuestarias, de conformidad con lo establecido el articulo 32 del Decreto
101-97, “Ley Organica del Presupuesto”.

DICIEMBRE

Se asesord al Despacho Superior en temas econdmicos, propios de la administracion
financiera del del Estado, mismos que se encuentran regulados en las disposiciones legales
vigentes, y que tienen su base conceptual en los principios y normas que regulan la materia,
sustentados en la Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en Leyes afines
y manuales correspondientes, que por las funciones propias de la Secretaria General de la
Presidencia, es necesario profundizar, para tratar técnicamente temas de su competencia,
que por lo dinamico de las etapas del proceso presupuestario, se presentan durante el
ejercicio fiscal vigente.

Se asesord al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, en temas tedricos y conceptuales, para una mejor
compresion y analisis de la normativa complementaria a la Ley Organica del Presupuesto,
desarrollada en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2025”. Esta tarea se ha realizado de manera practica y
continua, analizado cada uno de los articulos contenidos en dicho cuerpo legal.




3, Se asesoro profesionalmente a la direccidn financiera institucional, sobre los ajustes en las
cuotas financieras de compromiso y devengado, asignadas a la Secretaria General para su
funcionamiento para el mes de diciembre 2025.

4. Se participd en actividades y reuniones, para asesorar al Despacho Superior, en temas
administrativos, financieros y presupuestarios, para la optimizacion de procesos y analizar
de mejor manera la asignacion de recursos que, las leyes correspondientes, les define un
destino especifico para las instituciones de los dos niveles de gobierno: central y local.

5. Se participd en actividades y reuniones, asesorando en temas relacionados con las
normativas que regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente
durante el proceso de ejecucion presupuestaria y que en algunos casos implica ajustar las
asignaciones presupuestarias, de conformidad con lo establecido el articulo 32 del Decreto
101-97, “Ley Organica del Presupuesto”.

/

Firma del Contpatista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alvaro Rolando Ruiz Ramirez.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director de Andlisis de Contrataciones y Subsecretario General de la Presidencia
de la Republica, con aprobacidn del Secretario General de la Presidencia de la Republica.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccién de Analisis de Contrataciones, brindando asesoria juridica profesional y orientacién en asuntos
relacionados con contrataciones publicas y analisis técnico-juridicos de los expedientes tramitados en la misma.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la revision de diversos expedientes de solicitud de delegacidn de firma y aprobaciones de contrato, en sus
respectivas opiniones, resoluciones y acuerdos de aprobacién; tanto de contratacién de servicios personales, como
contratacién de bienes y servicios.

Se asesord y asistié a reuniones de la Direccidn de Planificacion de esta Secretaria relativas a temas de importancia para
la Direccién de Anélisis y Contrataciones.

Se brindé asesoria en las actividades asignadas por el Despacho Superior.
Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alvaro Rolando Ruiz Ramirez.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General,
Informe: del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacidn de servicios: Director de Andlisis de Contrataciones y Subsecretario General de la
Presidencia de la Republica, con aprobacion del Secretario General de la Presidencia de la RepUblica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccién de Andlisis de Contrataciones, brindando asesoria juridica profesional y orientacion en
asuntos relacionados con contrataciones publicas y analisis técnico-juridicos de los expedientes tramitados en
la misma.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

OCTUBRE

Se asesord en la revision de diversos expedientes de solicitud de delegacidn de firma y aprobaciones de
contrato, en sus respectivas opiniones, resoluciones y acuerdos de aprobacidn; tanto de contratacion de
servicios personales, como contratacion de bienes y servicios.

Se asesord en las reuniones con personal de otras Secretarias y Dependencias adscritas a la Presidencia de la
Republica, cuyos expedientes fueron tramitados en la Direccion de Analisis de Contrataciones; siendo las
siguientes: Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente y Secretaria de Coordinacidn Ejecutiva de la Presidencia.

Se asesoro en la capacitacion realizada a los miembros de las Juntas de Cotizacidn de los eventos relacionados
con equipos de computacién y vehiculos de la Comisién Nacional Contra la Corrupcién y Secretaria General
de la Presidencia. Asimismo, se asesord a dichas juntas cuando estas lo requirieron en las fases de recepcién
de ofertas, calificacion y adjudicacion.

NOVIEMBRE

Se asesord en la revision de diversos expedientes de solicitud de delegacion de firma y aprobaciones de
contrato, en sus respectivas opiniones, resoluciones y acuerdos de aprobacion; tanto de contratacidn de
servicios personales, como contratacion de bienes y servicios.

Se asesoro a la Sub-Secretaria Administrativa Financiera de esta Institucion y miembros de las Juntas de
Cotizacion de los eventos relacionados con equipos de computacion y vehiculos de la Comision Nacional
Contra la Corrupcidon y Secretaria General de la Presidencia, cuando estas lo requirieron en la fase de
improbacion de lo actuado y posteriormente durante la revision, aclaracion y confirmacién de la adjudicacién.

Se brind¢ asesoria en las actividades asignadas por el Despacho Superior

DICIEMBRE

Se asesord en la revision de diversos expedientes de solicitud de delegacion de firma y aprobaciones de
contrato, en sus respectivas opiniones, resoluciones y acuerdos de aprobacion; tanto de contratacién de
servicios personales, como contratacidn de bienes y servicios.




Se asesord y asistié a reuniones de la Direccién de Planificacién de esta Secretaria relativas a temas de
importancia para la Direccién de Analisis y Contrataciones.
Se brind6 asesoria en las actividades asignadas por el Despacho Superior.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Director de Analisis de Contrataciones
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: David Augusto Davila Navarro
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asegurar una asesoria juridica profesional al Despacho Superior de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica y dar apoyo especializado al Organismo Ejecutivo, en el
disefio, analisis y seguimiento de iniciativas legislativas, promoviendo que las propuestas
respondan a las prioridades de politica publica, fortalezcan el marco normativo nacional y
respeten los compromisos internacionales, en particular los instrumentos de derechos
humanaos ratificados por Guatemala.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la construccién de una matriz de todos los decretos aprobados por el
Congreso de la Reptiblica durante el afio 2025, a fin de darle seguimiento a las obligaciones
del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en la revision final de la sistematizacion de los precedentes emitidos por la Corte
de Constitucionalidad respecto a temas de interés del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en el seguimiento a las sesiones plenarias extraordinarias del Congreso de la
Republica, luego de concluir con su periodo ordinario de sesiones, a fin de monitorear el
avance de las iniciativas de ley de interés del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en la revision final de una propuesta de iniciativa de ley que reforma la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Decreto nimero 27-2003 del Congreso de
la Republica.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: David Augusto Davila Navarro
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacidn de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Republica

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asegurar una asesoria juridica profesional al Despacho Superior de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica y dar apoyo especializado al Organismo Ejecutivo, en el
disefio, analisis y seguimiento de iniciativas legislativas, promoviendo que las propuestas
respondan a las prioridades de politica publica, fortalezcan el marco normativo nacional y
respeten los compromisos internacionales, en particular los instrumentos de derechos
humanos ratificados por Guatemala.

lIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

OCTUBRE

Se asesord en la revision de insumos juridicos para la presentacion del Amparo por el
desconocimiento del Veto Presidencial al Decreto nimero 7-2025 Ley de Fortalecimiento
Financiero y Continuidad de los Proyectos de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, por
parte del Organismo Legislativo.

Se asesoro en los procesos respecto al tramite en la aprobacién del Decreto 11-2025, Ley
para el Combate Frontal de los Grupos Delictivos u Organizaciones Criminales
Transnacionales y Terroristas Denominados Maras o Pandillas.

Se asesoro en la elaboracion de Opinion Juridica del Decreto nimero 9-2025 Reformas a la
Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente.

Se asesoro en el seguimiento a la instancia de jefes de bloque del Congreso de la Republica,
para identificar dentro de las agendas del Orden del Dia la inclusion de las iniciativas de ley
de interés del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en el seguimiento a las sesiones plenarias del Congreso de la Republica, para
monitorear los procedimientos y el avance de las iniciativas de ley de interés del Organismo
Ejecutivo.

NOVIEMBRE




Se asesoro en la revisién del Decreto nimero 11-2025 Ley para el Combate frontal de los
Grupos Delictivos u Organizaciones Criminales Transnacionales y Terroristas denominados
Maras o Pandillas.

Se asesord en la revision del primer borrador de una propuesta de iniciativa de ley de
Reformas a la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Decreto nimero 27-
2003 del Congreso de la Republica.

Se asesord en la elaboracién de argumentos para el Veto del Decreto nimero 9-2025
Reformas a la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente.

Se asesord en el seguimiento a la instancia de jefes de bloque del Congreso de la Reptiblica,
para identificar dentro de las agendas del Orden del Dia la inclusidn de las iniciativas de ley
de interés del Organismo Ejecutivo y otros procesos de interés nacional.

Se asesord en el seguimiento a las sesiones plenarias del Congreso de la Republica, para
monitorear los procedimientos y el avance de las iniciativas de ley de interés del Organismo
Ejecutivo.

Se asesord en la revision del primer borrador de la sistematizacién de los precedentes
emitidos por la Corte de Constitucionalidad respecto a temas de interés del Organismo
Ejecutivo.

DICIEMBRE

Se asesord en la construccion de una matriz de todos los decretos aprobados por el
Congreso de la Republica durante el afio 2025, a fin de darle seguimiento a las obligaciones
del Organismo Ejecutivo.

Se asesoro en la revision final de la sistematizacion de los precedentes emitidos por la Corte
de Constitucionalidad respecto a temas de interés del Organismo Ejecutivo.

Se asesoro en el seguimiento a las sesiones plenarias extraordinarias del Congreso de la
Republica, luego de concluir con su periodo ordinario de sesiones, a fin de monitorear el
avance de las iniciativas de ley de interés del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en la revisidn final de una propuesta de iniciativa de ley que reforma la Ley de
Proteccidn Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Decreto niumero 27-2003 del Congreso de
la Republica.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sergio Leonel Cardona Barrios
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacidn de servicios: Directora de la Unidad de Planificacidn.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria en la elaboracidn de la propuesta de actualizacién de los Manuales
de Normas y Procedimientos de las Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, de acuerdo con las atribuciones establecidas para cada una,
para la mejora continua en el desarrollo y cumplimiento de las funciones asignadas a la
Unidad de Planificacién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se continud con la asesoria en una propuesta de modificacion de algunos de los
procedimientos del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos, los que fueron compartidos con la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos para que realicen las observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion de Gestion e Informacion Publica, para el procedimiento del Acuerdos
Gubernativos, el cual fue compartido con la Direccion de Gestion e Informacidn Publica para
la realizacidn de las observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion Ejecutiva de Andlisis de Contrataciones, el cual fue compartido con la Direccién
Ejecutiva de Andlisis de Contrataciones para que se realicen las observaciones
correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Compras de la Direccién Ejecutiva Administrativa, el cual fue compartido con
la Unidad de Compras de la Direccion Ejecutiva Administrativa para que se realicen las
observaciones correspondientes.

Se brindé apoyo en las actividades de seguimiento a la evaluacién de la matriz de
continuidad y monitoreo de riesgos de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.




Se brindd apoyo en las actividades de seguimiento a la matriz de evaluacidn de riesgos de
factores internos y externos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindo6 apoyo en las actividades de seguimiento a la matriz de evaluacidn de riesgos de
eficiencia y control interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd apoyo en las actividades de seguimiento a la matriz de evaluacion de riesgos de
fraude y corrupcion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nom‘bre del Contratista: Sergio Leonel Cardona Barrios
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de noviembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria en la elaboracién de la propuesta de actualizacion de los Manuales
de Normas y Procedimientos de las Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, de acuerdo con las atribuciones establecidas para cada una,
para la mejora continua en el desarrollo y cumplimiento de las funciones asignadas a la
Unidad de Planificacién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRAT_ACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

NOVIEMBRE

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion Ejecutiva Administrativa, el cual cual fue compartido con la Direccidn Ejecutiva
Administrativa para la realizacion de las observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direcciéon Ejecutiva de Recursos Humanos, el cual fue compartido con la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos para que realicen las observaciones correspondientes.

Se asesorod en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccidn Gestion e Informacién Publica, el cual fue compartido con la Direccion de
Gestion e Informacion Publica para la realizacidn de las observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva Financiera (TCl), el cual fue compartido con la Direccién Ejecutiva
Financiera para que se realicen las observaciones correspondientes.

DICIEMBRE

Se continud con la asesoria en una propuesta de modificacién de algunos de los
procedimientos del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos, los que fueron compartidos con la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos para que realicen las observaciones correspondientes.




Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion de Gestion e Informacién Publica, para el procedimiento del Acuerdos
Gubernativos, el cual fue compartido con la Direccidn de Gestion e Informacién Publica para
la realizacion de las observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccidn Ejecutiva de Analisis de Contrataciones, el cual fue compartido con la Direccion
Ejecutiva de Anadlisis de Contrataciones para que se realicen las observaciones
correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Compras de la Direccidn Ejecutiva Administrativa, el cual fue compartido con
la Unidad de Compras de la Direccidén Ejecutiva Administrativa para que se realicen las
observaciones correspondientes.

Se brindé apoyo en las actividades de seguimiento a la evaluacion de la matriz de
continuidad y monitoreo de riesgos de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Se brindd apoyo en las actividades de seguimiento a la matriz de evaluacién de riesgos de
factores internos y externos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo en las actividades de seguimiento a la matriz de evaluacién de riesgos de
eficiencia y control interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo en las actividades de seguimiento a la matriz de evaluacién de riesgos de
fraude y corrupcion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sara Noemi Chic Carilo
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: 01 al 31 de Diciembre 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Encargada de la Unidad de Género de la
Secretaria General de la Presidencia

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la coordinacién y gestion de estrategias que contribuyan a la reduccion
de brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las
acciones institucionales se implementen con un enfoque inclusivo y equitativo,
con el objetivo de avanzar en la transversalizacion del enfoque de género en la
administracién phblica, promoviendo la igualdad de oportunidades vy
condiciones para todas las personas.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica en la elaboracion, revision y gestion de informes vy
documentacion dirigida a instancias internas y externas, en seguimiento a
acciones vinculadas con la promocioén de la igualdad de género, conforme a las
competencias de dicha Unidad.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica en la elaboracion de la Memoria de Labores correspondiente al
afio 2025.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica en la organizacion y desarrollo de una actividad con direcciones
y unidades de la Secretarfa para la socializacion del Directorio Institucional de
entidades responsables de la prevencion, atencién y sancion de todas las formas




de violencia contra las mujeres, en cumplimiento del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion de las Distintas Manifestaciones de Violencia,
Acoso Sexual y Acoso Laboral, en el marco del 25 de noviembre: Dia de la No
Violencia contra las Mujeres.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Reptiblica en reuniones con el equipo asesor del Tercer Viceministerio de
Prevencion de la Violencia y el Delito del Ministerio de Gobernacion, para el
acompafiamiento del proceso de fortalecimiento institucional de la Coordinadora
Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en
Guatemala (CONAPREVI).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica en una actividad coordinada con la Secretaria Presidencial de la
Mujer (SEPREM) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), orientada a la socializacion de avances en la implementacion de
protocolos de prevencion y atencion del acoso sexual en el Organismo Ejecutivo.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica en una reunién con la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM)
para la planificacion de actividades interinstitucionales previstas para el afio
2026.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Repiiblica en la décima reunion de la Mesa Técnica de las Mujeres (MTM),
coordinada por la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica en una reunion con el Comité de Lactancia Materna de la
Secretaria, para el acompafiamiento de los temas y actividades propios de su
competencia.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
Linda Alay Meglza "
da de la Unidod de Género
wEncarggmm‘ de lo Presidencla de la Repdbiica
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sara Noemi Chic Carilo
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 04 de noviembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Encargada de la Unidad de Género de la Secretaria
General de la Presidencia.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la coordinacion y gestion de estrategias que contribuyan a la reduccidon de brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las acciones institucionales se
implementen con un enfoque inclusivo y equitativo, con el objetivo de avanzar en la
transversalizacidon del enfoque de género en la administracién publica, promoviendo la
igualdad de oportunidades y condiciones para todas las personas.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

NOVIEMBRE

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en el marco de las reuniones sostenidas con el equipo de la Coordinadora
Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres (CONAPREVI),
orientadas a la planificacién y coordinacién de la campafia de Gobierno “Cambiemos las
formas: Construyamos espacios sin violencia contra las mujeres”, asi mismo en la
produccién audiovisual de la campafia, mediante la revision de contenidos y el
acompafiamiento durante las grabaciones de los materiales, garantizando el enfoque de
género y la coherencia con los objetivos establecidos..

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la organizacién y desarrollo de tres presentaciones y conversatorios de la obra
“Una Mariposa en la Ventana”, en coordinacién con el Ministerio de Cultura y Deportesy el
Ballet Moderno y Folklérico Nacional de Guatemala. Las actividades promovieron la
reflexion sobre la prevencidon de la violencia contra las mujeres, con participacién en la
moderacidn y en los espacios de didlogo generados durante las presentaciones.

Se brindé apoyo o a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en el Acto Protocolario en el marco del B’elejeb’ B’atz, realizado en el contexto
de la camparia de 16 Dias de Activismo por la conmemoracién del Dia Internacional de la
No Violencia contra las Mujeres. El evento conté con la participacién artistica del




Conservatorio Nacional de Mdusica German Alcantara, resaltando la importancia de
promover la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica de la Republica en la conferencia “Técate para que no te toque”, desarrollada en
coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y la Secretaria de
Coordinacidn Ejecutiva de la Presidencia (SCEP). La actividad, dirigida a las Unidades de
Género del Organismo Ejecutivo y personal femenino de la Secretaria General de la
Presidencia, tuvo como propdsito sensibilizar sobre la prevencion y deteccién temprana del
cancer de mama.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la participacion en el programa radial de TGW “La Voz de Guatemala”, del
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda (MICIVI), en el marco del Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en actividad interna de sensibilizacién en el marco del Dia Internacional para la
Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre), con el objetivo de promover
la reflexién y el compromiso institucional frente a la violencia contra las mujeres.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en taller sobre herramientas para prevenir y abordar el acoso sexual impartido
en coordinacién interinstitucional a personal del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos
en Seguridad (INEES).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la reunién de la Mesa de Comunicacién de Cuidados, convocada por el
Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), en la cual se abordaron las lineas estratégicas y de
comunicacion para visibilizar la Mesa de Cuidados y posicionar el tema del cuidado ante
diversas audiencias. Este espacio interinstitucional busca articular acciones y mensajes que
refuercen el reconocimiento del cuidado como un derecho y promuevan su inclusion en la
agenda publica

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniones con el equipo asesor del Tercer Viceministerio de Prevencion de la
Violencia y el Delito del Ministerio de Gobernacién, orientadas al fortalecimiento
institucional de la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y
contra las Mujeres (CONAPREVI).

DICIEMBRE

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracién, revisién y gestién de informes y documentacion dirigida a
instancias internas y externas, en seguimiento a acciones vinculadas con la promocién de la
igualdad de género, conforme a las competencias de dicha Unidad.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracién de la Memoria de Labores correspondiente al afio 2025.




Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la organizacion y desarrollo de una actividad con direcciones y unidades de la
Secretaria para la socializacion del Directorio Institucional de entidades responsables de la
prevencién, atencion y sancion de todas las formas de violencia contra las mujeres, en
cumplimiento del Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion de las Distintas
Manifestaciones de Violencia, Acoso Sexual y Acoso Laboral, en el marco del 25 de
noviembre: Dia de la No Violencia contra las Mujeres.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniones con el equipo asesor del Tercer Viceministerio de Prevencion de la
Violencia y el Delito del Ministerio de Gobernacidn, para el acompafiamiento del proceso
de fortalecimiento institucional de la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en Guatemala (CONAPREVI).

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en una actividad coordinada con la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM)
y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), orientada a la socializacién
de avances en la implementacién de protocolos de prevencion y atencion del acoso sexual
en el Organismo Ejecutivo.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en una reunidn con la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM) para la planificacién
de actividades interinstitucionales previstas para el afio 2026.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la décima reunidn de la Mesa Técnica de las Mujeres (MTM), coordinada por
la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM).

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en una reunién con el Comité de Lactancia Materna de la Secretaria, para el
acompafiamiento de los temas y actividades propios de su competencia.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Linda Alay Medina

Encargada de la Upidod de Géng
Secretarfo Generol dedgPresidencha de lg Reph
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Alejandra Garcia Villeda
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director de Gestidn e Informacidn Publica de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Refozar la coordinacidén, organizacion y seguimiento de los procesos de recepcidn,
verificacion y registro de documentos y expedientes, garantizando una gestion eficiente y
ordenada del flujo documental institucional.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindo apoyo técnico en la recepcion de documentos, solicitudes y expedientes
presentados por usuarios internos y externos.

Se brindo apoyo técnico en la revision de los documentos ingresados por la ventanilla,
verificando que todos cumplieran con los requisitos establecidos para su efecto.

Se brindo apoyo en el escaneo de los documentos, expedientes y archivos para su adecuada
digitalizacion, asi como su clasificacion y respaldo correspondiente.

Se brindo apoyo y seguimiento correspondiente al flujo documental, asi como su traslado
oportuno a las areas correspondientes.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

o

! Vo. Bo. —r
2

v -"‘QI\\\\D L’/‘v( .
Maria Alejandra Garcia Villeda Mnfcrmacién PU @1 &y R
__—d€1a Secretaria General de la Presiden¢jg/ AV =1
WS W o ¥

la Republica

s

Czrtos Humberto Alvarado Obregon

NJOR DE GESTION E INFORMACION PUBLICA
VNG INERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPIBLICY

e




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Alejandra Garcia Villeda
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 17 de noviembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacidn de servicios: Director de Gestion e Informacidn Publica de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Refozar la coordinacidon, organizacién y seguimiento de los procesos de recepcion,
verificacion y registro de documentos y expedientes, garantizando una gestion eficiente y
ordenada del flujo documental institucional.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

NOVIEMBRE

Se brindo apoyo técnico en la recepcion de documentos, solicitudes y expedientes
presentados por usuarios internos y externos.

Se brindo apoyo técnico en la revision de los documentos ingresados por la ventanilla,
verificando que todos cumplieran con los requisitos establecidos para su efecto.

Se brindo apoyo en el escaneo de los documentos, expedientes y archivos para su adecuada
digitalizacion, asi como su clasificacidn y respaldo correspondiente.

Se brindo apoyo en el seguimiento correspondiente al flujo documental, asi como su
traslado oportuno a las areas correspondientes.

DICIEMBRE

Se brindo apoyo técnico en la recepcion de documentos, solicitudes y expedientes
presentados por usuarios internos y externos.

Se brindo apoyo técnico en la revision de los documentos ingresados por la ventanilla,
verificando que todos cumplieran con los requisitos establecidos para su efecto.

Se brindo apoyo en el escaneo de los documentos, expedientes y archivos para su adecuada
digitalizacion, asi como su clasificacion y respaldo correspondiente.




Se brindo apoyo en el seguimiento correspondiente al flujo documental, asi como su
traslado oportuno a las dreas correspondientes.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Maria Alejandra Garcia Villeda

Humberto Alvarado Obvg a
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lesly Maria Matus Leiva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

| Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacién de la
Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar una asesoria profesional y oportuna en la generacion de instrumentos administrativos pertinentes
para los procesos de acciones de puestos que se deben de realizar para la reestructuracién y poder ser
| gestionadas ante la el Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

| Se brindo asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacién del
expediente de creacidn de puestos de la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica con la nueva propuesta que solicité la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se brindé asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la aprobacidn de los puestos
que fueron creados para la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en el Sistema de
Guatendminas.

| Se brindé asesorfa profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracion del Acuerdo
Interno de aprobacion del Bono por Servicio Personal Administrativo de la Secretaria General de la

Presidencia la Republica para los puestos que fueron creados para la Secretaria General de la Presidencia
de la Replblica,

Se brindo asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la realizacidn de la solicitud
| de creacion de cédigo del Bono de Asesoria Legal y Presidencial en el sistema de Guatendminas para tres
puestos que fueron creados para la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindo asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién del Acuerdo
Interno de aprobacion del Bono de Asesoria Legal y Presidencial para tres puestos que fueron creados para
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brind¢ asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la aprobacién del puesto
que fue creado para la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en el
Sistema de Guatendminas.




| Se brindé asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la asignacion y aprobacion
del Bono por Servicio Personal Administrativo de la Secretaria General de la Presidencia la Republica para
los puestos que fueron creados para la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en el Sistema
de Guatenéminas. '

Se brindé asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la asignacion y aprobacion
| del Bono de Asesoria Legal y Presidencial para tres puestos de la Secretaria General de la Presidencia la
Republica en el Sistema de Guatendminas.

Se brindé asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la aprobacién del puesto
que fue creado para la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en el
Sistema de Guatendminas

Se brindo asesoria profesional a |la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la asignacion y aprobacién
| del Bono por Servicio Personal Administrativo de la Secretaria General de la Presidencia la Republica para
el puesto que fue creado para la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
en el Sistema de Guatendminas.

Se brind¢ asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de creacién de
veinte puestos del renglén 021 de la Comision Nacional contra la Corrupcion en el Sistema de
| Guatendminas.

Se brindd asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la aprobacién de los puestos
que fueron creados para la Comisidn Nacional contra la Corrupcion en el Sistema de Guatendminas.

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la asignacién y aprobacion
del Bono de la Comisién Nacional contra la Corrupcion para los puestos que fue creados para la Comision
| Nacional contra la Corrupcidn en el Sistema de Guatendminas.

Se brindd asesoria profesional en la elaboracién de Contratos Administrativos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica y de las Comisiones adscritas a la misma.

Se brind6 asesoria profesional en la revisién de Acuerdos Internos de los diferentes movimientos de
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica.

Se brindd asesoria profesional en la revision de Actas Administrativas de los diferentes movimientos de
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brind¢ asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién de cuota
financiera cuatrimestral para el afio 2026 de la Secretaria General de la Presidencia de la RepUblica.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lesly Maria Matus Leiva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Final.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar una asesoria profesional y oportuna en la generacién de instrumentos
administrativos pertinentes para los procesos de acciones de puestos que se deben de
realizar para la reestructuracion y poder ser gestionadas ante la el Ministerio de Fianzas
Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil.

.  ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO) '

Del 01 al 31 de agosto 2025

Se brindd asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en el analisis de
la informacién proporcionada para la determinacion de las creaciones de puestos y
modificacion de beneficios monetarios y supresiones de puestos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica. '

Se brindo asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en el andlisis de la
informacién para generar los instrumentos administrativos de las de las creaciones de puestos
y madificacion de beneficios monetarios y supresiones de puestos de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

Se brindo asesoria profesional a'la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, acerca de la
justificacion que cada Director Ejecutivo de las Direccién y Unidad Administrativa realizaron
acerca de la solicitud de creacion de puestos de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.




Se brindd asesoria profesional en el proceso de elaboracién de cuadros de situacién actual y
para las creaciones de puestos y modificacion de beneficios monetarios y supresiones de
puestos que se solicitaran para Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la
conformacion de los documentos que son requeridos por la Oficina Nacional de Servicio Civil y
el Ministerio de Finanzas publicas para las creaciones de puestos y modificacion de beneficios
monetarios, como la supresion de puestos de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacién
del expediente que se trasladd al Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil de las creaciones de puestos y modificacion de beneficios monetarios y
supresiones de puestos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindo asesoria profesional en la elaboracion de Contratos Administrativos de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y de las Comisiones adscritas a la misma:

Se brind6 asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la planificacion
y ejecucion de los diferentes documentos que conformardn el expediente de la reforma al
Reglamento Organico Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
reestructuracion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para cumplir con
los requisitos y documentos de la Oficina Nacional de Servicio Civil para la reforma al
Reglamento Organico Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
reestructuracion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la planificacion
y ejecucion de los diferentes documentos que conformaran el expediente de un proyecto
interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica. '

Se brind6 asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos con relacién a dos
modificaciones presupuestarias de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos vy el Director
Ejecutivo de la Comisién Presidencial de Atencidn a la Conflictividad acerca de la informacién
que debe proporcionar para la conformacion del expediente de creacion de puestos en el
renglén 022 y 021 de acuerdo a su presupuesto asignado.

Del 01 al 30 de septiembre 2025

Se brindd asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Asesores de la
Comisidn Presidencial de Atencién a la Conflictividad acerca de la informacién que debe
proporcionar para la conformacién del expediente de creacidn de puestos en el renglén 022 y
021 de acuerdo a su presupuesto asignado.

Se brindo asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en el analisis de la
informacién para generar los instrumentos administrativos de la creacion de puestos de la
Comisidn Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.
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Se brindd asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos, acerca de la
justificacion que el Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de Atencidn a la Conflictividad
que debe ir en el expediente de solicitud de |a creacidn de puestos de la Comisién Presidencial
de Atenciodn a la Conflictividad.

Se brindo asesoria profesional en el proceso de elaboracién de cuadros de situacion propuesta
para la creaciéon de puestos que se solicitd para la Comisién Presidencial de Atencién a la
Conflictividad.

Se brindé asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos para la
conformacion de los documentos que son requeridos por la Oficina Nacional de Servicio Civil y
el Ministerio de Finanzas publicas para la creacidén de puestos de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

Se brindé asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacién
del expediente que se trasladé al Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil de la creacion de puestos para la Comisién Presidencial de Atencién a la
Conflictividad. '

Se brindo asesoria profesional en la elaboracién de Contratos Administrativos de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y de las Comisiones adscritas a la misma.

Se brind6 asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en el analisis de la
informacion para generar los instrumentos administrativos de la creacién de puestos para la
Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brind6 asesoria profesional en el proceso de elaboracién del cuadro de situacién propuesta
para la creacion de puestos que se solicitd para la Unidad de Género de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para la
conformacion de los documentos que son requeridos por la Oficina Nacional de Servicio Civil y
el Ministerio de Finanzas publicas para la creacion de puestos que se solicité para la Unidad de
Genero de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd asesorfa profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacidn
del expediente que se trasladé al Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil de la creacion de puestos para la Unidad de Género de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica. '

Se brindo asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la planificacion
y ejecucion de los diferentes documentos que conformaran el expediente de un proyecto
interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindo asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacién
del expediente que se trasladé al Ministerio de Finanzas Plblicas y la Oficina: Nacional de
Servicio Civil de un proyecto interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica

Se brindo asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos con relacién a dos
modificaciones presupuestarias de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica.




Del 01 al 31 de octubre de 2025

Se brindd asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
de la documentacién que solicité el Ministerio de Finanzas Publicas, para el expediente de
creacion de puestos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
de la documentacion que solicité el Ministerio de Finanzas Publicas, para el expediente de
creacion de puestos de la Comision Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Se brind¢ asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
de la documentacién que solicitd el Ministerio de Finanzas Publicas, para el expediente del
Proyecto Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
de la documentacion que solicité el Ministerio de Finanzas Publicas, para el expediente de la
creacién de puestos de la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica. '

Se brindo asesoria profesional en la elaboracion de Contratos Administrativos de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y de las Comisiones adscritas a la misma.

Se brindd asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la
elaboracion nuevamente del cuadro de situacion propuesta y la conformacién del
expediente de acuerdo a las observaciones realizadas por la Oficina Nacional de Servicio
Civil con respecto a la creacidn de puestos de la Comisién Presidencial de Atencién a la
Conflictividad.

Se brindd asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos para la
elaboracién nuevamente de los cuestionarios de clasificacién de puestos de acuerdo a las
observaciones realizadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil con respecto a la creacidn
de puestos de la Comision Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

Se brindo asesoria profesional para la elaboracién de la justificacidn del expediente de creacién
de puestos de la Comision Presidencial de Atencién a la Conflictividad de acuerdo a las
observaciones realizadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se brind6 asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de
creacion de los puestos del renglén 021 de la Comisién Presidencial de Atencién a la
Conflictividad en el sistema de Guatendminas.

Del 01 al 30 de noviembre de 2025

Se brindo asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
de la documentacidn que solicité la Oficina Nacional de servicio Civil, para el expediente del
Proyecto Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Repliblica.

Se brind¢ asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
de una nueva propuesta de puestos a solicitud de la Oficina Nacional de Servicio Civil, para el
expediente de creacidn de puestos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republic




Se brindd asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracion
de los cuestionarios de clasificacion de puestos de acuerdo a la nueva propuesta que solicité la
Oficina Nacional de Servicio Civil, para el expediente de creacion de puestos de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la
elaboracién nuevamente del cuadro de situacién propuesta y la conformacién del expediente
de acuerdo a las observaciones realizadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil con respecto
a la creacion de puestos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional para la elaboracion de las justificaciones del expediente de
creacion de puestos de la Secretaria General de |a Presidencia de la Republica de acuerdo a las
observaciones realizadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se brindé asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de
creacion de los puestos en el sistema de GUATENOMINAS de acuerdo a la nueva propuesta,
para el expediente de creacion de puestos de la Secretaria General de la Presidencia de |a
Republica. '

Se brind¢ asesoria profesional en la elaboracién de Contratos Administrativos de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y de las Comisiones adscritas a la misma.

Se brindd asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
de una nueva propuesta de puestos a solicitud de la Oficina Nacional de Servicio Civil, para el
expediente de creacidon de puestos de la Unidad de Género de la Secretaria General de la
Presidencia de la Repliblica.

Se brindo asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
del cuestionario de clasificacion de puestos de acuerdo a la nueva propuesta que solicitd la
Oficina Nacional de Servicio Civil, para el expediente de creacién de puestos de la Unidad de
Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la
elaboracion nuevamente del cuadro de situacién propuesta y la conformacién del
expediente de acuerdo a las observaciones realizadas por la Oficina Nacional de Servicio
Civil con respecto a la creacién de puestos de la Unidad de Género de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria profesional para la elaboracion de la justificacién del expediente de creacién
de puestos de la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
de acuerdo a las observaciones realizadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se brindé asesorfa profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de
creacion de los puestos en el sistema de GUATENOMINAS de acuerdo a la nueva propuesta,
para el expediente de creacion de puestos de la Unidad de Género de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

Se brindo asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de
ejecucion de una némina especial.




Del 01 al 31 de diciembre de 2025

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacion
del expediente de creacién de puestos de la Unidad de Género de la Secretaria General de |a
Presidencia de la Republica con la nueva propuesta que solicité la Oficina Nacional de Servicio
Civil.

Se brindé asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la aprobacién
de los puestos que fueron creados para la Secretaria General de |a Presidencia de la Republica
en el Sistema de Guatendminas.

Se brindd asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
del Acuerdo Interno de aprobacién del Bono por Servicio Personal Administrativo de la
Secretaria General de |a Presidencia la Republica para los puestos que fueron creados para la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindo asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la realizacion
de la solicitud de creacion de cddigo del Bono de Asesoria Legal y Presidencial en el sistema de
Guatendminas para tres puestos que fueron creados para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
del Acuerdo Interno de aprobacidn del Bono de Asesoria Legal y Presidencial para tres puestos
que fueron creados para la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la aprobacién
del puesto que fue creado para la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica en el Sistema de Guatendminas

Se brind6 asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la asignacion y
aprobacion del Bono por Servicio Personal Administrativo de la Secretarfa General de la
Presidencia la Republica para los puestos que fueron creados para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica en el Sistema de Guatendminas.

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la asignacion y
aprobacion del Bono de Asesoria Legal y Presidencial para tres puestos de la Secretaria General
de la Presidencia la Replblica en el Sistema de Guatendminas.

Se brind6 asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la aprobacion
del puesto que fue creado para la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica en el Sistema de Guatendéminas

Se brindo asesoria profesional a la Direcciéon Ejecutiva de Recursos Humanos en la asignacién y
aprobacion del Bono por Servicio Personal Administrativo de la Secretaria General de la
Presidencia la Republica para el puesto que fue creado para la Unidad de Género de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica en el Sistema de Guatendminas.

Se brindé asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de
creacion de veinte puestos del rengldn 021 de la Comisidn Nacional contra la Corrupcién en el
Sistema de Guatendminas. A
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Se brindd asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la aprobacién
de los puestos que fueron creados para la Comisién Nacional contra la Corrupcién en el Sistema
de Guatendminas.

Se brindd asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la asignacion y
aprobacion del Bono de la Comision Nacional contra la Corrupcidn para los puestos que fue
creados para la Comisidn Nacional contra la Corrupcién en el Sistema de Guatendminas.

Se brind¢ asesoria profesional en la elaboracién de Contratos Administrativos de la Secretaria
General de |a Presidencia de la Republica y de las Comisiones adscritas a la misma.

Se brindé asesoria profesional en la revision de Acuerdos Internos de los diferentes
movimientos de personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria profesional en la revision de Actas Administrativas de los diferentes
movimientos de personal de |a Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracién
de cuota financiera cuatrimestral para el afio 2026 de la Secretaria General de |a Presidencia de
la Republica.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Milia Yasmin Basir Sagastume
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del O1 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcién.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar servicios de asesorfa juridica a los distintos 6érganos de la Comisién Nacional contra la
Corrupcidén.

1Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se redactaron proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.

Se redactaron proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes
érganos del Organismo Ejecutivo.

Se asisti6 legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccion de Asuntos Juridicos.

Se asistid legalmente en temas relacionados a compras de la institucion.

Se asistié legalmente respecto a la creacién de normativa interna para el uso de vehiculos.

Se asisti6 legalmente en |a revisién de documentos legales relacionados con la competencia de
la Comisidn Nacional contra la Corrupcion.,

Se apoyd al Encargado de Asuntos de Probidad con la redaccién de resoluciones.

Se apoyd en el evento Encuentro Anticorrupcion 2025,

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Milia Yasmin Basir Sagastume
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 de junio al 31 de diciembre de 2025

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la Corrupcién.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar servicios de asesorfa juridica a los distintos 6rganos de la Comisién Nacional contra la Corrupcidn.

1il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

JUNIO

Se asesord en redactar proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.

Se asesoro en redactar proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes érganos del
Organismo Ejecutivo.

Se asesoré en asistir legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccion de Asuntos Juridicos.

Se asesord en redactar proyectos de dictdmenes juridicos en distintos expedientes administrativos.

Se asesoré en redactar proyectos de acuerdos internos de Direccién Ejecutiva de la Comision Nacional contra la
Corrupcién.

Se asesord en distintas reuniones con la Oficina Nacional de Servicio Civil respecto a la modernizacién y reforma
del servicio civil en Guatemala.

Se asesord en distintas reuniones de trabajo para establecer la ruta para la actualizacion del Manual de
Procedimientos de la Direccion Ejecutiva de la Comisidn Nacional contra la Corrupcién, respecto al
procedimiento de compras.

Se asesoro en la reunién con Consejeros Delegados de la Comisidn Nacional contra la Corrupcidn para brindar
apoyo en temas de la competencia de la Direccién de Asuntos Juridicos.

Se asesord en una reunién de trabajo con Secretaria General de la Presidencia y el Ministerio de Finanzas
Publicas para acordar la redaccién del Proyecto de Iniciativa de Ley que reforma el Decreto Numero 114-97 del
Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley Del Organismo Ejecutivo, con el propésito de crear la Secretaria de
Integridad Piblica de la Presidencia.

JuLio

Se asesor6 en redactar proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.

Se asesord en redactar proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes érganos del
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en asistir legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccién de Asuntos Juridicos.
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Se asesord en participar en distintas reuniones con la Oficina Nacional de Servicio Civil y diversos actores
respecto a la modernizacién y reforma del servicio civil en Guatemala.

Se asesor6 a la Direccion de Tecnologias de la Informacién para elaborar un descargo de responsabilidad y
lineamientos de participacién ciudadana para el proyecto de manejo de informacién sensible y participacion
ciudadana.

Se asesord en revisar el expediente del proyecto de Acuerdo Gubernativo “Normas para Gestionar los Conflictos
de Intereses en el Organismo Ejecutivo”.

Se asesord en asistir legalmente una Inconstitucionalidad de ley de carécter general parcial de un acuerdo
gubernativo relacionado con la competencia de la Comision Nacional contra la Corrupcidn.

AGOSTO

Se asesord en redactar proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.

Se asesord en redactar proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes organos del
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en asistir legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccidn de Asuntos Juridicos.

Se asesord en participar en distintas reuniones con la Oficina Nacional de Servicio Civil y diversos actares
respecto a la modernizaciéon y reforma del servicio civil en Guatemala.

Se asesord en asistir legalmente en distintas reuniones del trabajo con el Congreso de la Reptiblica en las que
participé la Comision Nacional contra la Corrupcian.

Se asesoré en asistir legalmente respecto al Portal Anticorrupcién de las Américas- MESISIC-.

Se asesord en redactar proyectos de dictdmenes juridicos en distintos expedientes administrativos.

SEPTIEMBRE

Se asesord en redactar proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.

Se asesoré en redactar proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes 6rganos del
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en asistir legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccidn de Asuntos Juridicos.

Se asesoro en redactar proyectos de dictdmenes juridicos en distintos expedientes administrativos.

Se asesoré en asistir legalmente en relacién con un proyecto de modificacién al Manual de Normas de
Funcionamiento Interno.

Se asistio a la formacién especializada “Proceso de extincién de dominio de bienes y otros activos a favor del
Estado derivados de actos de corrupcién®.

Se asesord en elaborar un proyecto de convenio entre la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Secretaria
General de Planificacién y Programacidn de la Presidencia.

Se asesord en analizar y formular observaciones del proyecto de reforma del Reglamento de la Ley de Servicio
Civil.

OCTUBRE

Se asesoro en redactar proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.

Se asesord en redactar proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes 6rganos del
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en asistir legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccién de Asuntos Juridicos.

Se asesord en asistir legalmente en temas relacionados a compras de la institucion.

Se asesord en asistir legalmente respecto a la creacién de normativa interna para el uso de vehiculos.

Se asistio al taller de justicia restaurativa, organizador por Circula.
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NOVIEMBRE

Se asesord en redactar proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.

Se asesord en redactar proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes érganos del
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en asistir legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccion de Asuntos Juridicos.

Se asesoro en asistir legalmente en temas relacionados a compras de la institucion.

Se asesord en asistir legalmente respecto a la creacién de normativa interna para el uso de vehiculos.

Se asesoro en asistir legalmente en la revision de documentos legales relacionados con la competencia de la
Comision Nacional contra la Corrupcion.

DICIEMBRE

Se asesoré en redactar proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.

Se asesor6 en redactar proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes 6rganos del
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en asistir legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccién de Asuntos Juridicos.

Se asesoré en asistir legalmente en temas relacionados a compras de la institucién.

Se asesord en asistir legalmente respecto a la creacién de normativa interna para el uso de vehiculos.

Se asesord en asistir legalmente en la revisién de documentos legales relacionados con la competencia de la
Comisién Nacional contra la Corrupcién.

Se asesord al Encargado de Asuntos de Probidad con la redaccién de resoluciones.

Se apoyé6 en el evento Encuentro Anticorrupcién 2025.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

( /( .U(M% Qg\o%.[]

i r{tﬂ Yaéréin}Bas\lrSe)gaétume \

Contratista

"
_Aulio Er_:/r}_'gue—Florgs Reyes

e

':f'j"l'funl""\.-“-/l

...4/(,\‘0\§.sfdn Nacional contrala Corrupcién

Pégina3de3




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista; Josué Alberto Urrutia Mejia

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
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Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Carrupcion.

L. OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en la formulacién v desarrollo de estrategias, lineamientos v acciones
que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccién y denuncia de actos de corrupcion en
el Organismo Ejecutivo.

1

1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
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la contratacion.

2. Se brindd asistencia técnica y acompafiamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccién y denuncia de actos de corrupcion.

3. Se asesord al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidn y Denuncia Institucional
respecto a la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcidn.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacion y analisis de patrones de
corrupcion.

5. Se elaboraron opiniones tecnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcién.

6. Se realizaron otras actividades relacionadas con gestiones administrativas en la Direccion de
Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

B2 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Josué Alberto Urrutia Mejia
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion,

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional en la formulacion y desarrollo de estrategias, lineamientos y acciones
que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccién y denuncia de actos de corrupcién en
el Organismo Ejecutivo.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y
CONTRATO) S L il

SEPTIEMBRE

1. Se participé en reuniones técnicas, de planificacion y coordinacién relacionadas con el objeto de
la contratacidn.

2. Se brindé asistencia técnica y acompafamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccion y denuncia de actos de corrupcion,

3. Se asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidon y Denuncia Institucional
respecto a la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacién y analisis de patrones de
corrupcién.

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcion.

6. Se realizaron otras actividades relacionadas con gestiones administrativas en la Direccion de
Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidn y Denuncia Institucional.

OCTUBRE

1. Se participd en reuniones técnicas, de planificacién y coordinacion relacionadas con el objeto de
la contratacion.

2. Se brindd asistencia técnica y acompafiamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,

‘| relacionado con acciones de deteccidn y denuncia de actos de corrupcién.




3. Se asesoro¢ al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia Institucional
respecto a |la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacion y analisis de patrones de
corrupcion. '

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcidn.

6. Se realizaron otras actividades relacionadas con gestiones administrativas en la Direccién de
Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidén y Denuncia Institucional.

NOVIEMBRE

1. Se participd en reuniones técnicas, de planificacion y coordinacion relacionadas con el objeto de
la contratacion.

2. Se brindd asistencia técnica y acompafiamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccion y denuncia de actos de corrupcion.

3. Se asesord al Director de Fortalecimiento a Mécanismos de Deteccidn y Denuncia Institucional
respecto a la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacién y andlisis de patrones de
corrupcion.

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcion.

6. Se realizaron otras actividades relacionadas con gestiones administrativas en la Direccién de
Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidn y Denuncia Institucional.

DICIEMBRE

1. Se particip6 en reuniones técnicas, de planificacion y coordinacién relacionadas con el objeto de
la contratacion.

2. Se brindd asistencia técnica y acompanamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccién y denuncia de actos de corrupcion.

3. Se asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidn y Denuncia Institucional
respecto a la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcién.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacion y analisis de patrones de
corrupcion.

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcion.
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mirian Lorena Veldsquez Jerénimo de Balcarcel
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para el manejo y diligenciamiento de procesos y documentos de manera

coordinada con los distintos érganos de la Comisidn y las instancias de asuntos de probidad, para la

consecucion de sus fines.

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Se brindd apoyo técnico y seguimiento a la ruta y cronograma para la institucionalizacion de las
instancias de asuntos de probidad, por medio de su incorporacién al ROIl, planificacion y
presupuesto de instituciones que no hay presentado sus expedientes a ONSEC.

Se apoyo técnicamente en la elaboracion del Plan de Trabajo de las |IAP para 2026

Se brindé apoyo técnico a través de las ayudas de memoria de las reuniones de la Direccion de
Coordinacién Institucional con las instituciones que conforman la Mesa Técnica ROl (SEGEPLAN,
MINFIN y ONSEC)

Se apoy6 técnicamente en la comision de registro para el Encuentro Anticorrupcion 2025:
"Etica e Integridad Publica: hacia un abordaje sostenible en la lucha contra la corrupcién”.

Se apoy6 técnicamente en las reuniones bilaterales sostenidas con PGN y SGP en seguimiento a
la Ruta la institucionalizacion de las instancias de asuntos de probidad.

-1-




6. Se brindo apoyo técnico en el control de calidad correspondencia y archivo.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mirian Lorena Veldsquez Jerénimo de Balcarcel.
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: del 04 de noviembre al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

M- OBJETNO DE LA CONTRATACIéN

Brindar apoyo técnico para el manejo y dlllgencnamlento de procesos y documentos de
manera coordinada con los distintos érganos de la Comision y las instancias de asuntos de
probidad, para la consecucién de sus fines.

1il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE NOVIEMBRE AL31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACIC)N (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

NOVIEMBRE

1. Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de la Metodologia para 132 Reunidn
Ordinaria de la Red de Integridad.

2. Se apoyo técnicamente en de reuniones sobre la Herramienta de Medicion del
Diagndstico a las Instancias de Asuntos de Probidad —IAP-.

3. Se brinddé acompafiamiento técnico a las instancias de asuntos de probidad en la
aplicacion del Diagnostico a las IAP.

4. Seapoyo técnicamente en la propuesta de mecanismos que fortalezcan los procesos
de planificacién y presupuesto institucional vinculado a la sostenibilidad de los
sistemas de integridad en instituciones priorizadas.

5. Se brindd apoyo técnico en la logistica de para 132 Reunion Ordinaria de la Red de
Integridad.

6. Se apoyd técnicamente en la logistica para el Encuentro Anticorrupcién 2025: "Etica e
Integridad Publica: hacia un abordaje sostenible en la lucha contra la corrupcién”.

7. Se brindd apoyo técnico en el control de calidad correspondencia y archivo.




DICIEMBRE

L.

Se brindé apoyo técnico y seguimiento a la ruta y cronograma para la
institucionalizacion de las instancias de asuntos de probidad, por medio de su
incorporacién al ROI, planificacion y presupuesto de instituciones que no hay
presentado sus expedientes a ONSEC.

Se apoyo técnicamente en la elaboracién del Plan de Trabajo de las IAP para 2026

Se brindd apoyo técnico a través de las ayudas de memoria de las reuniones de la
Direccion de Coordinacion Institucional con las instituciones que conforman la Mesa
Técnica ROI (SEGEPLAN, MINFIN y ONSEC)

Se apoyo técnicamente en la comision de registro para el Encuentro Anticorrupcion 2025:
“Etica e Integridad Publica: hacia un abordaje sostenible en la lucha contra la corrupcion”.

Se apoyé técnicamente en las reuniones bilaterales sostenidas con PGN y SGP en
seguimiento a la Ruta la institucionalizacion de las instancias de asuntos de
probidad.

6.

Se brindé apoyo técnico en el control de calidad correspondencia y archivo.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025. (\ Q
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Camila del Cid Saavedra
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisiéon Nacional
contra la Corrupcion.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Disefiar e implementar un proceso participativo de co-creacién de estrategias
anticorrupcion con sectores de la sociedad civil, mediante la realizacion de grupos focales
orientados a identificar afectaciones especificas de la corrupcién y proponer acciones
concretas, viables y alineadas con las competencias de la institucionalidad, generando para
el efecto un documento de sistematizacion.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA_'EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se asesoro en la sistematizacion, desagregacion y analisis de insumos recabados en los
grupos focales departamentales, alineados con los objetivos del proyecto.

2. Se asesoro en la elaboracion de la primera propuesta de documento de sistematizacion
del Informe Final de resultados de los grupos focales.

3. Se asesord en la entrega del documento que contenga la sistematizacion final de acuerdo
con el objetivo del proyecto, atendiendo a las retroalimentaciones de la institucion.

4. Se asesoro en la participacion en reuniones, articulaciones, mapeo de actores, entre
otros, para el desarrollo de las actividades.




4. 1. Se asesord en la reunion de trabajo el dia 12 de diciembre de 2025 para la
retroalimentacion de la sistematizacion del Informe Final.

4. 2. Se asesoro en la reunion para realizar correcciones al Informe Final de resultados el dia
lunes 15 de diciembre de 2025.

5. Se asesoro en la realizacion de otras actividades especificas que sean solicitadas para el
cumplimiento del objetivo del contrato.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFQRMACI@N DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Camila del Cid Saavedra
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de noviembre al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Disefiar e implementar un proceso participativo de co-creacién de estrategias
anticorrupcion con sectores de la sociedad civil, mediante la realizacion de grupos focales
orientados a identificar afectaciones especificas de la corrupcion y proponer acciones
concretas, viables y alineadas con las competencias de la institucionalidad, generando para
el efecto un documento de sistematizacién.

H1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y
CONTRATO) : i i : i ‘

NOVIEMBRE

1. Se asesord en el disefo y elaboracion del Plan de Trabajo de consultoria, junto con el
cronograma de actividades. Cuenta con el visto bueno de la Direccion de Participacion
Ciudadana e Inclusion.

2. Se asesord en la revision y retroalimentacion del diagnéstico de la consulta ciudadana
electronica profundizando en las afectaciones de la corrupcion, de acuerdo con los
resultados y la identificacion de ejes tematicos, para la co-creacion de propuestas realistas
y contextualizadas para abordar en los grupos focales.

3. Se asesoro en la elaboracién e implementacion de la metodologia dirigida a cinco grupos
focales de sociedad civil a nivel central y territorial, profundizacion en los ejes tematicos de
afectaciones especificas y co-creacion de propuestas innovadoras anticorrupcion.




4. Se asesoro en la elaboracion e implementacion de los instrumentos para la recoleccién
de informacion conforme a los sectores de sociedad civil identificados y contextualizados a
los diferentes cinco departamentos y/o regiones del pais donde se llevaran a cabo los cinco
grupos focales. |

4. 1. Se asesor6 en la elaboracion e implementaciéon del protocolo de grupo focal y la
plantilla de notas para sistematizadores, asi como el consentimiento informado de
investigacion pertinente durante el lunes 10, martes 11 y miércoles 12 de noviembre.

5. Se asesoro en el desarrollo de cinco grupos focales presenciales en cinco diferentes
departamentos/regiones del pais.

5.1. Se asesoro en la facilitacion del grupo focal con sociedad civil (mujeres, indigenas y
autoridades indigenas) conformado a partir de la Consulta Ciudadana Electronica el dia 13
de noviembre en la Gobernacion de Sacatepéquez, Sacatepéquez.

5.2. Se asesoro¢ en la facilitacion del grupo focal con sociedad civil (mujeres, indigenas y
autoridades indigenas) conformado a partir de la Consulta Ciudadana Electrdnica el dia 18
de noviembre en el Restaurante La Marquesa, San Marcos.

5.3. Se asesoro en la facilitacion del grupo focal con sociedad civil (mujeres, indigenas y
autoridades indigenas) conformado a partir de la Consulta Ciudadana Electrénica el dia 19
de noviembre en Don Isidro Café, Totonicapan.

5.4. Se asesoro en la facilitacion del grupo focal con sociedad civil (mujeres, indigenas y
autoridades indigenas) conformado a partir de la Consulta Ciudadana Electrdnica el dia 26
de noviembre en Quiché.

5.5. Se asesord en la facilitacion del grupo focal con sociedad civil (mujeres, indigenas y
autoridades indigenas) conformado a partir de la Consulta Ciudadana Electrdnica el dia 27
de noviembre en Sede AMSCLAE, Panajachel, Solola.

6. Se asesord en la limpieza de notas para cada grupo focal, asi como en la transcripcion y
la primera codificacién del Analisis Tematico en las matrices de vaciado correspondientes.

DICIEMBRE

7. Se asesoro en la sistematizacion, desagregacion y analisis de insumos recabados en los
grupos focales departamentales, alineados con los objetivos del proyecto.

8. Se asesoro en la elaboracion de la primera propuesta de documento de sistematizacion
del Informe Final de resultados de los grupos focales.

9. Se asesoro en la entrega del documento que contenga la sistematizacion final de acuerdo
con el objetivo del proyecto, atendiendo a las retroalimentaciones de la institucion.

10. Se asesord en la participacion en reuniones, articulaciones, mapeo de actores, entre
otros, para el desarrollo de las actividades.

11. Se asesoré en la reunidon de trabajo el dia 12 de diciembre de 2025 para la
retroalimentacion de la sistematizacion del Informe Final.

12. Se asesorod en la reunidn para realizar correcciones al Informe Final de resultados el dia
lunes 15 de diciembre de 2025.




13. Se asesoro en la realizacion de otras actividades especificas que sean solicitadas para el
cumplimiento del objetivo del contrato.
Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

|Ia del C:d Saav dra

/
Vo Bo.

\ 2 <
Directora de Direccion de D"we ;F mnsuon_. ” &

R, oy

Participacidon Ciudadana e Inclusion ﬁEC|ona
p s froc lor Ejecufivo

/"Commdn Nacional contra la Corrupcign



e

INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Xiomara Magali Lépez Rivera
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional en la formulacion y desarrollo de estrategias, lineamientos y
acciones que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccion y denuncia de actos
de corrupcidn en el Organismo Ejecutivo.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesoro6 sobre reuniones técnicas, de planificacién o coordinacién relacionadas con las
actividades de la Direccién de Fortalecimiento a Mecanismos de Detencidon y Denuncia
Institucional.

Se asesord técnicamente en acompanamiento a las Instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccion y denuncia de actos de corrupcion.

Se asesord 2l director de Fortalecimiento 2 Mecanismos de Deteccidn y Denuncia
Institucional respecto a la formulacién de lineamientos, estrategias y acciones para
fortalecer la capacidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y
denunciar actos de corrupcion.

Se asesord en una propuesta de estrategia para la identificacidn y analisis de patrones de
corrupcion.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Xiomara Magali Lopez Rivera
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 de noviembre al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra

LIa Corrupcian.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional en la formulacidn y desarrollo de estrategias, lineamientos y
acciones que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccion y denuncia de actos
de corrupcién en el Organismo Ejecutivo.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y

| l‘ﬂllTD A'rn\

NOVIEMBRE

Se participé en reuniones técnicas, de planificacién o coordinacion relacionadas con las
actividades de la Direccién de Fortalecimiento a Mecanismos de Detencidn y Denuncia
Institucional

relacionado con acciones de deteccién y denuncia de actos de corrupcién.

Se asesord al director de Fortalecimiento a Mecanismos de Detecciéon y Denuncia
Institucional respecto a la formulacidon de lineamientos, estrategias y acciones para
fortalecer la capacidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y
denunciar actos de corrupcion.
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DICIEMBRE

Se asesord sobre reuniones técnicas, de planificacion o coordinacion relacionadas con las
actividades de la Direccidon de Fortalecimiento a Mecanismos de Detencién y Denuncia
Institucional.

Se asesord técnicamente en acompafnamiento a las Instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccion y denuncia de actos de corrupcion.




Se asesord al director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia
Institucional respecto a la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones para
fortalecer la capacidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar vy
denunciar actos de corrupcion.

Se asesord en una propuesta de estrategia para la identificacién y andlisis de patrones de
corrupcion.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ada Iveth VValenzuela Lépez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de la Comisidn Presidencial de
Asuntos Municipales.

il OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccién Ejecutiva de la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales -
COPRESAM- en la ejecucidn de estrategias para la gestion administrativa y posicionamiento
institucional.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en temas de asuntos municipales, gestiones y requerimientos que fueron
designadas por la Direccion Ejecutiva de COPRESAM durante el mes.

Se dio seguimiento a las mesas técnicas, principalmente de prevencién de accidentes.

Se apoyé a la Direccidn Ejecutiva en la organizacidn de los asuntos que fueron delegados en
materia de probidad y otros.

Se apoyd a la Direccidn Ejecutiva en el disefio de acciones de comunicacién, incidencia y
acciones ejecutivas de los procesos que impulsa COPRESAM.

Se revisaron documentos asignados por la Direccién Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se asesoro y acompaio el seguimiento a procesos de gestion municipal asignados por la
Direccion Ejecutiva.

Se asesoro y dio seguimiento al tema de fortalecimiento a capacidades de los Alcaldes y
equipos municipales solicitados por Direccién Ejecutiva.

Se asesoro y acompaiid en la generacién del informe mensual de la COPRESAM.

Se apoyd en la planificacion y organizacion de reuniones y eventos impulsados por la
COPRESAM, como la presentacion del Informe de resultados anuales.

Se asesord, promovid y facilitd reuniones designadas por la Direccién Ejecutiva de
COPRESAM.




Se realizaron mapeo de actores de los departamentos solicitados por la Direccién Ejecutiva.

Se trabajo en el disefio de herramientas para el trabajo de la Comisién a solicitud de la Direccién
Ejecutiva

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025

Vo. Bo. s

Ada lveth Valenzuela Lépez

Municipales

Leda, Xlida Rdeliy Aram
A Directore Ejecutlva
~omislon Presidenclal de Asprvos Municlpales



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ada Iveth Valenzuela Lépez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales -
COPRESAM- en la ejecucion de estrategias para la gestién administrativa y posicionamiento
institucional.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

AGOSTO

Se asesord en temas de asuntos municipales, gestiones y requerimientos que fueron
designadas por la Direccion Ejecutiva de COPRESAM durante el mes.

Se acompafio al desarrollo de las mesas técnicas con autoridades indigenas, para dar
seguimiento al tema del uso del agua y [a violencia que se genera durante el desarrollo de
las actividades de la independencia nacional, el desperdicio del agua y la violencia que ha
provocado muertes de nifios en Quiche y cimulo de basura en las calles. En esta mesa
técnica participan autoridades del ministerio de educacién y de la Procuraduria de Derechos
Humanos. En las mesas también se abordaron temas relacionados con las preocupaciones
de las autoridades de educacidn en el departamento de Quiché.

Se apoyo en la organizacién de acciones y asuntos que fueron designados por la Direccién
Ejecutiva de COPRESAM, asi como en la preparacion de documentos de analisis
relacionados con temas de proyeccién de la Comisién, analisis de la comunicacién y otros.

Se participd y apoyé en las distintas reuniones de coordinacién convocadas por la Direccion
Ejecutiva de la COPRESAM, para revision de planificaciones y acciones a desarrollar.

Se apoyo en preparar documentos y materiales para actividades desarrolladas por
COPRESAM a solicitud de la Direccién Ejecutiva.

Se acompaiié en el proceso de asesoria a las Municipalidades en materia de la oferta
programatica de las Instituciones del Estado para el desarrollo de las comunidades.




Se acompaiid en la elaboracién de informes requeridos por la Direccion Ejecutiva de la
COPRESAM.

Se apoyo en la realizacién de las actividades desarrolladas por COPRESAM durante el mes
de agosto.

Se elabord un andlisis de contexto mensual y un mapeo de actores en diferentes teméticas
para el trabajo Departamental y municipal en los temas priorizados por la Comisidn.

Se trabajo en el disefio de una estrategia de comunicacién en coordinacién con los
integrantes del equipo, para mejorar la proyeccién del trabajo que impulsa la Comision.

SEPTIEMBRE

Se asesord en temas de asuntos municipales, gestiones y requerimientos que fueron
designadas por la Direccidon Ejecutiva de COPRESAM durante el mes.

Se dio seguimiento a las mesas técnicas de Agua y Prevencidn de violencia, Temas de
educacion en Chinique, Quiché, Situacion del Sitio Sagrado Q'umarkaj, asi como al tema de
la salud en Ixcén y con las autoridades indigenas de Chinautla y Jalapa.

Se apoyéd a la Direccidn Ejecutiva en la organizacion de los asuntos que fueron delegados.

Se apoyod a la Direccidn Ejecutiva en el disefio de acciones de comunicacién, incidencia vy
acciones ejecutivas de los procesos que impulsa COPRESAM.

Se revisaron documentos asignados por la Direccién Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se asesord y acompafié el seguimiento a procesos de gestién municipal asignados por la
Direccidn Ejecutiva.

Se asesor¢ y dio seguimiento al tema de fortalecimiento a capacidades de los Alcaldes y
equipos municipales, que fue designado por la Direccién Ejecutiva.

Se asesord y acomparid en la generacion del informe cuatrimestral de la COPRESAM.

Se apoyd en la organizacion eventos de la COPRESAM.

Se asesord, promovié y facilité reuniones designadas por la Direccién Ejecutiva de
COPRESAM,

Se realizaron mapeo de actores de los departamentos solicitados por la Direccién Ejecutiva.

OCTUBRE

Se asesor0 en temas de asuntos municipales, gestiones y requerimientos que fueron
designadas por la Direccidn Ejecutiva de COPRESAM durante el mes.

Se dio seguimiento a las mesas técnicas la Situacion del Sitio Sagrado Q’'umarkaj, la Mesa
Técnica de la Defensa del Agua.

Se apoyd a la Direccion Ejecutiva en la organizacion de los asuntos que fueron delegados.

Se apoyo a la Direccién Ejecutiva en el disefio de acciones de comunicacién, incidencia y
acciones ejecutivas de los procesos que impulsa COPRESAM.

Se revisaron documentos asignados por la Direccién Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.




Se revisaron documentos asignados por la Direccién Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se asesord y acompafid el seguimiento a procesos de gestién municipal asignados por la
Direccion Ejecutiva.

Se asesor6 y dio seguimiento al tema de fortalecimiento a capacidades de los Alcaldes y
equipos municipales, que fue designado por la Direccion Ejecutiva.

Se asesord y acompaiié en la generacién del informe mensual de la COPRESAM.

Se apoyd en la planificacion y organizacion de conversatorios, reuniones y eventos
impulsados por la COPRESAM.

Se asesord, promovid y facilitdé reuniones designadas por la Direccién Ejecutiva de
COPRESAM.

Se realizaron mapeos de actores de los departamentos solicitados por la Direccion Ejecutlva.

NOVIEMBRE

Se asesord en temas de asuntos municipales, gestiones y requerimientos que fueron
designadas por la Direccién Ejecutiva de COPRESAM durante el mes.

Se dio seguimiento a las mesas técnicas la Situacidn del Sitio Sagrado Q'umarkaj, la Mesa
Técnica de la Defensa del Agua, mesa de Juan Ixcoy, Mesa de prevencion de Accidentes.

Se apoyo a la Direccién Ejecutiva en la organizacion de los asuntos que fueron delegados en
materia de probidad y otros.

Se apoy6 a la Direccion Ejecutiva en el disefio de acciones de comunicacion, incidencia y
acciones ejecutivas de los procesos que impulsa COPRESAM.

Se revisaron documentos asignados por la Direccion Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se asesord y acompafé el seguimiento a procesos de gestién municipal asignados por la
Direccién Ejecutiva, especialmente en el departamento de Quiché.

Se asesord y dio seguimiento al tema de fortalecimiento a capacidades de los Alcaldes y
equipos municipales, coordinando capacitaciones sobre marco juridico y las oficinas
municipales de atencién a la discapacidad, y las que fueron designadas por la Direccién
Ejecutiva.

Se asesord y acompafié en la generacién del informe mensual de la COPRESAM.

Se apoy6 en la planificacién y organizacion de reuniones y eventos impulsados por la
COPRESAM, como el Encuentro Cultural de Municipalidades entre otras.

Se asesord, promovid y facilité reuniones designadas por la Direccion Ejecutiva de
COPRESAM.

Se realizaron mapeo de actores de los departamentos solicitados por la Direccion Ejecutiva.

Se trabajo en el disefio de herramientas para el trabajo de la Comision a solicitud de la Direccidn
Ejecutiva

DICIEMBRE

Se asesord en temas de asuntos municipales, gestiones y requerimientos que fueron
designadas por la Direccidn Ejecutiva de COPRESAM durante el mes.




Se dio seguimiento a las mesas técnicas, principalmente de prevencion de accidentes.

Se apoyd a la Direccidn Ejecutiva en la organizacidn de los asuntos que fueron delegados en
materia de probidad y otros.

Se apoyd a la Direccién Ejecutiva en el disefio de acciones de comunicacidn, incidencia y
acciones ejecutivas de los procesos que impulsa COPRESAM.

Se revisaron documentos asignados por la Direccion Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se asesor0d y acompafio el seguimiento a procesos de gestion municipal asignados por la
Direccion Ejecutiva.

Se asesoro y dio seguimiento al tema de fortalecimiento a capacidades de los Alcaldes y
equipos municipales solicitados por Direccion Ejecutiva.

Se asesord y acompafid en la generacién del informe mensual de la COPRESAM.

Se apoyd en la planificacion y organizacién de reuniones y eventos impulsados por la
COPRESAM, como la presentacion del Informe de resultados anuales.

Se asesord, promovié y facilité reuniones designadas por la Direccion Ejecutiva de
COPRESAM.

Se realizaron mapeo de actores de los departamentos solicitados por la Direccién Ejecutiva.

Se trabajo en el disefio de herramientas para el trabajo de la Comision a solicitud de la Direccion
Ejecutiva

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

.)( [
Firfmadel Contratista
Ada Iveth Valenzuela Lépez




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Senta Challa Lux Hernandez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacidon de servicios: Directora Ejecutiva de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asegurar la limpieza y el mantenimiento adecuado de las instalaciones, oficinas, ventanas,
bafios, salones, y dreas de cafeteria, especialmente en los espacios destinados a reuniones
de la comision.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo en la limpieza y mantenimiento de pisos en todas las dreas de las instalaciones.

Se apoyd en limpieza general de oficinas, incluyendo escritorios, mobiliarios, equipo y
papeleria.

Se apoyo en la limpieza de ventanales, divisiones de vidrio, sanitarios, mesas y demas
mobiliario.

Se apoyd en la preparacion y orden de la cafeteria, asi como en la limpieza de utensilios
utilizados en actividades oficiales

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

de Asuntos Municipeles

Directora Ejecutiva de la Comisidn

Senta Challa Lux Hernand ) .
Y Al Presidencial de Asuntos Municipales



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Senta Challa Lux Hernandez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de la Comisidn Presidencial de
Asuntos Municipales.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asegurar la limpieza y el mantenimiento adecuado de las instalciones, oficinas, ventanas,
bafios, salones, y areas de cafeteria, especialmente en los espacios destinados a reuniones
de la comision.

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

OCTUBRE:

Se apoyo en la limpieza y mantenimiento de pisos en todas las areas de las instalaciones.

Se apoyo en limpieza general de oficinas, incluyendo escritorios, mobhiliarios, equipo y
papeleria.

Se apoyo en la limpieza de ventanales, divisiones de vidrio, sanitarios, mesas y demas
mobiliario.

Se apoyo en la preparacion y orden de la cafeteria, asi como en la limpieza de utensilios
utilizados en actividades oficiales.

NOVIEMBRE:

Se apoyo en la limpieza y mantenimiento de pisos en todas las areas de las instalaciones.

Se apoyo en limpieza general de oficinas, incluyendo escritorios, mobiliarios, equipo y
papeleria.

Se apoyo en la limpieza de ventanales, divisiones de vidrio, sanitarios, mesas y demas
mobiliario.

Se apoyo en la preparacion y orden de la cafeteria, asi como en la limpieza de utensilios
utilizados en actividades oficiales.

DICIEMBRE:

Se apoyo en la limpieza y mantenimiento de pisos en todas las areas de las instalaciones.




Se apoyo en limpieza general de oficinas, incluyendo escritorios, mobiliarios, equipo y
papeleria.

Se apoyo en la limpieza de ventanales, divisiones de vidrio, sanitarios, mesas y demas
maobiliario.

Se apoyo en la preparacion y orden de la cafeteria, asi como en la limpieza de utensilios
utilizados en actividades oficiales.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Senta Challa Lux Hernandez




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: HUGO FRANCISCO LOPEZ LOPEZ
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente en la propuesta y estrategia metadolégica para atencién de
casos de conflictividad agraria especialmente limites territoriales caso Pacanac y La
Independencia del municipio de San Cristébal Totonicapan, departamento de Totonicapan.

Se asesord profesionalmente a concejales de la municipalidad de Momostenango,
departamento de Totonicapan en la atencion del caso Tierra Colorada y Los Cipreses por
limites territoriales.

Se asesord profesionalmente a nuevo Gobernador Departamental de Totonicapan, para
atender la conflictividad del mismo departamento.

Se asesoro profesionalmente a Gobernador Departamental de San Marcos para abordaje
de casos de conflictividad especificamente San Luis y San Luis Tuimuj del municipio de
Comitancillo departamento de San Marcos.

Se asesord profesionalmente a la Corporacién Municipal de San Juan Olintepeque del
departamento de Quetzaltenango.

Se asesord profesionalmente en la presentacién, de ubicacién de dltimo punto
georreferenciado proporcionado por concejal de la municipalidad de San Cristdbal
Totonicapan del departamento de Totonicapan, por caso de Limites Territoriales entre las
comunidades de Pacanac, Chuicotom (La Independencia) y Paxquecnil del mismo municipio.




Se asesord profesionalmente a técnicos del Fondo de Tierras, del departamento de
Retalhulel para atender casos de conflictividad agraria, especialmente en fincas que han
entregado a grupos de campesinos.

Se asesoro profesionalmente en la elaboracion de la estrategia de atencién de casos a nivel
nacional a la Comision Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Se asesord profesionalmente a Gobernacidon Departamental de San Marcos en elaboracion
de informe a presentar al sefior Presidente de la Republica.

Se asesoro profesionalmente en la elaboracidn de informes administrativos relacionados a
la atencidn de los casos de conflictividad de los departamentos de Totonicapan, San Marcos,
Quetzaltenango y Retalhuleu.

Fecha de informe: 31 de diciembre 2025.

-

Vo. Bo. W

pd

H ra i{glﬂp Gpez Directar Ejecutivo de la Co rs{én Presidencial
ontratista de Atenciény, Conflictividad

Otto Adolfo Zeissiy Visquez
Director Ejecutivo
Comisién Presldenclal
de Atenclén a la Conflictividad



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: HUGO FRANCISCO LOPEZ LOPEZ
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacidn
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Repliblica.

Hi. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

AGOSTO

Se asesoro profesionalmente en la elaboracidon de propuestas y estrategias metodoldgicas
para atencion de casos de conflictividad agraria especialmente limites territoriales caso
Ixchiguan y Tajumulco, San Andrés Xecul y San Francisco La Unién.

Se asesoro profesionalmente en el disefio de elaboracién de hoja de ruta para seguimiento
de los casos Ixchiguan y Tajumulco del departamento de San Marcos y caso Xantin del
municipio y departamento de Totonicapan.

Se asesord profesionalmente en la coordinacién de mesas interinstitucionales para atender
la conflictividad en los departamentos de San Marcos y Totonicapan.

Se asesoro profesionalmente las mesas de didlogo que se tienen establecidas para atencion
de casos de conflictividad Agraria y socioambiental en San Andrés Xecul y San Francisco La
Unidn de los departamentos de Totonicapan y Quetzaltenango respectivamente.

Se asesord profesionalmente en la organizacion de espacios de didlogo, para lograr
acuerdos sostenibles en conflictos Agrarios, socioambientales y socialesen en caso
Comision de ENERGUATE y Gobernadora Departamental de Quetzaltenango, para abordar
la problematica de energia eléctrica en comunidades de Coatepeque, especificamente la
comunidad La Felicidad.

Se asesord profesionalmente en la preparacion del informe final de la mesa
interinstitucional de resolucién de conflictos que estuvo abordando el caso Xantin del




municipio y departamento de Totonicapdn en mesas de didlogo entre las partes, dicho
informe fue entregado a Gobernadora Departamental de Totonicapan.

Se asesoro profesionalmente en la preparacién de presentacion del estudio técnico de
registro y catastro en las municipalidades de San Andrés Xecul y San Francisco La Unién de
los departamentos de Totonicapédn y Quetzaltenango respectivamente.

Se asesoro profesionalmente en la mesa técnica de didlogo interinstitucional de resolucién
de conflictos del departamento de Totonicapan para abordar el caso Xantin del municipio
y departamento de Totonicapan.

Se asesord profesionalmente a Gobernacién Departamental de Quetzaltenango para el
abordaje de la conflictividad del departamento, especificamente casos emblemaéticos de

Energia Eléctrica.

Se asesord profesionalmente a representantes de la Subestacion de Policia Nacional Civil
del municipio de Esquipulas Palo Gordo en el traslado de informacidn de casos relacionados
a conflictividad local (agraria, socicambiental y social), especialmente por caso de Ifmites
territoriales de las comunidades de Aldea Villa Hermosa y Cantén Barrios del mismo
municipio.

Se asesor0 profesionalmente la mesa interinstitucional de resolucién de conflictos del
departamento de San Marcos, caso Ixchiguan y Tajumulco.

Se asesord profesionalmente a las Corporaciones Municipales de San Andrés Xecul, Lideres
Comunitarios del Llano de los Tuices y por San Francisco La Unién a Corporacién Municipal,
Lideres comunitarios de Chuistancia, para que las mesas de didlogo a desarrollar se logren
acuerdos sostenibles y que garanticen la paz en sus territorios.

SEPTIEMBRE

Se asesord profesionalmente en la propuesta y estrategia metodoldgica para atencidn de
casos de conflictividad agraria especialmente limites territoriales caso San Andrés Xecul,
departamento de Totonicapan y San Francisco La Unidn, departamento de Quetzaltenango.

Se asesoro profesionalmente en la evaluacidn, principalmente de las actividades descritas
en la hoja de ruta para el abordaje del caso Ixchigudn y Tajumulco del departamento de San
Marcos.

Se asesord profesionalmente en la coordinacidn de mesas interinstitucionales para atender
la conflictividad en los departamentos de San Marcos, Totonicapan y Quetzaltenango.

Se asesord profesionalmente a Gobernaciones Departamentales de Totonicapan y
Quetzaltenango en mesas de didlogo que se tienen establecidas para atencidn de casos de
conflictividad Agraria y socioambiental en San Andrés Xecul y San Francisco La Uniédn de los
departamentos de Totonicapan y Quetzaltenango respectivamente. También casos de
limites comunitarios en municipios de San Francisco El Alto y San Cristobal Totonicapan,
ambos del departamento de Totonicapan.

Se asesord profesionalmente a facilitadores que atienden las Gobernaciones de los
departamentos de Mazatenango y Retalhuleu, en relacién a los casos de conflictividad
agraria, social y socioambiental, que son abordados en dichos departamentos, para
coordinacion de actividades a realizar en los mismos.




Se asesord profesionalmente a Corporaciones Municipales de San Andrés Xecul y San
Francisco El Alto, de los departamentos de Totonicapan y Quetzaltenango respectivamente,
en la organizacion de mesa de didlogo, para lograr acuerdos sostenibles en conflicto Agrario
por limites territoriales.

Se asesord profesionalmente en la presentacion del estudio Lécnico de regislro y calastro
presentado en mesa de didlogo a corporaciones municipales y lideres comunitarios de de
los municipios de San Andrés Xecul y San Francisco La Unién.

Se asesord profesionalmente a Gobernaciéon Departamental de Totonicapan para realizar
reuniones de coordinacion interinstitucional para abordar casos de conflictividad agraria,
social y ambiental en el departamento de Totonicapan.

Se asesoro profesionalmente a sindico municipal de San Cristébal Totonicapan,
departamento de Totonicapén en la elaboracién de la estrategia para presentacion de
acuerdos logrados en campo con comunitarios de La Independencia, Pacanac, Chuicotom
(La Independencia) y Paxquecnil del mismo municipio.

Se asesor6 profesionalmente a Gobernacion Departamental de San Marcos en relacién al
caso Ixhuguan y Tajumulco especialmente en la mesa juridica, conformada por Abogados y
Notarios asesores de los municipios indicados, asesor de Gobernacidn y asesores de otras
instituciones del sector Piblico.

Se asesoré profesionalmente a Gobernacién Departamental de Retalhuleu en la mesa de
seguridad del departamento.

Se asesoro profesionalmente en la elaboracidn de informes administrativos relacionados a
la atencidn de los casos de conflictividad de los departamentos de Totonicapén, San Marcos,
Quetzaltenango y Retalhuleu.

OCTUBRE

Se asesoro6 profesionalmente en la propuesta y estrategia metodoldgica para atencién de
casos de conflictividad agraria especialmente limites territoriales caso San Antonio Sija vy
Tacajalvé del municipio de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapan.

Se asesor6 profesionalmente en la evaluacién, de las actividades a realizar para atencién
del caso Limites Territoriales de San Andrés Xecul y San Francisco La Unidn de los municipios
de San Andrés Xecul y San Francisco La Unién, de los departamentos de Totonicapan y
Quetzaltenango respectivamente.

Se asesord profesionalmente en la coordinacién de mesas interinstitucionales para atender
la conflictividad en los departamentos de San Marcos (Ixchiguan y Tajumulco), Totonicapén
(San Antonio Sija y Tacajalvé) y Quetzaltenango (San Andrés Xecul, Totonicapén y San
Francisco La Unién, Quetzaltenango).

Se asesoré profesionalmente a Gobernaciones Departamentales de Totonicapan vy
Quetzaltenango en mesa de didlogo, del caso relacionado a limites territoriales de los
municipios de San Andrés Xecul y San Francisco La Unidn, logrando acuerdos importantes
con la finalidad de mantener la gobernabilidad en el &rea. Asi mismo en mesas unilaterales
en gobernacidn departamental de Totonicapan.




Se asesoro profesionalmente a facilitadora que atienden la Gobernacién del departamento
de San Marcos, especificamente en el caso de Ixchiguan y Tajumulco del mismo
departamento.

Se asesoro profesionalmente a la Corporacién Municipal de San Juan Olintepeque del
departamento de Quetzaltenango, especialmente en la atencidn de casos de vecinos que
estdn invadiendo el bosque municipal.

Se asesord profesionalmente en la presentacion, de ubicacién de puntos georreferenciados
proporcionados por concejal de la municipalidad de San Cristébal Totonicapan del
departamento de Totonicapdn, por caso de Limites Territoriales entre las comunidades de
Pacanac, Chuicotom (La Independencia) y Paxquecnil del mismo municipio.

Se asesord profesionalmente a Gobernacién Departamental de Totonicapan para realizar
reuniones de coordinacién interinstitucional para abordar casos de conflictividad agraria,
social y ambiental en el departamento de Totonicapan.

Se asesoro profesionalmente a concejal de la municipalidad de Momostenango para
abordar caso social entre las comunidades de Santa Ana y Pamumus del mismo municipio.

Se asesoro profesionalmente en la propuesta y estrategia metodolégica para atencién de
casos de conflictividad agraria especialmente limites territoriales en comunidades de los
municipios de San Cristébal Totonicapan y Momostenango, ambos del departamento de
Totonicapan.

Se asesord profesionalmente a Gobernacién Departamental de San Marcos en relacion al
caso Ixhuguan y Tajumulco en mesa interinstitucional para que las corporaciones
municipales presenten sus propuestas de limites territoriales en el Google map y hojas
cartograficas, para evaluacion de sus pretensiones.

Se asesord profesionalmente a Coordinacién del Fondo de Tierras, del departamento de
Retalhuled para atender casos de conflictividad agraria, especialmente en fincas que han
entregado a grupos de campesinos.

Se asesord profesionalmente en la propuesta y estrategia metodolégica en mesa de didlogo
realizada entre la corporacion municipal y lideres para establecimiento de limites
territoriales entre las comunidades de Tierra Colorada y Los Cipreses del municipio de
Momostenango del departamento de Totonicapén.

Se asesord profesionalmente a Gobernacién Departamental de San Marcos en la mesa
juridica con la finalidad que el RIC presentara el estudio técnico realizado y COPRECON el
estudio historico para evaluar la estrategia a seguir en el caso.

Se asesoro profesionalmente en la elaboracién de informes administrativos relacionados a
la atencidn de los casos de conflictividad de los departamentos de Totonicapan, San Marcos,
Quetzaltenango y Retalhuleu.

NOVIEMBRE

Se asesord profesionalmente en recorrido de campo realizado entre las comunidades de
Los Cipreses y Tierra Colorada, del municipio de Momostenango, departamento de
Totonicapan, con la finalidad de establecer la propuesta y estrategia metodolégica para el
establecimiento de los limites comunitarios.




Se asesord profesionalmente en la propuesta y estrategia metodoldgica para atencién de
casos de conflictividad agraria especialmente limites territoriales en comunidades de los
municipios de San Cristébal Totonicapdn y Momostenango, ambos del departamento de
Totonicapan.

Se asesoro profesionalmente al sefior Alcalde Municipal de Comitancillo, San Marcos, en la
propuesta y estrategia metodoldgica para atencion del caso entre las comunidades de San
Luis y Tuimuj, del mismo municipio, por limites territoriales.

Se asesor¢ profesionalmente en la evaluacién, de actividades a realizar para la atencién de
casos de limites territoriales comunitarios en los municipios de San Cristébal Totonicapéan y
Momostenango, ambos del departamento de Totonicapan, especialmente en las
comunidades de La Independencia y Pacanac (San Cristébal Totonicapan) y Los Cipreses con
Tierra Colorada Momostenango.

Se asesoro profesionalmente en la coordinacién de mesas interinstitucionales para atender
la confliclividad en los departamentos de San Marcos (Ixchiguan y Tajumulco), Totonicapén
(San Antonio Sija y Tacajalvé), (Los Cipreses y Tierra Colorada) y (La Independencia con
Pacanac) y Quetzaltenango (San Andrés Xecul, Totonicapan y San Francisco La Unidn,
Quetzaltenango).

Se asesoro profesionalmente a nuevo Gobernador del Departamento de Totonicapan en la
atencion de casos sociales, socioambientales y agrarios que son atendidos en la mesa
interinstitucional de resolucidn de conflictos del departamento de Totonicapan.

Se asesord profesionalmente a facilitadores que atienden las Gobernaciones de los
departamentos de San Marcos, Totonicapan y Retalhuleu en diferentes casos de
conflictividad atendidos en los departamentos indicados.

Se asesord profesionalmente en el establecimiento de mesas de didlogo entre las
comunidades de Los Cipreses y Tierra Colorada, del municipio de Momostenango, La
Independencia y Pacanac, del municipio de San Cristébal Totonicapan, ambos municipios
del departamento de Totonicapan.

Se asesord profesionalmente a Gobernacién Departamental de Retalhuleu en la mesa de
seguridad del departamento.

Se asesoro profesionalmente a Coordinacién del Fondo de Tierras, del departamento de
Retalhuled en la identificacion de casos de conflictividad agraria que seran atendidos por
COPRECON, especiaimente en fincas que han entregado a grupos de campesinos.

Se asesord profesionalmente a Gobernacién Departamental de San Marcos en la mesa
juridica para establecimiento de estrategia de atencidn del caso Ixchiguan y Tajumulco,
segln investigaciones técnico-documentales realizadas por COPRECON, IGN Y RIC.

Se asesord profesionalmente a oficina forestal del municipio de Olintepeque,
Quetzaltenango para atender casos de conflictividad agraria por corrimientos de linderos
de vecinos hacia el bosque municipal.

Se asesord profesionalmente en la elaboracién de informes técnicos y administrativos
relacionados a la atencidn de los casos de conflictividad de los departamentos de
Totonicapan, San Marcos, Quetzaltenango y Retalhuleu.




DICIEMBRE

Se asesoro profesionalmente en la propuesta y estrategia metodoldgica para atencién de
casos de conflictividad agraria especialmente limites territoriales caso Pacanac y La
Independencia del municipio de San Cristébal Totonicapan, departamento de Totonicapan.

Se asesoré profesionalmente a concejales de la municipalidad de Momostenango,
departamento de Totonicapéan en la atencion del caso Tierra Colorada y Los Cipreses por
limites territoriales.

Se asesor¢ profesionalmente a nuevo Gobernador Departamental de Totonicapén, para
atender la conflictividad del mismo departamento.

Se asesord profesionalmente a Gobernador Departamental de San Marcos para abordaje
de casos de conflictividad especificamente San Luis y San Luis Tuimuj del municipio de
Comitancillo departamento de San Marcos.

Se asesord profesionalmente a la Corporacion Municipal de San Juan Olintepeque del
departamento de Quetzaltenango.

Se asesor0 profesionalmente en la presentaciéon, de ubicacién de ultimo punto
georreferenciado proporcionado por concejal de la municipalidad de San Cristébal
Totonicapdan del departamento de Totonicapan, por caso de Limites Territoriales entre las
comunidades de Pacanac, Chuicotom (La Independencia) y Paxquecnil del mismo municipio.

Se asesord profesionalmente a técnicos del Fondo de Tierras, del departamento de
Retalhuled para atender casos de conflictividad agraria, especialmente en fincas que han
entregado a grupos de campesinos.

Se asesoro profesionalmente en la elaboracion de la estrategia de atencién de casos a nivel
nacional a la Comisidn Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Se asesoro profesionalmente a Gobernacidon Departamental de San Marcos en elaboracion
de informe a presentar al sefior Presidente de la Republica.

Se asesord profesionalmente en la elaboracién de informes administrativos relacionados a
la atencion de los casos de conflictividad de los departamentos de Totonicapan, San Marcos,

Quetzaltenango y Retalhuleu.
Vo. Bo. Q@MM /

Fecha de informe: 31 de diciembre 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Eduardo Manuel Cordon Padilla
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de Diciembre de 2025.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencioén a la Conflictividad.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria especializada para facilitar el dialogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la atencidn de las manifestaciones sociales que
surgen a nivel nacional, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderacion de espacios de dialogo con la
institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles;
1) Se asesoro en reunion donde se implementara una mesa de trabajo para tratar problemas
de derecho de via de comunitarios en Comalapa, de la carretera que conduce de San Martin
Jilotepeque a Tecpan, departamento de Chimaltenango, con la participacion de personeros
de la Direccién de Caminos del Ministeric de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
2) Se asesord en reunion donde se implementara una mesa de trabajo de alto nivel, con
las instituciones relacionadas al tema de transporte de energia eléctrica en los
departamento de Huehuetenango y Quiché, con la participacién de personal de
Gobernaciones departamentales de estos departamentos, personal de COPRECON vy
funcionarios del Instituto Nacional de Electrificacion, -INDE-.
3) Se asesord en reunion donde se implementard una mesa de trabajo, con el gremio de
transporte urbano, para discutir las opciones de un pago de subsidio por prestar el servicio
al adulto mayor, con la participacién de personeros de la Municipalidad de Guatemala.
4) Se asesoro en reunidon donde se implementara una mesa de trabajo, con representantes
de distintas asociaciones de veteranos militares con participacién en el Programa Temporal




de Desarrollo Integral, ante las problematicas que enfrentan los veteranos y su participacion
en el programa, y el apoyo que buscan para que se den reformas a la ley Temporal de
Desarrollo Integral, ademas de socializacion de direccion especifica acerca de peticiones a
otras entidades de gobierno.

Asesorar profesionalmente en la elaboracidn de propuestas de estrategias para asegurar la
implementacion efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados; 1) Se asesord en
reunion de seguimiento y cumplimiento a compromisos de la mesa de trabajo de alto nivel,
con las instituciones relacionadas altema del Programa Temporal de Desarrollo Integral, a
cargo del Ministerio de Ambientey Recursos Naturales, Ministerio de Desarrollo Socialy
Ministerio de la Defensa Nacional y la participacién en este de los veteranos militares.
2) Se asesorod en reunion de seguimiento y cumplimiento a compromisos de la hoja de ruta
de mejora al servicio de Energia Eléctrica en el Departamento de lzabal, entre Energuate,
Instituto Nacional de Electrificacidén, INDE, municipalidad de Livingston y Gobernacién de
Izabal.

Asesorar profesionalmente en la organizaciéon y moderacion de espacios de dialogo con la
institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles; Se
asesord en el seguimiento e implementacion de dialogo requerido por la empresa
ENERGUATE, para la ejecucion de la programacion de trabajos de mantenimiento y podas
en las lineas del departamento de El Progreso, visitas realizadas en el mes de noviembre y
las acciones a seguir en cada uno de los municipios.

Asesorar profesionalmente en la atencién de las consultas verbales y/o escritas que le
formule el Director Ejecutivo de la Comisidon Presidencial de Atencién a la Conflictividad en
el ambito de su competencia; Se asesoré en la implementacion del abordaje de la
conflictividad que se estd generando ante el pedido de varios gremios de transportistas
urbanos ante la gratuidad que dan en el servicio al adulto mayor.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Eduardo Manuel Corddn Padilla
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad -COPRECON-.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria especializada para facilitar el didlogo y promover la coordinacidén
interinstitucional, con el fin de contribuir a la atencién de las manifestaciones
sociales que surgen a nivel nacional, en linea con las directrices establecidas por
la Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO)

AGOSTO

Asesorar profesionalmente en la organizaciéon y moderaciéon de espacios de
didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles; 1) Se asesord en formalizar una mesa de trabajo con la
Unidad de Vivienda Popular del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda, para la atencion de varios casos que presentan problemas y las
comunidades piden soluciones. 2) Se asesoré en reunion donde se evalud el
seguimiento de compromisos derivados de la mesa de didlogo para la mejora del
Servicio de Energia Eléctrica en el departamento de Izabal, convocada por la
Diputada del Departamento de Izabal.

Asesorar profesionalmente en la elaboracidon de propuestas de estrategias para
asegurar la implementacidon efectiva de los acuerdos interinstitucionales
alcanzados; Se asesordé en la verificacion y control de cumplimiento de
compromisos de la hoja de ruta de mejora al servicio de Energia Eléctrica en el




Departamento de |zabal, entre Energuate, y las municipalidades de Morales, Los
Amates, Livingston y El Estor, reuniones con cada uno de las corporaciones
municipales.

Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderacién de espacios de
didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles; Se asesord en el seguimiento e implementacién de didlogo
requerido por la empresa ENERGUATE, ya que tuvieron problemas en la
reconexion de una linea de distribucion en la Aldea San Antonio Tzeja, en el
municipio de Livingston, departamento de Izabal.

Asesorar profesionalmente en la atencién de las consultas verbales y/o escritas
que le formule el Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de Atencién a la
Conflictividad en el ambito de su competencia; Se asesord en la implementacién
del abordaje de la conflictividad que se estd generando por la distribucién de
energia eléctrica en varios departamentos del pais, donde presta el servicio
ENERGUATE.

SEPTIEMBRE

Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderacion de espacios de
didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles; 1) Se asesord en formalizar una mesa de trabajo con la
Unidad de Vivienda Popular del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda, para la atencion de varios casos que presentan problemas y las
comunidades piden soluciones. 2) Se asesoro en reunion donde se implementara
una mesa de didlogo para la mejora del Servicio de Energia Eléctrica en el
departamento de Suchitepéquez y Solold, convocada por la Gobernacién de
Suchitepéquez Asesorar profesionalmente en la elaboracién de propuestas de
estrategias para asegurar la implementacion efectiva de los acuerdos
interinstitucionales alcanzados; Se asesord en reunidn de seguimiento y de
presentacion de resultados para presentar un cronograma de actividades para
darle cumplimiento a compromisos de la hoja de ruta de mejora al servicio de
Energia Eléctrica en el Departamento de lzabal, entre Energuate, y las
municipalidades de Morales, Los Amates, Livingston y El Estor.

Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderacion de espacios de
dialogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles; Se asesord en el seguimiento e implementacion de didlogo
requerido por la empresa ENERGUATE, ya que tuvieron problemas en la
reconexion de una linea de distribucion en la Aldea San Antonio Tzeja, en el
municipio de Livingston, departamento de lzabal.




Asesorar profesionalmente en la atencion de las consultas verbales y/o escritas
que le formule el Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de Atencién a la
Conflictividad en el ambito de su competencia; Se asesord en la implementacion
del abordaje de la conflictividad que se esta generando por la distribucién de
energia eléctrica en varios departamentos del pais, donde presta el servicio
ENERGUATE.

OCTUBRE

Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderacién de espacios de
didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles; 1) Se asesord en formalizar una mesa de trabajo con
la Empresa Transportadora de Energia de Centroamérica, S.A. -TRECSA-, para la
atencion de 4 casos que presentan problemas para la construccién de lineas de
transporte de energia eléctrica, 3 de los casos son en el departamento de
Huehuetenango San Juan Ixcoy, Finca Las Flores y Mixlaj y 1 caso en el
departamento de Quiché, llom.
2)Se asesord en reunion donde se implementara una mesa de trabajo para la
mejora del Servicio de Energia Eléctrica en el municipio de Nahualj,
departamento Solol3, con la participacion del Alcalde de Nahuald y su Concejo
Municipal, asi como lideres de las comunidades.
3) Se asesord en reunion donde se implementara una mesa de trabajo de alto
nivel, con las instituciones relacionadas al tema de Energia Eléctrica, Ministerio
de Energia y Minas, Ministerio de Gobernacion, Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, Instituto Nacional de Electrificacion, Energuate, Consejo
Nacional de Areas Protegidas, Comisién Nacional de Energia Eléctrica para la
mejora del Servicio de Energia Eléctrica en el pais.

Asesorar profesionalmente en la elaboracion de propuestas de estrategias para
asegurar la implementacion efectiva de los acuerdos interinstitucionales
alcanzados; Se asesoré en reunion de seguimiento y de presentacion de
resultados para presentar un cronograma de actividades para darle cumplimiento
a compromisos de la hoja de ruta de mejora al servicio de Energia Eléctrica en el
Departamento de lzabal, entre Energuate, Instituto Nacional de Electrificacion,
INDE, municipalidad de Livingston y Gobernacion de Izabal.

Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderacién de espacios de
didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles; Se asesord en el seguimiento e implementacion de didlogo
requerido por la empresa ENERGUATE, ya que tuvieron problemas en la
reconexion de la linea de distribucion en los municipios de Samayac, San Pablo




Jocopilas, Santo Tomas la Unidn, en Suchitepéquez y Nahuala en departamento
de Solola.

Asesorar profesionalmente en la atencidn de las consultas verbales y/o escritas
que le formule el Director Ejecutivo de la Comisidon Presidencial de Atencidn a la
Conflictividad en el dmbito de su competencia; Se asesoré en la implementacién
del abordaje de la conflictividad que se esta generando por las reformas a la Ley
Temporal de Desarrollo Integral, reformas que estan solicitando varios grupos
organizados de veteranos militares.

NOVIEMBRE

Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderacion de espacios de
didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles; 1) Se asesord en reunién donde se implementara una
mesa de trabajo para la mejora del Servicio de Energia Eléctrica en el
Departamento de El Progreso, con la participacion de Alcaldes de Morazan, San
Antonio La Paz y San Agustin Acasaguastlan, asi como lideres de las comunidades
en esos municipios que se ven afectadas por el servicio.
2) Se asesoro en reunion donde se implementard una mesa de trabajo de alto
nivel, con las instituciones relacionadas al tema del Programa Temporal de
Desarrollo Integral, a cargo del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Ministerio de Desarrollo Social y Ministerio de la Defensa Nacional.
3) Se asesord en reunidn donde se implementara una mesa de trabajo, con el
gremio de transporte urbano y el Ministerio de Desarrollo Social, para discutir las
opciones de un pago de subsidio por prestar el servicio al adulto mayor.
4) Se asesoro en reunién donde se implementara una mesa de trabajo, con
representantes de distintas asociaciones de veteranos militares con participacion
en el Programa Temporal de Desarrollo Integral, ante las problematicas que
enfrentan los veteranos y su participacion en el programa, y el apoyo que buscan
para que se den reformas a la ley Temporal de Desarrollo Integral.

Asesorar profesionalmente en la elaboracién de propuestas de estrategias para
asegurar la implementacion efectiva de los acuerdos interinstitucionales
alcanzados; Se asesoro en reunion de seguimiento del cronograma de actividades
para darle cumplimiento a compromisos de la hoja de ruta de mejora al servicio
de Energia Eléctrica en el Departamento de lzabal, entre Energuate, Instituto
Nacional de Electrificacion, INDE, municipalidad de Livingston y Gobernacién de
Izabal.

Asesorar profesionalmente en la organizacién y moderacion de espacios de
didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir




acuerdos sostenibles; Se asesord en el seguimiento e implementacion de didlogo
requerido por la empresa ENERGUATE, para la ejecucion de la programacion de
trabajos de mantenimiento y podas en las lineas del departamento de El
Progreso, visitas programadas en el mes de noviembre.

Asesorar profesionalmente en la atencién de las consultas verbales y/o escritas
que le formule el Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de Atencién a la
Conflictividad en el ambito de su competencia; Se asesord en la implementacion
del abordaje de la conflictividad que se esta generando por las reformas a la Ley
Temporal de Desarrollo Integral, reformas que estan solicitando varios grupos
organizados de veteranos militares.

DICIEMBRE

Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderacion de espacios de
didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles; 1) Se asesord en reunion donde se implementara una
mesa de trabajo para tratar problemas de derecho de via de comunitarios en
Comalapa, de la carretera que conduce de San Martin Jilotepeque a Tecpan,
departamento de Chimaltenango, con la participacion de personeros de la
Direccion de Caminos del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda.

2) Se asesord en reunion donde se implementara una mesa de trabajo de alto
nivel, con las instituciones relacionadas al tema de transporte de energia
eléctrica en los departamento de Huehuetenango y Quiché, con la participacidn
de personal de Gobernaciones departamentales de estos departamentos,
personal de COPRECON y funcionarios del Instituto Nacional de Electrificacion, -
INDE-.

3) Se asesord en reunion donde se implementara una mesa de trabajo, con el
gremio de transporte urbano, para discutir las opciones de un pago de subsidio
por prestar el servicio al adufto mayor, con la participacion de personeros de la
Municipalidad de Guatemala. 4)
Se asesord en reunidon donde se implementara una mesa de trabajo, con
representantes de distintas asociaciones de veteranos militares con participacion
en el Programa Temporal de Desarrollo Integral, ante las problematicas que
enfrentan los veteranos y su participacion en el programa, y el apoyo que buscan
para que se den reformas a la ley Temporal de Desarrollo Integral, ademas de
socializacién de direccion especifica acerca de peticiones a otras entidades de
gobierno.




Asesorar profesionalmente en la elaboracion de propuestas de estrategias para
asegurar la implementacion efectiva de los acuerdos interinstitucionales
alcanzados; 1) Se asesoré en reunion de seguimiento y cumplimiento a
compromisos de la mesa de trabajo de alto nivel, con las instituciones
relacionadas al tema del Programa Temporal de Desarrollo Integral, a cargo del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Desarrollo Social y
Ministerio de la Defensa Nacional y la participacion en este de los veteranos
militares. 2)
Se asesoro en reunion de seguimiento y cumplimiento a compromisos de la hoja
de ruta de mejora al servicio de Energia Eléctrica en el Departamento de Izabal,
entre Energuate, Instituto Nacional de Electrificacién, INDE, municipalidad de
Livingston y Gobernacién de Izabal.

Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderaciéon de espacios de
dialogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles; Se asesord en el seguimiento e implementacion de didlogo
requerido por la empresa ENERGUATE, para la ejecucion de la programacion de
trabajos de mantenimiento y podas en las lineas del departamento de El
Progreso, visitas realizadas en el mes de noviembre y las acciones a seguir en cada
uno de los municipios.

Asesorar profesionalmente en la atencidn de las consultas verbales y/o escritas
que le formule el Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de Atencion a la
Conflictividad en el ambito de su competencia; Se asesord en la implementacidn
del abordaje de la conflictividad que se estad generando ante el pedido de varios
gremios de transportistas urbanos ante la gratuidad que dan en el servicio al
adulto mayor.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista; Miguel Angel Cardona Guerra
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atenciodn a la Conflictividad.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinaciéon
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucidn de los conflictos que surgen a nivel
territorial, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se asesord profesionalmente en reunidn interinstitucional con representantes del
Ministerio de Gobernacién y Ministerio de la Defensa Nacional, con el propésito de analizar
la situacion actual y ruta de trabajo para abordar el tema de seguridad derivado del conflicto
territorial entre los municipios de Nahuald y Santa Catarina ixtahuacan, Solola.

Se brindd asesoria profesional en reunién con autoridades municipales y lideres de
organizaciones comunitarias del municipio de Nahuald, con el propédsito de socializar
avances del andlisis de los documentos y propuestas presentados por la delegacion de Santa
Catarina Ixtahuacan, Solola.

Se asesord profesionalmente en reunidn con representantes de instituciones y lideres
comunitarios de la Aldea El Aguacate, jurisdiccion de Nentdn, Huehuetenango, con el
proposito que los lideres comunitarios presenten ante el Ministerio de Comunicaciones,
Ministerio de Educacién y Ministerio de Trabajo, las principales necesidades que se han
derivado por el conflicto con la aldea Chacula.

Se brind6 asesoria profesional en reunién en Gobernacién departamental de San Marcos
con alcaldes municipales de Ixchigudn y Tajumulco, con el propdsito de socializar la ruta de
seguimiento que a nivel interinstitucional se ha establecido por el conflicto territorial entre
ambos municipios.

Se asesoro profesionalmente el desarrollo de la mesa de didlogo entre |a Directiva de Santa
Maria Xalapdn y Comunidad Buena Vista, Jalapa, con el propdsito de analizar la ubicacion




espacial de los planos generados en los expedientes de medida segun los titulos de las
tierras en disputa.

Se brindd asesoria profesional en el analisis de documentos de posesion presentados por
autoridades de Santa Catarina Ixtahuacan, relacionado al conflicto territorial que afrontan
con el municipio de Nahuala.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025,
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Miguel Angel Cardona Guerra
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de los conflictos que surgen a nivel
territorial, el linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

AGOSTO

Se brindd asesoria profesional en el desarrollo de la reunién con representantes de la
comunidad Quiaquizuyal, Malacatancito, Huehuetenango y representantes del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon y el Ministerio de Comunicaciones, con el
propdsito que los lideres'de la comunidad realicen sus planteamientos sobre necesidad de
proyectos comunitarios que contribuyan a mitigar las necesidades de los vecinos de la
comunidad, mientras se logra un acuerdo en el conflicto que afrontan con la municipalidad
de Malacatancito.

Se asesord profesionalmente en reunidn virtual con delegados de la Sede de COPRECON de
Nebaj, Quiché, para conocer el avance del analisis registral y catastral que se ha realizado
sobre el caso de la finca donde se ubica la comunidad San Juan El Limonar, jurisdiccidn de
Uspantan, Quiché.

Se brindd asesoria profesional en reunién con representantes de UNESCO y Fundacidn
PROPAZ, con el propdsito de definir el segundo taller dentro del proceso de formacion y
capacitacion en atencién a conflictos al personal de la COPRECON.

Se brindd asesoria profesional en el desarrollo de la reunién con personal del proyecto Caja
Ludica de UNESCO, con el propdsito de conocer los resultados del diagnéstico que dicha
entidad estd realizando en los municipios de Nahuala y Santa Catarina Ixtahuacén, en apoyo
al tema educativo para la poblacién en conflicto.

Se brindd asesoria profesional en reunion con el equipo de COPRECON que realiza el andlisis
histérico y catastral de los terrenos involucrados en el conflicto territorial entre Ixchiguan y
Tajumulco del departamento de San Marcos.




Se asesord profesionalmente el desarrollo de la reunidn con autoridades de Santa Catarina
Ixtahuacan y Nahuala del departamento de Solola, con el propdsito de conocer su postura
respecto a la propuesta de ruta para la implementacién de la mesa permanente de didlogo
con Nahuala.

Se asesord profesionalmente en reunidn con representantes de la Junta Directiva de Santa
Maria Xalapan, Jalapa y autoridades departamentales, con el propdsito de preparar los
espacios de dialogo con los distintos actores con los que la comunidad Indigena de Santa
Maria Xalapan mantiene disputa de tierras.

Se brindé asesoria profesional en el desarrollo de la reunién con representantes de la
comunidad de Chochal, Chiantla, Huehuetenango y autoridades del Fondo de Tierras, con
el objeto de presentar el caso potencial de regularizacion de tierras a favor de la comunidad
de Chochal.

SEPTIEMBRE

Se brindd asesoria profesional en reunién con abogados y representantes de alcaldia
indigena de San Juan Comalapa, Chimaltenango, con el propdsito de analizar la ruta de
atencion al conflicto por el tramo carretero de San Martin Jilotepeque a Comalapa.

Se asesoro profesionalmente en reunidn realizada con abogados que dan acompafiamiento
al Comité de Limites de Uspantan, Quiché, por el conflicto territorial que aldeas de Uspantan
mantienen con el municipio de Chicamdn, Quiché, con el propdsito de analizar acciones de
seguimiento.

Se brindd asesoria profesional en reunion con el Gobernador de Solola, Concejo Municipal
y Comité de Titulos de Santa Catarina Ixtahuacén, con el objetivo de conocer la propuesta
de Santa Catarina Ixtahuacan para atender el problema territorial con el municipio de
Nahuala.

Se asesoro profesionalmente en reunion realizada con Gobernador Departamental de San
Marcos, para coordinar acciones de seguimiento al conflicto de Ixchiguan y Tajumulco, y el
caso de San Luis y Tuimuj de Comitancillo, San Marcos.

Se brindd asesoria profesional en el desarrollo de la reunion con personal de UNESCO y
Fundacién PROPAZ, para definicion del contenido y logistica para el taller de formacién y
capacitacion a asesores técnicos y profesionales de COPRECON.

Se brindd asesoria profesional en reunién de mesa técnica con Junta Directiva de Santa
Maria Xalapan y representantes de comunidad Buena Vista, Jalapa, con el propésito de
establecer las bases para un proceso de dialogo para atender el conflicto que afrontan.

Se asesord profesionalmente el desarrollo de reunidn interinstitucional para analizar los
estudios historicos, registrales y catastrales de los inmuebles involucrados en el conflicto
territorial entre Ixchiguan y Tajumulco, San Marcos, con el fin de establecer una ruta de
seguimiento con las partes involucradas.

Se asesord profesionalmente en reunién con asesores de los municipios de Ixchiguan y
Tajumulco, San Marcos, con el proposito de analizar los documentos aportados por cada
uno de los municipios y comunidades relacionadas al diferendo territorial.

Se brindé asesoria profesional en el desarrollo de reunién con representantes de la
comunidad El Aguacate, Nentdn, Huehuetenango, con el propdsito de informar sobre la
propuesta de solucion presentada por la comunidad de Chaculd y conocer la propuesta o
via de solucién que pretende |la Aldea El Aguacate.




OCTUBRE

Se brindd asesoria profesional en reunién con representantes de la Asociacion de
Propietarios de tierras Jalapanecas -ASPROTIJ-, Junta Directiva de la Comunidad indigena de
Santa Maria Xalapan y Gobernacién Departamental de Jalapa, con el propdsito de instalar
la mesa de didlogo que permita encontrar una solucion al conflicto territorial.

Se asesord profesionalmente en reunién realizada con representantes del Ministerio de
Gobernacion, Ministerio de la Defensa Nacional y Comision Presidencial de Asuntos
Municipales -COPRESAM- con el propésito de analizar los temas de seguridad y necesidad
de servicio de agua de la comunidad de Chaculd, derivado del conflicto territorial que
afronta con la Aldea el Aguacate del municipio de Nentén, Huehuetenango.

Se brindé asesoria profesional en reunién con autoridades de la Unidad de Acueductos
Rurales -UNEPAR- con el propdsito de analizar una alternativa para el suministro de agua
potable a la comunidad de Chacul3, por el conflicto que afronta con la aldea El Aguacate.

Se asesord profesionalmente en reunién realizada con representantes de la Aldea Chaculg,
Nentén, Huehuetenango, a quienes se les informd de las acciones de coordinacién
interinstitucional realizadas por COPRECON para atender los temas de seguridad y servicio
de agua en su comunidad.

Se asesord profesionalmente para el desarrollo de reunién con autoridades y lideres
comunitarios de Nahuala, Solola, con el propésito de conocer el avance del analisis de la
documentacién relacionada al conflicto territorial con Santa Catarina Ixtahuacén
presentada en la reunién realizada en el Palacio Nacional de la Cultura el dia 25 de agosto.

Se brindd asesoria profesional en la reunion con Gobernacion departamental de San Marcos
y las instituciones relacionadas al conflicto territorial entre los municipios de Ixchiguan y
Tajumulco, con el propdsito de conocer los avances en la investigacidn histdrica, registral y
catastral, para contribuir a la solucion pacifica del conflicto.

Se asesord profesionalmente en la reunidon interinstitucional en Gobernacion
departamental de San Marcaos, con el propdsito de conocer el avance del analisis registral y
catastral del conflicto de San Luis y Tuimuj, jurisdiccion de Comitancillo, San Marcos.

Se brindd asesoria profesional en reunién con representantes de comunidad interesada en
finca Bethel, Malacatan, San Marcos, con el propdsito de conocer su pretensién e informar
sobre el seguimiento que pueden darle en las instituciones que corresponde.

Se asesord profesionalmente el desarrollo de reunidn con representantes del Instituto
Geografico Nacional, Instituto Nacional de Estadistica, SEGEPLAN y autoridades municipales
y comunitarios de Santa Catarina Ixtahuacén, con el propésito de esclarecer lo relacionado
a los mapas referenciales del Municipio de Santa Catarina Ixtahuacéan, Solola.

NOVIEMBRE

Se asesor¢ profesionalmente en el desarrollo de la mesa de didlogo en la Gobernacion
Departamental de Jalapa entre representantes de la comunidad Indigena de Santa Maria
Xalapan y la Asociacién de Propietarios de Tierras Jalapanecas, en donde se analizaron los
estudios historicos, registrales y catastrales realizados en una segunda fase.

Se brindd asesoria profesional en reunion con alcalde municipal de Comitancillo, San
Marcos, para abordar el conflicto territorial entre las comunidades de San Luis y Tuimuj,
jurisdiccién del municipio de Comitancillo y definir de manera coordinada una ruta de
intervencion para establecer un espacio de didlogo entre las comunidades.




Se asesoro¢ profesionalmente en reunidn realizada en Gobernacién departamental de San
Marcos con participacion del Gobernador Departamental, Registro de Informacidn
Catastral, Instituto Geogréafico Nacional y Procuraduria de Derechos Humanos, para analizar
el avance de los estudios técnicos para el abordaje del conflicto territorial entre los
municipios de Ixchiguan y Tajumulco.

Se brindd asesoria profesional en reunién con Gobernadoras de Jalapa y El Progreso,
representantes de Consejo Nacional de Areas Protegidas, Instituto Geografico Nacional,
Ministerio de Gobernacién, Policia Nacional Civil y Municipalidad de Sansare, El Progreso,
con el propdsito de analizar la situacion actual del conflicto entre comunidades de Sansare
y Santa Maria Xalapan, Jalapa, para definir una ruta de intervencidn interinstitucional.

Se asesoro profesionalmente en reunion realizada con autoridades y lideres comunitarios
del municipio de Nahuald, con el propdsito de informar sobre el avance de los
acercamientos y recopilaciéon de documentos de Santa Catarina Ixtahuacan, Solold, dentro
de la ruta de intervencion en el conflicto territorial entre ambos municipios.

Se brindd asesoria profesional en el desarrollo de [a mesa de didlogo entre representantes
de la comunidad Buena Vista y Junta Directiva de Santa Maria Xalapan, Jalapa, con el
propdsito de buscar alternativas de solucién al conflicto de disputa territorial entre ambas
comunidades.

Se asesord profesionalmente en el andlisis de los documentos de compraventa de derechos
de posesion entregados por representantes del Comité de Titulo de Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola, con el propdsito de contar con informacion que permita esclarecer los
derechos de posesidn en disputa con pobladores de Nahuala.

DICIEMBRE

Se asesord profesionalmente en reunidn interinstitucional con representantes del
Ministerio de Gobernacién y Ministerio de la Defensa Nacional, con el propésito de analizar
la situacion actual y ruta de trabajo para abordar el tema de seguridad derivado del conflicto
territorial entre los municipios de Nahuala y Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

Se brindé asesoria profesional en reunién con autoridades municipales y lideres de
organizaciones comunitarias del municipio de Nahuala, con el propdsito de socializar
avances del analisis de los documentos y propuestas presentados por la delegacién de Santa
Catarina Ixtahuacan, Solol3a.

Se asesord profesionalmente en reunién con representantes de instituciones y lideres
comunitarios de la Aldea El Aguacate, jurisdiccion de Nentdn, Huehuetenango, con el
propdsito que los lideres comunitarios presenten ante el Ministerio de Comunicaciones,
Ministerio de Educacion y Ministerio de Trabajo, las principales necesidades que se han
derivado por el conflicto con la aldea Chacula.

Se brindé asesoria profesional en reunién en Gobernacién departamental de San Marcos
con alcaldes municipales de Ixchiguan y Tajumulco, con el propdsito de socializar la ruta de
seguimiento que a nivel interinstitucional se ha establecido por el conflicto territorial entre
ambos municipios.

Se asesoro profesionalmente el desarrollo de la mesa de didlogo entre la Directiva de Santa
Maria Xalapan y Comunidad Buena Vista, Jalapa, con el propdsito de analizar la ubicacion
espacial de los planos generados en los expedientes de medida segln los titulos de las
tierras en disputa.




Se brindé asesoria profesional en el andlisis de documentos de posesién presentados por

autoridades de Santa Catarina Ixtahuacan, relacionado al conflicto territorial que afrontan
con el municipio de Nahuala.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

Tt INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Bayron Saul Folgar Portillo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinaciéon
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de los conflictos emblematicos que
surjan a nivel nacional, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé asesoria profesional en reunién con el Primer Viceministerio de Gobernacién y
Ministerio de |la Defensa Nacional, con el objetivo de abordar el conflicto entre los
municipios de Nahuald y Santa Catarina Ixtahuacan y lo relacionado con el plan de seguridad
en el area.

Se asesord profesionalmente en reunidén con lideres de la comunidad de El Aguacate de
Nentdn, Huehuetenango, Programa del Adulto Mayor del Ministerio de Trabajo, Ministerio
de Educacidon, COVIAL, Direccién General de Caminos, con el propésito de abordar el
conflicto entre las comunidades de Chacula y El Aguacate de Nentén, Huehuetenango vy el
avance que estas instituciones han realizado en la transformacion del mismo.

Se asesoro profesionalmente en reunién realizada en Gobernacién departamental de San
Marcos con participacion del Gobernador Departamental, Concejos Municipales de
Ixchiguan y Tajumulco, Registro de Informacién Catastral, Instituto Geografico Nacional y
Procuraduria de Derechos Humanos, en la cual se presentaron los avances de los estudios
técnicos para el abordaje del conflicto territorial entre los municipios de Ixchiguan y
Tajumulco.

Se brindd asesoria profesional en reunién realizada con autoridades y lideres comunitarios
del municipio de Nahuala, para informar sobre el analisis de documentos presentados por
Santa Catarina Ixtahuacén, Solol3, dentro de la ruta de intervencion en el conflicto territorial
entre ambos municipios.

Se asesor6 profesionalmente en el desarrollo de la mesa técnica entre representantes de la
comunidad Buena Vista y Junta Directiva de Santa Maria Xalapan, Jalapa, con el objetivo de




establecer la ubicacién espacial de las fincas y buscar alternativas de solucién al conflicto de
disputa territorial entre ambas comunidades.

Se brindd asesoria profesional en reunién realizada con autoridades y lideres comunitarios
del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan con el objetivo de abordar juntamente con el
MINGOB y MINDEF el tema de seguridad en el area.

Se brindd asesoria profesional en el desarrollo de reunion con el Primero, Tercero y cuarto
viceministerio de gobernacién, Ministerio de la Defensa Nacional, con el objetivo de
establecer un plan de seguridad para el 2026, relacionado al conflicto entre Santa Catarina
Ixtahuacdn y Nahuala.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Bayron Saul Folgar Portillo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad -COPRECON-.

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a |la resolucién de los conflictos emblematicos que
surjan a nivel nacional, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Repdublica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

AGOSTO

Se brindd asesoria profesional en reunién con representantes de la comunidad Quiaquizuyal,
Malacatancito, Huehuetenango, en coordinacién con representantes del Ministerio de Agricultura,
Ganaderfa y Alimentacién y el Ministerio de Comunicaciones, con el objetivo de asesorar a los
lideres comunitarios para que dirijan sus solicitudes de proyectos comunitarios que contribuyan a
mitigar las necesidades de los vecinos, en tanto se logran acuerdos para resolver el conflicto con la
municipalidad de Malacatancito.

Se brindé asesoria profesional al equipo de COPRECON Regional en reunidn para la realizacion de
los estudios y analisis histdrico y catastral de los predios relacionados con el conflicto territorial
entre Ixchigudn y Tajumulco, departamento de San Marcos.

Se brindd asesoria profesional en reunién con autoridades de Santa Catarina Ixtahuacan y
Nahual3, Solol3, con el objetivo de conocer su postura respecto a la propuesta de ruta para
la implementacidn de la Mesa Permanente de Didlogo con Nahuala.

Se brindé asesoria profesional en reunién con personal del proyecto Caja Lidica de la
UNESCO, con el propésito de conocer los resultados del diagnéstico que dicha entidad
realiza en los municipios de Nahuald y Santa Catarina Ixtahuacdn, en apoyo al tema
educativo de la poblacién en conflicto.

Se brind6 asesoria profesional en reunién con autoridades municipales, autoridades
indigenas y lideres comunitarios del municipio de Nahuald, Solold, con el objetivo de




conocer su postura respecto al conflicto con Santa Catarina Ixtahuacan y en relacién con la
propuesta de ruta para establecer una Mesa de Didlogo Permanente.

Se brindé asesoria profesional en reunién con representantes de la Junta Directiva de Santa
Maria Xalapan, Jalapa, y autoridades departamentales, con el objetivo de reactivar la Mesa
de Dialogo con los distintos actores con los que la comunidad indigena de Santa Maria
Xalapan mantiene un conflicto histérico relacionado con la tenencia de la tierra.

Se brindd asesoria profesional en reunién con representantes del municipio de Nahuala,
Solol3, en la cual las autoridades plantearon sus pretensiones y propuesta de ruta para
resolver el conflicto que dicho municipio mantiene con Santa Catarina Ixtahuacan.

Se brindé asesoria profesional en la Mesa de Didlogo entre los miembros del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Portuaria Nacional Santo Tomas de Castilla y la Administracién
de la Portuaria, en Puerto Barrios, Izabal, con el objetivo de contribuir al proceso de
negociacién orientado a la atencién de sus demandas laborales y a |a suspensién del paro
laboral que mantenian los trabajadores.

SEPTIEMBRE

Se brindé asesoria profesional en reunién con abogados y representantes de alcaldia
indigena de San Juan Comalapa, Chimaltenango, con el objetivo de intercambiar
informacion y establecer una ruta de abordaje para la atencién al conflicto por el tramo
carretero de San Martin lilotepeque a Comalapa.

Se brindé asesoria profesional en reunidn realizada a organizaciones acompafantes al
Comité de Limites de Uspantan, Quiché, por el conflicto territorial que 12 aldeas de
Uspantan mantienen con el municipio de Chicaman, Quiché, con el objetivo de analizar
acciones de seguimiento.

Se asesord profesionalmente en reunién con el Gobernador de Solola, Concejo Municipal y
Comité de Titulos de Santa Catarina Ixtahuacén, con el objetivo de conocer la propuesta de
Santa Catarina Ixtahuacdn para atender el conflicto territorial con el municipio de Nahuala.

Se asesord profesionalmente en reunién realizada con Gobernador Departamental de San
Marcos, para coordinar acciones de seguimiento al conflicto de Ixchiguan y Tajumulco, y el
caso de San Luis y Tuimuj de Comitancillo, San Marcos.

Se brindé asesoria profesional en reunién de mesa técnica con Junta Directiva de Santa
Maria Xalapan, comunidad Ladinos Pardos y representantes de comunidad Buena Vista,
Jalapa, con el objetivo de establecer las bases para un proceso de didlogo para atender el
conflicto que afrontan dichas comunidades.

Se asesord profesionalmente el desarrollo de reunién interinstitucional para analizar los
estudios histéricos, registrales y catastrales de los inmuebles involucrados en el conflicto
territorial entre Ixchiguian y Tajumulco, San Marcos, como seguimiento a la ruta de
seguimiento con las partes involucradas.

Se asesord profesionalmente en reunidén con asesores de las municipalidades de los
municipios de Ixchigudn y Tajumulco, San Marcos, con el propésito de analizar los
documentos aportados por cada uno de los municipios y comunidades relacionadas al
diferendo territorial.




Se brindé asesoria profesional en el desarrollo de reunién con representantes de la
comunidad El Aguacate, Nentdén, Huehuetenango, con el propésito de informar sobre la
propuesta de solucién presentada por la comunidad de Chaculd y conocer la propuesta o
via de solucién que pretende la Aldea El Aguacate.

OCTUBRE

Se asesord profesionalmente en reunidén con representantes de la Junta Directiva de la
Comunidad indigena de Santa Maria Xalapan, representantes de la asociacién -ASPROT-y
Gobernacién Departamental de Jalapa, con el propésito de activar la mesa de didlogo que
permita encontrar una solucién al conflicto territorial.

Se brindé asesoria profesional en reunion realizada con representantes del Ministerio de
Gobernacién, Ministerio de |la Defensa Nacional y Comisién Presidencial de Asuntos
Municipales -COPRESAM- con el objetivo de analizar la problematica relacionada con el
servicio de agua de la comunidad de Chaculd, asi como el tema de seguridad generado por
el conflicto territorial que afronta con la Aldea el Aguacate del municipio de Nentén,
Huehuetenango.

Se brindé asesoria profesional en reunién con autoridades de la Unidad de Acueductos
Rurales -UNEPAR- con el propésito de buscar alternativas que resuelvan el problema de
suministro de agua entubada a la comunidad de Chaculd, como parte de las acciones que
contribuyan a la resolucién del conflicto entre las comunidades de Chaculd y El Aguacate,
del municipio de Nentén, Huehuetenango.

Se asesord profesionalmente en reunién realizada con representantes de la Aldea Chaculg,
Nentén, Huehuetenango, a quienes se les informé de las acciones de coordinacién
interinstitucional realizadas por COPRECON para atender los temas de seguridad y servicio
de agua en su comunidad.

Se brindé asesoria profesional en reunién con autoridades municipales y lideres
comunitarios de Nahuald, Solold, con el propésito de conocer el avance que se ha tenido en
la atencién del conflicto territorial entre Nahuald y Santa Catarina Ixtlahuacédn del
departamento de Solola.

Se asesord profesionalmente en la reunidén con la institucionalidad en Gobernacion
departamental de San Marcos relacionada al conflicto territorial entre los municipios de
Ixchiguan y Tajumulco, con el propdsito de conocer los avances en la investigacion histérica,
registral y catastral, para contribuir a la solucién pacifica del conflicto.

Se brindé asesoria profesional en la reunién interinstitucional en Gobernacién
departamental de San Marcos, con el propésito de conocer el avance del andlisis registral y
catastral del conflicto de San Luis y Tuimuj, jurisdiccién de Comitancillo, San Marcos.

Se asesord profesionalmente el desarrollo de reunién con representantes del Instituto
Geografico Nacional -IGN-, Instituto Nacional de Estadistica -INE-, SEGEPLAN y autoridades
municipales y comunitarios de Santa Catarina Ixtahuacan, con el propésito de esclarecer lo
relacionado a los mapas referenciales del Municipio de Santa Catarina Ixtahuacén, Solola.

NOVIEMBRE




Se brindé asesoria profesional en el desarrollo de la mesa de didlogo en la Gobernacién
Departamental de Jalapa, para dar seguimiento al conflicto entre la comunidad Indigena de
Santa Maria Xalapan y la Asociacién de Propietarios de Tierras Jalapanecas -ASPROTIJ-, en
donde se analizaron los estudios histéricos, registrales y catastrales realizados y contenidos
en el segundo informe relacionado con dicho conflicto.

Se asesoro profesionalmente en reunién con alcalde municipal de Comitancillo, San Marcos,
para abordar el conflicto territorial entre las comunidades de San Luis y Tuimuj, jurisdiccién
del municipio de Comitancillo y definir la ruta de intervencién para establecer un espacio
de didlogo entre las comunidades que tenga como fin la convivencia pacifica entre ambas
comunidades.

Se asesord profesionalmente en reunidn realizada en Gobernacién departamental de San
Marcos con participacion del Gobernador Departamental, Registro de Informacién
Catastral, Instituto Geografico Nacional y Procuraduria de Derechos Humanos, en la cual se
presentaron los avances de los estudios técnicos para el abordaje del conflicto territorial
entre los municipios de Ixchiguan y Tajumulco.

Se brindé asesoria profesional en reunién interinstitucional con Gobhernadoras de Jalapay
El Progreso, representantes de Consejo Nacional de Areas Protegidas, Instituto Geografico
Nacional, Ministerio de Gobernacién, Policia Nacional Civil y Municipalidad de Sansare, El
Progreso, con el propdsito de analizar la situacién actual del conflicto entre comunidades
de Sansare y Santa Maria Xalapan, Jalapa, para definir una ruta de intervencién
interinstitucional.

Se brindo asesoria profesional en reunion realizada con autoridades y lideres comunitarios
del municipio de Nahuala, para informar sobre los informes y recopilacion de documentos
de Santa Catarina Ixtahuacan, Solola, dentro de la ruta de intervencién en el conflicto
territorial entre ambos municipios,

Se asesord profesionalmente en la reunion con la institucionalidad en Gobernacion
departamental de San Marcos relacionada al conflicto territorial entre los municipios de
Ixchiguan y Tajumulco, con el propésito de conocer los avances en la investigacion histérica,
registral y catastral, para contribuir a la solucién pacifica del conflicto.

Se asesord profesionalmente en el desarrollo de la mesa de didlogo entre representantes
de la comunidad Buena Vista y Junta Directiva de Santa Maria Xalapdan, Jalapa, con el
objetivo de buscar alternativas de solucidn al conflicto de disputa territorial entre ambas
comunidades.

Se brindd asesoria profesional en el analisis de los documentos de compraventa de
derechos posesorios, otorgados por representantes del Comité de Titulo de Santa Catarina
Ixtahuacén, Solola, con el objetivo de contar con informacién que permita esclarecer los
derechos de posesién en disputa con pobladores de Nahuala.

DICIEMBRE

Se brindd asesoria profesional en reunién con el Primer Viceministerio de Gobernaciéon y
Ministerio de la Defensa Nacional, con el objetivo de abordar el conflicto entre los




municipios de Nahuald y Santa Catarina Ixtahuacan y lo relacionado con el plan de seguridad
en el area.

Se asesord profesionalmente en reunién con lideres de la comunidad de El Aguacate de
Nentdn, Huehuetenango, Programa del Adulto Mayor del Ministerio de Trabajo, Ministerio
de Educacién, COVIAL, Direccidon General de Caminos, con el propésito de abordar el
conflicto entre las comunidades de Chaculd y El Aguacate de Nentén, Huehuetenango y el
avance que estas instituciones han realizado en la transformacion del mismo

Se asesord profesionalmente en reunidn realizada en Gobernacién departamental de San
Marcos con participacion del Gobernador Departamental, Concejos Municipales de
Ixchiguan y Tajumulco, Registro de Informacién Catastral, Instituto Geografico Nacional y
Procuraduria de Derechos Humanos, en la cual se presentaron los avances de los estudios
técnicos para el abordaje del conflicto territorial entre los municipios de Ixchiguan y
Tajumulco.

Se brindd asesoria profesional en reunién realizada con autoridades y lideres comunitarios
del municipio de Nahuald, para informar sobre el analisis de documentos presentados por
Santa Catarina Ixtahuacan, Solola, dentro de la ruta de intervencion en el conflicto territorial
entre ambos municipios

Se asesoro profesionalmente en el desarrollo de la mesa técnica entre representantes de la
comunidad Buena Vista y Junta Directiva de Santa Maria Xalapan, Jalapa, con el objetivo de
establecer la ubicacion espacial de las fincas y buscar alternativas de solucién al conflicto
de disputa territorial entre ambas comunidades.

Se brindé asesoria profesional en reunidn realizada con autoridades y lideres comunitarios
del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan con el objetivo de abordar juntamente con el
MINGOB y MINDEF el tema de seguridad en el drea.

Se brindé asesoria profesional en el desarrollo de reunidn con el Primero, Tercero y cuarto
viceministerio de gobernacién, Ministerio de la Defensa Nacional, con el objetivo de
establecer un plan de seguridad para el 2026, relacionado al conflicto entre Santa Catarina
Ixtahuacdn y Nahuala.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Bayrop Saul Folgar Portillo Director,
Servicios Profesionales Individuales en General / Comislén’ Presidenclal
de Atenclén a I» Confifctividad
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MARIO ALFREDO CASTILLO LEMUS

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar informacion técnica que permita
promover el didlogo y la coordinacion interinstitucional con el fin de contribuir a la
resolucion de la conflictividad agraria, socioambiental de impacto en linea con las
directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoyd técnicamente la recopilacién y analisis de la informacién para la
elaboracion del estudio registral y catastral de los terrenos en los que se
encuentran asentadas la comunidad denominada Rio Zarco, El Estor, |zabal.

Se apoyo la presentacion de resultados preliminares de la investigacion historica,
registral y catastral de los terrenos de las Comunidades Araizapo, Tatasirire y El
Astillero, efectuada en la Gobernacion Departamental de Jalapa, Jalapa, en
atencion al conflicto de linderos entre los propietarios y poseedores de estos
terrenos.

Se apoy6 técnicamente a la Mesa de Territorios Indigenas en el proceso de
identificacion de los conflictos agrarios y socioambientales a priorizar para su
seguimiento en coordinaciéon con las instituciones del estado vinculadas a los
casos, con la participacion de la Subsecretaria Privada de Asuntos y Relaciones
Politicas de la Presidencia y el acompanamiento de los asesores juridicos de las
auforidades ancestrales que integran la Mesa de Territorios Indigenas.




Se brindé apoyo técnico en las reuniones para la consensuar las actividades de
seguimiento en los casos de conflictividad agraria y socioambiental, atendidos con
el acompafamiento del Consejo de Pueblos de Tezulutlan, relacionados con:

- Comunidad Panchisivic Purulha, Baja Verapaz,

- Comunidad Llano Largo, Salama, Baja Verapaz.

- Comunidad Xucaneb, Coban, alta Verapaz.

- Comunidad Tzimaijil, Coban, Alta Verapaz.

Se apoyo el acompafiamiento en las reuniones con el Concejo Municipal, Alcaldia
Indigena, Comité de Tierras y representantes de los poseedores de parcelas, del
municipio de Nahuala Solola, en seguimiento al proceso de atencién al conflicto
territorial entre los municipios de Nahuala y Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

Se apoyo técnicamente la investigacion y analisis registral de la finca denominada
Otacingo, La Gomera, Escuintla, para evaluar la situacion de las servidumbres de
paso al area denominada El Pareddn, de esa jurisdiccion y su ubicacion con
relacion a las areas de reserva territorial del Estado.

Se apoyd técnicamente a las Gobernaciones Departamentales de Jalapa y El
Progreso, en acompanamiento en las reuniones interinstitucionales con Ministerio
de Gobernacién, Instituto Geografico Nacional y Consejo Nacional de Areas
Protegidas, para la instalacion de la mesa técnica para la atencién del conflicto de
derechos de propiedad y posesion entre comunidades ubicadas en el area
limitrofe entre ambos departamentos.

Se apoyd tecnicamente la reunidn interinstitucional de la mesa de didlogo
efectuada en la Gobernacién Departamental de Jalapa, entre la Asociacion de
Propietarios de Tierras Jalapanecas y la Comunidad Indigena de Santa Maria
Xalapan, Jalapa, en la cual se firmaron los convenios de convivencia pacifica
entre las partes y la priorizacion de las areas de atencion.

Se apoy6 técnicamente en la reunién interinstitucional efectuada en el Congreso
de la Republica, con Jefe de Bancada y asesores del partido WINAQ, Ministerio
de Gobernacién, Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en Extincion
de Dominio, Procuraduria de Derechos Humanos, Comité de Unidad Campesina,
asesores juridicos y representantes de la comunidad asentada en la finca
Palmeras, Cuyotenango, Suchitepéquez, en proceso de extincion de dominio,
para definir la ruta de seguimiento interinstitucional bajo la coordinacién de
COPRECON.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Vo. Bo. Q

Mario Alfredo Castillo Lemus Jtm ﬁdb[ o ‘Vasquez
S Director Ejecutivo
Comislén Presidenclal

de Atencién a la Cenffictividad



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

.. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MARIO ALFREDO CASTILLO LEMUS

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 04 de agosto de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar informacién técnica que permita
promover el didlogo y la coordinacién interinstitucional con el fin de contribuir a la
resolucién de la conflictividad agraria, socioambiental de impacto en linea con las
directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE AGOSTO DE 2025 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION

AGOSTO

Se apoyo reunién con representantes de la Comunidad Santiaguito, de Santiago
Atitlan, Solola, asesorando sobre el conflicto socioambiental que enfrentan con
los propietarios y guardias de seguridad de la Finca Venecia, por el acceso a la
playa del lago de Atitlan.

Se apoyd el acompafiamiento en las reuniones con el equipo técnico de abogados
asesores de la Mesa Interinstitucional de Trabajo Sobre Territorios Indigenas,
asesorando sobre la definicion de las tipologias de conflictividad agraria y
socioambiental mas" frecuentes que se presentan en territorios indigenas y
comunales y los mecanismos de funcionamiento, integraciéon y coordinacion
interinstitucional para su atencién y busqueda de alternativas de solucién.




Se apoyé el acompafamiento en las reuniones con dirigencia del Comité de
Unidad Campesina y asesores del Congreso de la Republica, en la definicion de
actividades de seguimiento en la atencién de los casos de conflictividad agraria y
socioambiental en los siguientes temas:

- Deuda de cuotas patronales en la finca San Gregorio Puerta Parada,
Coatepeque, Quetzaltenango, que afectan la integracion de los
extrabajadores de la finca al Programa IVS del IGSS.

- Finca Palmeras, Cuyotenango, Suchitepéquez;

- Brisas del Chixoy y Vegas del Rosario, Playa Grande, Ixcan, Quiché,;

- Cumatz, Barillas, Huehuetenango;

- Comunidad Xochela y empresa Minas del Pueblo, Tucurd, Alta Verapaz;

- Limites Municipales entre los municipios de Chicaman y Uspantan, del
departamento de Quiché.

Se apoyé la investigacion registral y catastral vinculada con la Comunidad San
Juan Limonar, San Miguel Uspantan, Quiché y el area de entorno de la finca
relacionada con la empresa Genera Jute.

Se apoyd el acompafamiento en las reuniones institucionales con Ministerio de
Gobernacién y Ministerio de la Defensa, para el establecimiento de un plan de
seguridad para brindar seguridad a pobladores de Nahuala, Solola, en atencion a
las Providencias de Urgencia emitidas a favor de Nahuala.

Se apoyé el acompanamiento en las reuniones de trabajo, para evaluar la
situacion actual y cumplimiento de compromisos, en los casos de conflictividad
agraria de Santa Rosita y Buena Vista, El Estor, Izabal, Nueva Concepcién,
Tucurq, Alta Verapaz y Sepacuité, Senahu, Alta Verapaz.

Se apoyo la investigacion histérica registral y catastral de los Ejidos del Pueblo de
Tajumulco, San Marcos; en atencion al conflicto de limites entre los municipios de
Ixchiguan y Tajumulco, San Marcos.

Se apoyo el acomparfiamiento en reunion interinstitucional con PNUD, ONU
MUJERES y UNESCO, para evaluar la implementacién de una campafia de
sensibilizacion y promocidn de una cultura de paz en los municipios de Ixtahuacan
y Nahuala, Solola.

Se apoyd las reuniones interinstitucionales entre FEGUA, FERROVIAS,
Secretaria Privada de la Presidencia y el Registro de Informacién Catastral,
asesorando en las actividades a incluir en el plan a presentar a la Presidencia
para la recuperacion del derecho de via de la linea férrea en la zona central.

Se apoyo6 el acompafamiento en las reuniones bilaterales de penduleo entre
representantes de la delegacién de Nahuala, Solola, por una parte y por otra parte
con representantes de la delegacion de Santa Catarina Ixtahuacan, para retomar
la mesa técnica de dialogo entre ambas delegaciones.




Se apoyd la investigacién técnica y juridica sobre impugnaciones presentadas
ante OCRET, por el otorgamiento de arrendamientos en areas de propiedad
privada, inscritas antes de 1956, en el municipio de ztapa, Escuintla.

Se apoyé la investigacién registral y catastral de las fincas matrices vy
desmembraciones del terreno denominado Chapin Arriba, Livingston, |zabal.

Se apoyd el acompafiamiento en las reuniones con la Junta Directiva de la
Comunidad Indigena Santa Maria Xalapan, en la sede de la comunidad, ubicada
en el municipio de Jalapa, para definir las acciones de seguimiento para la
reanudacion de la mesa técnica entre representantes de la Comunidad de Santa
Maria Xalapan y la Asociacion de Propietarios de Tierras de Jalapa -ASPROTIJ-.

Se apoyo6 el acompafiamiento a la Gobernadora Departamental de Jalapa, en la
reunién efectuada en la Gobernacién de Jalapa, con la Junta Directiva de la
Comunidad Xinca de Buena Vista Alzatate, Jalapa, asesorando en el proceso para
atender los problemas de linderos de los terrenos propiedad de la Comunidad
Buena Vista con las fincas colindantes.

SEPTIEMBRE

Se apoyd técnicamente en el proceso de elaboracion de propuestas
metodoldgicas para la facilitacion de la investigacién historica, registral y catastral
de conflictos agrarios, en taller efectuado con personal de la Gerencia Técnica del
Proceso Catastral del Registro de Informacion Catastral.

Se apoy6 técnicamente en la elaboracion y presentacion del estudio registral de
las Comunidades de Chacula y El Aguacate, de Nentén, Huehuetenango y del
conflicto limitrofe entre los municipios de Ixchiguan Y Tajumulco, San Marcos.

Se apoyd técnicamente a la Mesa de Interinstitucional de Territorios Indigenas en
la sistematizacion de tipologias y emision de opiniones registrales y catastrales
vinculadas a los diferentes conflictos agrarios y socioambientales atendidos con
el acompafnamiento de los asesores juridicos de la Mesa de Territorios Indigenas.

Se apoy6 técnicamente la recopilacién de informacién para la elaboracion del
estudio historicos, registrales y catastrales en el caso de la comunidad Rio Zarco,
El Estor, |zabal, acompafiada por la organizacion Comité Campesino del Altiplano.

Se brind6 apoyo técnico en la elaboracién de informes y recomendaciones para
las acciones de seguimiento en los casos atendidos con el acompafamiento del
Comité Campesino del Altiplano -CODECA-, en los siguientes casos de conflictos
agrarios y socioambientales:

- San José Las Lagrimas y Jupilingo, Esquipulas y Camotan, Chiquimula

- Pachay Las Lomas, San Martin Jilotepeque, Chimaltenango

- Soledad Cafetal, Santa Cruz Mulua, Retalhuleu

- Pollo Solo, Sierra de Lacandén, La Libertad, Petén.




- Subsidios para vivienda

- Servicio de distribucion de energia eléctrica en comunidades
acompafiadas por CODECA.

- Programas de subsidios y seguridad alimentaria.

- Criminalizacién y derechos humanos.

Se brind6 apoyo técnico y recomendaciones para las acciones de seguimiento al
conflicto territorial entre los municipios de Nahuala y Santa Catarina Ixtahuacan,
Solol3, en las reuniones bilaterales efectuadas con las delegaciones municipales
y comités de vecinos de ambos municipios.

Se apoyo técnicamente la articulacién con el Registro General de la Propiedad de
la Zona Central, para la recopilacion de informacién para establecer la situacion
legal de predios vinculados con la recuperacion del derecho de Via de la Linea
Férrea y con conflictos atendidos en FEGUA, por disputa de derechos en el
municipio de Puerto Barrios, |zabal.

Se apoy6 técnicamente la recopilacion de informacion para la elaboracién del
estudio historicos, registrales y catastrales de la Comunidad Xinca de Buena Vista
Alzatate y Comunidad de Ladinos Pardos, Jalapa, Jalapa.

Se apoy6 tecnicamente a la Gobernacion Departamental de Jalapa en
acompanamiento en las reuniones para definir mecanismos de atencién a
conflictos agrarios y procesos de seguridad y prevencion de violencia en los
conflictos de linderos entre los terrenos de Altupe, Araizapo y Tatasirire, que
involucran a las comunidades indigenas de Ladinos Pardos, Buena Vista y Santa
Maria Xalapan, de Jalapa.

OCTUBRE

Se apoyé técnicamente en el desarrollo del taller sobre analisis de conflictos y
conflictividad agraria y socioambiental, efectuado con el Departamento de Gestién
Social y Ambiental del Instituto Nacional de Electrificacion INDE, evaluando casos
de conflictos vinculados con esa institucion.

Se apoy6 técnicamente la recopilacién de informaciéon para la elaboracion del
estudio historico, registral y catastral de los terrenos denominados El Astillero,
Araizapo y Tatasirire, en jurisdiccion municipal de Jalapa, departamento de
Jalapa.

Se apoy6 el acompafiamiento en reunién bilateral con propietarios de Finca Sierra
Norte, S.A., El Estor, Izabal; para evaluar acciones de seguimiento para la
busqueda de alternativas de solucién a la ocupacién de la finca, efectuada por
familias de la comunidad Chichipate, de la misma jurisdiccion.

Se brindd apoyo técnico en la recopilacion de informacion para la elaboracion del
estudio registral en el caso de la comunidad Catalji, Coban, Alta Verapaz, en
conflicto de disputa de derechos con el Instituto Guatemalteco de Turismo.




Se apoyo técnicamente a la Mesa de Interinstitucional de Territorios Indigenas en
las reuniones para la revision de normativa y criterios registrales para la
elaboracion de guias conceptuales y operativas, propuestas de reforma,
elaboracion de protocolos y su debido cumplimiento, vinculadas a los diferentes
patrones establecidos con el acompafiamiento de los asesores juridicos de las
autoridades ancestrales que integran la Mesa de Territorios Indigenas.

Se brind6 apoyo técnico en la elaboracion de informes y recomendaciones para
la definicion de actividades de seguimiento en los casos de conflictividad agraria
y socioambiental, atendidos con el acompafnamiento del Comité Campesino del
Altiplano -CCDA-, en los siguientes temas:

- Comunidades de desplazados en: Maxaxa, Purulhd, Baja Verapaz; Las
Pilas, Cahabdn, Alta Verapaz;, Nueva Esperanza, Barberena, Santa Rosa;
Nueva Jerusalen, Iztapa, Escuintla; Canasec, San Juan Chamelco, Alta
Verapaz.

- Comunidades con reclamos de Derechos Histéricos: Granada, Tierra
Linda, y Poma Rosal, Uspantan, Quiché; Santa Elena Semanzana Il, San
Lucas Samox y Sepalau Samutz, Coban, Alta Verapaz; Rio Amates,
Purulha, Baja Verapaz; Rio Cristalino, Coban, Alta Verapaz y Nacimiento
Esperanza Las Conchas, Coban, Alta Verapaz.

- Acceso a la Tierra: Finca Los Alpes y Argentina, Senahu, Alta Verapaz.

Se apoyo el acompafiamiento en las reuniones institucionales con Ministerio de
Gobernacion, Ministerio de la Defensa y la Comisién Presidencial de Asuntos
Municipales, para evaluar el procedimiento para el establecimiento de un plan de
seguridad en el area en disputa entre las Comunidades de Chacula y El Aguacate,
en Nenton, Huehuetenango.

Se apoyd técnicamente la investigacion y analisis registral de la finca adjudicada
por el FONDO DE TIERRAS a la comunidad Seolaya, Panzés, Alta Verapaz;
afectados por inundaciones del rio Polochic, en conflicto entre actuales ocupantes
y familias acompafadas por la Organizacién Verapacense de Organizaciones
Campesinas -UVOC-.

Se apoy6é técnicamente a la Gobernacién Departamental de Jalapa en
acompafiamiento en las reuniones de la mesa técnica para la atencion del
conflicto territorial entre la Comunidad Indigena de Santa Maria Xalapan y la
Asociacioén de Propietarios de Tierras de Jalapa -ASPROTIJ-.

Se apoyd la coordinacion interinstitucional entre COPRECON y la Unidad
Ejecutora de Programa de Acueductos Rurales del Instituto de Fomento
Municipal, para la evaluacion de un proyecto de estudios hidrogeologicos que
permitan la identificacion de areas para la perforacién y construccién de un pozo
para el abastecimiento de agua potable a la Cooperativa Dos Pinos Chacul3,
Nenton, Huehuetenango.

Se apoy6 el acompafiamiento en reunién con representantes de las Comunidades
de Poblacién en Resistencia de la Sierra, con representantes de la organizacién
internacional Impunity Watch, para definir ruta de trabajo y programa de
coordinacioén interinstitucional con Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y
Vivienda; Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién; Ministerio de




Desarrollo Social y Fondo de Tierras; para seguimiento a las demandas de
proyectos de desarrollo e infraestructura para las 22 comunidades de la CPR de
la Sierra.

NOVIEMBRE

Se apoyo técnicamente la recopilacion de informaciéon para la elaboracion del
estudio historico, registral y catastral de los terrenos en los que se encuentran
asentadas las comunidades de La Montaiita, Poza Verde, Montepeque, Los
Aritos y Las Cabezas, del municipio de Sansare, El Progreso.

Se apoyo6 el acompafiamiento en diferentes reuniones con grupos interesados en
adjudicacion de la finca en extinciéon de dominio, denominada Bethel, Malacatan,
San Marcos, adscrita al Ministerio de la Defensa, siendo estos:

- Asociacion Indigena Mam Sector Pérez Xecol de Cajola, Quetzaltenango

- Cooperativa Integral Agricola Campesinos Unidos Para El Desarrollo Ecologico
Malacateco, R.L. -CIACUDEM-

- Organizaciéon No Gubernamental Santa Lucia

- Asociacion de Pueblos Indigenas y Campesinos, Mozos Colonos vy
Extrabajadores Protenencia de la Tierra Bethel -APICMCETPTB-

Se apoyd la investigacion historica, registral y catastral de la Comunidad Araizapo,
Jalapa, Jalapa, en atencién al conflicto de linderos de esta comunidad con la finca
propiedad de la Comunidad Indigena de Jalapa.

Se apoyé técnicamente a la Mesa de Interinstitucional de Territorios Indigenas en
el proceso de revision de la jurisprudencial registral y definicion de notas
conceptuales, con la participacién de la Subsecretaria Privada de Asuntos y
Relaciones Politicas de la Presidencia y el acompafiamiento de los asesores
juridicos de las autoridades ancestrales que integran la Mesa de Territorios
Indigenas.

Se brindd apoyo técnico en las reuniones para la consensuar las actividades de
seguimiento en los casos de conflictividad agraria y socioambiental, atendidos con
el acompariamiento del Comité Campesino del Altiplano -CCDA-, relacionados
con:

- Comunidad Alpes Argentina, Senahu, Alta Verapaz.

- Comunidad Santa Elena Semanzana, Coban, Alta Verapaz.

- Comunidad Tierra Nueva, San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

- Comunidad Nimlaschal, Coban, Alta Verapaz.

Se apoy6 el acompafiamiento en las reuniones interinstitucionales con Secretaria
General de Planificacion, Instituto Geografico Nacional e Instituto Nacional de
Estadistica, con representantes del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan, para
la revision de los criterios usados por las citadas instituciones para la elaboracion
de los mapas que establecen los limites entre los municipios de Santa Catarina
Ixtahuacan y Nahuala, del departamento de Solola.

Se apoyéd técnicamente la investigacion y analisis registral de las fincas Alpes
Argentina y OMAXA San Luis, en jurisdiccion de Senahl y Panzés, Alta Verapaz,
para verificar la empresa propietaria de la titularidad de los derechos de propiedad
a efecto iniciar el proceso de negociacién solicitado por la comunidad ocupante.

Se apoyd técnicamente a la Gobernacién Departamental de San Marcos en
acompanamiento en las reuniones de la mesa técnica para la atencién del




conflicto de limites jurisdiccionales entre las comunidades de San Luis y San Luis
Tuimuj, del municipio de Comitancillo, San Marcos, con la participacién de
representantes de las comunidades en conflicto.

Se apoy¢ la investigacién histérica, registral y catastral de la finca denominada
Sechina Talila, Uspantan, Quiché, sobre la cual la comunidad del mismo nombre
reclama derechos ancestrales y derechos laborales, que generan conflicto con las
comunidades La Esperanza y San Isidro que reclaman derechos de propiedad en
la misma finca.

Se apoyo técnicamente la reunién interinstitucional efectuada en la Gobernacion
Departamental de Jalapa, con la participacién de Gobernacion Departamental,
Municipalidad de Jalapa, Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia,
Procuraduria de los Derechos Humanos, Ministerio Publico, Consultor PNUD,
Asociacion de Propietarios de Tierras Jalapanecas, Junta Directiva de Santa
Maria Xalapan y Comité de Unidad Campesina en la presentacion de los
resultados de la ampliacion al estudio histérico, registral y catastral del area de
denominada La Circunvalacién, en el municipio de Jalapa, Jalapa, en seguimiento
al proceso de atencién al conflicto territorial en el municipio de Jalapa.

Se apoyod técnicamente en las reuniones interinstitucionales con Instituto
Geografico Nacional y Registro de Informacion Catastral en el analisis documental
y definicion de actividades de seguimiento en el proceso de atencién al conflicto
de Limites entre los municipios de Ixchiguan y Tajumulco, del departamento de
San Marcos.

DICIEMBRE

Se apoyd técnicamente la recopilacion y analisis de la informacién para la
elaboracién del estudio registral y catastral de los terrenos en los que se
encuentran asentadas la comunidad denominada Rio Zarco, El Estor, |zabal.

Se apoyo la presentacion de resultados preliminares de la investigacion historica,
registral y catastral de los terrenos de las Comunidades Araizapo, Tatasirire y El
Astillero, efectuada en la Gobernacion Departamental de Jalapa, Jalapa, en
atencion al conflicto de linderos entre los propietarios y poseedores de estos
terrenos.

Se apoyod técnicamente a la Mesa de Territorios Indigenas en el proceso de
identificacion de los conflictos agrarios y socioambientales a priorizar para su
seguimiento en coordinacién con las instituciones del estado vinculadas a los
casos, con la participacion de la Subsecretaria Privada de Asuntos y Relaciones
Politicas de la Presidencia y el acompainiamiento de los asesores juridicos de las
autoridades ancestrales que integran la Mesa de Territorios Indigenas.

Se brind6 apoyo técnico en las reuniones para la consensuar las actividades de
seguimiento en los casos de conflictividad agraria y socioambiental, atendidos con
el acompainamiento del Consejo de Pueblos de Tezulutlan, relacionados con:

- Comunidad Panchisivic Purulha, Baja Verapaz,

- Comunidad Llano Largo, Salama, Baja Verapaz.

- Comunidad Xucaneb, Coban, alta Verapaz.

- Comunidad Tzimajil, Coban, Alta Verapaz.




Se apoyo6 el acompanamiento en las reuniones con el Concejo Municipal, Alcaldia
Indigena, Comité de Tierras y representantes de los poseedores de parcelas, del
municipio de Nahuala Solola, en seguimiento al proceso de atencién al conflicto
territorial entre los municipios de Nahuald y Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

Se apoyo técnicamente la investigacion y analisis registral de la finca denominada
Otacingo, La Gomera, Escuintla, para evaluar la situacion de las servidumbres de
paso al area denominada El Paredén, de esa jurisdiccion y su ubicacion con
relacién a las areas de reserva territorial del Estado.

Se apoyd técnicamente a las Gobernaciones Departamentales de Jalapa y El
Progreso, en acompafnamiento en las reuniones interinstitucionales con Ministerio
de Gobernacién, Instituto Geografico Nacional y Consejo Nacional de Areas
Protegidas, para la instalacién de la mesa técnica para la atencion del conflicto de
derechos de propiedad y posesion entre comunidades ubicadas en el area
limitrofe entre ambos departamentos.

Se apoy6 técnicamente la reunién interinstitucional de la mesa de dialogo
efectuada en la Gobernacion Departamental de Jalapa, entre la Asociacién de
Propietarios de Tierras Jalapanecas y la Comunidad Indigena de Santa Maria
Xalapan, Jalapa, en la cual se firmaron los convenios de convivencia pacifica
entre las partes y la priorizacién de las areas de atencion.

Se apoyo técnicamente en la reunion interinstitucional efectuada en el Congreso
de la Republica, con Jefe de Bancada y asesores del partido WINAQ, Ministerio
de Gobernacion, Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en Extincion
de Dominio, Procuraduria de Derechos Humanos, Comité de Unidad Campesina,
asesores juridicos y representantes de la comunidad asentada en la finca
Palmeras, Cuyotenango, Suchitepéquez, en proceso de extincion de dominio,
para definir la ruta de seguimiento interinstitucional bajo la coordinaciéon de
COPRECON.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MIGUEL ANTONIO BERRIOS MAYORGA
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Il.  OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la solucién pacifica de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO)

Se asesoro en el seguimiento de la atencion para los representantes del municipio
de Nahuald y Santa Catarina Ixtahuacdn, en concordancia con las lineas
establecidas por la Presidencia de la Republica.

Se asesoro en reuniones de sostenidas con Gobernadoras departamentales de El
Progreso Guastatoyay Jalapa, para coordinar reunidn interinstitucional, derivado
del conflicto por tierras que sostiene con la Comunidad Indigena de Santa Maria
Xalapan de Jalapa y Aldeas del municipio de Sansare de El Progreso Guastatoya.

Se asesoro al equipo técnico de la Comisidn en seguimiento al caso denominado
Santa Maria Xalapan y la Asociacion de Propietarios de Tierras Jalapanecas, en la
que se procedid a brindar asesoramiento en la presentacion en la firma de un
convenio de convivencia pacifica, como parte del conflicto por la tenencia,
posesidn y propiedad de la tierra en el municipio de Jalapa departamento de
Jalapa.




Se asesord profesionalmente en reunién con el Gobernador de San Marcos
realizd la presentacion de los avances en los estudios del tracto sucesivo registral
de las fincas Ejidos y Galvez del Caso de Ixchiguan y Tajumulco y la
documentacion, de conformidad a la documentaciéon encontrada en el Archivo
General de Centroamérica y el Segundo Registro de la Propiedad con sede en
Quetzaltenango.

Asesoramiento profesional en la reuniéon sostenida con el Gobernador
departamental de Jalapa, por el caso del Conflicto que sostiene la Comunidad
Indigena de Santa Maria Xalapan del departamento de Jalapa y la Comunidad de
Buena Vista, del municipio de Jalapa.

Asesoramiento profesional en las reuniones de seguimiento al Caso de Tuimuj y San
Luis Tuimuj del municipio de Comitancillo del departamento de San Marcos, en la
que se informd, de los avances en atencién de la disputa que se tiene en el drea
denominada de la Fincha “Chiquita” y la posible conformacién de una mesa de
didlogo.

Asesoramiento profesional en reunidn con los representantes de la comunidad
de Chaculd del municipio de Nentdn, departamento de Huehuetenango vy el
equipo técnico de la Comision, para informar de la postura de la comunidad El
Aguacate y las posibles respuestas de que brindaran a estos ultimos.

Asesoramiento profesional en distintas reuniones en las que se contd con la
participacion de representantes de distintas instituciones para dar continuidad a
los compromisos de seguridad en el caso de los municipios de Nahuala y Santa
Catarina Ixtahuacan.

Asesoramiento profesional, en la reunidon sostenida con el Gobernador
Departamental de San Marcos, para implementacion de una ruta de seguimiento
con los Alcaldes de Tajumulco e Ixchiguan.

Asesoramiento profesional en la revision de documentacién presentada por la
Santa Catarina Ixtahuacan, respecto de posesiones en el darea denominada
Chuipatan.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MIGUEL ANTONIO BERRIOS MAYORGA
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial
de Atencidn a la Conflictividad.

| B OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacién interinstitucional, con el fin de contribuir a la solucién pacifica de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas
por la Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y
CONTRATO)

AGOSTO

Se asesord en la elaboracidon de ruta de atencidn para los representantes del municipio
de Santa Catarina Ixtahuacan, en concordancia con las lineas establecidas por la
Presidencia de la Republica

Se asesor¢6 en el disefio de la ruta de atencion a los representantes del municipio de
Nahuala.

Se brindé asesoramiento al equipo técnico de la Comision en atencién al caso
denominado Santa Maria Xalapan.

Se asesoro profesionalmente en reunién con el equipo técnico de la Comisidn en la que
se asesord en el analisis del tracto sucesivo registral de las fincas Ejidos y Galvez del Caso
de Ixchiguan y Tajumulco.

Asesoramiento profesional en la presentacién de ruta de atencién y acercamiento con
los representantes del municipio de Nahuald en la que se presentd una propuesta de
ruta para su debida observacion, en la que se procedid a escuchar algunas de las
demandas que se plantean para la posible solucién del conflicto.




Asesoramiento profesional en reunién para la presentacidon de ruta de atencién y
acercamiento con los representantes del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan, en la
que se escuchd la propuesta de los mismos en cuanto a sus demandas para la resolucién
de la problematica en el area de conflicto.

Asesoramiento profesional en distintas reuniones en las que se contdé con la
participacion de representantes del Ministerio de la Defensa Nacional y Ministerios de
Gobernaciéon para determinar la situacién legal de la orden judicial en cuanto a un
procedimiento judicial de Medidas de Urgencias solicitado por el municipio de Nahuald
en contra del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan.

SEPTIEMBRE

Se asesord en el seguimiento para la elaboracién de ruta de atencién para los
representantes del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan, en concordancia con las
lineas establecidas por la Presidencia de la Reptiblica.

Se asesoré en reuniones de seguimiento al disefio de la ruta de atencién a los
representantes del municipio de Nahuala.

Se brindé asesoramiento al equipo técnico de la Comisidén en atencién al caso
denominado Santa Maria Xalapan y Buena Vista en reuniéon sostenida con
representantes de comunidades y la gobernadora departamental.

Se asesord profesionalmente en reunién con el Gobernador de San Marcos realizé el
analisis del tracto sucesivo registral de las fincas Ejidos y Galvez del Caso de Ixchiguan y
Tajumulco y la documentacién que fue presentada por los representantes de las aldeas
en conflicto de los municipios anteriormente mencionados.

Asesoramiento profesional en las reuniones de seguimiento para la atencién a los
representantes del municipio de Nahuala analizando y elaborando la propuesta de ruta
para su debida observacion, en atencion a las demandas que se plantean para la posible
solucidn del conflicto.

Asesoramiento profesional en reunién con el equipo técnico para la presentacion de
ruta de atencidén y acercamiento con los representantes del municipio de Santa Catarina
Ixtahuacan, en la que se escuchd la propuesta de los mismos en cuanto a sus demandas
para la resolucién de la problematica en el drea de conflicto.

Asesoramiento profesional en distintas reuniones en las que se contd con la
participacion de representantes del equipo técnico para analizar la sentencia de accién
Constitucional de Amparo, presentada por la Procuraduria de los Derechos Humanos en
el afio 2022 en el caso de Nahuald y Santa Catarina Ixtahuacén, del departamento de
Solola.

OCTUBRE

Se asesord en el seguimiento de la atencidn para los representantes del municipio de
Santa Catarina Ixtahuacan, en concordancia con las lineas establecidas por la
Presidencia de la Republica.




Se asesord en reuniones de sostenidas con Instituto de Fomento Municipal, para
coordinar un posible proyecto que ayude a mitigar la crisis de la comunidad de Chaculd
y la falta de agua potable, derivado del conflicto por tierras que sostiene con la
comunidad El Aguacate, ambas del municipio de Nentdn, departamento de
Huehuetenango.

Se asesord al equipo técnico de la Comisidn en seguimiento al caso denominado Santa
Maria Xalapan y Buena Vista, en la que se procedid a iniciar con el anélisis respectivo de
la documentacién recabada en el Archivo General de Centroamérica, con la que se busca
establecer la forma en que se generaron los posibles de derechos de propiedad,
tenencia o posesion de las tierras que son el objeto de dicho conflicto.

Se asesor¢ profesionalmente en reunién con el Gobernador de San Marcos realizé la
presentacion de avances en estudid del tracto sucesivo registral de las fincas Ejidos y
Galvez del Caso de Ixchiguan y Tajumulco y la documentacién, de conformidad a la
documentacidn encontrada en el Archivo General de Centroamérica.

Asesoramiento profesional en la reunién sostenida con el Gobernador departamental
de San Marcos, por el caso de las aldeas de San Luis Tuimuj y San Luis, del municipio de
Comitancillo, departamento de San Marcos

Asesoramiento profesional en las reuniones de seguimiento para la atencién a los
representantes del municipio de Nahuala, en la que se informd, de los avances en
atencion de la disputa que se tiene en el drea denominada Chuipatan.

Asesoramiento profesional en reunién con los representantes de la comunidad de
Chacula del municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango y el equipo técnico
de la Comision, para informar de la postura de la comunidad El Aguacate.

Asesoramiento profesional en distintas reuniones en las que se contd con la
participacién de representantes de distintas instituciones para dar continuidad a los
compromisos de seguridad en el caso de los municipios de Nahuald y Santa Catarina
Ixtahuacan.

Asesoramiento profesional, en la reunidon sostenida con representantes de la Asociacion
de Santa Maria Xalapan y miembro Asociacién de Tierras Jalapanecas, en la que se
instalé una mesa de didlogo entre ambas Asociaciones, en la que participo la
gobernadora departamental.

NOVIEMBRE

Se asesord en el seguimiento de la atencidn para los representantes del municipio de
Nahuald, en concordancia con las lineas establecidas por la Presidencia de la Republica.

Se asesord en reuniones de sostenidas con Gobernadora departamental de El Progreso
Guastatoya, para coordinar reunion interinstitucional, derivado del conflicto por tierras
que sostiene con la Indigena de Santa Maria Xalapan de Jalapa y Aldeas del municipio
de Sansare de El Progreso Guastatoya.




Se asesoro6 al equipo técnico de la Comisidén en seguimiento al caso denominado Santa
Maria Xalapan y la Asociacion de Propietarios de Tierras Jalapanecas, en la que se
procedid a brin asesoramiento en la presentacién del estudio realizado por Consultores
de PNUD, como parte del estudio de Ia situacién de la tenencia, posesién y propiedad
de la tierra en el municipio de Jalapa departamento de Jalapa.

Se asesoro profesionalmente en reunidn con el Gobernador de San Marcos realizd la
presentacion de los avances en los estudios del tracto sucesivo registral de las fincas
Ejidos y Galvez del Caso de Ixchigudn y Tajumulco y la documentacidn, de conformidad
a la documentacién encontrada en el Archivo General de Centroamérica y el Segundo
Registro de la Propiedad con sede en Quetzaltenango.

Asesoramiento profesional en la reunidn sostenida con el Gobernador departamental
de Jalapa, El Progreso Guastatoya e instituciones estatales, por el caso del Conflicto que
sostiene la Comunidad Indigena de Santa Maria Xalapan del departamento de Jalapa y
Aldeas del municipio de Sansare del departamento del Progreso Guastatoya, para iniciar
acciones que permitan el establecimiento de una mesa de trabajo.

Asesoramiento profesional en las reuniones de seguimiento al Caso de Tuimuj y San Luis
Tuimuj del municipio de Comitancillo del departamento de San Marcos, en la que se
informé, de los avances en atencién de la disputa que se tiene en el drea denominada
de la Fincha “Chiquita” y la posible conformacién de una mesa de dialogo.

Asesoramiento profesional en reunién con los representantes de la comunidad de
Chaculd del municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango y el equipo técnico
de la Comision, para informar de la postura de la comunidad El Aguacate y las posibles
respuestas de que brindaran a estos Gltimos.

Asesoramiento profesional en distintas reuniones en las que se contd con la
participacion de representantes de distintas instituciones para dar continuidad a los
compromisos de seguridad en el caso de los municipios de Nahuald y Santa Catarina
Ixtahuacan.

Asesoramiento profesional, en la reunidn sostenida con representantes de la Asociacién
de Santa Maria Xalapan y La comunidad de Ladinos Pardos, en |a que se dio seguimiento
a la mesa de didlogo entre ambas comunidades, en la que participo la gobernadora
departamental de Jalapa.

DICIEMBRE

Se asesoro en el seguimiento de la atencidn para los representantes del municipio de
Nahuala y Santa Catarina Ixtahuacan, en concordancia con las lineas establecidas por la
Presidencia de la Republica.

Se asesord en reuniones de sostenidas con Gobernadoras departamentales de El
Progreso Guastatoya y Jalapa, para coordinar reunidn interinstitucional, derivado del
conflicto por tierras que sostiene con la Comunidad Indigena de Santa Maria Xalapan de
Jalapa y Aldeas del municipio de Sansare de El Progreso Guastatoya.




Se asesord al equipo técnico de la Comisidn en seguimiento al caso denominado Santa
Maria Xalapan y la Asociaciéon de Propietarios de Tierras Jalapanecas, en la que se
procedid a brindar asesoramiento en la presentacién en la firma de un convenio de
convivencia pacifica, como parte del conflicto por la tenencia, posesion y propiedad de
la tierra en el municipio de Jalapa departamento de Jalapa.

Se asesoré profesionalmente en reunién con el Gobernador de San Marcos realizd la
presentacion de los avances en los estudios del tracto sucesivo registral de las fincas
Ejidos y Galvez del Caso de Ixchiguan y Tajumulco y la documentacién, de conformidad
a la documentacion encontrada en el Archivo General de Centroamérica y el Segundo
Registro de la Propiedad con sede en Quetzaltenango.

Asesoramiento profesional en la reunién sostenida con el Gobernador departamental
de Jalapa, por el caso del Conflicto que sostiene la Comunidad Indigena de Santa Maria
Xalapan del departamento de Jalapa y la Comunidad de Buena Vista, del municipio de
Jalapa.

Asesoramiento profesional en las reuniones de seguimiento al Caso de Tuimujy San Luis
Tuimuj del municipio de Comitancillo del departamento de San Marcos, en la que se
informd, de los avances en atencién de la disputa que se tiene en el area denominada
de la Fincha “Chiquita” y la posible conformacion de una mesa de dialogo.

Asesoramiento profesional en reunién con los representantes de la comunidad de
Chacula del municipio de Nentdn, departamento de Huehuetenango y el equipo técnico
de la Comisidn, para informar de la postura de la comunidad El Aguacate y las posibles
respuestas de que brindaran a estos ultimos.

Asesoramiento profesional en distintas reuniones en las que se contd con la
participacion de representantes de distintas instituciones para dar continuidad a los
compromisos de seguridad en el caso de los municipios de Nahuald y Santa Catarina
Ixtahuacan.

Asesoramiento profesional, en la reunién sostenida con el Gobernador Departamental
de San Marcos, para implementacion de una ruta de seguimiento con los Alcaldes de
Tajumulco e Ixchiguan.

Asesoramiento profesional en la revision de documentacion presentada por la Santa
Catarina Ixtahuacdn, respecto de posesiones en el drea denominada Chuipatan.
Fecha de.i de-diciembre de 2025.

o ORY

gw/d’oé‘b Zeissig 'Vdsqucz
Director Ejecutivo
Comlalén Presidenclal
de Atenclén a la Cenfiictividad




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: WALTER RAFAEL BRAN STEWART

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.

Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

1l OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el dialogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la solucion pacifica de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 al 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO.

Se brindo asesoria profesional especializada en coordinacion interinstitucional
con el Instituto Nacional de Electrificacion -INDE-,, para abordar los casos de
las comunidades acompanadas por Codeca.

Se brind¢ asesoria profesional especializada en reunion de trabajo de la Mesa
de Tierras Comunales coordinada por la Secretaria Privada de la Presidencia.
Se brind6 asesoria profesional especializada en coordinacién interinstitucional
con el Instituto Nacional de Electrificacion -INDE-,, para abordar los casos de
las comunidades acompafiadas por la organizaciéon de Comunidades de
Poblacion en Resistencia de la Sierra -CPR SIERRA-.

Se brindo asesoria profesional especializada en reunién de trabajo ien la que
se atendio el caso denominado Xucaneb, Coban Alta Verapaz.




Se asesor¢d profesionalmente en reunion de trabajo celebrada con el Comité
Campesino del Altiplano, para tratar el caso denominada finca Panchisivic,
Purulha Baja Verapaz.

Se asesord profesionalmente en reuniébn de trabajo celebrada con el
representantes de los Propietarios de la finca La Trinidad y Guaxanac, Nenton
Huehuetenango.

Se asesoro profesionalmente en reunién de trabajo interinstitucional realizada
con el Registro de Informacién Catastral para abordar los casos de las
comunidades, Xucaneb y Llano Largo de la regién de las Verapaces. .

Se brindd asesoria profesional especializada en el analisis juridico del Estudio
realizado en el caso denominada Tierra Linda, Uspantan, Quiché.

Se brindé asesoria profesional especializada en reunién de trabajo celebrada con
el representante de la comunidad Tutlac, Barillas Huehuetenango...

Se asesord profesionalmente en reunion de trabajo con funcionarios del
Ministerio de Salud para tratar el caso de las poblaciones acompafiadas por la
organizacion CPR SIERRA.

Se asesor6 profesionalmente en reunién de trabajo interinstitucional con el
viceministro de Agricultura, para abordar el caso de la comunidad de Chiantla
Huehuetenango, por ejecucion de credito.

diciembre de 2025.
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Director EIBCU
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Fecha de informe: 3




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: WALTER RAFAEL BRAN STEWART
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la solucién pacifica de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S
Y CONTRATO)

AGOSTO

Se asesoré en la atencion del caso de la finca Palmeras, Cuyotenango,
Suchitepéquez, en concordancia con las lineas establecidas por la Presidencia de la
Republica

Se coordind reunidén de trabajo con la Direccién de Regularizacion y Juridica del
Fondo de Tierras para definir la ruta de atencion de los casos Chocdn Nacional, San
José Las Lagrimas de los departamentos de Izabal y Chiquimula respectivamente.

Se asesord en reunidn de trabajo con la Direccidn de Regularizacién y Juridica del
Fondo de Tierras para coordinar institucionalmente la atencién de los casos SE
Manzana y Finca Nacional 443, de los departamentos de Alta Verapaz e lzabal
respectivamente.

Se participd en reunién de trabajo con el Bufete de Derechos Humanos para atender
el caso Laguna Larga, San Andrés Petén.




Se participo en reunidn de trabajo con el equipo técnico de la Comisidn Presidencial
de Atencién a la Conflictividad, para conocer los avances del estudio técnico de la
comunidad Chapin Abajo, El Estor, lzabal.

Asesoramiento en reunion con el Licenciado Juan Castro Simdén del Bufete de
Pueblos Indigenas, quien presentd el caso de la finca Patio de Bolas, Ixcan, Quiché.

Se participé en reunidn de trabajo con el equipo de Nebaj, Quiché, para conocer los
avances del estudio técnico de la finca 1728, caso conocido como San Juan Limonar.

SEPTIEMBRE

Se asesord en reunién de trabajo con la direccion de acceso a la tierra del
Fondo de Tierras para el disefio de estrategia de atencion a los casos de la
finca Seolaya, Panzés, Alta Verapaz.

Se brindé asesoria juridica en reunion de trabajo celebrada con
representantes comunitarios de la comunidad Villa Guadalupe, Senahu, Alta
Verapaz, quienes son acompafiados por |la organizacién Unién Verapacense
de Organizaciones campesinas -UVOC-,

Se asesord en reunioén de trabajo con representantes de la comunidad
Calija, Purulha, Baja Verapaz, acompafiados por la Unién Verapacense de
Organizaciones Campesinas -UVOC-.

Se asesord en reunion de trabajo realizada con el Instituto Nacional de
Electrificacion -INDE-, para tratar los casos la comunidad El Camarén, San
Luis Jilotepeque, Jalapa.

Se asesord en reunidn de trabajo celebrada con el Instituto Nacional de
Electrificacién -INDE-, para obtener informacidn sobre la posicién de dicha
institucion referente al usufructo vitalicio de la finca Pachay las Lomas,
municipio de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

Se brindd asesoria juridica en reunién de trabajo con representantes de la
comunidad de Mocuhan, Purulha, Baja Verapaz, acompafiados por la Unién
Verapacense de Organizaciones Campesinas -UVOC-..

Se asesoro juridicamente en reunidn de trabajo con la Direccion de Bienes
del Estado, del Ministerio de Finanzas Publicas, para determinar la
metodologia de abordaje de la finca Chocon Nacional, Livingston, |zabal.

Se asesord en reunion de trabajo con el Bufete de Pueblos Indigenas en la
presentacién del estudio registral de la finca en el la que se encuentran
ubicados los comunitarios de San Juan El Limonar, Uspantan, Quiché

Se brindé asesoria juridica en reunién de trabajo con la Direccién de Acceso
a la Tierra del Fondo de Tierras, para el seguimiento a la atencion del caso
de la finca Seolaya, Panzds, Alta Verapaz, para definir fechas de visita a la
comunidad.

OCTUBRE

Se asesoro en reunion de trabajo con la direccidon de acceso a la tierra del
Fondo de Tierras para el disefio de estrategia de atencién a los casos de la
finca Seolaya, Panzés, Alta Verapaz.




Se brindé asesoria juridica en reuniébn de trabajo celebrada con
representantes comunitarios de la comunidad Villa Guadalupe, Senah, Alta
Verapaz, quienes son acompafnados por la organizacién Unién Verapacense
de Organizaciones campesinas -UVOC-,

Se asesord en reunion de trabajo con representantes de la comunidad
Calija, Purulha, Baja Verapaz, acompafados por la Unién Verapacense de
Organizaciones Campesinas -UVOC-.

Se asesord en reunién de trabajo realizada con el Instituto Nacional de
Electrificacién -INDE-, para tratar los casos la comunidad El Camarén, San
Luis Jilotepeque, Jalapa.

Se asesoré en reunioén de trabajo celebrada con el Instituto Nacional de
Electrificacion -INDE-, para obtener informacién sobre la posicion de dicha
institucion referente al usufructo vitalicio de la finca Pachay las Lomas,
municipio de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

Se brindd asesoria juridica en reunién de trabajo con representantes de la
comunidad de Mocuhan, Purulha, Baja Verapaz, acompafiados por la Unién
Verapacense de Organizaciones Campesinas -UVOC-..

Se asesoro juridicamente en reunién de trabajo con la Direccién de Bienes
del Estado, del Ministerio de Finanzas Publicas, para determinar la
metodologia de abordaje de la finca Chocédn Nacional, Livingston, lzabal.

Se asesord en reunién de trabajo con el Bufete de Pueblos Indigenas en la
presentacion del estudio registral de la finca en el la que se encuentran
ubicados los comunitarios de San Juan El Limonar, Uspantan, Quiché

Se brind6 asesoria juridica en reunién de trabajo con la Direccién de Acceso
a la Tierra del Fondo de Tierras, para el seguimiento a la atencién del caso
de la finca Seolaya, Panzos, Alta Verapaz, para definir fechas de visita a la
comunidad.

NOVIEMBRE

Se brindé asesoria profesional especializada en coordinacién
interinstitucional con el Fondo para la Vivienda -FOPAVI-, para abordar el
caso de la comunidad Seis de Mayo, Puerto de San José, presentado por el
Comité Campesino del Altiplano ante dicha institucién.

Se brindé asesoria profesional especializada en reuniéon de trabajo de la
Mesa de Tierras Comunales coordinada por la Secretaria Privada de la
Presidencia.

Se asesoro profesionalmente en reunién de trabajo con el Consejo Nacional
de Areas Protegidas -CONAP-, para abordar el caso de las comunidades,
asentadas en el Parque Laguna Lachua.

Se brindd asesoria profesional especializada en reunién de trabajo
interinstitucional realizada con el Fondo para la Vivienda -FOPAVI-, para
abordar el caso de la comunidad Santa Ana Schaffer, San Lucas Toliman,
Solola.




Se asesord profesionalmente en reunién de trabajo celebrada con el Comité
Campesino del Altiplano, para tratar el caso denominada finca Sensincheu,
Chahal, Alta Verapaz.

Se asesord profesionalmente en reunién de trabajo celebrada con el
representante de la comunidad Yulaxac, Barillas Huehuetenango

Se asesord profesionalmente en reuniéon de trabajo interinstitucional
realizada con el Registro de Informacion Catastral para abordar el caso de
la comunidad, Rio Zarco-la Ceiba, del municipio de El Estor, |zabal.

Se brindd asesoria profesional especializada en el andlisis juridico del
Estudio realizado en el caso denominada Tierra Linda, Uspantan, Quiché.

Se brindd asesoria profesional especializada en reunién de trabajo
celebrada con el representante de la comunidad Tutlac, Barillas
Huehuetenango...

Se asesord profesionalmente en reunién de trabajo con los representantes
de la Parcialidad Cuyuch Sontay, del municipio de Momostenango,
departamento de Totonicapan.

Se asesor¢ profesionalmente en reunién de trabajo interinstitucional con
personal de la Oficina de Control Territorial de Areas de Reserva -OCRET-,
para abordar el caso de Macho Creek, Livingston, Izabal,.

DICIEMBRE

Se brindé asesoria profesional especializada en coordinacion
interinstitucional con el Instituto Nacional de Electrificacién -INDE-,, para
abordar los casos de las comunidades acompafiadas por Codeca.

Se brind6 asesoria profesional especializada en reunién de trabajo de la
Mesa de Tierras Comunales coordinada por la Secretaria Privada de la
Presidencia.

Se brindé asesoria profesional especializada en coordinacion
interinstitucional con el Instituto Nacional de Electrificacion -INDE-,, para
abordar los casos de las comunidades acompafiadas por la organizacion
de Comunidades de Poblacion en Resistencia de la Sierra -CPR
SIERRA-.

Se brind6 asesoria profesional especializada en reunién de trabajo ien
la que se atendio el caso denominado Xucaneb, Coban Alta Verapaz.

Se asesord profesionalmente en reunion de trabajo celebrada con el
Comité Campesino del Altiplano, para tratar el caso denominada finca
Panchisivic, Purulha Baja Verapaz.

Se asesord profesionalmente en reunién de trabajo celebrada con el
representantes de los Propietarios de la finca La Trinidad y Guaxanac,
Nenton Huehuetenango.

Se asesord profesionalmente en reuniéon de trabajo interinstitucional
realizada con el Registro de Informacién Catastral para abordar los
casos de las comunidades, Xucaneb y Llano Largo de la region de las
Verapaces. .




Se brindé asesoria profesional especializada en el andlisis juridico del
Estudio realizado en el caso denominada Tierra Linda, Uspantan,
Quiché.

Se brindd asesoria profesional especializada en reunién de trabajo
celebrada con el representante de la comunidad Tutlac, Barillas
Huehuetenango...

Se asesoro6 profesionalmente en reunién de trabajo con funcionarios del
Ministerio de Salud para tratar el caso de las poblaciones acompanadas
por la organizacion CPR SIERRA.

Se asesoro profesionalmente en reunion de trabajo interinstitucional con
el viceministro de Agricultura, para abordar el caso de la comunidad de
Chiantla Huehuetenango, por ejecucién de crédito.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Byron Aroldo Barrientos Grijalva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Il.  OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’'S Y
CONTRATO)

Se brindd asesoria profesional, coordinando y facilitando el espacio de dialogo con
representantes del Registro de Informacién Catastral y Oficina de Control de Reservas
Territoriales del Estado, para la obtencién de informacion del caso de la comunidad Macho
Creek, Livingston, lzabal.

Se asesord profesionalmente, en la atencién del caso identificado como Jardines de
Quezada, Jutiapa; obteniendo y analizando informacién registral de la finca nimero 324
folio 75 del libro 146 de Jalapa-Jutiapa; asi como promoviendo el espacio de didlogo con
representantes comunitarios para compartir informacién del caso.

Se brindé asesoria profesional, dando atencién al caso Llano Largo, Salama, Baja Verapaz,
mediante reunidn con representantes comunitarios y organizacién acompafiante, para la
obtencidn de informacion.

Se asesord profesionalmente coordinando reunidn con representantes de Empresas
Campesinas Asociativas de Chajul, organizacién acompafiante y Fondo de Tierras, para
obtener informacién relacionado con adjudicaciones realizadas por esta institucion.

Se asesord profesionalmente, enla atencién del caso de la comunidad Chucaneb, Cobén
Alta Verapaz, mediante la participacién en reunién con representantes comunitarios y




organizacién acompafante, quienes proporcionaron antecedentes del caso, los cuales

permitieron definir acciones de seguimiento.

Se brind¢ .asesoria profesional dando seguimiento al espacio de didlogo con el Registro de
Informacidn Catastral y Procuraduria General de la Nacién, para la atencion del caso de la
comunidad Mocohan, analizando la ruta juridica para el abordaje del caso.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Byron Aroldo Barrientos Grijalva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

AGOSTO

Se asesoro en la atencidn del caso de la comunidad Calija, y en la articulacién con el Registro
de informacion Catastral para la obtencién de informacién relacionada con el predio
posesionado por la comunidad.

Asesorar profesionalmente en la atencién del espacio de didlogo, para la obtenciéon de
informacion del caso Vegas del Chixoy y la definicién de la ruta para continuar con la
coordinacion interinstitucional en atencién del caso.

Se asesord profesionalmente en la obtencion y anélisis de la informacién del caso| de la
comunidad Nimlasachal, la que servira de base para la elaboracién de la ruta de atencion.

Se asesorod en profesionalmente en la atencién del espacio de didlogo con el Fondo de
Tierras, para la obtencién de informacion del caso del caso identificado como San José las
Lagrimas.

Asesorar profesionalmente en la coordinacién con el Fondo de Tierras facilitando el espacio
de dialogo para la obtencidn de informacion del caso identificado como finca Chocdn
nacional.

Se asesoro en la atencidn y analisis de informacidn del caso de la comunidad Chapin Abajo,
como elementos para definir ruta de atencidn al caso.

SEPTIEMBRE




Se brindd asesoria profesional en |a atencion del espacio de didlogo, para la obtenciéon de
informacién del caso Seolaya, en la coordinacidn interinstitucional con el Fondo de Tierras
para andlisis de la informacion y definir la ruta para continuar con la atencién del caso.

Se asesoro profesionalmente en la atencidn del caso identificado como Matucuy, y en la
articulacion con el Registro de informacién Catastral para la obtencién de informacién
relacionada con la titularidad catastral del predio que es posesionado por la comunidad.

Se brindo asesoria profesional dando seguimiento al espacio de didlogo con el Fondo de
Tierras en atencidn al caso Seolaya y en la coordinacidn con esta institucion y organizacion
acompafiante para definir la continuidad de su atencién mediante visita de campo.

Se asesord profesionalmente en la atencidn del caso identificado como Moncuan, en la
articulacién con el Registro de informacidn Catastral para la obtencién de informacion y
definir acciones de seguimiento.

Se asesoré profesionalmente en la articulacién con el Registro de Informacién Catastral,
requiriendo informacion registral y catastral sobre la finca ndmero 3055 folio 55libro 77E
de Alta Verapaz y sus desmembraciones, relacionadas con el caso de la comunidad
Nimlasachal.

Se brindé asesoria profesional en la coordinacién con la Direccién de Bienes del Estado,
facilitando el espacio de didlogo para la obtencién de informacidn del caso identificado
como finca Chocén nacional.

OCTUBRE

Se brindé asesoria profesional, coordinando y facilitando el espacio de didlogo con
organizacion acompafante del grupo identificado como Nueva Esperanza, para
presentarles informacion general sobre las posesiones y procesos relacionados con Ila
medida legal, titulacién y registro del baldio denominado San José Las Lagrimas.

Se asesord profesionalmente, en la atencidn del caso identificado como Katalji y en la
articulacién con organizacién acompafiante para la obtencién de informacién del mismo,
que permita definir las acciones para continuar con su atencion.

Se brindd asesoria profesional, dando seguimiento al espacio de didlogo con el Fondo de
Tierras en atencion al caso Seolaya y en la coordinacion con esta institucion y organizacion
acompafiante para definir la continuidad de su atencién mediante visita de campo.

Se asesord profesionalmente, en la atencién y andlisis de informacion del caso de la
comunidad Calija y en la definicion del seguimiento para continuar con su atencion.

Se brindd asesoria profesional, en la coordinacién con el Fondo de Tierras y Procuraduria
General de la Nacion para compartir y analizar informacion del caso conocido como lote
573-A, Villa Nueva, Guatemala y su relacién con la finca nimero 17270 folio 16 libro 71 de
Transformacion Agraria.

Se asesoré profesionalmente, en la atencién del caso de la comunidad Santa Elena
Semanzana, obteniendo y analizando informacién relacionada con la finca Santa Elena
Semanzana ll y Caniha.

NOVIEMBRE




Se brindd asesoria profesional, coordinando y facilitando el espacio de didlogo con
representantes comunitarios y organizacién acompafiante del grupo identificado como
Brisas de Chipanttn, para obtener informacidn con relacién a conflicto agrario que se
presenta en su comunidad.

Se asesord profesionalmente, en la atencidn del caso identificado como Samox San Lucas,
mediante la articulacidn con organizacién acompafiante, para la obtencién de informacidn
y en la coordinacion con la Procuraduria General de la Nacién para generar informacién y
definir acciones de seguimiento.

Se brindo asesoria profesional, en la atencién del caso de la comunidad Chiyux Tontén,
obteniendo y analizando informacion de la finca nimero 153 folio 135 libro 197 de Alta
Verapaz.

Se asesord profesionalmente facilitando el espacio de didlogo, con representantes
comunitarios y organizacion acompaifiante para dar atencidn al caso Alpes y Argentina,
obteniendo informacién del mismo.

Se asesord profesionalmente, dando seguimiento al caso de la comunidad Nimlasachal,
promoviendo reunion con representantes comunitarios y organizacién acompafiante, a
quienes se les dio a conocer informacidn registral y catastral sobre la finca nimero 3055
folio 55libro 77E de Alta Verapaz y sus desmembraciones.

Se brindé asesoria profesional en la atencion del espacio de didlogo, para la atencién del
caso de la comunidad Mocohan, en la coordinacién interinstitucional con el Registro de
Informacién Catastral y Procuraduria General de la Nacién, para compartir informacion
registral y catastral relacionada al predio de la comunidad, definiendo su seguimiento.

Se asesor6 profesionalmente, en la atencién del caso Vegas del Chixoy, participando en
reunion con representantes comunitarios, compartiendo informacién sobre los avances en
el proceso de desadscripcion de la finca nimero 11398 folio 210 libro 37 de Bienes de la
Nacidn.

DICIEMBRE

Se brindé asesoria profesional, coordinando y facilitando el espacio de didlogo con
representantes del Registro de Informacion Catastral y Oficina de Control de Reservas
Territoriales del Estado, para la obtencion de informacidn del caso de la comunidad Macho
Creek, Livingston, lzabal.

Se asesord profesionalmente, en la atenciéon del caso identificado como Jardines de
Quezada, Jutiapa; obteniendo y analizando informacién registral de la finca nimero 324
folio 75 del libro 146 de Jalapa-Jutiapa; asi como promoviendo el espacio de didlogo con
representantes comunitarios para compartir informacién del caso.

Se brindo asesoria profesional, dando atencidn al caso Llano Largo, Salama, Baja Verapaz,
mediante reunién con representantes comunitarios y organizacion acompafiante, para la
obtencion de informacion.

Se asesord profesionalmente coordinando reunién con representantes de Empresas
Campesinas Asociativas de Chajul, organizacién acompafante y Fondo de Tierras, para
obtener informacion relacionado con adjudicaciones realizadas por esta institucion.




Se asesoro profesionalmente, en la atencion del caso de la comunidad Chucaneb, Coban
Alta Verapaz, mediante la participacién en reunién con representantes comunitarios y
organizacion acompafiante, quienes proporcionaron antecedentes del caso, los cuales
permitieron definir acciones de seguimiento.

Se brindd asesoria profesional dando seguimiento al espacio de didlogo con el Registro de
Informacion Catastral y Procuraduria General de la Nacién, para la atencion del caso de la
comunidad Mocohdn, analizando la ruta juridica para el abordaje del caso.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

N'o.h;t’)}e del Contratista: Jorge Maric;'izld;éé hobles
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional a la COPRECON para promover la obtencién de informacion
confiable sobre aspectos histéricos, registrales y catastrales relacionados con la situacién
de la tierra, por medio de la coordinacion interinstitucional que permita apoyar en el disefio
de la estrategia de conciliacion, mediacion y/o negociacién de casos a nivel nacional y

territorial.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente en el acompafiamiento y apoyo en informacion
registral, catastral y/o histdrica correcta para la elaboracion de propuestas concretas
y recomendaciones para casos de conflictividad agraria y socioambiental; para los

Casos:

Se asesoro a la Comunidad La Ceiba, jurisdiccion municipal de El Estor departamento
de Izabal; se analizé y compartioé informacion con relacion el objetivo definido para

la investigacion.

Se asesord a la Comunidad La Trinidad, Nenton, departamento de Huehuetenango;

se presentaron avances en el analisis de la informacion historica, registral y catastral.




Se asesord profesionalmente a la COPRECON en la atencidon de las solicitudes de

analisis catastrales y registrales en los casos pertinentes; siendo estos:

Se asesoro a la Hacienda Ambelis, Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa:

analisis y presentacién de avances en ampliacidn de la investigacion.

Se asesord profesionalmente en la busqueda de soluciones, que favorezcan a las
partes vinculadas en conflictos agrarios y socioambientales, por medio de la
generacion de informacién registral, catastral y/o histdrica en los casos donde sea

pertinente:

Se asesord a la Comunidad El Pefiate, municipio de San José, departamento de
Escuintla: Avance en analisis de informacion historica, registral y catastral,
relacionada principalmente con las fincas que colindan con las propiedades del

antiguo ejido de San José.

Se asesord a la Aldea Poza de Agua, Guazacapan, departamento de Santa Rosa:

Avance en analisis de informacién histdrica, registral y catastral.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

T, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jorge Mario Flores Robles
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

i. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional a la COPRECON para promover la obtencién de informacién
confliable sobre aspectos historicos, registrales y catastrales relacionados con la situacion
de la tierra, por medio de la coordiancién interistitucional que permita apoyar en el disefio
de la estrategia de conciliacion, mediacién o negociacion de casos a nivel nacional y
territorial.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

4 DE AGOSTO

Se asesord en diagnastico registral de la finca 93 folio 190 libro 93 Antiguo, del caso ubicado
en la aldea Amberes, jurisdiccion municipal de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa
Rosa. Para el efecto se realizé consultas virtuales en el Registro de la Propiedad para definir
el origen de la propiedad y el movimiento registral que tiene hasta la fecha.

Se asesord disefio del diagndstico registral de la comunidad 6 de mayo, ubicada en el
municipio de San José, departamento de Escuintla. Tomando en consideracion la formacion
de la propiedad de las fincas 495 folio 257 libro 23 de primera serie y finca 496 folio 261
libro 23 de primera serie.

Se asesord en andlisis de documentos histéricos de la Escribania de tierras, siendo los
siguientes: 1) paquete 4 expediente 1, ejidos del Puerto de San José 1861, 2) Paquete 7,
expediente 11, Viteri hermanos, “Naranjo y Obero, Escuintla, 1894, ambos expedientes del
municipio de San José departamento de Escuintla.

SEPTIEMBRE

Se asesord en elaboracion de diagndstico registral de las fincas matrices, del caso
denominado La Mar jurisdiccion municipal de San José departamento de Escuintla.

Se asesord para realizar consultas virtuales en el Registro de la Propiedad para definir el
origen de la propiedad y el movimiento registral que tiene hasta la fecha.




Se asesord la ruta de abordaje en OCRET y CONRED, de acuerdo a la documentacion
aportada por uno de los actores en la problematica.

Se asesoro en el disefio del diagndstico registral de la comunidad Poza de Agua, ubicada en
el municipio de Guazacapan, departamento de Santa Rosa. Tomando en consideracion la
formacidn de la propiedad de las fincas y paquetes y endientes antiguos que se encuentran
en el fondo del Archivo de Centro América, especificamente en la Escribania de Tierras.

Se asesord en la elaboracidon de diagndstico registral, especificamente de las medidas
realizadas a partir del afio de 1861 al periodo de 1887, del ejido del Puerto de San José
propiedades de los hermanos Viteri hermanos, “Naranjo y Obero que tiene su origen
registral en el afio de 1894, ambos expedientes del municipio de San José departamento de
Escuintla.

Se asesord para obtener informacién documental histérica de la antigua medida de los
ejidos del puerto de San José, y su vinculacién en los expedientes que obran en los
expedientes de Reforma Agraria, con la finalidad de enriquecer la informacién para
estructurar un mosaico catastral de la cabecera municipal de San José, Escuintla.

Se asesoro para la ubicacién espacial a nivel cartografico del drea que ocupa la comunidad
los Encuentros en la ubicacién del municipio de San José, departamento de Escuintla.

OCTUBRE

Se asesor6 profesionalmente en el acompaiiamiento y apoyo a la informacidn registral y
catastral o historica correcta para la elaboracion de propuestas concretas vy
recomendaciones para casos de conflictividad agraria y socioambiental; para los casos:
Comunidad Granada |, jurisdiccion municipal de Uspantdn departamento de Quiché, se
realizé analisis de la informacidn histdrica y registral para su seguimiento.

Se asesord a la Aldea Poza de Agua, Guazacapan, Santa Rosa, se realizé diagnéstico historico
y registral, adicionalmente se revisé informacién aportada por los interesados.

NOVIEMBRE

Se asesord profesionalmente en el acompafiamiento y apoyo en informacién registral,
catastral y/o histdrica correcta para la elaboracion de propuestas concretas vy
recomendaciones para casos de conflictividad agraria y socioambiental; para los casos:

Se asesoro a la Cooperativa Centro Campesino, departamento de Petén; se analizo y
compartio informacidn con relacién al objetivo definido para la investigacion.

Se asesoro a la comunidad 06 de mayo, San José, Escuintla, se presentaron avances en el
analisis de la informacidn historica, registral y catastral.

Se asesord profesionalmente en la busqueda de soluciones que favorezcan a las partes
vinculadas a conflictos agrarios y ambientales por medio de la generacién de informacion
registral, catastral o histérica de los casos donde sea pertinente:

Se asesord a la Aldea El Triunfo, Ayutla, San Marcos: Avance en analisis de informacién
historica, registral y catastral.

Se asesord al Astillero de Sumpango, Sacatepéquez: analisis y presentacion de avances en
la ampliacidn de investigacion.




DICIEMBRE

Se asesord profesionalmente en el acompafiamiento y apoyo en informacién registral,
catastral o histérica correcta para la elaboracion de propuestas concretas vy
recomendaciones para casos de conflictividad agraria y socioambiental; para los casos:
Comunidad La Ceiba, jurisdiccién municipal del Estor departamento de lzabal; se analizd y
compartiéd informacién con relacion al objetivo definido para la investigacidn
Comunidad La Trinidad, Nentdn, departamento de Huehuetenango; se presentaron
avances en el analisis de la informacion histdrica, registral y catastral.

Se asesoro profesionalmente a la COPRECON en la atencidon de las solicitudes que
favorezcan a las partes vinculadas con conflictos agrarios y socioambientales, por medio de
la generacion de informacién registral, catastral o histérica en los casos donde sea
pertinente:

Se asesord a la Comunidad El Pefiate, municipio de San José, departamento de Escuintla:
Avance en analisis de informacidn historica, registral y catastral, relacionada principalmente
con las fincas que colindan con las propiedades del antiguo ejido de San José departamento
de Escuintla. Aldea Poza de Agua, Guazacapan departamento de Santa Rosa: Avance en
analisis de informacidn historica, registral y catastral.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mynor Armando Luango Pérez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025,

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

Il OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Proporcionar asesoria profesional como enlace institucional entre la Comisidn Presidencial
de Atencidn a la Conflictividad -COPRECON-, y la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, facilitando la gestion administrativa y financiera de la Comision. Garantizando
la entrega de documentos, expedientes y formularios necesarios para que la Comisién
realice de manera eficiente sus gestiones ante la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, asegurando asi su funcionamiento y el cumplimiento de sus funciones y objetivos
institucionales.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATOQ)

Se asesoro profesionalmente en la elaboracion de Términos de Referencia de personal
contratado bajo renglon presupuestario 029 de la Comision Presidencial de Atencién a la
Conflictividad -COPRECON- para su contratacidn a partir del afio 2026.

Se asesoro profesionalmente relacionado a la documentacion del arrendamiento de la Sede
de la Comisidon Presidencial de Atencion a la Conflictividad, para el ejercicio fiscal 2026.

Se asesoro profesionalmente para la adecuacion, distribucion y equipamiento de la Sede de
la COPRECON para su funcionamiento administrativo.

Se asesord profesionalmente relacionado a las gestiones ante la Secretaria General de Ia
Presidencia de la Republica respecto a las modificaciones presupuestarias a realizar de
manera estratégica para el fortalecimiento de renglones gue actualmente no cuentan con
asignacion.

Se asesord profesionalmente para la observancia de expedientes completos del Recurso
Humano en general que aplicd para optar a puestos bajo el renglén 021, 022 y 029 a partir
del afio 2026.

Se asesord profesionalmente en relacién a la compra de bienes, suministros y articulos de
consumo de personas y de higiene para la atencidon a Funcionarios de Gobiernos, empleados




publicos y de otras organizaciones civiles que sostienen reuniones relacionas con conflictos
a la sede fisica central de la COPRECON.

Se asesord profesionalmente respecto a la observancia general de los Informes, Facturasy
expediente completo de personal contratado bajo el renglén 029 derivado a la gestion de:
pago de honorarios correspondiente al mes de diciembre del afio en curso ante la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Se asesoro profesionalmente en reuniones con diferentes funcionarios de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y actores externos relacionados a temas de alto
interés para el inicio y funcionamiento idéneo de la COPRECON y cumplimiento de objetivos
institucionales derivado al inicio de operaciones de la misma.

Se asesoro profesionalmente respecto a evento NOG 28709896 compra de computadoras
laptop portétiles y NOG 28709012 compra de impresoras multifuncionales y escaneres de
alto volumen para uso del personal de la Comisién y equipamiento mediante sistema
GUATECOMPRAS.

Se asesoro profesionalmente para encontrar los mecanismos de implementacién en lo que
se relaciona a la creacién de manuales y procesos administrativos, como lo es el manual de
Administracion y Control de consumo de combustible a través de cupones para la
COPRECON.

Se asesord profesionalmente respecto a evaluar y verificar la propuesta de los oferentes
para la adquisicion de equipo tecnoldgico para uso de la Comision para emision de dictamen
técnico.

Se asesoro profesionalmente y acompafiamiento para la adquisicion y requerimientos de
suministros eléctricos e instalacién, asi como para cableado estructurado y puntos de red
en la Sede Central de |la COPRECON.

Se asesord profesionalmente en otras actividades diversas derivado a directrices emitidas
por la Direccién Ejecutiva.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mynor Armando Luango Pérez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2025

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atenciodn a la Conflictividad.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Proporcionar asesoria profesional como enlace institucional entre la Comision Presidencial
de Atencion a la Conflictividad -COPRECON-, y la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, facilitando la gestion administrativa y financiera de la Comision. Garantizando
la entrega de documentos, expedientes y formularios necesarios para que la Comisidn
realice de manera eficiente sus gestiones ante la Secretaria General de la Presidencia de la
Replblica, asegurando asi su funcionamiento y el cumplimiento de sus funcionesy objetivos
institucionales.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

SEPTIEMBRE

Se asesord profesionalmente en la elaboracion de Términos de Referencia de personal
mensajero operativo de la Comisidon Presidencial de Atencion a la Conflictividad
-COPRECON- y del personal Asistente Ejecutivo.

Se brindd asesoria profesional y seguimiento a documentacion a Direccion Ejecutiva
relacionado a los arrendamientos existentes que posee la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad actualmente ante la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, Direccion de Administracion.

Se realizé la asesorfa profesional para la adquisicién de vales de combustible para la
COPRECON ante la Secretaria General de la Presidencia de |la Republica, Unidad de Compras,
de acuerdo a lo establecido en el marco legal vigente y a los montos establecidos en su
presupuesto para el ejercicio 2025 que esta Comisién representa.




Se brindd asesoria profesional que de acuerdo al presupuesto vigente de la COPRECON
posee para la adquisicion de vehiculos tipo motocicleta, SUV y Pick Up, dando vital
seguimiento a las caracteristicas de estos bienes.

Se realizdé asesoria profesional y proporciond directrices necesarias para realizar las
gestiones ante la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica respecto a las
modificaciones del Plan Anual de Compras —PAC-, para la obtencién de vehiculos tipo SUV,
Pick Up y Motocicletas.

Se asesoro profesionalmente respecto a los procesos necesarios a realizar para solicitar
ante Secretaria General de la Presidencia de la Republica los Reconocimiento de Gastos
para el personal profesional o técnico contratado bajo el renglén 029 de la COPRECON o
bien gastos que seran liquidados a través de caja chica.

Se asesord profesionalmente para la creacion de puestos ante la Oficina Nacional de
Servicio Civil —ONSEC-, para los puestos identificados respecto al funcionamiento y creacion
de la COPRECON, adjunto a la justificacidn.

Se asesoro profesionalmente en relacion a la compra de bienes, suministros y articulos de
consumo de personas y de higiene para la atencidn a Funcionarios de Gobiernos, empleados
publicos y de otras organizaciones civiles que se dirigen a sostener reuniones relacionas con
conflictos a la sede fisica central de la COPRECON.

Se asesoro profesionalmente respecto a la observancia general de los Informes, Facturas y
expediente completo de personal contratado bajo el renglén 029 derivado a la gestion de
pago de honorarios correspondiente al mes de septiembre del afio en curso ante la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se participd de manera profesional en reuniones con diferentes funcionarios de la
Secretaria General de la Presidencia de la Replblica relacionados a temas de alto interés
para el funcionamiento idéneo de la COPRECON y cumplimiento de objetivos institucionales
derivado al inicio de operaciones de la misma.

Se asesord profesionalmente en otras actividades diversas derivado a directrices emitidas
por la Direccién Ejecutiva.

OCTUBRE

Se asesorod profesionalmente en la elaboracion de Términos de Referencia de personal
denominado Informatico y mediador especializado de la Comision Presidencial de Atencion
a la Conflictividad -COPRECON- para su contratacion durante el mes de octubre o
noviembre 2025, tanto para sede central como para el Departamento de Petén.

Se asesoro profesionalmente relacionado a la documentacién del arrendamiento de la
nueva Sede de la Comision Presidencial de Atencion a la Conflictividad, actualmente el
tramite se encuentra en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, Direccidn
de Administracion para la realizacion de Acta Administrativa.




Se asesoro profesionalmente para la adquisicion bienes, suministros y servicios necesarios
para la operacion de la COPRECON ante la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, Unidad de Compras.

Se asesoro profesionalmente para la creacion de 34 puestos técnicos y operativos bajo el
renglon presupuestario 021 y 4 puestos de Director Ejecutivo IV Temporal bajo el renglén
presupuestario 022.

Se asesord profesionalmente relacionado a las gestiones ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica respecto a las modificaciones presupuestarias a realizar de
manera estratégica para el fortalecimiento de renglones que actualmente no cuentan con
asignacién y asi lograr una eficiente ejecucidn.

Se asesord profesionalmente respecto a los procesos necesarios a realizar para solicitar
ante Secretaria General de la Presidencia de la Republica los Reconocimiento de Gastos
para el personal profesional o técnico contratado bajo el renglén 029 de la COPRECON o
bien gastos que serdn liquidados a través de caja chica como combustible, envié de
documentos, impresion y encuadernado, energia eléctrica, telefonia, entre otros.

Se asesor¢ profesionalmente para la observancia de expedientes completos del Recurso
Humano en general que aplicd para optar a puestos bajo el renglén 021 a partir del mes de
noviembre de 2025.

Se asesoro profesionalmente en relacidn a la compra de bienes, suministros y articulos de
consumo de personas y de higiene para la atencion a funcionarios de Gobiernos, empleados
publicos y de otras organizaciones civiles que sostienen reuniones relacionas con conflictos
a la sede fisica central de la COPRECON.

Se asesoro profesionalmente respecto a la observancia general de los Informes, Facturas y
expediente completo de personal contratado bajo el renglén 029 derivado a la gestién de
pago de honorarios correspondiente al mes de octubre del afio en curso ante la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Se asesord profesionalmente en reuniones con diferentes funcionarios de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y actores externos relacionados a temas de alto
interés para el funcionamiento idéneo de la COPRECON y cumplimiento de objetivos
institucionales derivado al inicio de operaciones de la misma.

Se asesord profesionalmente respecto a evento NOG 27844714 para la adquisicion de
vehiculos tipo SUV y Pick Up para la Comision Presidencial de Atencidn a la Conflictividad -
COPRECON- mediante sistema GUATECOMPRAS.

Se asesoro profesionalmente para encontrar los mecanismos de implementacidn en lo que
se relaciona a la creacion de manuales y procesos administrativos, como lo es el manual de
Administracion y Control de consumo de combustible a través de cupones para la
COPRECON.




Se asesord profesionalmente respecto a ceder presupuesto de la Comisidn Presidencial
para la Atencidn a la Conflictividad, solicitado por la Secretaria General de la Presidencia a
favor de la Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la
Republica de Guatemala -SAAS-.

Se asesord profesionalmente como conector o enlace directo entre la COPRECON vy la
Secretaria General de la Presidencia, Direccidn de Planificacién y Secretarfa Privada de la
Presidencia, con el objeto de informar de las actividades y resultados (metas fisicas y
financieras) alcanzadas por la Comisién durante el tercer trimestre del afio 2025

Se asesoro profesionalmente para proporcionar apoyo en la elaboracién de informe para
presidencia sobre Gestién a la conflictividad en Guatemala, correspondiente al tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2025.

Se asesoro profesionalmente y acompafiamiento para la adquisicidn y requerimientos de
suministros eléctricos, equipo de cémputo, mobiliario y equipo, otros materiales necesarios
que requiere la nueva sede de la COPRECON.

Se asesorod profesionalmente en otras actividades diversas derivado a directrices emitidas
por la Direccidn Ejecutiva.

NOVIEMBRE

Se asesord profesionalmente en la elaboracién de Términos de Referencia de personal
contratado bajo rengldon presupuestario 029 de la Comision Presidencial de Atencién a la
Conflictividad -COPRECON- para su contratacidn durante el mes de noviembre 2025.

Se asesoro profesionalmente relacionado a la documentacién del arrendamiento de la Sede
de la Comision Presidencial de Atencién a la Conflictividad, para el ejercicio fiscal 2026 que
actualmente el tramite se encuentra en la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, Direccion de Administracion para la realizacion de Acta Administrativa.

Se asesord profesionalmente para la creacidn de 34 puestos ante la ONSEC bajo el renglén
presupuestario 021 y 4 puestos de Director Ejecutivo IV Temporal bajo el renglén
presupuestario 022,

Se asesoro profesionalmente relacionado a las gestiones ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica respecto a las modificaciones presupuestarias a realizar de
manera estratégica para el fortalecimiento de renglones que actualmente no cuentan con
asignacion y asi lograr una eficiente ejecucion.

Se asesoro profesionalmente para la observancia de expedientes completos del Recurso
Humano en general que aplico para optar a puestos bajo el renglén 021 a partir del mes de
noviembre de 2025.

Se asesoro profesionalmente en relacién a la compra de bienes, suministros y articulos de
consumo de personas y de higiene para la atencidn a Funcionarios de Gobiernos, empleados
publicos y de otras organizaciones civiles que sostienen reuniones relacionas con conflictos
a la sede fisica central de la COPRECON.




Se asesoro profesionalmente respecto a la observancia general de los Informes, Facturasy
expediente completo de personal contratado bajo el renglén 029 derivado a la gestion de
pago de honorarios correspondiente al mes de noviembre del afio en curso ante la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se asesord profesionalmente en reuniones con diferentes funcionarios de la Secretaria
General de la Presidencia de la Replblica y actores externos relacionados a temas de alto
interés para el inicio y funcionamiento idéneo de la COPRECON y cumplimiento de objetivos
institucionales derivado al inicio de operaciones de la misma.

Se asesoro profesionalmente respecto a evento NOG 28383214 para presentar Dictamen
Técnico para la adquisicién de vehiculos tipo motocicleta para la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad -COPRECON- mediante sistema GUATECOMPRAS.

Se asesoro profesionalmente para encontrar los mecanismos de implementacidn en lo que
se relaciona a la creacién de manuales y procesos administrativos, como lo es el manual de
Administracion y Control de consumo de combustible a través de cupones para la
COPRECON.

Se asesord profesionalmente respecto a evaluar y verificar la propuesta del Gnico oferente
versus las especificaciones técnicas solicitadas para la adquisicion de cupones de
combustible para el uso de la Comisién para emisién de dictamen técnico.

Se asesord profesionalmente y acompafiamiento para la adquisicién y requerimientos de
suministros eléctricos, equipo de cémputo, mobiliario y equipo, otros materiales necesarios
que requiere la nueva sede de la COPRECON.

Se asesoro profesionalmente en otras actividades diversas derivado a directrices emitidas
por la Direccién Ejecutiva.

DICIEMBRE

Se asesord profesionalmente en la elaboracién de Términos de Referencia de personal
contratado bajo renglon presupuestario 029 de la Comisidon Presidencial de Atencién a la
Conflictividad -COPRECON- para su contratacidn a partir del afio 2026.

Se asesoro profesionalmente relacionado a la documentacion del arrendamiento de la Sede
de la Comision Presidencial de Atencidn a la Conflictividad, para el ejercicio fiscal 2026.

Se asesord profesionalmente para la adecuacidn, distribucién y equipamiento de la Sede de
la COPRECON para su funcionamiento administrativo.

Se asesoro profesionalmente relacionado a las gestiones ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica respecto a las modificaciones presupuestarias a realizar de
manera estratégica para el fortalecimiento de renglones que actualmente no cuentan con
asignacion.

Se asesoro profesionalmente para la observancia de expedientes completos del Recurso
Humano en general que aplico para optar a puestos bajo el renglén 021, 022 y 029 a partir
del afio 2026.




Se asesoro profesionalmente en relacién a la compra de bienes, suministros y articulos de
consumo de personas y de higiene para la atencién a Funcionarios de Gobiernos, empleados
publicos y de otras organizaciones civiles que sostienen reuniones relacionas con conflictos
a la sede fisica central de la COPRECON.

Se asesor¢ profesionalmente respecto a la observancia general de los Informes, Facturas y
expediente completo de personal contratado bajo el rengldn 029 derivado a la gestion de
pago de honorarios correspondiente al mes de diciembre del afio en curso ante la Secretaria
General de |a Presidencia de |la Republica.

Se asesord profesionalmente en reuniones con diferentes funcionarios de la Secretaria
General de la Presidencia de la Reputblica y actores externos relacionados a temas de alto
interés para el inicio y funcionamiento idéneo de la COPRECON y cumplimiento de objetivos
institucionales derivado al inicio de operaciones de la misma.

Se asesor¢ profesionalmente respecto a evento NOG 28709896 compra de computadoras
laptop portatiles y NOG 28709012 compra de impresoras multifuncionales y escéneres de
alto volumen para uso del personal de la Comisién y equipamiento mediante sistema
GUATECOMPRAS.

Se asesoro profesionalmente para encontrar los mecanismos de implementacién en lo que
se relaciona a la creacidon de manuales y procesos administrativos, como lo es el manual de
Administracion y Control de consumo de combustible a través de cupones para la
COPRECON.

Se asesord profesionalmente respecto a evaluar y verificar la propuesta de los oferentes
para la adquisicidon de equipo tecnolégico para uso de la Comision para emision de dictamen
técnico.

Se asesoro profesionalmente y acompafiamiento para la adquisicién y requerimientos de
suministros eléctricos e instalacidn, asi como para cableado estructurado y puntos de red
en la Sede Central de la COPRECON.

Se asesor¢ profesionalmente en otras actividades diversas derivado a directrices emitidas
por la Direccion Ejecutiva.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
Vo. Bo.
N X

Mynor Armando Luango Pérez Direct E]ECIJtIVD de I mision Presidencial
rma del Contratista de Atencmn/ Ia Conflictividad
Otto Adolfo Zeissig Visquez
Director Ejecutivo
Comlslén Presidenclal

de Atenclén a ia Conflictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Franklin Alexander Mejia Avendafio
Tipo de Servicio: Servicios técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencién a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Contribuir al cumplimiento de las gestiones administrativas mediante el traslado oportuno
de correspondencia y documentacion dentro del perimetro de la ciudad capital, asi como
proporcionar apoyo operativo a [a Comisién Presidencial de Atencién a la Conflictividad —
COPRECON-, de acuerdo con las necesidades institucionales.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo en la entrega de correspondencia a entidades privadas y publicas.

Se apoyo en desplazamiento al personal interno de COPRECON hacia otras entidades del
Estado.

Se apaoyd en otras instrucciones giradas por el director ejecutivo en traslado de articulos
indispensables para la atencidn de personal de Estado y otras organizaciones civiles.

Se apoyd en mantenimiento de las instalaciones de la sede central de la Comision
presidencial en atencidn a la conflictividad -COPRECON-,

Se apoyo en recepcion y traslado de motocicletas de la Secretaria Privada de la Presidencia
a sede central de COPRECON.

Se apoyd en recepcion de documentos y/o expedientes de entes privados o instituciones
Gubernamentales.

Se apoyd en el cumplimiento de otras actividades operativas asignadas por la direccidon
ejecutiva.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

. Otto Adolfo Zeissig Visquez
= Direclor Ejecutivo
' Comislén Presldenclal
Vo. Bo. M Atanclén 4 te Conflicttvidad

Franklin Alexander Mejia Avendafio D|rec(r Ejecutivo de la/omlsmn Presidencial
Firma del Contratista de Atencién’a la Conflictividad




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Franklin Alexander Mejia Avendafio
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2025

Supervisidn de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Contribuir al cumplimiento de las gestiones administrativas mediante el traslado oportuno
de correspondencia y documentacion dentro del perimetro de la ciudad capital, asi como
proporcionar apoyo operativo a la Comision Presidencial de Atencidn a la Conflictividad —
COPRECON-, de acuerdo con las necesidades institucionales.

ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

SEPTIEMBRE

Se apoyo en la entrega de correspondencia a entidades privadas y publicas

Se apoyd en desplazamiento al personal interno de COPRECON hacia otras entidades del
Estado.

Se apoyd en otras instrucciones giradas por el director ejecutivo en traslado de articulos
indispensables para la atencion de personal de Estado y otras organizaciones civiles.

Se apoydé en mantenimiento de las instalaciones de la sede central de la Comisién
presidencial en atencidn a la conflictividad -COPRECON-.

Se apoyd en recepcidn y traslado de motocicletas de la Secretaria Privada de la Presidencia
a sede central de COPRECON.

Se apoyod en el cumplimiento de otras actividades operativas asignadas por la direccion
ejecutiva.

OCTUBRE

Se apoyo en la entrega de correspondencia a entidades privadas y publicas

Se apoyo en desplazamiento al personal interno de COPRECON hacia otras entidades del
Estado.

Se apoyd en otras instrucciones giradas por el director ejecutivo en traslado de articulos
indispensables para la atencion de personal de Estado y otras organizaciones civiles.




Se apoyd en el cumplimiento de otras actividades operativas asignadas por la direccion
ejecutiva.

Se apoyd en mantenimiento de las instalaciones de la sede central de la Comision
presidencial en atencidn a la conflictividad -COPRECON-.

NOVIEMBRE

Se apoyo en la entrega de correspondencia a entidades privadas y publicas

Se apoyd en desplazamiento al personal interno de COPRECON hacia otras entidades del
Estado.

Se apoyd en mantenimiento de las instalaciones de la sede central de la Comision
presidencial en atencion a la conflictividad -COPRECON-.

Se apoyo en el traslado y recepcién de motocicletas institucionales a talleres autorizados
por COPRECON por servicios y uso correctivo de las motocicletas

Se apoyd en otras instrucciones giradas por el director ejecutivo en traslado de articulos
indispensables para la atencidn de personal de Estado y otras organizaciones civiles.

Se apoyo en el cumplimiento de otras actividades operativas asignadas por la direccién
ejecutiva.

Se apoyo en trasladar materiales e insumos de COPRECOM.

DICIEMBRE

Se apoyo en la entrega de correspondencia a entidades privadas y publicas.

Se apoyd en desplazamiento al personal interno de COPRECON hacia otras entidades del
Estado.

Se apoy6é en otras instrucciones giradas por el director ejecutivo en traslado de articulos
indispensables para la atencién de personal de Estado y otras organizaciones civiles.

Se apoyd en mantenimiento de las instalaciones de la sede central de la Comision
presidencial en atencion a la conflictividad -COPRECON-.

Se apoyd en recepcién de documentos y/o expedientes de entes privados o instituciones
Gubernamentales.

Se apoyo en el cumplimiento de otras actividades operativas asignadas por la direccién
ejecutiva.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Otto Adolfo Zeissig Visquez

Director Ejecutivo
e . Comislén Presidenclal
i de Atencién a Ia Confictividad
= Vo. Bo. W

Franklin Alexander Mejia Avendafio Director Ejegdtivo de la Comisidon
Firma del Contratista Presidencial de/Atencidn a la Conflictividad




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Claudia Victoria Carrillo Ixam
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

in. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo en la expedicidn, recepcion y archivo de correspondencia de y para la
Comision; entrega, registro y seguimiento de expedientes; seguimiento de solicitudes de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Acceso a Informacion publica dirigidos a la Comision;
elaboracion de Agendas, convocatorias, registros de asistencia y otros documentos
indicados por la Direcciéon Ejecutiva; coordinar el despacho de oficios con el piloto
mensajero; asi como otras actividades instruidas por la Direccién Ejecutiva.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo en la facilitacion del registro de referencia para los documentos y correspondencia
que emana de la Comision para otras entidades, enviada y recibida.

Se apoyo en la elaboracién de documentos solicitados por la Direccién Ejecutiva o los
asesores encargados de dreas de atencion de conflictos de la Comisién, apoyando asi mismo
la coordinacién de la comunicacién entre la oficina y las sedes regionales de la Comision;

Se apoyo en la elaboracién, mantenimiento y actualizacion del registro de contactos con
todos los asesores de la Comision, realizando las notificaciones de Convocatorias y Agendas
de la Comisidon pertinentes y necesarias para mantener a todos los funcionarios y
empleados publicos de esta comisién en comunicacién constante y actualizada.

Se apoyo en el control de manera eficiente y con documentacion al dia del archivo fisico y
electrénico de documentos de la Comisidon que esta emite y recibe.

Se apoyo en la recepcion de solicitudes de personas civiles, relacionados a la Ley de acceso
a la informacién publica y dar seguimiento a respuestas de las mismas de acuerdo al ambito
de competencia de dicha solicitud. '

Se apoyo en la emisidn y envio de correspondencia de los asesores de la oficina central y de
sedes para la entrega pertinente a otras entidades.




Se apoyo en la recepcion, revision y entrega de expedientes del personal para el traslado a
Contrataciones de Secretaria General.

Se apoyo en la recepcion y revision de Informes y facturas del personal de oficina central y
de sedes para el traslado a Recursos Humanos de Secretaria General.

Se apoyo en otras actividades asignadas de conformidad con la naturaleza de la
contratacidn.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Vo. Bo. . /

2223 ]

Claudia Victoria Carrillo Ixam Director Eje/éutivo dela Com'sé)n Presidencial
Firma del Contratista /&a Atencién a la Cofflictividad
o /

Otto Adolfo

Zeissig Visquez
Director EJecutivo
Comlslén Presldenclal
de Atenclén a la Confiictividad



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Claudia Victoria Carrillo Ixam
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo en la expedicion, recepcidn y archivo de correspondencia de y para la
Comisidn; entrega, registro y seguimiento de expedientes; seguimiento de solicitudes de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Acceso a Informacién publica dirigidos a la Comisién;
elaboraciéon de Agendas, convocatorias, registros de asistencia y otros documentos
indicados por la Direccién Ejecutiva; coordinar el despacho de oficios con el piloto
mensajero; asi como otras actividades instruidas por la Direccién Ejecutiva.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

OCTUBRE

Se apoyo en la facilitacidn del registro de referencia para los documentos y correspondencia
que emane de la Comisién para otras entidades, enviada y recibida, elabora documentos
solicitados por la Direccién Ejecutiva o los asesores encargados de areas de atencion de
conflictos de la Comisién, apoyando asi mismo la coordinacién de la comunicacion entre la
oficina y las sedes regionales de la Comision;

Se apoyo en la elaboracién, mantenimiento y actualizacién del registro de contactos con
todos los asesores de la Comisidn, realizando las notificaciones de Convocatorias y Agendas
de la Comisién pertinentes y necesarias para mantener a todos los funcionarios y
empleados publicos de esta comisién en comunicacién constante y actualizada.

Se apoyo en el control de manera eficiente y con documentacién al dia del archivo fisico y
electronico de documentos de la Comisién que esta emita y reciba, ademas de recibir
solicitudes de personas civiles relacionados a la Ley de acceso a la informacidn publica y dar
seguimiento a respuestas de las mismas de acuerdo al ambito de competencia de dicha
solicitud.

Se apoyo en otras actividades asignadas de conformidad con la naturaleza de la
contratacion.




NOVIEMBRE

Se apoyo en la facilitacién del registro de referencia para los documentos y correspondencia
que emana de la Comisién para otras entidades, enviada y recibida.

Se apoyo en la elaboraciéon de documentos solicitados por la Direccién Ejecutiva o los
asesores encargados de dreas de atencion de conflictos de la Comisidn, apoyando asi mismo
la coordinacién de la comunicacion entre la oficina y las sedes regionales de la Comisidn;

Se apoyo en la elaboracién, mantenimiento y actualizacidn del registro de contactos con
todos los asesores de la Comision, realizando las notificaciones de Convocatorias y Agendas
de la Comisidn pertinentes y necesarias para mantener a todos los funcionarios Yy
empleados publicos de esta comisién en comunicacién constante y actualizada.

Se apoyo en el control de manera eficiente y con documentacion al dia del archivo fisico y
electrénico de documentos de la Comision que esta emita y reciba, ademds de recibir
solicitudes de personas civiles relacionados a la Ley de acceso a la informacién publica y dar
seguimiento a respuestas de las mismas de acuerdo al dmbito de competencia de dicha
solicitud.

Se apoyo en otras actividades asignadas de conformidad con la naturaleza de la
contratacion.

DICIEMBRE

Se apoyo en la facilitacién del registro de referencia para los documentos y correspondencia
que emana de la Comisién para otras entidades, enviada y recibida.

Se apoyo en la elaboraciéon de documentos solicitados por la Direccién Ejecutiva o los
asesores encargados de areas de atencién de conflictos de la Comisidn, apoyando asi mismo
la coordinacién de la comunicacién entre la oficina y las sedes regionales de la Comision;

Se apoyo en la elaboracién, mantenimiento y actualizacién del registro de contactos con
todos los asesores de la Comisidn, realizando las notificaciones de Convocatorias y Agendas
de la Comisién pertinentes y necesarias para mantener a todos los funcionarios y
empleados publicos de esta comisidon en comunicacidn constante y actualizada.

Se apoyo en el control de manera eficiente y con documentacién al dia del archivo fisico y
electrénico de documentos de la Comisidn que esta emite y recibe.

Se apoyo en la recepcion de solicitudes de personas civiles, relacionados a la Ley de acceso
a la informacién publica y dar seguimiento a respuestas de las mismas de acuerdo al ambito
de competencia de dicha solicitud.

Se apoyo en la emisién y envio de correspondencia de los asesores de la oficina central y de
sedes para la entrega pertinente a otras entidades.

Se apoyo en la recepcidn, revision y entrega de expedientes del personal para el traslado a
Contrataciones de Secretaria General.

Se apoyo en la recepcidn y revision de Informes y facturas del personal de oficina central y
de sedes para el traslado a Recursos Humanos de Secretaria General.

Se apoyo en otras actividades asignadas de conformidad con la naturaleza de la
contratacion.




Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

| Vo. Bo. W /

CGm&OFI Carrillo Ixam Director.Ejecutivo de la Comiy’éﬁ/Presidencial
Firma del.Contratista /ie Atencidn a la Conflictividad
‘Otto Adolfo Zeissig Visquez
Director Ejecutivo

Comislén Presldenclal
de Atenclén 2 Iz Confiictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Alfredo Zarazua Sesam.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.
Informe: del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO COPRECON 43-029-2025)

Brindar asesoria profesional especializada para facilitar el didlogo y promover la
coordinacién interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad
agraria, ambiental y social en el Departamento de Petén.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord la elaboracién conjunta de un Acuerdo Marco para el Didlogo entre las
comunidades, entre la COPRECON y la COPADEH, basado en el documento denominado
“Propuesta Alternativa de Desarrollo Integral y Sostenible de las Comunidades afectadas
por la declaratoria de Areas Protegidas de Laguna del Tigre y Sierra Lacandén, El Petén”,
para tratar tema por tema. Este Acuerdo Marco para el Didlogo se discutira a partir del 08
de enero de 2026. A las comunidades se les solicitd aportar insumos para ver si hay algo
mas qué actualizar en el documento.

Se asesoré profesionalmente una entrevista a tres abogados del Bufete Juridico de
Derechos Humanos -BDH-, quienes representan los intereses de veintinueve comunidades
asentadas en los Parques Nacionales Laguna del Tigre y Sierra Lacanddn, con la finalidad de
determinar la situacién juridica actual de dichas comunidades y prever cualquier intento de
invasién del Pozo petrolero Xan.

Se brindé acompafiamiento profesional al taller de capacitacién otorgada por la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO-, el 02 de diciembre del presente afio, donde
se desarrollé el tema “Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional
para disminuir la conflictividad agraria desde el triple nexo en el Valle del Polochic — Analisis
de actores”.

Se asesor6 el seguimiento a la convocatoria del Consejo Nacional de Areas Protegidas -
CONAP- relacionada a coordinacién logistica, para el mejoramiento de capacidades de




dialogo, mediacidn y prevencién de conflictos en dreas de riesgo en el interior de dreas
protegidas, zona de usos mdltiples, Reserva de la Bidsfera Maya, en el marco del
cumplimiento de orden judicial.

Se asesord la elaboracién de un mapa de conflictividad con informacién de fuentes abiertas,
de los Parques Nacionales Laguna del Tigre y Sierra Lacanddn, con la finalidad de acercarse
a la realidad de estas zonas protegidas desde una perspectiva civil.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Alfredo Zarazda Sesam.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.
Informe: del 04 de noviembre al 31 de diciembre de 2025.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional especializada para facilitar el didlogo y promover la
coordinacidn interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad
agraria, ambiental y social en el Departamento de Petén.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

NOVIEMBRE

Se asesord en la elaboracidn de estrategias de intervencion para la facilitacién del didlogo
y/o mediacion, a las instituciones del Estado, incluyendo el enfoque ambiental, que
promueva la confianza y la cooperacién entre los actores involucrados.

Se asesord en el disefio de mecanismos de mejora en la articulacién entre las distintas
instituciones del Estado, en la atencién de la conflictividad agraria, ambiental y social.

Se brindé asesoria en organizar y moderar espacios de didlogo con la institucionalidad,
comunidades, organizaciones o actores sociales presente en el drea, para la prevencion,
gestion y transformacién de conflictos.

Se asesoro en proponer estrategias para asegurar la implementacién efectiva de los
acuerdos interinstitucionales a alcanzar.

Se brinddé acompafiamiento profesional al taller “Marco conceptual para el disefio de
procesos de dialogo y mediacién de conflictos”, efectuado el 11y 12 de noviembre de 2025,
impartido por el PNUD y PROPAZ en Ciudad Guatemala.

DICIEMBRE

Se asesord la elaboracion conjunta de un Acuerdo Marco para el Didlogo entre las
comunidades, entre la COPRECON y la COPADEH, basado en el documento denominado
“Propuesta Alternativa de Desarrollo Integral y Sostenible de las Comunidades afectadas
por la declaratoria de Areas Protegidas de Laguna del Tigre y Sierra Lacandén, El Petén”,
para tratar tema por tema. Este Acuerdo Marco para el Diglogo se discutird a partir del 08




de enero de 2026. A las comunidades se les solicitd aportar insumos para ver si hay algo
mas qué actualizar en el documento.

Se asesord profesionalmente una entrevista a tres abogados del Bufete Juridico de
Derechos Humanos -BDH-, quienes representan los intereses de veintinueve comunidades
asentadas en los Parques Nacionales Laguna del Tigre y Sierra Lacandén, con la finalidad de
determinar la situacion juridica actual de dichas comunidades y prever cualquier intento de
invasion del Pozo petrolero Xan.

Se brindd acompafiamiento profesional al taller de capacitacién otorgada por la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO-, el 02 de diciembre del presente afio, donde
se desarrolld el tema “Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional
para disminuir la conflictividad agraria desde el triple nexo en el Valle del Polochic — Analisis
de actores”.

Se asesord el seguimiento a la convocatoria del Consejo Nacional de Areas Protegidas -
CONAP- relacionada a coordinacién logistica, para el mejoramiento de capacidades de
didlogo, mediacion y prevencion de conflictos en dreas de riesgo en el interior de areas
protegidas, zona de usos miltiples, Reserva de la Bidsfera Maya, en el marco del
cumplimiento de orden judicial.

Se asesoré la elaboracién de un mapa de conflictividad con informacién abierta de los
Parques Nacionales Laguna del Tigre y Sierra Lacandén, con la finalidad de acercarse a la
realidad de estas zonas protegidas desde una perspectiva civil.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MARIA CAMILA DE LEON CASTRO
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional especializada para facilitar el didlogo y promover Ia
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de Ia
conflictividad agraria, socioambiental y social.

.  ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DICIEMBRE DEL 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
(SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en el seguimiento de la ruta de coordinacién interinstitucional con los
casos de Nuevo Dia: Llano Largo, Salama, Baja Verapaz

Se asesord en el seguimiento de la ruta de coordinacion interinstitucional del caso
Concepcion del Comité de Unidad Campesina - CUC

Se asesord en la organizacion y moderacion de la ruta de seguimiento de los casos
de la Unién Verapacense de las Organizaciones Campesinas UVOC: Comunidad
Matucuy I, Caserio El Jute Il, Calijd ubicados en Purulhd, Baja Verapaz,
Comunidades de Paraje Villa Guadalupe ubicado en Senahu, Alta Verapaz,
Comunidad Seolaya ubicada en Panzés, Alta Verapaz, Moncuan.

Asesoramiento en el seguimiento la mesa interinstitucional relacionada con los
patrones de despojos de tierras comunales de la mesa de territorios indigenas con
Registro de la propiedad de la zona Central y Segundo Registro, Ministerio de
Energia y Minas, Consejo Nacional de Areas Protegidas, entre otras.

Se asesord6 en la organizacion y moderacién de espacios de dialogo
interinstitucional de los casos y solicitudes de Nuevo dia: Xucaneb, Panchicivic, y
Llano Largo, Salama.

Asesoramiento en el seguimiento de la mesa de dialogo de la comunidad Palmeras,
del Comité de Unidad Campesina - CUC

Asesoramiento en el seguimiento de los casos expuestos por las Comunidades de
Poblacion en Resistencia, CPR




Se asesoré6 en la organizacion y moderacion de espacios de dialogo
interinstitucional de los casos: Caso Matucuy Il, Panchisivic y Energia Eléctrica con
Gobernacion departamental de Alta Verapaz.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

D o

\WARTACAMILA DE LEON /
CASTRO /g Adoffo meg ’V
Director
Comislén Presidenclal

Jo Atencién a la Confiictividad



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MARIA CAMILA DE LEON CASTRO
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de noviembre al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de Atencién
a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional especializada para facilitar el didlogo y promover fa coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria, socioambiental y
social.

n. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMERE DEL 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGI'JN
TDR'S Y CONTRATO)

Noviembre

Se asesord en el seguimiento de la ruta de coordinacion interinstitucional con los casos de CCDA:
San José las Lagrimas, Nueva Sania Rosa.

Se asesord en el seguimiento de la ruta de coordinacion interinstitucional entre el Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion y la comunidad Aliar, en Chimaltenango.

Se asesoro en la organizacion y moderacién de espacios de dialogo interinstitucional con Fondo de
Tierras, Registro de Informacién Catastral y con actores relevantes de la Unién Verapacense de las
Organizaciones Campesinas UVOC: Comunidad Matucuy Il, Caserio El Jute Il, Calija ubicados en
Purulha, Baja Verapaz, Comunidades de Paraje Villa Guadalupe ubicado en Senahd, Alta Verapaz;
Comunidad Seolaya ubicada en Panz6s, Alta Verapaz, Moncuan.

Asesoramiento en el seguimiento de las acciones necesarias para implementar una mesa
interinstitucional relacionada con los patrones de despojos de tierras comunales de la mesa de
territorios indigenas.

Se asesord en la organizacién y moderacién de espacios de dialogo interinstitucional de los casos y
soliciludes de Nuevo dia: Xucaneb, Panchicivic, y Llano Largo, Salama,

Se asesord en la organizacion y moderacidn de espacios de dialogo interinstitucional de los casos y
solicitudes de Nuevo dia: Xucaneb, Panchicivic, y Llano Largo, Salama.

Se asesord en la organizaciéon y moderacién de espacios de dialogo interinstitucional de los casos y
soliciludes de Nuevo dia: Santa Rosa, Trelec, San Luis Malacatan, Finca Celajes, Consejo
Tezuciplan, Vista Hermosa 3, Xucaneb, Panchicivic, Purulha y Llano Largo, Salama.

Asesoramiento en el seguimiento de la mesa de didlogo de la comunidad Nueva Trinidad.

Asesoramiento en el seguimiento del caso Lachua respecto a las comunidades a Mansion del Norte,
Sajobche, Yalcobe y Sakopu, en el cual se sostuvieron reuniones con el Consejo Nacional de Areas
Protegidas -CONAP- y representantes de las comunidades.

Asesoramiento en el seguimiento del caso de Chinautla para el seguimiento de la mesa de dialogo.




Asesoramiento en el seguimiento de los casos expuestos por las Comunidades de Pablacién en
Resistencia, CPR

Diciembre

Se asesor0 en el seguimiento de la ruta de coordinacion interinstitucional con los casos de Nuevo
Dia: Llano Largo, Salama, Baja Verapaz

Se asesoro en el seguimiento de la ruta de coordinacién interinstitucional del caso Concepcién del
Comité de Unidad Campesina - CUC

Se asesord en la organizacion y moderacion de la rula de seguimiento de los casos de la Unidn
Verapacense de las Organizaciones Campesinas UVOC: Comunidad Matucuy I, Caserio El Jute II,
Calija ubicados en Purulhd, Baja Verapaz; Comunidades de Paraje Villa Guadalupe ubicado en
Senahu, Alta Verapaz;, Comunidad Seolaya ubicada en Panzés, Alta Verapaz, Moncuan.

Asesoramiento en el seguimiento la mesa interinstitucional relacionada con los patrones de despojos
de tierras comunales de la mesa de territorios indigenas con Registro de la propiedad de la zona
Central y Segundo Registro, Ministerio de Energia y Minas, Consejo Nacional de Areas Protegidas,
entre otras.

Se asesord en la organizacién y moderacion de espacios de dialogo interinstitucional de los casos y
solicitudes de Nuevo dia: Xucaneb, Panchicivic, y Llano Largo, Salama.

Asesoramiento en el seguimiento de la mesa de didlogo de la comunidad Palmeras, del Comité de
Unidad Campesina - CUC

Asesoramiento en el seguimiento de los casos expuestos por las Comunidades de Poblacién en
Resistencia, CPR

Se asesoro en la organizacién y moderacion de espacios de dialogo interinstitucional de los casos:
Caso Matucuy |l, Panchisivic y Energia Eléctrica con Gobernacion departamental de Alta Verapaz.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

R INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Marvin Vicente Segura Bafios
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidon Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

Il OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional especializada para facilitar el didlogo y promover Ia
coordinacidn interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucidn de la conflictividad
agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia
de la Republica.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Asesorar Profesionalmente en disefio de mecanismos en seguimiento de demandas de
Cooperativa Integral Agricola Las Cruces R. L.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacion con La
Mesa Intersectorial de Tierra y Ambiente-MITA-, en el municipio de Poptun.

Asesorar Profesionalmente en la organizacién y moderar espacios de didlogo en
atencioén al caso identificado con el nombre de Santo Domingo.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias en la organizacién y moderar
espacios de didlogo en Mesa de Trabajo Interinstitucional Comunitaria, en el municipio
de San Luis.

Asesorar Profesionalmente en disefio de mecanismos en atencidn al caso de La Aldea
San Juan de Dios, municipio de San Francisco.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacién con la
Cooperativa Integral Agricola Las Cruces R.L. en el municipio de Las Cruces, Petén.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacion con el
Fondo de Tierras Petén, en atencién al caso Tamaris, Las Vegas, municipio de lLa
Libertad.

Asesor Profesionalmente en disefio de mecanismos en atencién a la Mesa Intersectorial
de Tierra y Ambiente-MITA-, en el municipio de Poptun.




Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulaciéon con el
Consejo Nacional de Areas Protegidas-CONAP-.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacion con la
COPADEH.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Marvin Vicente Segura Bafios
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 de noviembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

1. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional especializada para facilitar el didlogo y promover la
coordinacién interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad
agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia
de la Republica.

Ilil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO)

NOVIEMBRE

Asesorar Profesionalmente en disefio de mecanismos para la atenciéon de demandas de
Cooperativa Integral Agricola Las Cruces R. L.

Asesorar profesionalmente en propuestas metodoldgicas en seguimiento a ruta RD-PET-
06 Y RD-PET-05, en relacidon con mantenimiento a carreteras en el municipio de Melchor
de Mencos.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacion con
Gobernacion Departamental de Petén, en atencién a demanda de mantenimiento de
carretera, Evento T-032-2025 en el municipio de San Andrés.

Asesorar Profesionalmente en la organizacion y moderar espacios de dialogo en
atencion al caso identificado con el nombre de Santo Domingo, municipio de Poptun.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias en la organizacién y moderar
espacios de dialogo en seguimiento al caso José Domingo, ubicado en el municipio de
Poptun.

Asesorar Profesionalmente en disefio de mecanismos al alcalde del municipio de San
Andrés, Petén en atencion al mantenimiento de carretera en el municipio de San
Andrés.




Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacion con los
lugares identificados como Yalcanix y Estacion Tamaris, ambos en el municipio de La
Libertad.

Asesorar Profesionalmente en la organizacién y moderar espacios de dialogo del caso
agrario La Compuerta en el municipio de Poptun.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacién con el
Fondo de Tierras Petén, en atencién al caso Villa Hermosa, del municipio de Poptun.

DICIEMBRE

Asesorar Profesionalmente en disefio de mecanismos en seguimiento de demandas de
Cooperativa Integral Agricola Las Cruces R. L.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacién con La
Mesa Intersectorial de Tierra y Ambiente-MITA-, en el municipio de Poptun.

Asesorar Profesionalmente en la organizacién y moderar espacios de dialogo en
atencion al caso identificado con el nombre de Santo Domingo.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias en la organizacion y moderar
espacios de didlogo en Mesa de Trabajo Interinstitucional Comunitaria, en el municipio
de San Luis.

Asesorar Profesionalmente en disefio de mecanismos en atencion al caso de La Aldea
San Juan de Dios, municipio de San Francisco.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacion con la
Cooperativa Integral Agricola Las Cruces R.L. en el municipio de Las Cruces, Petén.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacion con el
Fondo de Tierras Petén, en atencién al caso Tamaris, Las Vegas, municipio de La
Libertad.

Asesor Profesionalmente en disefio de mecanismos en atencién a la Mesa Intersectorial
de Tierra y Ambiente-MITA-, en el municipio de Poptun.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacién con el
Consejo Nacional de Areas Protegidas-CONAP-.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacion con la
COPADEH.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: BAYRON ESTUARDO PAREDES TIUL

Tipo de Servicio: Servicios Tecnicos

Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria técnica especializada para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de los
conflictos agrarios y socioambientales que surgen a nivel nacional, en linea con
las directrices establecidas paor la Presidencia de la Republica.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA. |
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Apoyé técnicamente en la organizacion y moderacion de reunién interinstitucional |
para abordar problematica de la finca Concepcion en la cual se produjo desalojo
extrajudicial de 70 familias, mismas que quedaron a la intemperie, por lo que
organizaron acciones de atenciéon en materia de ayuda humanitaria y seguridad
ciudadana, con la COPADEH y el MINGOB, respectivamente.

Apoyé técnicamente organizacion y moderacion de reunién a solicitud de la
Comunidad de Pueblos en Resistencia, con funcionarios publicos del MICIVI,
MINEDUC, Ministerio de Energia y Minas, el Ministerio de Salud y el Instituto
Nacional de Electrificacion, Ministerio de Trabajo, para abordar demandas
especificas competencia de cada una de estas instituciones. .

Apoyé técnicamente en la organizaciéon y moderacién de reunion de trabajo con
el Registro de Informacién Catastral para atender la situacién registral de los
casos de Vegas del Chixoy y Chicaneb, esto para el establecimiento de rutas
administrativas y abordaje de conflictos a nivel infracomunitario.

Apoyé técnicamente en el disefio de ruta de coordinacion interinstitucional con los
casos presentados por CODECA: especialmente del caso de Pachay las Lomas,
ubicado en San Martin Jilotepeque, Chimaltenango, en el cual el INDE tiene un
usufructo para la construccion de una hidroeléctrica, sin embargo el recurso
hidrico es deficiente para ese uso, por lo que se elabora una ruta para que los




comunitarios que historicamente poseen el area tengan acceso a un
procedimiento de adjudicacion de la tierra.

Apoyé técnicamente e€n la organizacion y moderacion de la reunion
interinstitucional con propietarios de las fincas de Concepcién, Sepacuité, Buena
Vista y Santa Rosita, en las mismas se les explicd sobre los avances en la
aprobacion de un acuerdo gubernativo que tiene por objeto la creacion de un
fondo de emergencia para la compra de fincas, de las cuales se espera anuencia
de ellos para establecer mecanismos de negociacion en un futuro mediato.

Apoye técnicamente reuniones de las organizaciones campesinas que firmaron el
acuerdo agrario (CUC, UVOC, NUEVO DIA y CCDA) en las que se integraron
rutas de atencién a la conflictividad agraria; realizando reuniones con presencia
de funcionarios publicos del Fondo de Tierras, el Registro de Informacion
Catastral, Procuraduria General de la Nacion, Comision Presidencial por la Paz y
los Derechos Humanos entre otras. Se atendieron situacion relativas a certeza
juridica de la tierra, seguridad y ayuda humanitaria.

Apoyé técnicamente en la atencion del caso de Laguna Larga, a peticion del
Diputado Joseé Chic; quien pidié que la COPRECON y la COPADEH establecieran
una ruta en la basqueda de una solucidén en el aspecto de la tierra a los
comunitarios, observando relacionamiento con el COPAP para verificar un posible
retorno de los comunitarios al area de usos multiples en la zona del Petén.

Apoyé técnicamente en la organizacidon de reuniones sostenidas con los
abogados de las autoridades indigenas en la creacion de rutas de atencién de
casos, por medio de la identificacion de patrones estructurales que histéricamente
les han despojado de su tierra y territorio a los pueblos indigenas; durante el mes
de diciembre se conformé la mesa interinstitucional de atencion a estos casos y
se propicio un espacio con las autoridades indigenas para definir
responsabilidades de las instituciones publicas.

Apoye técnicamente en el establecimiento de la mesa técnica interinstitucional
para abordar el caso de la Hacienda Palmeras, ubicado en el municipio de
Cuyotenango, Departamento de Suchitepéquez, en la busqueda de solucion ante
situacion de desalojo de la referida comunidad y posteriores acciones para lograr
la certeza juridica de la tierra.

e diciembre de 2025. @ /
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: BAYRON ESTUARDO PAREDES TIUL
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 04 de noviembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencién a la Conflictividad.

IL. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria técnica especializada para facilitar el dialogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de los conflictos
agrarios y socioambientales que surgen a nivel nacional, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

NOVIEMBRE

Apoye técnicamente en el seguimiento de la coordinacion interinstitucional con la
Comision Presidencial para la Paz y los Derechos Humanos, en los casos de Laguna
L.arga, ubicado en el Petén; Copones ubicado en el Ixcan, departamento de Quiché,
estos en relacion a la busqueda de soluciones en la situacion de la certeza juridica
de la tierra y seguridad, asi como la busqueda de soluciéon amistosa fijada en la
Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Apoyé técnicamente organizacion y moderacion de las reuniones con el equipo
técnico de abogados asesores de las Autoridades Indigenas, Mesa Interinstitucional
de Trabajo Sobre Territorios Indigenas, asesorando sobre la definicién de las
tipologias de conflictividad agraria y socioambiental mas frecuentes que se
presentan en territorios indigenas y comunales y los mecanismos de
funcionamiento, integraciéon y coordinacién interinstitucional para su atencion y
blisqueda de alternativas de solucién; se trabajo nota conceptual sobre las tierras
comunales y se hizo la integracion de normas y reglamentos institucionales, para
hacer una propuesta de reforma de las mismas.

Apoyé técnicamente en la organizacion y moderacion de las reuniones
institucionales con Udevipo y el Ministerio de la Defensa, para el establecimiento de
una ruta de solucion para distintas comunidades que les adjudicaron casas para
vivienda, pero falta la entrega de titulos acreditativos de propiedad en distintos
departamentos del pais.

Apoyé técnicamente en el disefio de ruta de coordinacion interinstitucional con los
casos presentados por CODECA: en materia de problemas con servicio eléctrico de




la comunidad el Camarén; en materia de conflictividad agraria de San José las
Lagrimas y Pollo Solo; se tiene el compromiso del Inde para entregar un diagnéstico
de la situacion de ambos casos y se presentara en la primera semana de diciembre
una propuesta de solucién o ruta de abordaje.

Apoyé técnicamente en la organizacion y moderacion de la reunién interinstitucional
con PNUD, ONU MUJERES y UNESCO, para promover el tercer encuentro con todo
el personal de la COPRECON, en materia de métodos alternativos de resolucion de
conflictos, tomando en cuenta posturas de las autoridades indigenas y en el tema
de género.

Apoyé técnicamente en la organizacion y moderacion de espacios de dialogo
interinstitucional con Fondo de Tierras, Registro de Informacion Catastral y con
actores relevantes de la Unidn Verapacense de las Organizaciones Campesinas
UVOC: Comunidad Matucuy ll, Caserio El Jute I, Calija ubicados en Purulhd, Baja
Verapaz; Comunidades de Paraje Villa Guadalupe ubicado en Senahu, Alta
Verapaz; Comunidad Seolaya ubicada en Panzods, Alta Verapaz, aparte de eso se
trabaja respecto de una ruta de abordaje del caso Seolaya que contiene el
compromiso de realizar una visita de campo, que se realizara en la primera quincena
de diciembre de 2025.

Apoyé técnicamente en la planeacion de la estrategia de atencion conjunta entre la
COPRECON y la COPADEH para la ruta de atencion del caso de Laguna Larga, a
peticion del Diputado José Chic; siendo la ultima el miércoles 19 de noviembre de
2025.

Apoyé técnicamente en la organizacion de reuniones sostenidas con los abogados
de las autoridades indigenas en la creacion de rutas de atencion de casos, por
medio de la identificacion de patrones estructurales que histdricamente les han
despojado de su tierra y territorio a los pueblos indigenas.

Apoyé técnicamente en reuniones sostenidas con el Consejo Nacional de Areas de
Protegidas para verificar la viabilidad de un procedimiento en esa institucion que
viabilice el retorno provisional de la comunidad de Laguna Larga a un area de usos
multiples dentro del area protegida de la Laguna del Tigre.

Apoye técnicamente en reuniones especificas con el Fondo de Tierras para
identificar acciones concretas en el marco de su plan estratégico de atencion
institucional que iniciara en el ano 2026.

DICIEMBRE

Apoyé técnicamente en la organizacion y moderacion de reunion interinstitucional
para abordar problematica de la finca Concepcién en la cual se produjo desalojo
extrajudicial de 70 familias, mismas que quedaron a la intemperie, por lo que
organizaron acciones de atencion en materia de ayuda humanitaria y seguridad
ciudadana, con la COPADEH y el MINGOB, respectivamente.

Apoyé técnicamente organizacion y moderacion de reunion a solicitud de la
Comunidad de Pueblos en Resistencia, con funcionarios publicos del MICIVI,
MINEDUC, Ministerio de Energia y Minas, el Ministerio de Salud y el Instituto
Nacional de Electrificacion, Ministerio de Trabajo, para abordar demandas
especificas competencia de cada una de estas instituciones. .

Apoyé técnicamente en la organizacion y moderacion de reunién de trabajo con el
Registro de Informacién Catastral para atender la situacion registral de los casos de
Vegas del Chixoy y Chicaneb, esto para el establecimiento de rutas administrativas
y abordaje de conflictos a nivel infracomunitario.




Apoyé técnicamente en el disefio de ruta de coordinacion interinstitucional con los
casos presentados por CODECA: especialmente del caso de Pachay las Lomas,
ubicado en San Martin Jilotepeque, Chimaltenango, en el cual el INDE tiene un
usufructo para la construccion de una hidroeléctrica, sin embargo el recurso hidrico
es deficiente para ese uso, por lo que se elabora una ruta para que los comunitarios
que histéricamente poseen el area tengan acceso a un procedimiento de
adjudicacion de la tierra.

Apoyeé técnicamente en la organizacion y moderacion de la reunién interinstitucional
con propietarios de las fincas de Concepcion, Sepacuité, Buena Vista y Santa
Rosita, en las mismas se les explicé sobre los avances en la aprobacion de un
acuerdo gubernativo que tiene por objeto la creacion de un fondo de emergencia
para la compra de fincas, de las cuales se espera anuencia de ellos para establecer
mecanismos de negociacion en un futuro mediato.

Apoye tecnicamente reuniones de las organizaciones campesinas que firmaron el
acuerdo agrario (CUC, UVOC, NUEVO DIA y CCDA) en las que se integraron rutas
de atencion a la conflictividad agraria; realizando reuniones con presencia de
funcionarios publicos del Fondo de Tierras, el Registro de Informacion Catastral,
Procuraduria General de la Nacion, Comision Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos entre otras. Se atendieron situacion relativas a certeza juridica de la tierra,
seguridad y ayuda humanitaria.

Apoyé técnicamente en la atencion del caso de Laguna Larga, a peticion del
Diputado José Chic; quien pidié que la COPRECON y la COPADEH establecieran
una ruta en la busqueda de una solucion en el aspecto de la tierra a los comunitarios,
observando relacionamiento con el COPAP para verificar un posible retorno de los
comunitarios al area de usos multiples en la zona del Petén.

Apoyé técnicamente en la organizacién de reuniones sostenidas con los abogados
de las autoridades indigenas en la creacion de rutas de atencion de casos, por
medio de la identificacion de patrones estructurales que histéricamente les han
despojado de su tierra y territorio a los pueblos indigenas; durante el mes de
diciembre se conformd la mesa interinstitucional de atencion a estos casos y se
propicio un espacio con las autoridades indigenas para definir responsabilidades de
las instituciones publicas.

Apoye técnicamente en el establecimiento de la mesa técnica interinstitucional para
abordar el caso de la Hacienda Palmeras, ubicado en el municipio de Cuyotenango,
Departamento de Suchitepéquez, en la busqueda de solucidn ante situacion de
desalojo de la referida comunidad y posteriores acciones para lograr la certeza

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Beatriz Navarijo Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
ambiental y social en el Departamento de Petén, de acuerdo a las directrices establecidas
por la Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente a COPRECON en [a reunidn convocada por CONAP, el dia 3 de
diciembre, de la Direccion Regional de Petén, donde se conocio el tema de “coordinacion
logistica para el mejoramiento de capacidades de dialogo, mediacion y prevencién de
conflictos en dreas de riesgo en el interior del drea protegida, Zona de Usos Multiples,
Reserva de la Biosfera Maya, Peten, en el marco del cumplimiento de orden judicial”. En la
misma se coordind la destruccidn de tramo carretero de 4 km. Ubicado cerca de finca Maria
Olga, donde la comunidad mas cercana es Cruce Dos Aguadas, Laguna del Tigre, San Andrés
Petén.

Se asesord profesionalmente a COPRECON, en la reunidén del dia lunes 8 de diciembre,
convocada por CONAP, de la Direccién Regional de Petén, donde se le dio seguimiento a la
convocatoria y se conocié el tema de coordinacién logistica para el mejoramiento de
capacidades de didlogo, mediacidn y prevencion de conflictos en areas de riesgo en el
interior del drea protegida, Zona de Usos Muiltiples, Reserva de la Biosfera Maya, Peten, en
el marco del cumplimiento de orden judicial, se complementaron los asuntos logisticos para
realizar la destruccién de tramo carretero de 4 km. El 17 de diciembre 2025.

Se asesoro profesionalmente reuniones de trabajo del equipo que conformamos en oficina
de la Sede Regional de COPRECON Petén, para coordinar el trabajo en el Departamento,
compartiendo informacién y elementos de apoyo para desarrollar el trabajo en el
departamento de Petén.




Se brind6 asesoria profesional en revision de documento de Propuesta Alternativa de
Desarrollo Integral y Sostenible de las Comunidades afectadas por la declaratoria de Areas
Protegidas de Laguna del Tigre y Sierra del Lacandon, con el fin de tener mas elementos de
analisis y de asesoria en la problematica y darle seguimiento que conlleva diferentes
intervenciones institucionales para solucionar las problemidticas, sociales, ambientales,
legales.

Se brindé asesoria profesional para analizar la problemdtica y demandas de las
comunidades de la Laguna del Tigre y Sierra del Lacanddn y poder darle seguimiento al
trabajo en una préxima reunion de dialogo a realizarse el dia 8 de enero 2026. La
contribucién de COPRECON debe ser entorno a crear propuesta para acuerdo marco de
temas sobre los cuales dialogar y e ir solucionando las problematicas.

Fecha de informe: 31 de diciembre 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Beatriz Navarijo Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 de noviembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
ambiental y social en el Departamento de Petén, de acuerdo a las directrices establecidas
por la Presidencia de la Republica.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y
CONTRATO)

NOVIEMBRE:

Se asesord profesionalmente en la reunién de trabajo de equipo de oficina de la Sede
Regional de COPRECON Petén, con el fin de coordinar el trabajo en el Departamento,
compartiendo elementos de apoyo para desarrollar el mismo.

Se brindé asesoria profesional en revisién documental sobre las demandas de las
comunidades de la Laguna del Tigre y Sierra del Lacandon.

Se brindd asesoria profesional para la revision de antecedentes sobre demandas de las
comunidades de |la Laguna del Tigre y Sierra del Lacanddn para darle seguimiento al trabajo
en una proxima reunidn de dialogo a realizarse el dia 8 de enero 2026.

Se asesoro profesionalmente en las oficinas de COPADEH de Santa Elena Flores, Petén, la
reunién sostenida con comunitarios de la Laguna del Tigre y Sierra del Lacandén, donde
como resultado se acordd realizar un acuerdo marco para el didlogo, dicha propuesta se va
a enviar el dia 6 de enero a las comunidades para su revision previo a la reunién acordada

DICIEMBRE:

Se asesord profesionalmente a COPRECON en la reunidn convocada por CONAP, el dia 3 de
diciembre, de la Direccidon Regional de Petén, donde se conocié el tema de “coordinacién
logistica para el mejoramiento de capacidades de didlogo, mediacién y prevencion de
conflictos en areas de riesgo en el interior del @rea protegida, Zona de Usos Multiples,




Reserva de la Biosfera Maya, Peten, en el marco del cumplimiento de orden judicial”. En la
misma se coordind la destruccién de tramo carretero de 4 km. Ubicado cerca de finca Maria
Olga, donde la comunidad mas cercana es Cruce Dos Aguadas, Laguna del Tigre, San Andrés
Petén.

Se asesoro profesionalmente a COPRECON, en la reunidn del dia lunes 8 de diciembre,
convocada por CONAP, de la Direccidn Regional de Petén, donde se le dio seguimiento a la
convocatoria y se conocié el tema de coordinacién logistica para el mejoramiento de
capacidades de didlogo, mediacién y prevencion de conflictos en dreas de riesgo en el
interior del area protegida, Zona de Usos Multiples, Reserva de la Biosfera Maya, Peten, en
el marco del cumplimiento de orden judicial, se complementaron los asuntos logisticos para
realizar la destruccion de tramo carretero de 4 km. El 17 de diciembre 2025.

Se asesoro profesionalmente reuniones de trabajo del equipo que conformamos en oficina
de la Sede Regional de COPRECON Petén, para coordinar el trabajo en el Departamento,
compartiendo informacién y elementos de apoyo para desarrollar el trabajo en el
departamento de Petén.

Se brindd asesoria profesional en revision de documento de Propuesta Alternativa de
Desarrollo Integral y Sostenible de las Comunidades afectadas por la declaratoria de Areas
Protegidas de Laguna del Tigre y Sierra del Lacandén, con el fin de tener més elementos de
andlisis y de asesoria en la problematica y darle seguimiento que conlleva diferentes
intervenciones institucionales para solucionar las problematicas, sociales, ambientales,
legales.

Se brindd asesoria profesional para analizar la problematica y demandas de las
comunidades de la Laguna del Tigre y Sierra del Lacanddn y poder darle seguimiento al
trabajo en una préxima reunién de dialogo a realizarse el dia 8 de enero 2026. La
contribuciéon de COPRECON debe ser entorno a crear propuesta para acuerdo marco de
temas sobre los cuales dialogar y e ir solucionando las probleméticas.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

w )/

e
Beg;;z rjévarijo Lépez Director Ejecutivo de |la Comision Presidencial

Firma del Contratista e Atencién a la Conflictividad

Otto Adolfo Zeissig Visquez
Director Ejecutivo

Comislén Presidencial
ila Atencibn 2 ja Confiictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otilia Paula Delfina Beteta Villagran

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Apoyo técnico durante la reunién de la Mesa Interinstitucional para la presentacién
dei informe del caso ixchiguan y Tajumuico. Dicho informe, detalia ias acciones
realizadas, el cual fue entregado al Presidente de la Republica durante la visita que
realizd en el departamento de San Marcos.

Apoyo técnico en reunién sostenida con Concejales Municipales encargados de la
Comision de Medio Ambiente, en coordinacién con la Oficina Forestal de la
Municipalidad de Olintepeque, Quetzaltenango. En dicha reunién se abordaron
casos especificos de ocupacion de tierras del Bosque Municipal, por lo que se acordd
invitar a la contraparte para llevar a cabo mesas de didlogo y que presenten su
documentacién que respalda la posesidn.

Apoyo tecnico en la reunién sostenida con el Gobernador Departamental de
Totonicapan, a quien se le presentd el trabajo que realiza la COPRECON,
considerando que recientemente asumid el cargo. Asimismo, se le informé sobre los
casos de conflictividad que han sido abordados en las distintas mesas de didlogo

coordinadas desde la Gobernacién Departamental de Totonicapan.




Apoyo técnico en la reunidn sostenida con el Sindico Municipal de la Municipalidad
de San Cristdbal Totonicapan, con el propdsito de dar seguimiento al caso Pacanacy
La Independencia. Durante la reunion se analizaron los avances alcanzados y se
definieron las acciones a seguir para la continuidad del proceso, con el fin de facilitar
la gestidon y promover soluciones coordinadas entre las partes involucradas.

Se brindd apoyo técnico en elaboracién de informes correspondientes a las
diferentes comisiones realizadas, asi como en la formulacion y seguimiento de
informes mensuales.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otilia Paula Delfina Beteta Villagran

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 17 de noviembre al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director ejecutivo de la Comisidon Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

ii. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacidn
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucidn de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

NOVIEMBRE

Apoyo técnico en reunién de la Mesa Interinstitucional del Caso Ixchiguan y Tajumulco, del
departamentc de San Marcos, donde se realizé informe ejecutivo el cual serd presentado
al Presidente de la Republica de Guatemala en su visita al departamento.

Apoyo técnico en reunién sostenida en la Municipalidad de Momostenango para tratar el
caso limitrofe entre las comunidades de Tierra Colorada y Los Cipreses.

Apoyo técnico en reunidn sostenida en la Municipalidad de Olintepeque por los casos de
ocupacion que estan realizando los vecinos al Bosque municipal.

Apoyo técnico y participativo en las actividades de desarrollo de la estrategia nacional de
atencion a la conflictividad con directores de la sede Central de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

Se brind6 apoyo técnico y logistico en la reunién interinstitucional referente a los avances
estudio Técnico-Registral del Caso Ixchiguédn y Tajumulco del departamento de San Marcos.

Apoyo técnico en la elaboracidn de informes correspondientes a las diferentes comisiones
realizadas, asi como en la formulacién y seguimiento de informes mensuales.

DICIEMBRE

Apoyo técnico durante la reunién de la Mesa Interinstitucional para la presentacién del
informe del caso Ixchiguén y Tajumulco. Dicho informe, detalla las acciones realizadas, el




cual fue entregado al Presidente de la Republica durante la visita que realizé en el
departamento de San Marcos.

Apoyo técnico en reunién sostenida con Concejales Municipales encargados de la Comisidn
de Medio Ambiente, en coordinaciéon con la Oficina Forestal de la Municipalidad de
Olintepeque, Quetzaltenango. En dicha reunidon se abordaron casos especificos de
ocupacién de tierras del Bosque Municipal, por lo que se acordé invitar a la contraparte
para llevar a cabo mesas de didlogo y que presenten su documentacién que respalda su
posesion.

Apoyo técnico en la reunién sostenida con el Gobernador Departamental de Totonicapan,
a quien se le presento el trabajo que realiza la COPRECON, considerando que recientemente
asumid el cargo. Asimismo, se le informd sobre los casos de conflictividad que han sido
abordados en las distintas mesas de didlogo coordinadas desde la Gobernacidn
Departamental de Totonicapan.

Apoyo técnico en la reunién sostenida con el Sindico Municipal de la Municipalidad de San
Cristobal Totonicapan, con el propdsito de dar seguimiento al caso Pacanac y La
Independencia. Durante la reunién se analizaron los avances alcanzados y se definieron las
acciones a seguir para la continuidad del proceso, con el fin de facilitar la gestién y promover
soluciones coordinadas entre las partes involucradas.

Se brindé apoyo técnico en elaboracién de informes correspondientes a las diferentes
comisiones realizadas, asi como en la formulacién y seguimiento de informes mensuales.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Vo. Bo. C 211

Di?;to/rEjecutivo de/lacgmisién
residencial de}tencic’m ala
/ Conflictividad

Otto Adolfo Zeissig Visquez
Director Ejecutivo
Comislén Presldenclal
de Alenclén a la Confilctividad




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Hugo Leonel Tec Caal

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de Atencidn
a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacidn
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucidn de la conflictividad agraria, socioambiental
y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente a representantes comunitarios provenientes de la aldea Sesujk’im
para brindar seguimiento relacionado al caso de posicionamiento territorial y la solicitud para
atencién en didlogo para intervencion.

Se asesord profesionalmente a comunitarios de San José la Colaonia durante el proceso de
Culminacion de seguimiento a situacion de conflicto entre vecino de la colonia y administracion de
la Escuela Oficial Rural Mixta “Aida Martinez” logrando satisfaccién entre las partes y los
compromisos adquiridos resueltos mediante el didlogo.

Se asesord en seguimiento de atencidn al caso de la comunidad de La trinidad del municipio de Fray
Bartolomé de |as casas respecto a la atencidn en tema de educacién para la comunidad en conflicto
con la Direccién Departamental de Educacidn del departamento de Alta Verapaz.

Se asesoro profesionalmente el seguimiento al de “Colonia Nueva Esperanza” zona 12 del municipio
de Cobdn, Alta Verapaz, manteniendo una comunicacién con la junta directiva de la Cooperativa
Samac en el que se busca el didlogo para atender las demandas comunitarias.

Se asesoro profesionalmente el seguimiento al de “Colonia Nueva Esperanza” zona 12 del municipio
de Coban, Alta Verapaz, manteniendo una comunicacidn con la junta directiva de la Cooperativa
Samac en el que se busca el didlogo para atender las demandas comunitarias.

Se asesord a representantes de la organizacion de Pueblos Indigenas de Coban, Alta Verapaz
respecto a andlisis de situacién de la conflictividad en el departamento para instruir segln la
metodologia de acompafiamiento y tratamiento de los conflictos seglin son atendidos por la
Comisidn Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Se asesord en la atencién de las consultas verbales y/o escritas que fueron formuladas por
autoridades y sociedad civil en relacion a los servicios prestados por la COPRECON durante el
acercamiento para atencién en instalaciones de la sede regional.




Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

—

Vo. Bo.

- Hugo Leonel Tec Caal Dire {Ejecutivo dela Ctgrréién Presidencial
Firma del Contratista de Atencidn 7, onflictividad
Otto Adolfo Zeissig Visquez
Director Ejecutivo

Comisién Presidenclal
de Atencién a la Conflictividad



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Hugo Leonel Tec Caal

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 17 noviembre al 31 de diciembre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de Atencion
a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucidn de la conflictividad agraria, socioambiental
y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

NOVIEMBRE

Se asesord profesionalmente a comunitarios respecto al caso de la comunidad La Cumbre Sacuxja
del municipio de Tactic, Alta Verapaz, para atencidn a tema de riesgo de desalojo.

Se asesord el seguimiento al caso que corresponde a “Colonia Nueva Esperanza” zona 12 del
municipio de Coban, Alta Verapaz atendiendo la peticion para recuperacion de predios de dreas
verdes, y el acercamiento con representatividad de la Cooperativa Samac.

Se asesord profesionalmente a representantes comunitarios provenientes de la -aldea Sesujk'im del
municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz para seguimiento al caso agrario presentado
oportunamente para atencion en didlogo.

Se asesord profesionalmente a comunitario de San José la Colonia del Municipio de Coban Alta
Verapaz para proceder a la evaluacion de cumplimiento de acuerdos y compromisos acordados en
mesa de didlogo y proceder al cierre de caso.

Se asesoro en la atencidn de las consultas verbales y/o escritas que formularon las autoridades y
sociedad civil en relacion a los servicios prestados por la COPRECON durante el acercamiento para
atencidn.

DICIEMBRE

Se asesord profesionalmente a representantes comunitarios provenientes de la aldea Sesujk’im
para brindar seguimiento relacionado al caso de posicionamiento territorial y la solicitud para
atencidn en didlogo para intervencién.

Se asesoro profesionalmente a comunitarios de San José la Colonia durante el proceso de
Culminaciéon de seguimiento a situacién de conflicto entre vecino de la colonia vy
administracién de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aida Martinez” logrando satisfaccién entre
las partes y los compromisos adquiridos resueltos mediante el dialogo.




Se asesoro en seguimiento de atencidn al caso de la comunidad de La trinidad del municipio
de Fray Bartolomé de las casas respecto a la atencién en tema de educacién para la
comunidad en conflicto con la Direccién Departamental de Educacién del departamento de
Alta Verapaz.

Se asesord profesionalmente el seguimiento al de “Colonia Nueva Esperanza” zona 12 del municipio
de Coban, Alta Verapaz, manteniendo una comunicacion con la junta directiva de la Cooperativa
Samac en el que se busca el didlogo para atender las demandas comunitarias.

Se asesoro a representantes de la organizacion de Pueblos Indigenas de Coban, Alta Verapaz
respecto a andlisis de situacién de la conflictividad en el departamento para instruir segun
la metodologia de acompafiamiento y tratamiento de los conflictos segln son atendidos
por la Comisidn Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Se asesord en la atencién de las consultas verbales y/o escritas que fueron formuladas por
autoridades y sociedad civil en relacién a los servicios prestados por la COPRECON durante el
acercamiento para atencion en instalaciones de la sede regional.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

//// V7 Vo. Bo. ho

“CCEC _ ( — —
Diréctor Ejecutivo de la,€omision
Hugo Leonel Tec Caal / \ . i
. ) /" Presidencial de Ateficidon a la
Firma del Contratista

Conflictividad

Otto Adolfo Zeissig Visquez
Director Ejecutivo
Comlislén Presidenclal
de Atenclén a la Confiictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: PEDRO ORACIO DIAZ REYES
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindd apoyo técnico en reunién técnica con Representantes y Autoridades Comunitarias
por el caso: Ocupacién de tierras del Lote 3 de los Kanter del municipio de Nentdn del
departamento de Huehuetenango; habiéndose escuchado la solicitud de los representantes
para su analisis y seguimiento.

Se brindé apoyo técnico en reunion de seguimiento del caso: Limites Municipales de Barillas
y San Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango; para la permanencia de fuerzas
combinadas en el sector de Nuca y Cruz de Limdn; siendo un drea con antecedentes de
conflictividad. Se brindé seguimiento para la entrega de licencias sociales ante Gobernacion
Departamental y enviadas a IGN para continuar con el trabajo de investigacion y campo.

Se brindd apoyo técnico en Mesa de Dialogo de seguimiento para evaluar la situacion actual
sobre la problematica que esta generando la linea de distribucidn de agua potable en la 52.
Calle de la Zona 4 de Huehuetenango; para lo cual hubo participacion de Municipalidad,
COCODE, vecinos y Mesa Técnica de Atencidn a la Conflictividad en Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en reunién de seguimiento del caso: Construccion de Sistema de
Riego “lLa Franja” municipio de Jacaltenango departamento de Huehuetenango con
participacion de autoridades de Gobernacién Departamental y beneficiarios del proyecto.

Se brindé apoyo técnico en el seguimiento del caso de Limites Municipales de Santa Eulalia
y San Mateo Ixtatdn del departamento de Huehuetenango; para la entrega de licencias




sociales ante Gobernacién Departamental para luego ser enviadas al Geografico Nacional -
IGN para continuar con el trabajo de investigacidén y campo.

Se brindé apoyo técnico a reuniéon con el equipo legal y técnico de Gobernacion
Departamental de Huehuetenango para el abordaje del caso: Limites Intermunicipales e
Interdepartamentales de los municipios de Barillas, Huehuetenango e Ixcan, el Quiché con
participacion de La Mesa Técnica de Atencion a la Conflictividad en Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en reuniones con La Mesa Técnica de Atencion a La Conflictividad
MEDESACH; con el objetivo del abordaje de los diferentes casos emblematicos en el
departamento de Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en Mesa de Didlogo a nivel municipal del caso: Vias de acceso de
comunidades de Exchimal y Tierra Blanca de! municipio de Aguacatan del departamento de
Huehuetenango; habiéndose logrado acuerdos de beneficio mutuo para para ambas
comunidades; para lo cual hubo participacion de la Municipalidad y Mesa Técnica de
Atencion a la Conflictividad en Huehuetenango.

Se brindo apoyo técnico en la atencidn y analisis en la actualizacion de la base de datos de
los diferentes casos de conflictividad de las dimensiones; agrario, social y ambientales
asignados para generar rutas a seguir y la priorizacion de casos que requieran atencién
inmediata.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

PEDRO ORACIO DIAZ REYES
Firma del Contratista

Otto Adolfo Zeissig Visquez
Director Ejecutivo
Comislén Presidenclal
de Atenclén a la Confiictividad



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: PEDRO ORACIO DiAZ REYES
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 17 de noviembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Replblica

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’'S Y CONTRATO)

NOVIEMBRE

Se brindé apoyo técnico en Mesa de Seguimiento para el abordaje del estado actual de los
proyectos de las carreteras del departamento de Huehuetenango con participacion de la
Gobernadora Departamental, Vice Ministra del Ministerio de Comunicaciones y Vivienda -
MICIVI, Unidad Ejecutora de Conservacion Vial — COVIAL, Representante de Transporte
Pesado y Representantes de La Coordinadora del Area Norte de Huehuetenango;
habiéndose facilitado informacion sobre proyectos aprobados y por ejecutarse.

Se brindd apoyo técnico a reunién técnica del caso: Proyectos de Adecuacion de La Lineas
de Transmisién Existentes en Huehuetenango con participaciéon de Representante de La
Empresa Redes Eléctricas de Centro América, Sociedad Andnima -RECSA y Gobernacion
Departamental.

Se brindé apoyo técnico en el Taller: Propuesta de Estrategia Nacional para el Abordaje y
Transformacion de la Conflictividad; cuyo objetivo es elaborar una propuesta de Estrategia
Nacional de La Comision Presidencial para la Atencién de la Conflictividad (COPRECON).

Se brindd apoyo técnico a Mesa de Didlogo del caso: Derechos de Servidumbre en
comunidad El Rancho del municipio de Aguacatan del departamento de Huehuetenango,
para el Proyecto de Adecuacién de Las Lineas de Transmision Existentes en Huehuetenango;
con el objetivo de busqueda de soluciones a la problematica de derechos de servidumbre.




Se brindd apoyo técnico en reunidn técnica con Representantes del Comité de Tierras y
Autoridades Comunitarias de la comunidad de Yalambojoch, Nentdn, Huehuetenango; para
evaluar competencias de atencion; habiéndose determinado que dicho caso es de
competencia particular o privada.

y analisis con asesoria juridica y técnica de Gobernacion Departamental de Huehuetenango
del caso: Limites Intermunicipales e interdepartamentales de Barillas, Huehuetenango e
Ixcén, El Quiché; habiéndose realizado una actualizacidn de informacidn sobre los avances
en este caso.

Se brindé apoyo técnico en reuniones con La Mesa Técnica de Atencién a La Conflictividad
MEDESACH; con el objetivo del abordaje y seguimiento de los diferentes casos
emblematicos en el departamento de Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en la atencién y andlisis en la actualizacion de la base de datos de
los diferentes casos de conflictividad de las dimensiones; agrario, social y ambientales
asignados para generar rutas a seguir y la priorizacion de casos que requieran atencion
inmediata.

DICIEMBRE

Se brindé apoyo técnico en reunion técnica con Representantes y Autoridades Comunitarias
por el caso: Ocupacién de tierras del Lote 3 de los Kanter del municipio de Nentdn del
departamento de Huehuetenango; habiéndose escuchado la solicitud de los representantes
para su analisis y seguimiento.

Se brindd apoyo técnico en reunién de seguimiento del caso: Limites Municipales de Barillas
y San Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango; para la permanencia de fuerzas
combinadas en el sector de Nuca y Cruz de Limdn; siendo un area con antecedentes de
conflictividad. Se brindé seguimiento para la entrega de licencias sociales ante Gobernacion
Departamental y enviadas a IGN para continuar con el trabajo de investigacién y campo.

Se brind6 apoyo técnico en Mesa de Didlogo de seguimiento para evaluar la situacion actual
sobre la problemética que estéd generando la linea de distribucién de agua potable en la 52,
Calle de la Zona 4 de Huehuetenango; para lo cual hubo participaciéon de Municipalidad,
COCODE, vecinos y Mesa Técnica de Atencién a la Conflictividad en Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en reunidn de seguimiento del caso: Construccidn de Sistema de
Riego “La Franja” municipio de Jacaltenango departamento de Huehuetenango con
participacion de autoridades de Gobernacidn Departamental y beneficiarios del proyecto.

Se brindé apoyo técnico en el seguimiento del caso de Limites Municipales de Santa Eulalia
y San Mateo Ixtatdn del departamento de Huehuetenango; para la entrega de licencias
sociales ante Gobernacion Departamental para luego ser enviadas al Geografico Nacional -
IGN para continuar con el trabajo de investigacién y campo.

Se brindé apoyo técnico a reunién con el equipo legal y técnico de Gobernacion
Departamental de Huehuetenango para el abordaje del caso: Limites Intermunicipales e
Interdepartamentales de los municipios de Barillas, Huehuetenango e Ixcan, el Quiché con
participacion de La Mesa Técnica de Atencion a la Conflictividad en Huehuetenango.




Se brindd apoyo técnico en reuniones con La Mesa Técnica de Atencidn a La Conflictividad
MEDESACH; con el objetivo del abordaje de los diferentes casos emblematicos en el
departamento de Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en Mesa de Didlogo a nivel municipal del caso: Vias de acceso de
comunidades de Exchimal y Tierra Blanca del municipio de Aguacatédn del departamento de
Huehuetenango; habiéndose logrado acuerdos de beneficio mutuo para para ambas
comunidades; para lo cual hubo participacion de la Municipalidad y Mesa Técnica de
Atencidn a la Conflictividad en Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en la atencidn y analisis en la actualizacién de la base de datos de
los diferentes casos de conflictividad de las dimensiones; agrario, social y ambientales
asignados para generar rutas a seguir y la priorizacion de casos que requieran atenciéon
inmediata.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.

Vo. Bo. W

PEDRO ORACIO DIiAZ REYES Director Ejg€utive de la ComisidépPresidencial
Firma del Contratista Atencidn a la Confli¢tividad
Otto Adolfo Z Visquez
Director Ejecutivo
Cemislén Presidenclal

de Atenclén a Iz Conflictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Armando Ismalej Raxcaco
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad
agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia
de la Republica-

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Se brindé apoyo profesional en la aplicacién de herramientas de analisis de conflictos que
permitieron fortalecer las estrategias de intervencion a través del dialogo.

Se apoy6 profesionalmente en la elaboracion de informes y recomendaciones con base en
las necesidades identificadas.

Se apoyd profesionalmente en la elaboracion de propuestas de estrategias para asegurar la
implementacion efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados.

Se brindd apoyo profesional en la atencién de consultas verbales y/o escritas que
formularon las autoridades de la Comision Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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José Armando Ismalej Raxcacé Director Ejecutivo de la Comisi '4’residencial
Firma del Contratista de Atencién a la Cyf ictividad
Otto Adolfo Zeissig Viisquez
Director Ejecutivo
Comislén Presidenclal

de Atenclén a Ia Cenfiictividad



INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

B INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Armando Ismalej Raxcaco.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 de noviembre al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad
agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia
\E la Republica.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA |
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y
CONTRATO)

NOVIEMBRE

Se asesord en la elaboracion de propuestas metodoldgicas para la facilitacion del dialogo,
incluyendo enfoques que promuevan la confianza y la cooperacion entre las instituciones.

Se asesord en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacion entre las distintas
instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad social.

Se asesoré en la organizacién y moderacion de espacios de didlogo con la institucionalidad
y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles.

DICIEMBRE

Se asesord en la aplicacion de herramientas de anilisis de conflictos que permitieron
fortalecer las estrategias de intervencion a través del dialogo.

Se asesoro la elaboracion de informes y recomendaciones con base en las necesidades
wentiﬁcadas.




Se asesoro en la elaboracion de propuestas de estrategias para asegurar la
implementacion efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados.

Se asesord en la atencién de consultas verbales y/o escritas que formularon las
autoridades de la Comision Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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José Armando Ismalej Raxcacé ))iéctor Ejecutivo de Ia/Coé]isién
Firma del Contratista }esidencial de Atencidn a |Ja Conflictividad

Director fmwuuﬂdm ;
de :undbn a ln Conficttdde




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Alberto Brito Santiago
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial
de Atencidn a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de La
Republica.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico en reunién de trabajo con personeros de La COPRECON sede
Nebaj, Quiché y personeros Oficina Central, referente a la aplicacion de herramientas
de andlisis de conflictos que permitan elaborar o fortalecer las estrategias de
intervencion a través del didlogo y la elaboracién de propuestas metodoldgicas para la
facilitacién del didlogo, incluyendo enfoques que promuevan la confianza y la
cooperacion entre las instituciones.

Se brindo apoyo técnico en reunién de La Comisién Departamental de Seguridad y
Atencidn a la Conflictividad en el departamento de Quiché — CODESAC- en oficina de la
Gobernacién Departamental, para la presentacion de avances y resultados en la
atencion y resolucion de casos de impacto de parte de la COPRECON, sede Nebaj, en el
marco de brindar apoyo técnico en la elaboracion de propuestas metodolégicas para la
facilitacion del didlogo, incluyendo enfoques que promuevan la confianza y la
cooperacidn entre las instituciones.

Se brindé apoyo técnico en la entrega formal de informacién documental a Gobernacion
Departamental de Quiché, sobre las tierras ejidales de los municipios de Cotzal y Cunén,




en el marco de la aplicacién de herramientas de andlisis de conflicto que permitan
elaborar o fortalecer las estrategias de intervencion a través del didlogo, referente al
caso de limites intermunicipales entre Cotzal/Cunén, departamento de Quiché.
Documentacion que debera entregarse al Instituto Geografico Nacional -IGN-.

Se brindd apoyo técnico en la realizacion de reunion de sensibilizacion con autoridades
de la Municipalidad de Cunén, relacionado al caso: Limites Intermunicipales
Cotzal/Cunén. Proceso realizado en el marco de la moderacién de espacios de dialogo
con la institucionalidad y actores sociales relevantes para construir acuerdos
sostenibles.

Se brindd apoyo técnico en la socializacién de ruta de abordaje y avances referente a la
atencion del caso limitrofe intermunicipal entre los municipios de Cotzal y Cunén,
Quiché, a dos comunidades del municipio de Cunén y 1 comunidad del municipio de
Cotzal, en asamblea comunitaria. Proceso realizado en el marco de la moderacion de
espacios de diadlogo con la institucionalidad y actores sociales para construir acuerdos
sostenibles, referente al caso de limites intermunicipales entre ambos municipios.

Se brindé apoyo técnico, en la presentacion de resultados del Estudio Técnico Final
elaborado para el caso: Vergel Il, municipio de Ixcén, a una de las partes en la cabecera
departamental de Coban A.V. Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la aplicacién
de herramientas de andlisis de conflictos que permitan elaborar o fortalecer las
estrategias de intervencidn a través del didlogo.

Se brindd apoyo técnico, en la presentacion de resultados del Estudio Técnico Final
elaborado para el caso: Vergel Il, municipio de Ixcén, a una de las partes en conflicto, en
la Aldea Vergel Il, municipio de Ixcan. Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la
aplicacién de herramientas de analisis de conflictos que permitan elaborar o fortalecer
las estrategias de intervencion a través del dialogo.

Se brindd apoyo técnico en la realizacién de reunién de sensibilizacion con lideres de la
Colonia La Florida Zona 2, Playa Grande Ixcén y autoridades de la Municipalidad de Playa
Grande Ixcan, departamento de Quiché, relacionado al caso: Vergel Il. Proceso realizado
en el marco de la moderacién de espacios de dialogo con la institucionalidad y actores
sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles.

Se brindé apoyo técnico en la finalizacion de proceso de andlisis de informacién
documental y elaboracién del documento final del Estudio Técnico Histérico, Registral y
Catastral del caso: San Juan El Limonar, Uspantdn Quiché, en el marco de aplicacién de
herramientas de anlisis de conflictos que permitan elaborar estrategias de intervencion
a través del dialogo.

Se brindo apoyo técnico en la conformacidn y entrega de Estudio Técnico Final del caso
San Juan el Limonar, Uspantan, Quiché. Esto en el marco de brindar apoyo técnico en
la aplicacién de herramientas de analisis de conflictos que permitan elaborar o
fortalecer las estrategias de intervencion a través del didlogo.

Se brindé apoyo técnico en la realizacion de proceso de investigacién y recopilacion de
informacién documental de fincas relacionadas al caso Colonia Las Brisas del Valle, Zona
1, municipio de Playa Grande Ixcén, Quiché, en el marco de aplicacion de herramientas




didlogo.

de andlisis de conflictos que permitan elaborar estrategias de intervencion a través del

Se brindd apoyo técnico en la realizacion de revision y sistematizacion de informacidn
documental recopilada referente al caso Colonia Las Brisas del Valle, Zona 1, municipio
de Playa Grande Ixcan, Quiché, en el marco de aplicacién de herramientas de analisis de
conflictos que permitan elaborar estrategias de intervencion a través del dialogo.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Alberto Brito Santiago
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 17 de noviembre al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial
de Atencion a la Conflictividad.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de La
Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO) EEEAE

NOVIEMBRE

Se brindo apoyo técnico en la realizacion de reunién de sensibilizacion con personeros
de La Asociacion ASUVI y socializacién de acciones realizadas en atencidn al caso: Aldea
Trapichitos y Hermanos de Paz Solis. Proceso realizado en el marco de la moderacién de
espacios de dialogo con la institucionalidad y actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles.

Se brindo apoyé técnico en la conformacién del Estudio Técnico documental final del
caso Aldea Trapichitos y Familia de Paz Solis, Nebaj, Quiché. Esto en el marco de brindar
apoyo técnico en la aplicacién de herramientas de analisis de conflictos que permitan
elaborar o fortalecer las estrategias de intervencion a través del dialogo.

Se brindé apoyo técnico a las municipalidades de San Juan Cotzal y Santa Maria Cunén,
departamento de Quiché, en la revision y analisis de documentos entregados por ambas
municipalidades, tales como acuerdos municipales entre otros, en el marco de la
aplicacién de herramientas de analisis de conflicto que permitan elaborar o fortalecer
las estrategias de intervencién a través del didlogo, referente al caso de limites
intermunicipales entre los municipios de San Juan Cotzal y Santa Maria Cunén,
departamento de Quiché.




Se brindé apoyo técnico en la finalizacién de proceso de sistematizacién y analisis de
informacion documental de complemento, relacionados al caso Vergel Il, Ixcan, Quiché,
en el marco de aplicacion de herramientas de analisis de conflictos que permitan
elaborar estrategias de intervencién a través del didlogo.

Se brindo apoyo técnico en la finalizacién, conformacién y entrega de Estudio Técnico
Final del caso Vergel II, Ixcan. Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la aplicacién
de herramientas de andlisis de conflictos que permitan elaborar o fortalecer las
estrategias de intervencion a través del didlogo.

DICIEMBRE

Se brindd apoyo técnico en reunidn de trabajo con personeros de La COPRECON sede
Nebaj, Quiché y personeros Oficina Central, referente a la aplicacion de herramientas
de andlisis de conflictos que permitan elaborar o fortalecer las estrategias de
intervencién a través del didlogo y la elaboracién de propuestas metodoldgicas para la
facilitacion del didlogo, incluyendo enfoques que promuevan la confianza y la
cooperacion entre las instituciones.

Se brindo apoyo técnico en reunién de La Comision Departamental de Seguridad y
Atencion a la Conflictividad en el departamento de Quiché — CODESAC- en oficina de la
Gobernacién Departamental, para la presentacion de avances y resultados en la
atencién y resolucion de casos de impacto de parte de la COPRECON, sede Nebaj, en el
marco de brindar apoyo técnico en la elaboracién de propuestas metodolégicas para la
facilitacion del didlogo, incluyendo enfoques que promuevan la confianza y la
cooperacion entre las instituciones.

Se brindé apoyo técnico en la entrega formal de informacion documental a Gobernacién
Departamental de Quiché, sobre las tierras ejidales de los municipios de Cotzal y Cunén,
en el marco de la aplicacion de herramientas de andlisis de conflicto que permitan
elaborar o fortalecer las estrategias de intervencion a través del didlogo, referente al
caso de limites intermunicipales entre Cotzal/Cunén, departamento de Quiché.
Documentacién que deberd entregarse al Instituto Geografico Nacional -IGN-.

Se brindé apoyo técnico en la realizacidén de reunidn de sensibilizacién con autoridades
de la Municipalidad de Cunén, relacionado al caso: Limites Intermunicipales
Cotzal/Cunén. Proceso realizado en el marco de la moderacion de espacios de dialogo
con la institucionalidad y actores sociales relevantes para construir acuerdos
sostenibles.

Se brindé apoyo técnico en la socializacion de ruta de abordaje y avances referente a la
atencién del caso limitrofe intermunicipal entre los municipios de Cotzal y Cunén,
Quiché, a dos comunidades del municipio de Cunén y 1 comunidad del municipio de
Cotzal, en asamblea comunitaria. Proceso realizado en el marco de la moderacién de
espacios de didlogo con la institucionalidad y actores sociales para construir acuerdos
sostenibles, referente al caso de limites intermunicipales entre ambos municipios.

Se brindé apoyo técnico, en la presentacion de resultados del Estudio Técnico Final
elaborado para el caso: Vergel I, municipio de Ixcan, a una de las partes en la cabecera




departamental de Cobdn A.V. Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la aplicacién
de herramientas de andlisis de conflictos que permitan elaborar o fortalecer las
estrategias de intervencién a través del didlogo.

Se brindé apoyo técnico, en la presentacién de resultados del Estudio Técnico Final
elaborado para el caso: Vergel ll, municipio de Ixcan, a una de las partes en conflicto, en
la Aldea Vergel I, municipio de Ixcadn. Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la
aplicacion de herramientas de andlisis de conflictos que permitan elaborar o fortalecer
las estrategias de intervencidn a través del dialogo.

Se brindé apoyo técnico en la realizacion de reunion de sensibilizacion con lideres de la
Colonia La Florida Zona 2, Playa Grande Ixcan y autoridades de la Municipalidad de Playa
Grande Ixcan, departamento de Quiché, relacionado al caso: Vergel ll. Proceso realizado
en el marco de la moderacion de espacios de dialogo con la institucionalidad y actores
sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles.

Se brindd apoyo técnico en la finalizacién de proceso de analisis de informacidn
documental y elaboracién del documento final del Estudio Técnico Histdrico, Registral y
Catastral del caso: San Juan El Limonar, Uspantan Quiché, en el marco de aplicacion de
herramientas de analisis de conflictos que permitan elaborar estrategias de intervencion
a través del didlogo.

Se brindo apoyo técnico en la conformacion y entrega de Estudio Técnico Final del caso
San Juan el Limonar, Uspantan, Quiché. Esto en el marco de brindar apoyo técnico en
la aplicaciéon de herramientas de analisis de conflictos que permitan elaborar o
fortalecer las estrategias de intervencidn a través del didlogo.

Se brindé apoyo técnico en la realizacién de proceso de investigacion y recopilacién de
informacidon documental de fincas relacionadas al caso Colonia Las Brisas del Valle, Zona
1, municipio de Playa Grande Ixcén, Quiché, en el marco de aplicacidn de herramientas
de andlisis de conflictos que permitan elaborar estrategias de intervencion a través del
dialogo.

Se brindé apoyo técnico en la realizacidn de revision y sistematizacién de informacion
documental recopilada referente al caso Colonia Las Brisas del Valle, Zona 1, municipio
de Playa Grande Ixcan, Quiché, en el marco de aplicacién de herramientas de analisis de
conflictos que permitan elaborar estrategias de intervencion a través del dialogo.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Adolfo Alberto Gémez Tomis
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: del 01 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

lIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Se brindd apoyo técnico en la atencién y seguimiento, en tema de servicio de “Energia
eléctrica” deficiente de los municipios del sur de Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en la atencién y seguimiento del caso denominado “Chacula y El
Aguacate”, del municipio de Nentén, del departamento de Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en la atencién y seguimiento del caso denominado “Chochal”, del
municipio de Chiantla, del departamento de Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en la gestion y moderacion de espacio de didlogo y seguimiento,
en el caso denominado “Limites entre Chancol, Chiantla y Chiabal, Todos Santos
Cuchumatan” del departamento de Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en la atencién del caso denominado “Yalanbojoch” del municipio
de Nentén, departamento de Huehuetenango”.

Se brindd apoyo técnico en la atencién y seguimiento del caso denominado “Yaltoya”, del
municipio de Nentén, del departamento de Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en el seguimiento del caso denominado “Yulaxac”, del municipio
de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango”.

Se brindé apoyo técnico en el seguimiento del caso denominado “Tutlac”, del municipio de
Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango”.




Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Adolfo Alberto Gémez Tomds
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 17 de noviembre al 31 de diciembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

IL. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

NOVIEMBRE

Se brind6 apoyo técnico en la gestién y moderacién de espacio de didlogo y seguimiento,
en tema de servicio de “Energia eléctrica” deficiente de los municipios del sur de
Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en la atencidn y seguimiento del caso denominado “Chochal”, del
municipio de Chiantla, del departamento de Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en la atencién y seguimiento del tema de “Infraestructura Vial” del
departamento de Huehuetenango”.

Se brind6é apoyo técnico en la atencién y andlisis del caso denominado “Tuildm”, del
municipio de San Sebastian Huehuetenango, departamento de Huehuetenango”.

Se brindd apoyo técnico en la atencién y seguimiento del caso denominado “Nueva
Esperanza”, del municipio de San Sebastidan Huehuetenango, del departamento de
Huehuetenango.

Se brindod apoyo técnico en la atencién y seguimiento del caso denominado “Yaltoya”, del
municipio de Nentén, del departamento de Huehuetenango.

DICIEMBRE:

Se brind6 apoyo técnico en la atencién y seguimiento, en tema de servicio de “ nergia
eléctrica” deficiente de los municipios del sur de Huehuetenango.




Se brindd apoyo técnico en la atencién y seguimiento del caso denominado “Chaculd y El
Aguacate”, del municipio de Nentdn, del departamento de Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en la atencién y seguimiento del caso denominado “Chochal”, del
municipio de Chiantla, del departamento de Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en la gestién y moderacién de espacio de didlogo y seguimiento,
en el caso denominado “Limites entre Chancol, Chiantla y Chiabal, Todos Santos
Cuchumatan” del departamento de Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en la atencidon del caso denominado “Yalanbojoch” del municipio
de Nenton, departamento de Huehuetenango”.

Se brindé apoyo técnico en la atencién y seguimiento del caso denominado “Yaltoya”, del
municipio de Nenton, del departamento de Huehuetenango.

Se brind6 apoyo técnico en el seguimiento del caso denominado “Yulaxac”, del municipio
de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango”.

Se brindo apoyo técnico en el seguimiento del caso denominado “Tutlac”, del municipio de
Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango”.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. - INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Gustavo Adolfo Hernandez Chacén

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de

Atencion a la Conflictividad.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la

Replblica.

lli. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindd apoyo técnico en elaborar propuestas metodoldgicas para la facilitacion del
didlogo, incluyendo enfoques que promueven confianza y la cooperacién entre las

instituciones.

Se brindé apoyo técnico en disefiar mecanismos para mejorar la articulacién entre las

distintas instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad social.

Se brindé apoyo técnico en organizar y moderar espacios de didlogo con la institucionalidad

y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles.

Se brindé apoyo técnico en preparar informes y recomendaciones con base en las

necesidades identificadas.

Se brindo apoyo técnico en la elaboracion de estrategias para asegurar la implementacion

efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados.

Se brindd apoyo técnico en la atencidn de las consultas verbales y/o escritas formuladas por

el Director de la Comisién de Atencidn a la Conflictividad.




Se brindo apoyo técnico en la elaboracidn de informes administrativos requeridos por parte

del Director de la Comisidn Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Gustavo Adolfo Hernandez Chacén

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 17 noviembre al 31 de diciembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisiéon Presidencial de

Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucidn de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la

Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

NOVIEMBRE

Se brindd apoyo técnico en elaborar propuestas metodoldgicas para la facilitacion del
didlogo, incluyendo enfoques que promueven confianza y la cooperacion entre las

instituciones.

Se brindd apoyo técnico en disefiar mecanismos para mejorar la articulacidon entre las

distintas instituciones del Estado en la atencidn de la conflictividad social.

Se brindd apoyo técnico en organizar y moderar espacios de didlogo con la institucionalidad

y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles.

Se brindé apoyo técnico en preparar informes y recomendaciones con base en las

necesidades identificadas.

Se brindo apoyo técnico en la elaboracion de estrategias para asegurar la implementacién

efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados.




Se brindé apoyo técnico en la atencién de las consultas verbales y/o escritas formuladas por

el Director de la Comision de Atencién a la Conflictividad.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracién de informes administrativos requeridos por parte

del Director de la Comisién Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

DICIEMBRE

Se brind6 apoyo técnico en elaborar propuestas metodoldgicas para la facilitacion del
dialogo, incluyendo enfoques que promueven confianza y la cooperacion entre las

instituciones.

Se brindd apoyo técnico en disefiar mecanismos para mejorar la articulacién entre las

distintas instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad social.

Se brindé apoyo técnico en organizar y moderar espacios de didlogo con la institucionalidad

y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles.

Se brindd apoyo técnico en preparar informes y recomendaciones con base en las

necesidades identificadas.

Se brindo apoyo técnico en la elaboracion de estrategias para asegurar la implementacion

efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados.

Se brindd apoyo técnico en la atencidn de las consultas verbales y/o escritas formuladas por

el Director de la Comision de Atencion a la Conflictividad.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de informes administrativos requeridos por parte

del Director de la Comision Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Fecha de informe: 31 de diciembre de 2025,
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