INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

Nombre del contratista: José Alberto Barrera Santos

Tipo de servicio: Servicios profesionales individuales en general

Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo y Subsecretario General de la Presidencia de la Republica, con aprobacién del
Secretario General de la Presidencia de la Republica

Asesorar a la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica en el desempeiio de las funciones que
desarrolla, brindando el apoyo de asesoria juridica administrativa y judicial necesaria para
cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

1. Actividades realizadas en ¢
~ contratacion

s para ol cumplimients de los objtivos

A. Revisé tres nuevos procedimientos incluidos en el proyecto de Manual de
Normas y Procedimientos de la Unidad de Planificacion, realizando
comentarios y sugerencias al contenido propuesto.

B. Sostuve, junto con el equipo de la Unidad de Planificacion, una reunién con
la persona que se encargara de diagramar y agregar disefio a la Memoria
de Labores 2025, para revisar los avances de disefio y diagramacion del
documento.

C. Colaboré con la actualizacién del Plan Operativo Anual 2025, para incluir la
ejecucién realizada hasta el mes de septiembre de 2025, junto con la
inclusiéon de la actividad presupuestaria correspondiente a la Comision
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

D. Colaboré en el seguimiento a la mesa estratégica de cuidados, con
personal de las Unidades de Planificacién, Unidades de Género, Unidades
de Comunicacién Social y Direcciones Juridicas del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Ministerio de Desarrollo Social, Instituto Nacional de
Estadl'stica,l Secretaria Presidencial de la Mujer, Secretaria de Obras
Sociales de |la Esposa del Presidente y la Secretaria de Bienestar Social.

E. Colaboré con la elaboracién de la respuesta a la Secretaria de Planificacion
y Programacién de la Presidencia, sobre el Sistema Nacional de




Seguimiento y Evaluacion -SINSE- junto con personal de la Unidad de
Asesoria Especifica.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Gabriel Bautista Fuentes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos
Juridicos y Cuerpo Consultivo con aprobaciéon del Sefior Subsecretario
General Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria para el fortalecimiento del marco juridico que ampara las
acciones operativas y judiciales de la Direccién General de Asuntos Juridicos
'y Cuerpo Consultivo, y en general, brindar apoyo en la solucién de asuntos
técnicos juridicos y legales que le sean encomendados por el Director
General de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo,
necesarios para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO)

Elaboré Proyecto de Opinion, dentro del Proceso 01173-2024-04234.

Actualizacién de cuadro de expedientes laborales de la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Procuré ante el Juzgado Segundo Pluripersonal de Paz Penal, el expediente
02053-2025-01056.Procuracion del Expediente MPE01-2025-28973, a cargo
del Equipo 7, de la Fiscalia de Delitos Administrativos.

Procuré ante el Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social,
del municipio y departamento de Guatemala, el expediente 01173-2024-
03440.

Procuré el expediente 02053-2025-01056, ante el Juzgado Cuarto
Pluripersonal de Primera Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos Contra El
Ambiente.




Procuré ante la Seccién de Antejuicios de la Camara de Amparos y
Antejuicios de la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 57-
2024, 72-2024, 169-2024. S~

Fecha de informe: 31 de octubre de 202
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro José Balsells Conde.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico
y administrativo necesario para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en especifico con los alcances de los criterios de la Corte de Constitucionalidad en torno a los entes
auténomos y la rectoria de los Ministerios.

Se brindé asesoria a la Comisién Nacional contra la Corrupcidn, sobre todo en propuestas de implementacién
de la iniciativa de proveedores transparentes y su implementacion eficiente.

Se continué con el acompafiamiento, por instruccién superior, a la Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (COPADEH) en especial los casos sometidos bajo andlisis del sistema interamericano de
proteccién a los Derechos Humanos y en especifico el cumplimiento a sentencias de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos.

Se continud con el es imiento te politicas de transparencia para los gobernadores departamentales y su
relacion con log €opSejos de Dgsar , priorizdndose el proceso con la Gobernacién de Guatemala.

Fecha de ixérréal de octubre d 5

Firma del Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JOSE ISRAEL ORANTES ILLESCAS
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva Financiera con aprobacion de
la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico al drea de Inventarios de la Direccién Ejecutiva Financiera en la
ejecuciéon de tareas correspondientes al area de inventarios que contribuyan a la
modernizacién y avance de inventario en "LA SECRETARIA", la Comisién Nacional contra la
Corrupcidn y la Comisién Presidencial de Asuntos Municipales.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyé en la toma fisica Activos Fijos.

Se apoyé en la toma fisica de bienes fungibles.

Se apoyé en la asignacion y reasignacion de bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
la Comision Nacional contra la Corrupciéon y la Comisiéon Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoy6 en la actualizacién de codigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoy6 en el cambio de etiquetas derivado de la implementacién del Cédigo QR.

Se apoyé en la clasificacién y verificacion de bienes para establecer el estado fisico de los
mismos.

Se apoy0 en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcion y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la creacién de tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

o]

Se apoyo en la elaboracién de etiquetas de codigos QR para la Secretaria General de I
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisig 3
Presidencial de Asuntos Municipales. |

Fa




| Se apoy6 en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Liliana Burridn Galan
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la asistencia para comunicacion con proveedores, clientes
internos y externos, clasificacion de los documentos que conforman los expedientes a cargo
de la Direccion Ejecutiva Administrativa que permita desarrollar un registro digital a través
del escaneo de los mismos.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en el escaneo y archivo de la documentacion que conforman los expedientes de
la Direccion Ejecutiva Administrativa y Unidad de Compras.

Se apoyod en el control de documentacion que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcién de cada uno de ellos.

Se brindd apoyo técnico en la recepcion de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se brindé apoyo técnico en la recepcion de documentos que ingresan para la Direccidn
Ejecutiva Administrativa.

Se apoyd en la rotulacion de archivadores que resguardan la documentacion de la Direccion
Ejecutiva Administrativa y de la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en la recepcion y elaboracidn de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccion Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoyd en el fotocopiado de documentacién de la Direccion Ejecutiva Administrativa y s

Unidad de Compras.

Se brindd apoyo en la atencidn a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras;";_f" N




Se apoyo con la entrega de documentacién de la Direccién Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brinddé apoyo técnico en la elaboracién de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccién Ejecutiva Administrativa.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Joshua Israel Utrera Ortiz
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: Del 1 al 31 de octubre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacién con aprobacion
del Sefior Secretario General de la Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacién de informacion, elaboracion vy
modernizaciéon de matrices y planes de seguimiento y evaluaciéon de las dreas administrativo
financieras que corresponden a la Unidad de Planificacién y todos los que sean requeridos por el
Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'’S Y CONTRATO)

Se apoy6 en la maquetacion y redacciéon de la Memoria de Labores 2025, contribuyendo en la
organizacion del contenido, la identificacidn de secciones relevantes para la elaboracién de la linea
del tiempo institucional y la revisién de la informacién remitida por las Direcciones y Unidades.
Asimismo, se verifico la coherencia narrativa y visual de los textos, asegurando su alineacién con
la linea grafica y los objetivos estratégicos de la Secretaria General de la Presidencia.

Se apoyd en la actualizacion de los controles de modificaciones presupuestarias relacionadas con
la emisién de resoluciones de metas fisicas, correspondientes a las Comisiones y Secretaria General
de la Presidencial de la Republica.

Se apoy¢ en el llenado del formato destinado a la creacién de una base de datos que consolida los
Manuales de Normas y Procedimientos actualizados y vigentes de la Secretaria General de la
Presidencia. El proceso incluyé la recopilacién, clasificacion y registro de la informacién, con el
proposito de contar con una herramienta de consulta y control institucional.

Se apoyd en el seguimiento del reporte de riesgos correspondiente al mes de septiembre,
realizando la verificacién de la informacién remitida por las Direcciones y Unidades, la actualizacién
de la base de datos de mitigacidn de riesgos y la revisién de las acciones implementadas conforme
al Plan de Monitoreo y Evaluacién Institucional.




Se apoyo¢ en la redaccion y entrega del informe sobre la participacion en el Taller de Actualizacién
de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, destacando los
principales aprendizajes, aportes técnicos y aspectos vinculados a la transversalizacion del enfoque
de género en la gestidn institucional.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025

/

Flrma del Contratlsta

Directora de la#thidad de Planificacion

Coda. Aejanda def @ilar Oz Polacios
Directora de la Unidad de Planificacitn
Seerclaria General de la Presidencia de la Repttblic

SECRETARIO BENERAL
DE LA PRESIDENCIA/DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otto René Rodriguez Muralles
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en el plan de rutas para el traslado de personalidades, funcionarios y
empleados dentro y fuera del perimetro de la ciudad capital a cargo de la Direccidn
Ejecutiva Administrativa de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé apoyo en la elaboracién del plan de rutas diarias para él envié de documentos.

Se brindé apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y
fuera del perimetro de la ciudad capital.

Se brindd apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccion de vehiculos.

Se brindd apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de personas.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cynthia Paola Segura Camargo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacién con
aprobacion del Sefior Secretario General de la Presidencia de la Republica.

In. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria, eficiente y oportuna a la Unidad de Planificacion y al Despacho
Superior de “LA SECRETARIA”, en el desarrollo e implementacion de estrategias de
comunicacion, disefio grafico, contenido digital y audiovisual, asi como en la estructuracion,
diagramacion y publicacién de materiales oficiales impresos y digitales.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en la elaboraciéon de disefio y diagramacion cumplearieros del mes de octubre,
piezas individuales y generales.

Se apoyo en la elaboracién de disefio de post para el Dia Mundial de la Salud Mental.

Se apoyo en la elaboracion del disefio de artes para los bafios, con recomendaciones para
mantener un espacio limpio, comodo y agradable que nos beneficien a todos.

Se apoy6 en la elaboracién de carrusel bajo el tema ¢Sabes por qué el Congreso de la
Republica cometié un error al rechazar el veto?

Se apoyo en cubrir el evento de Congreso por la Paridad y Alternancia en tomas de
fotografias y clips de videos.

Se apoyo en la elaboracidn de adaptaciones para impresion sobre la campafia de Probidad.

Se apoyo en el disefio y diagramacion para dar inicio a la elaboracion de la Memoria de
Labores 2025.

Se apoyo en la elaboracién de disefios por el Dia mundial del Cancer, piezas internas y post
para redes sociales.

Se apoyod en la elaboracion de disefio y diagramacion de las primeras piezas de la campafa
“Trabajemos con respeto”.




Se apoyo en estrategias de comunicacion y disefio para llevar a cabo la camparia de la Mesa
Estratégica de Cuidados.

Se apoyd en la elaboracidn de disefio para el Dia Internacional de los Cuidados y Apoyo.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.

Firma del Contratista
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sergio Leonel Cardona Barrios

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion con aprobacion del
sefior Secretario General de la Presidencia de la Republica.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria en la elaboracién del diagnéstico y propuesta de actualizacién de los
Manuales de Normas y Procedimientos de las Unidades y Direcciones de “La Secretaria”, de
acuerdo con las atribuciones establecidas para cada una, para la mejora continua en el desarrollo y
cumplimiento de las funciones asignadas a la Unidad de Planificacién de la “Secretaria”.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccién Ejecutiva Administrativa, que al ser finalizada se compartird con la Direccién Ejecutiva
Administrativa para que se realicen las observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificaciéon del Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, que al ser finalizada se compartiréd con la Direccién
Ejecutiva de Recursos Humanos para que realicen las observaciones correspondientes.

Se asesord en la creacién de un nuevo procedimiento llamado “Mantenimiento de sistemas de
informacién”, que formaré parte de la modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccidn Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién, que se compartié con la Direccién Ejecutiva de
Tecnologia de la Informacién para que se realicen las observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccién Ejecutiva Financiera, derivado de modificaciones en la estructura, que al ser finalizada se
compartird con la Direccion Ejecutiva Financiera, para que se realicen las observaciones
correspondientes.

Se asesoré en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccion Ejecutiva Financiera (procedimientos relacionados con los Bienes), para que se realicen

las observaciones correspondientes.
Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sergio Leonel Cardona Barrios
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 de julio al 31 de octubre de 2025

Supervisién de la prestacién de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion con
aprobacién del sefior Secretario General de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria en la elaboracién del diagndstico y propuesta de actualizacion de
los Manuales de Normas y Procedimientos de las Unidades y Direcciones de “La
Secretaria”, de acuerdo con las atribuciones establecidas para cada una, para la mejora
continua en el desarrollo y cumplimiento de las funciones asignadas a la Unidad de
Planificacidn de la “Secretaria”.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE JULIO AL 31 DE OCTUBRE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

JULIO

Se asesord en la elaboracién de un diagnéstico y propuesta de actualizacion de los Manuales
de Normas y Procedimientos de las Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, para que realicen las mejoras a la estructura del Manual de
Normas y Procedimientos y se cumpla con lo establecido en el Acuerdo de Direccién No. D-
2024-171 de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion de Gestion e Informacién Publica, que al ser finalizada se compartira con la
Direccion de Gestion e Informacién Pulblica para que realice las observaciones
correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién, que al ser finalizada se compartira
con la Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la Informaciéon para que se realicen las
observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion de Analisis y Contrataciones, que al ser finalizada se compartira con la Direccion
de Analisis y Contrataciones, para que se realicen las observaciones correspondientes.




Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, que al ser finalizada se
compartira con la Direccion para que se realicen las observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva Financiera (Reconocimiento de Gastos por Servicios Prestados de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica), para que se realicen las observaciones
correspondientes.

AGOSTO

Se asesord en la revision y en hacer la propuesta de modificacion del Manual de Normas y
Procedimientos de la Unidad de Género considerando las funciones establecidas en el
Acuerdo Gubernativo AG 63-2024 y el Acuerdo Gubernativo AG 260-2013. Estas
modificaciones se realizaran posteriormente cuando concluyan un tramite administrativo
que implica cambios en la estructura de la Unidad.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccidn Ejecutiva Financiera (Gastos de Viaticos), para que se realicen las observaciones
correspondientes.

Se asesord en una propuesta para la integracion de normas y procedimientos dentro el de
Normas y Procedimientos de la Direccion Ejecutiva Financiera.

Se asesord en una propuesta de modificaciéon del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva Financiera relativa a Tarjeta de Compras Institucional, que al ser
finalizadas se compartird con la Direcciéon Ejecutiva Financiera para que realice las
observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Compras de la Direccién Ejecutiva Administrativa para que realice las
observaciones correspondientes.

SEPTIEMBRE

Se asesoré en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Compras de la Direccién Ejecutiva Administrativa para que realice las
observaciones correspondientes y se tramite su aprobacion.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién de Andlisis y Contrataciones, para que se realicen las observaciones
correspondientes y se tramite su aprobacion.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion Ejecutiva Financiera (Gastos de Viaticos), para que se realicen las observaciones
correspondientes y se tramite su aprobacion.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva Financiera y del Manual de Normas y Procedimientos de la Tarjeta de
Compras Institucional -TCl-, para revisar la factibilidad de fusionar los que correspondan y
de esa forma simplificar los manuales respectivos y posteriormente se realicen las
observaciones correspondientes.




Se asesoro en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva de Gestién e Informacion Pudblica, para que se realicen las
observaciones correspondientes.

OCTUBRE

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva Administrativa, que al ser finalizada se compartira con la Direccion
Ejecutiva Administrativa para que se realicen las observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, que al ser finalizada se compartira con la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para que realicen las observaciones
correspondientes.

Se asesord en la creacion de un nuevo procedimiento llamado “Mantenimiento de sistemas
de informacién”, que formara parte de la modificacion del Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la Informacidn, que se compartio
con la Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién para que se realicen las
observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva Financiera, derivado de modificaciones en la estructura, que al ser
finalizada se compartird con la Direccion Ejecutiva Financiera, para que se realicen las
observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva Financiera (procedimientos relacionados con los Bienes), para que se
realicen las observaciones correspondientes.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.

s
Directo nidad de Planificacion

Loda. Aljandra def @ilar Diaz Palacios
Directora de la Unidad de Planificacién
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de OCTUBRE de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

I. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico y
orientacién en asuntos constitucionales necesarios para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo
asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la preparacion e implementacion de la 2da y la 3ra sesiones presenciales del curso denominado
“Tutela multinivel de derechos fundamentales. Dimension internacional de los mecanismos de control sobre
actos y normas juridicas”, dirigido al personal adscrito a la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo.

Se asesord en el andlisis técnico-juridico acerca de modificaciones en el marco regulatorio de competencias
institucionales en materia presupuestaria y su conformidad con la Constitucidn Politica de la Republica.

Se asesor¢ en el disefio de la matriz para la captacién de informaciéon y documentacion atinente al marco
regulatorio legal y reglamentario que regula las actuaciones de los despachos ministeriales.

Se asesord en el disefio de la metodologia para la implementacion de talleres de aplicacion practica en
préximas cohortes del Curso y Certificacién para Asesores Juridicos del Organismo Ejecutivo, auspiciado por
Secretaria General de la Presidencia en coordinacion con el Instituto Nacional de Administracion Pablica, la
Oficina Nacional de Servicio Civil y la Procuraduria General de la Nacién.

Se brindé la asesoria atinente en las reuniones de exposicion, discusion y retroalimentacion llevadas a cabo
con relacion a los asuntos descritos con anterioridad.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lesly Maria Matus Leiva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar una asesoria profesional y oportuna en la generacion de instrumentos administrativos
pertinentes para los procesos de acciones de puestos que se deben de realizar para la
reestructuracion y poder ser gestionadas ante la el Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé asesorfa profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracion
de la documentacion que solicité el Ministerio de Finanzas Publicas, para el expediente de
creacion de puestos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracion
de la documentacion que solicitd el Ministerio de Finanzas Publicas, para el expediente de
creacion de puestos de la Comision Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

Se brindé asesorfa profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracion
de la documentacidn que solicité el Ministerio de Finanzas Publicas, para el expediente del
Proyecto Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la elaboracion
de la documentacién que solicité el Ministerio de Finanzas Publicas, para el expediente de la
creacion de puestos de la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Se brindd asesoria profesional en la elaboracién de Contratos Administrativos de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y de las Comisiones adscritas a la misma.




Se brind6 asesoria profesional ‘a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la
elaboracién nuevamente del cuadro de situacion propuesta y la conformacion del
expediente de acuerdo a las observaciones realizadas por la Oficina Nacional de Servicio
Civil con respecto a la creacion de puestos de la Comision Presidencial de Atencion a la
Conflictividad.

Se brindd asesoria profesional .a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para la
elaboracién nuevamente de los cuestionarios de clasificacion de puestos de acuerdo a las
observaciones realizadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil con respecto a la creacién
de puestos de la Comision Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Se brindd asesoria profesional para la elaboracién de la justificacion del expediente de creacion
de puestos de la Comision Presidencial de Atencidon a la Conflictividad de acuerdo a las
observaciones realizadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en el proceso de
creacion de los puestos del renglén 021 de la Comision Presidencial de Atencion a la
Conflictividad en el sistema de Guatendminas.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Alejandro Mendoza Jiménez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 31 de octubre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional eficiente y oportuna en la recopilacién de informacién, para la
generacion de instrumentos y actualizacién de los planes de Bienestar Laboral, Clima laboral y Salud
Ocupacional, asi como seguimiento a la Planeacion de Recursos Humanos, que sean requeridos.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la implementacién de las nuevas pausas activas, la mayor parte del personal participd
en las pausas activas, sin afectar sus responsabilidades laborales. Los participantes demostraron
preferencia por la nueva dindmica de las pausas activas, siendo estas mas personalizadas al ser
realizadas en cada una de las unidades, en lugar de trabajarlas juntos con las demas unidades.

Se asesord a la direccién ejecutiva de recursos humanos en el proceso de capacitaciones del mes de
octubre.

Se asesord en el proceso informativo para el personal de la Secretaria General, con cédpsulas sobre
la importancia de la salud mental, destacando la importancia de informacién visual que facilita la
comprensién y promueve acciones concretas para prevenir problemas psicolégicos y potenciar el
rendimiento laboral,

Se brindé asesoria en el proceso de actualizacién de imagenes y contenido relacionado con diversas
actividades en la plataforma de INTRANET institucional, correspondiente a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

Se proporciond atencién psicolégica a la poblacién de la Secretaria General de la Presidencia

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Susana Xiomara Garcia Lépez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacién de la
Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional eficiente y oportuna en la recopilacidn de informacidn, elaboracion de informes,
actualizacion de planificacion y generacion de instrumentos para los procesos de desarrollo de personal que
sean requeridos por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé asesorfa a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la revision de los expedientes de induccion
correspondientes de enero a octubre 2025.

Se brindd asesoria continua en las capacitaciones programadas por la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos para el mes de octubre: 1. Actualizacion Profesional En Derecho Constitucional Administrativo
Mdédulo V. 2. “Herramientas para abordar y denunciar el acoso sexual”. 5. Evaluacidn del Desempefio. 7.
Elaboracion de Informes y uso de Datos Estadisticos.

Se brindé asesoria en las reuniones del Comité Bipartito de Salud y Seguridad Ocupacional.

Se brindé asesoria logistica en Curso y Certificacion de Asesores Juridicos del Estado

Se asesord a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la revisién de los expedientes de capacitacion
correspondientes al mes de octubre de 2025.

Se brind6 asesoria a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la revision del proceso de induccién al
personal de nuevo ingreso 2025.

Se brindé asesorfa en el desarrollo y ejecucién de la campafia de concientizacion sobre el cancer.

Se brindd asesoria en el seguimiento del programa de evaluacién del desempefio, en coordinacion con la
Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Stephany Paola Lam Gutierrez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacidon de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la atencidn y clasificacion de los documentos que conforman los
expedientes del personal a cargo de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos que
permita desarrollar un registro y control.

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo en la elaboracién técnica de oficios.

Se apoy6 en la adecuada recepcién de llamadas con el personal interno y llamadas externas de la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoy6 en la recepcién de expedientes y otros documentos que ingresaron a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyé en llevar el control digital actualizado de los documentos que ingresaron a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos y que se remitieron a otras Direcciones.

Se apoyo en archivar y escanear diariamente los documentos que se tramitaron en la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyo6 en los informes requeridos por la Unidad de Auditoria Interna.

Se apoyé en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025

lmio,

Stephany Paola Lam Gutierrez
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ignacio Luis Laclériga Giménez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento oportuno, analisis detallado de la informacién y
sintesis informativas sobre las actividades de interés de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, a su vez, que sirvan para la generacion de contenidos de comunicacion para publicar en redes
sociales y medios de comunicacion.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la organizacién y cobertura de actividades institucionales para la obtencién de material
grafico, fotografico y audiovisual para reforzar la presencia en redes sociales y medios de comunicacion.

Se brindé asesoramiento en la organizacién logistica de eventos institucionales y en la preparacion de
materiales comunicativos, propiciando la participacién activa del personal de la Secretaria en los procesos
de produccién.

Se asesord en la programacion y calendarizacién de actividades futuras, a fin de mantener un flujo constante
de informacién y materiales de interés para los publicos clave de la institucién.

Se asesord en la elaboracién y revision de piezas comunicativas, promoviendo mensajes claros,
participativos y alineados a la narrativa institucional.

Se proporciond asesoria en la orientacion de las tareas del equipo de comunicacién, fomentando la
articulacién y coordinacion areas para optimizar tiempos y resultados.

Se brindé asesoramiento en la gestién comunicacional ante situaciones de crisis o coyunturas sensibles,
sobre estrategias de manejo de medios, formulacién de mensajes y resolucion de problemdticas relativas a
la opinién publica, con enfoque de prevencién y contencion.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025

=
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Manolo Josué Mendoza Gonzélez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en materia de transparencia en adquisiciones y contrataciones
publicas principalmente a la Unidad de Compras de la Direccién Ejecutiva Administrativa de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindd asistencia técnica y acompafiamiento en todas las acciones, proyectos y
programas que conlleven la revision y aplicacién de las programaciones de adquisiciones de
la Secretaria.

Se brindéd apoyo técnico al personal de la Direccion en temas administrativos
presupuestarios de transparencia y acceso a la informaciéon publica de los procesos
administrativos.

Se brind6 apoyo en el monitoreo y seguimiento de compras sin concurso electronico para
que las mismas puedan ser ingresadas en el portal de Guatecompras, informando
mensualmente sobre las cargas manuales y NPG que emita el sistema de Gestion

Se brindé apoyo al personal de la Unidad de Compras en la revisién y verificacion de los
documentos de respaldo o soporte de los procesos de Compras

Se brindd apoyo a los Anallsyas d?’Compras, enels del Plan Anual de Compras.

Se brindd apoyo en g tiongs a nistrativas r uonadas a las adquisiciones y
contrataciones publigéds.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Kane Matheu Panama
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento a la implementacién de las politicas, lineamientos, planes
y acciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica con el objetivo de prevenir la corrupcion
dentro de la administracién publica con un enfoque integral, a través de buenas practicas en materia de
probidad, transparencia y control interno,

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO) ' :

Se brindé apoyo técnico en la reunién ordinaria sobre “Buenas practicas en materia anticorrupcién”
coordinada por la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Superintendencia de Administracion Tributaria
- SAT.

Se brindd apoyo en la recepcién, registro, evaluacién de admisibilidad y gestion de la denuncia administrativa
EXP-SGP-OAP-2025-001.

Se brindé apoyo en la recepcién, registro, evaluacion de admisibilidad y gestion de la denuncia administrativa
EXP-SGP-OAP-2025-002

Se brindé apoyo en la recepcién, registro, evaluacién de admisibilidad, disefio y presentacion del plan de
averiguacion administrativa para la denuncia administrativa EXP-SGP-OAP-2025-003

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre de la Contratista: Alejandra Maria de Lourdes Cabrera Robles

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 31 octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

II.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la asesoria, coordinacién y gestion de estrategias que contribuyan a la reduccion de
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las acciones institucionales se
implementen con un enfoque inclusivo y equitativo, con el objetivo de avanzar en la
transversalizacion del enfoque de género en la administracién piblica, promoviendo la igualdad
de oportunidades y condiciones para todas las personas.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO)

Se asesor6 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica en la
redaccion del Anteproyecto de Acuerdo Gubernativo sobre Reformas al Acuerdo Gubernativo
Nuamero 18-98 del Presidente de la Republica de fecha 15 de enero de 1998, Reglamento de la Ley
de Servicio Civil, sobre licencias de maternidad, paternidad y cuidados de otras personas.

Se asesord en capacitaciones dirigidas al personal de la Secretaria General de la Presidencia de la
Reptiblica junto con la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, abordando temas sobre el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion de las Distintas Manifestaciones de Violencia,
Acoso Sexual y Acoso Laboral.

Se asesord en reuniones con la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), la Secretaria de
Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia de la Repiiblica de Guatemala (SCEP) y el Ministerio de
Cultura y Deportes (MCD) para la coordinacién e implementacién del proyecto interinstitucional
de un Congreso para la participacion ciudadana de las mujeres.

Se asesord en reuniones de trabajo con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo para presentar la propuesta de un anteproyecto para realizar un Acuerdo Gubernativo y
exposicion de motivos para ampliacién y creacion de licencias de cuidado en el Organismo
Ejecutivo enviado a la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se asesor6 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en
reuniones con equipo asesor del Tercer Viceministerio de Prevencion de la Violencia y el Delito
del Ministerio de Gobernacién para el abordaje del proceso de fortalecimiento institucional de la
Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en
Guatemala (CONAPREVI).

Se asesoré al equipo de la Unidad de Género, con el fin de garantizar la continuidad de su
participacion en el curso virtual “Cuidados y Territorios”, acreditado por el Centro de Intercambio
y Servicios para el Cono Sur (Argentina) y la Red Mujer y Hébitat de América Latina y el Caribe.




Se asesord a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en
reuniones de la Mesa Técnica de Mujeres de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM) en

Se asesord a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica en el
evento inaugural del Diplomado Superior en Cuidados y Politicas Publicas en Centroamérica,
impulsado a través del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES).

Se asesord a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en un
taller sobre herramientas para prevenir y abordar el acoso sexual impartido en coordinacion
interinstitucional a personal del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad
(INEES).

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandra Maria de Lourdes Cabrera Robles
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 de septiembre al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la asesoria, coordinacion y gestion de estrategias que contribuyan a la reduccién de
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las acciones institucionales
se implementen con un enfoque inclusivo y equitativo, con el objetivo de avanzar en la
transversalizacién del enfoque de género en la administracién publica, promoviendo la igualdad
de oportunidades y condiciones para todas las personas.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Mes de septiembre de 2025

Se asesord en reuniones para la planificacién de tareas y actividades de la Unidad de Género de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se asesord en la elaboracion de informes de la Unidad de Género para entrega de requerimientos
administrativos de acuerdo con las funciones de la Encargada de la Unidad de Género de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se asesord en capacitaciones dirigidas al personal de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica junto con la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, abordando temas sobre el
Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de las Distintas Manifestaciones de Violencia,
Acoso Sexual y Acoso Laboral.

Se asesord en reuniones con la Secretarfa Presidencial de la Mujer (SEPREM), la Secretaria de
Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia de la Republica de Guatemala (SCEP), y el Ministerio de
Cultura y Deportes (MCD) para la coordinacién y seguimiento de la organizacion del proyecto
interinstitucional de un Congreso para la participacién ciudadana de las mujeres.

Se asesord en la elaboracién y entrega de una investigacion ejecutiva sobre licencias de
paternidad y maternidad, orientada a generar insumos técnicos para el fortalecimiento de
instrumentos de Gobierno que promueven la corresponsabilidad en el cuidado y la equidad de
género en el dmbito laboral y familiar.




Se asesord en la elaboracion y entrega de una investigacién ejecutiva sobre permisos de cuidado,
orientada a generar insumos técnicos para el fortalecimiento de mecanismos de Gobierno que
promuevan la proteccién social, el bienestar de las familias y la distribucién equitativa de las
tareas de cuidado.

Se asesoré en reuniones de trabajo con la Direcciéon General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo para presentar la investigacién ejecutiva sobre cuidados y propuesta de un
anteproyecto para realizar un Acuerdo Gubernativo y exposicion de motivos para ampliacion y
creacion de licencias de cuidado en el Organismo Ejecutivo.

Se asesord en reuniones de trabajo con la Asesora de Recursos Humanos de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, con el propésito de fortalecer el anteproyecto de Acuerdo
Gubernativo y la exposicién de motivos para la ampliacion y creacién de licencias de cuidados en
el Organismo Ejecutivo.

Se asesord en reunién con la Directora de Proteccion Especial, Acogimiento Familiar y Residencial
de la Subsecretaria de Proteccién de las Secretaria de Bienestar Social para indagar sobre el
Programa de Familias de Acogimiento Temporal, relacionado a la Licencia de cuidado que se esta
contemplando en el anteproyecto de Acuerdo Gubernativo.

Se asesoré en reuniones de trabajo con la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo para conocer el proceso de elaboracién de una Iniciativa de Ley y exposicion de
motivos para ampliacién y creacion de licencias de cuidado que reforme el Cédigo de Trabajo.

Se asesord en la reunién de la Mesa Técnica de Fortalecimiento Institucional de la Coordinadora
Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en Guatemala
(CONAPREVI), en calidad de invitadas conforme a lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo
Gubernativo No. 257-2023 del Ministerio de Gobernacién.

Se asesord al equipo de la Unidad de Género, con el fin de garantizar la continuidad de su
participacion en el curso virtual “Cuidados y Territorios”, acreditado por el Centro de Intercambio
y Servicios para el Cono Sur (Argentina) y la Red Mujer y Habitat de América Latina y el Caribe.

Se asesoré al equipo de la Unidad de Género, por medio de la asistencia al evento de
conmemoracién y conversatorio “Reivindicando las luchas de las mujeres mayas, garifunas y
xinkas” en el marco del Dia Internacional de las Mujeres indigenas de la Defensoria de la Mujer
Indigena (DEMI).

Se asesord al equipo de la Unidad de Género, por medio de la asistencia a la entrega del Galardon
Utz Samaj de la Seccién de la Mujer Trabajadora - Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Mes de octubre de 2025

Se asesord a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en la
redaccion del Anteproyecto de Acuerdo Gubernativo sobre Reformas al Acuerdo Gubernativo
Nimero 18-98 del Presidente de la Republica de fecha 15 de enero de 1998, Reglamento de laLey
de Servicio Civil, sobre licencias de maternidad, paternidad y cuidados de otras personas.

Se asesord en capacitaciones dirigidas al personal de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica junto con la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, abordando temas sobre el
Protocolo para la Prevencién, Atencioén y Sancién de las Distintas Manifestaciones de Violencia,
Acoso Sexual y Acoso Laboral.




Se asesord en reuniones con la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), la Secretaria de
Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia de la Republica de Guatemala (SCEP) y el Ministerio de
Cultura y Deportes (MCD) para la coordinacién e implementacion del proyecto interinstitucional
de un Congreso para la participacion ciudadana de las mujeres.

Se asesord en reuniones de trabajo con la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo para presentar la propuesta de un anteproyecto para realizar un Acuerdo Gubernativo y
exposicién de motivos para ampliacion y creacion de licencias de cuidado en el Organismo
Ejecutivo enviado a la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se asesord a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en
reuniones con equipo asesor del Tercer Viceministerio de Prevencién de la Violencia y el Delito
del Ministerio de Gobernacion para el abordaje del proceso de fortalecimiento institucional de la
Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en
Guatemala (CONAPREVI).

Se asesord al equipo de la Unidad de Género, con el fin de garantizar la continuidad de su
participacién en el curso virtual “Cuidados y Territorios”, acreditado por el Centro de Intercambio
y Servicios para el Cono Sur (Argentina) y la Red Mujer y Habitat de América Latina y el Caribe.

Se asesord a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en
reuniones de la Mesa Técnica de Mujeres de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM).

Se asesor6 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en el
evento inaugural del Diplomado Superior en Cuidados y Politicas Publicas en Centroamérica,
impulsado a través del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES).

Se asesoré a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en un
taller sobre herramientas para prevenir y abordar el acoso sexual impartido en coordinacion
interinstitucional a personal del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad (INEES).

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.

yaAL

Alejandra Maria de Lourdes Cabrera Robles
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del contratista: Cecilia Maria Garcia Cabrera

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesorfa eficiente y oportuna en creacién de contenido digital, relaciones publicas y apoyo loglstlco en
eventos institucionales que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretarfa General de la
Presidencia de la Republica.

ML  ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 al 31 DE OCTUBRE, PARA EL_ F
 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y .
__CONTRATO)

Se asesmé en la elaboracion de respuestas a consu]tas reallzadas por pel IOdlStaS hechas por med:o de la
direccion Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria de Comunicacion de la Presidencia y por medio de
contacto directo.

Se asesord en la coordinacion y ejecucion de la cobertura especial del Congreso por la Paridad y Alternancia.

Se asesor6 en la coordinacion con la Direccion de Asuntos Interinstitucionales de la Secretarfa de
Comunicacion Social de la Presidencia para el apoyo en coberturas de actividades de la Secretaria General de
la Presidencia.

Se asesord en la elaboracion de guion para la conduccion del evento “Clausura del Curso y Certificacion para
Asesores del Organismo Ejecutivo”

Se asesor6 en conduccion del evento “Clausura del Curso y Certificacion para Asesores del Organismo
Ejecutivo”

Se asesor6 en la coordinacién para atencion de solicitudes de materiales graficos y audiovisuales, hechas por
las direcciones y unidades de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord la busqueda de plataformas, organizacién, planificacion y redaccién de boletin interno “Esto estd
pasando en Guatemala”, en sus ediciones 19, 20, 21 y 22,

Se asesord apoyo en la cobertura y procesamiento de fotografias de juramentacién de funcionarios piblicos del
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en la redaccion de textos de las publicaciones de redes sociales, orientados segiin cada plataforma,
asi como al publico y al objetivo deseado de cada una.

Se asesord en la planificacion y programacién de las publicaciones de materiales audiovisuales y escritos de en
las redes sociales de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesoré al Despacho Superior con relacion al abordaje y cobertura de actividades, relaciones publicas y
manejo de agenda institucional,

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025
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INFORME DE PBESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Alejandra Teleguario Santizo

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 1 al 31 de octubre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la coordinacién y gestion de estrategias que contribuyan a la reduccion de
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las acciones
institucionales se implementen con un enfoque inclusivo y equitativo, con el
objetivo de avanzar en la transversalizacion del enfoque de género en la
administracién publica, promoviendo la igualdad de oportunidades y condiciones
para todas las personas.

IIL. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO) |

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Reptiblica en la elaboracion, revision y gestion de informes y documentacion
dirigida a instancias internas y externas, en seguimiento a acciones relacionadas con
la promocién de la igualdad de género, seglin la competencia de dicha Unidad.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica en la redaccién del Anteproyecto de Acuerdo Gubernativo sobre
Reformas al Acuerdo Gubernativo Numero 18-98 del Presidente de la Republica de
fecha 15 de enero de 1998, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, sobre licencias
de maternidad, paternidad y cuidados de otras personas.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica en la planificacion y facilitacion de talleres sobre el Protocolo para la
Prevencidn, Atencion y Sancién de las Distintas Manifestaciones de Violencia,
Acoso Sexual y Acoso Laboral dirigidos a las y los trabajadores de las distintas
direcciones y unidades de la institucion.




Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica en reuniones de coordinacién para la elaboracién del Directorio
Institucional de entidades responsables de la prevencion, atencién y sancién de todas
las formas de violencia contra las mujeres, en cumplimiento a lo establecido en el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion de las Distintas Manifestaciones
de Violencia, Acoso Sexual y Acoso Laboral.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica en reunién con equipo de la Secretaria de Comunicacién Social de la
Presidencia (SCSP) para la creacion de ideas base para la elaboracion de propuesta
de campaiia de comunicacién sobre prevencion de la violencia intrafamiliar y contra
las mujeres a realizarse en el mes de noviembre de 2025.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica en reunién de la Mesa Tematica de Prevencion y Comunicacién de la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y contra las
Mujeres en Guatemala (CONAPREVI), conforme a lo establecido en el articulo 3
del Acuerdo Gubernativo No. 257-2023 del Ministerio de Gobernacion.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica en reuniones con equipo asesor del Tercer Viceministerio de
Prevenciéon de la Violencia y el Delito del Ministerio de Gobernacion para el
abordaje del proceso de fortalecimiento institucional de la Coordinadora Nacional
para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en Guatemala
(CONAPREVI).

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica en el Congreso por la Paridad y Alternancia, evento planificado en
coordinacién con Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia de la
Republica de Guatemala (SCEP), Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM),
Ministerio de Cultura y Deportes (MCD); con el apoyo de ONU Mujeres, UNFPA y
PNUD.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica en taller sobre herramientas para prevenir y abordar el acoso sexual
impartido en coordinacién interinstitucional a personal del Instituto Nacional de
Estudios Estratégicos en Seguridad (INEES).

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica en el evento inaugural del Diplomado Superior en Cuidados y Politicas
Publicas en Centroamérica, impulsado a través del Ministerio de Desarrollo Social.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica en reunion estratégica con el Gerente General y Unidad de Género del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) para planificar el evento de Conmemoracion




del Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo, a realizarse el dia 29 de octubre
de 2025.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Iris Elani Bircenas Grajeda
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacién de la Subsecretaria
General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la ejecucion de diversas actividades de acciones y
movimientos de personal de la Institucién que requieren registros y controles que permitan brindar una adecuada atencion
a todas las gestiones de recursos humanos.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en el seguimiento a las solicitudes de vacaciones del personal de la Secretaria General y de las
Comisiones que de ella dependan.

Se apoyd técnicamente en la conformacién, confrontacion y validacion de los documentos que conforman los expedientes
para contratacién o nombramiento en Secretaria General y de las Comisiones que de ella dependen para su traslado e
ingreso al Archivo de Expedientes de Personal.

Se apoyé técnicamente en el escaneo de documentos para conformacion de expedientes digitales y para certificacion de
copias por parte del Analista de Acciones del Personal.

Se apoyé técnicamente a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para asegurar una eficiente y eficaz gestion y
cumplimiento de funciones del area de acciones de personal.

Se apoyd en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.
Fecha de informe: 31 de octubrede 2025 i
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Pamela Jandre Hernandez Aguilar
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

IV. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en atender, dar seguimiento y conclusion a las solicitudes que ingresan a
la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos y todas las actividades relacionadas que permitan
el desarrollo de los procesos de la Direccidn.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en la elaboraciéon de proyectos de Contratos Individuales de Trabajo, Acuerdos
Internos en materia de recursos humanos, Actas Administrativas, Contratos Administrativos,
Acuerdos de rescision de contratos Administrativos.

Se apoy6 en el adecuado control de expedientes laborales para elaboracién de constancias
laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de informacion publica o judiciales.

Se apoyo en la verificacion de los expedientes de contrataciones y ascensos de personal que
desarrolla la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, para garantizar que cumpliera con la
normativa vigente y estuvieran conformados adecuadamente.

Se apoyo en otras actividades que me fueron asignadas

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.

dre Hernandez Aguilar
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Juana Maria Chavez Matute
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de Recursos Humanos con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la clasificacidn de los documentos que conforman los expedientes activos
y no activos del personal a cargo de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos que permita
desarrollar un registro eficiente, que permitan brindar una adecuada atencion a todas las gestiones.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo6 en la clasificacién y archivo cronoldgico de los documentos que conforman los
expedientes laborales de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindd apoyo técnico en la verificacion de los expedientes laborales que ingresan al
archivo de personal para que contengan los documentos requeridos segin el manual de
funciones y procedimientos de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindé apoyo en' la elaboracién de la base de datos de los expedientes activos del
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y de las Comisiones para
llevar un control de los expedientes laborales del afio 2025.

Se brindd apoyo en la elaboracidon de la base de datos de los expedientes inactivos del
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y de las Comisiones, para
llevar el control de los expedientes del personal inactivo del afio 2025.

Se brindé apoyo para el adecuado control de préstamo de expedientes laborales para
elaboracién de constancias laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de
informacidn publica o judiciales segun el caso.

Se brindd apoyo en la identificacién de los expedientes inactivos del personal del renglon
011 del afio 2025 y su debido traslado al archivo inactivo.

Se brindé apoyo en laidentificacion de los expedientes inactivos del personal de la Comisiop?
Presidencial de Asuntos Municipales del afio 2025 y su debido traslado al archivo inactivps ¥




Se brindé apoyo en la identificacion de los expedientes inactivos del personal de la Comision
Nacional contra la Corrupcion del afio 2025 y su debido traslado al archivo inactivo.

Se brindé apoyo en-otras actividades requeridas por la Direccidn Ejecutiva de Recursos
Humanos.

Fecha de informe: 31 de octubre del afio 2025

Subsecretaria Wrativo 5
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sergio Estuardo Girén Oliva
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: Del 01 al 31 de octubre de 2025

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacién de la Subsecretaria
General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la revisién, verificacion, digitalizacion y control de expedientes relacionados al cumplimiento de
normas internas y disminucion de riesgos de control interno que han sido determinados para la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
(SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico en archivar documentacion pendiente de los expedientes del personal, SGPR, CNC y COPRESAM
2024 y 2025

Se brindé apoyo técnico en la verificacién de los expedientes de contrataciones y ascensos de personal que desarrolla la
direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para garantizar que se cumpla con la normativa vigente y estén conformados
adecuadamente.

Se brindé apoyo técnico en la revision de informes y facturas de actividades mensuales y finales del personal contratado
bajo el rengléon 029.

Se brindé apoyo técnico en llevar el control y digitalizar permisos del personal.

Se brindé apoyo técnico en llevar el control y digitalizacion de formularios de vacaciones del personal.

Se brindé apoyo técnico la clasificacion de los expedientes por afo y renglén SGPR, CNC y COPRESAM

Se apoyé en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Fecha de informe: 31 de octubre del afio 2025

1

Sergio Estuardo Girdn Oliva

Vo. Bo.

Subsecretaria General Administrativa -
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Del 1 al 31 de octubre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodolodgica vigente.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se brind6 asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con la
administracién financiera del Estado y las normas técnicas que son reguladas en
disposiciones legales vigentes, mismas que rigen para todas las instituciones del sector
publico, y que tienen su base conceptual en los principios y normas que regulan la
administracién financiera del Estado, sustentadas principalmente en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala y Ley Orgénica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en
Leyes afines y manuales correspondientes, que por las funciones propias de la Secretaria
General de la Presidencia, es necesario profundizar, para tratar técnicamente temas de su
competencia, que por lo dindmico de las etapas del proceso presupuestario, se presentan
durante el ejercicio fiscal vigente.

2. Se asesord al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, en temas tedricos y conceptuales, que tienen su
respaldo legal en la normativa contenida en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025” y que complementan
normas establecidas en el Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto. Esta tarea se ha




realizado de manera préctica, analizado cada uno de los articulos contenidos en dicho
cuerpo legal.

3. Se asesoro y atendieron consultas internas de la direccion financiera institucional, sobre los
ajustes en las cuotas financieras de compromiso y devengado, asignadas a la Secretaria
General para su funcionamiento, asi como las cuotas aprobadas para el tercer cuatrimestre
del presente ejercicio fiscal (septiembre/octubre/noviembre/diciembre).

4. Se participé en actividades y reuniones, para asesorar al Despacho Superior, en temas
administrativos, financieros y presupuestarios, y la conceptualizacion de términos en que se
sustentan los aspectos legales, que rigen los procesos técnicos de la administracion
financiera del Estado, asi como en aspectos a observar en la asignacién de recursos que las
leyes correspondientes, definen un destino especifico para las instituciones de los dos
niveles de gobierno: central y local.

5. Se acompafié en actividades y reuniones, asesorando en temas relacionados con las
normativas que regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente
durante el proceso de ejecucién presupuestaria y que en algunos casos implica ajustar las
asignaciones presupuestarias, de conformidad con lo establecido el articulo 32 del Decreto
101-97, “Ley Orgénica del Presupuesto”.

Guatemala, 31 de octubre de 2025.

Firma del Conjratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alvaro Rolando Ruiz Ramirez.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director de Analisis de Contrataciones y Subsecretario General de |a Presidencia
de |a Republica, con aprobacion del Secretario General de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccién de Andlisis de Contrataciones, brindando asesoria juridica profesional y orientacién en asuntos
relacionados con contrataciones publicas y anélisis técnico-juridicos de los expedientes tramitados en la misma.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la revision de diversos expedientes de solicitud de delegacion de firma y aprobaciones de contrato, en sus
respectivas opiniones, resoluciones y acuerdos de aprobacidn; tanto de contratacién de servicios personales, como
contratacion de bienes y servicios.

Se asesord en las reuniones con personal de otras Secretarias y Dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica,
cuyos expedientes fueron trdmitados en la Direccién de Andlisis de Contrataciones; siendo las siguientes: Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente y Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia. '

Se asesord en la capacitacion realizada a los miembros de las Juntas de Cotizacidn de los eventos relacionados con equipos
de computacién y vehiculos de la Comisién Nacional Contra la Corrupcidn y Secretaria General de la Presidencia. Asimismo,
se asesord a dichas juntas cuando estas lo requirieron en las fases de recepcidn de ofertas, calificacion y adjudicacion.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: David Augusto Davila Navarro
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asegurar una asesoria juridica profesional al Despacho Superior de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica y dar apoyo especializado al Organismo Ejecutivo, en ol
disefio, analisis y seguimiento de iniciativas legislativas, promoviendo que las propuestas
respondan a las prioridades de politica publica, fortalezcan el marco normativo nacional y
respeten los compromisos internacionales, en particular los instrumentos de derechos
humanos ratificados por Guatemala.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la revision de insumos juridicos para la presentacién del Amparo por el
desconocimiento del Veto Presidencial al Decreto nimero 7-2025 Ley de Fortalecimiento
Financiero y Continuidad de los Proyectos de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, por
parte del Organismo Legislativo.

Se asesord en los procesos respecto al tramite en la aprobacion del Decreto 11-2025, Ley
para el Combate Frontal de los Grupos Delictivos u Organizaciones Criminales
Transnacionales y Terroristas Denominados Maras o Pandillas.

Se asesord en la elaboracién de Opinién Juridica del Decreto nimero 9-2025 Reformas a la
Ley de Proteccién y Mejoramiento del Medio Ambiente.

Se asesord en la actualizacion de la matriz para el seguimiento de las iniciativas de ley en
proceso de conocimiento del Congreso de la Republica, que son de interés para el
Organismo Ejecutivo.

Se asesoro en el seguimiento a la instancia de jefes de bloque del Congreso de la Republica,
para identificar dentro de las agendas del Orden del Dia la inclusion de las iniciativas de ley
de interés del Organismo Ejecutivo.




Se asesord en el seguimiento a las sesiones plenarias del Congreso de la Repblica, para

monitorear los procedimientos y el avance de las iniciativas de ley de interés del Organismo
Ejecutivo.

Fecha de informe: 31 de o ubre@\e 2025.

epublica .
uan Gerardo Guerrero Garnica
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ada Iveth Valenzuela Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

1l OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Comision Presidencial de Asuntos Municipales -
COPRESAM- en la ejecucion de estrategias para la gestion administrativa y posicionamiento
institucional.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en temas de asuntos municipales, gestiones y requerimientos que fueron
designadas por la Direccion Ejecutiva de COPRESAM durante el mes.

Se dio seguimiento a las mesas técnicas la Situacion del Sitio Sagrado Q'umarkaj, la Mesa
Técnica de la Defensa del Agua.

Se apoyd a la Direccién Ejecutiva en la organizacion de los asuntos que fueron delegados.

Se apoyd a la Direccién Ejecutiva en el disefio de acciones de comunicacion, incidencia y
acciones ejecutivas de los procesos que impulsa COPRESAM.

Se revisaron documentos asignados por la Direccién Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se revisaron documentos asignados por la Direccién Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y trdmite correspondiente de dichos documentos.

Se revisaron documentos asignados por la Direccidn Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se asesord y acompafié el seguimiento a procesos de gestion municipal asignados por la
Direccion Ejecutiva.

Se asesord y dio seguimiento al tema de fortalecimiento a capacidades de los Alcaldes y
equipos municipales, que fue designado por la Direccién Ejecutiva.

Se asesord y acompafid en la generacién del informe mensual de la COPRESAM.




Se apoy6 en la planificacion y organizacion de conversatorios, reuniones y eventos
impulsados por la COPRESAM.

Se asesord, promovid y facilité reuniones designadas por la Direccion Ejecutiva de
COPRESAM.

Se realizaron mapeo de actores de los departamentos solicitados por la Direccion Ejecutiva.
Fecha de informe: 31 de octubre de 2025

Firma del Contratista

Adelina Avana Vicente
lle“.li:)lli:ll:c:tc:'m Ejecutlva
Comlsién Presidenclal de Asiintos Munlcipales



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Senta Challa Lux Hernandez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asegurar la limpieza y el mantenimiento adecuado de las instalaciones, oficinas, ventanas,
bafos, salones, y areas de cafeteria, especialmente en los espacios destinados a reuniones
de la comision.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy6 en la limpieza y mantenimiento de pisos en todas las areas de las instalaciones.

Se apoyd en limpieza general de oficinas, incluyendo escritorios, mobiliarios, equipo y
papeleria.

Se apoyd en la limpieza de ventanales, divisiones de vidrio, sanitarios, mesas y demas
mobiliario.

Se apoyd en la preparacion y orden de la cafeteria, asi como en la limpieza de utensilios
utilizados en actividades oficiales

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.

Directora Ejecutiva de la Comision

Senta Chislla Lux Hemandes Presidencial de Asuntos Municipales
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

INFORMACION DE LA CONTRATACIO

Nombre del Contratista: Milia Yasmin Basir Sagastume ./~
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025. _~

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisiéon Nacional contra
la Corrupcion. /

Brindar servicios de asesoria juridica a los distintos érganos de la Comision Nacional contra la
Corrupcion. /

Se redactaron proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos. ./

Se redactaron proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes
4rganos del Organismo Ejecutivo.

Se asisti6 legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccién de Asuntos Juridicos. .~

Se asistié a la formacién especializada “Proceso de extinciéon de dominio de bienes y otros
activos a favor del Estado derivados de actos de corrupcion”. _~

Se asistié legalmente en temas relacionados a compras de insumos que usa la institucion. -

Se asisti6 legalmente respecto a la creaciéon de normativa interna para el uso de vehiculos. v

Se asistio a la formacion especializada denominada “Taller de Justicia Restaurativa” -

Se elaboraron proyectos de dictamenes de la Direccién de Asuntos Juridicos para ser
integrados a distintos expedientes administrativos.

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025

5 )
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

g INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Hibeth Karla Ziomara Flores Ordofiez de Moller

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria Profesional en el seguimiento y posicionamiento estratégico de los
proyectos elaborados por las direcciones sustantivas de la Comision ante la Presidencia de la
Republica, el 6rgano colegiado y la Secretaria de la Comunicacién Social.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S
Y CONTRATO)

Se brindé acompafiamiento y gestién de reuniones con Consejeros Delegados, promoviendo
la articulacion técnica y el seguimiento de compromisos establecidos con los representantes
del sector privado, sector académico, pueblos indigenas y de sociedad civil.

Se acompafié y gestion6 con la Presidencia de la Republica la reunion extraordinaria del
Organo Colegiado, asegurando la coordinacién y comunicacion efectiva entre la CNC y la
Presidencia.

Se acompafié y apoy6 en reuniones con cooperantes fortaleciendo las alianzas estratégicas y
la proyeccion institucional en temas de transparencia y comunicacion anticorrupcion.

Se brind6 apoyo y asesoramiento a la Direccion de Asuntos Territoriales en la elaboracion de
lineamientos para los Asesores Estratégicos Departamentales, en atencion a los oficios
recibidos y a la planificacion de trabajo departamental.

Se apoyé y elabord los procedimientos para el manual, asegurando la consistencia y
coherencia de los documentos remitidos por las demas direcciones de la comision, con el
objeto de fortalecer la gestion administrativa y la claridad operativa de la direccion.

Se asesoré a la Direccion de Coordinacion Interinstitucional en la planificacion y
seguimiento de los Sistemas de Integridad, para la segunda fase y seguimiento de |
implementado como un punto en el Plan de Trabajo del préximo afio.




Se asesor6 en el Proyecto “Tejiendo Enfoques Anticorrupcion”, coordinando acciones con
la Direccion de Participacion Ciudadana e Inclusion para promover el enfoque participativo
en la prevencién de la corrupcion y la sistematizacion de las respuestas obtenidas de la
encuesta realizada.

Se participé en tres talleres de capacitacion sobre la Ley de Extincion de Dominio,
fortaleciendo el conocimiento técnico en materia de recuperacion de activos y administracion
de bienes del Estado.

Se participo en tres talleres del programa “Circula — Justicia Restaurativa”, orientados al
intercambio de experiencias en materia de ética pliblica y mecanismos de reparacién social,
aplicables al ambito institucional.

Se acompafiamiento en la Octava Gira Departamental (Santa Rosa) y Novena Gira
Departamental (Suchitepéquez y Retalhuleu), en el marco de la estrategia “Zerritorios con
Integridad”, fortaleciendo la presencia institucional de la CNC en los departamentos y el
vinculo con las autoridades del Organismo Ejecutivo.

Se acompafiamiento en la Cuarta Reuniéon de la Red de Integridad del Organismo
Ejecutivo, promoviendo el intercambio de buenas practicas en materia anticorrupcién y la
articulacién entre las Instancias de Asuntos de Probidad.

Durante el mes reportado, se logré mantener una coordinacién constante con las diferentes
direcciones de la CNC, la Presidencia de la Republica y las Secretarias de la Presidencia,
contribuyendo de manera activa a la ejecucion de los proyectos estratégicos institucionales y
al fortalecimiento de las capacidades del personal. Las actividades desarrolladas reflejan el
compromiso de acompafiar técnica y estratégicamente las acciones de la Comision,
promoviendo la integridad, la transparencia y la colaboracion interinstitucional en el marco
de las politicas del Ejecutivo. L~

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.
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iNFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Josué Alberto Urrutia Mejia /
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

P

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en la formulacién y desarrollo de estrategias, lineamientos y acciones
que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccién y denuncia de actos de corrupcion en
el Organismo Ejecutivo.

1il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se participé en reuniones técnicas, de planificacion y coordinacién relacionadas con el objeto de
la contratacidn.

2. Se brindé asistencia técnica y acompafiamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccién y denuncia de actos de corrupcién.

3. Se asesord al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional
respecto a la formulacién de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcién.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacién y andlisis de patrones de
corrupcion. /

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcién.””

6. Se realizaron otras actividades relacionadas con gestiones administrativas en la Direccion de
Fortalecimientp.a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional.

Fecha de infofme: 31 de octubre de 2025

ohtratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ada Iveth Valenzuela Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

1l OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Comision Presidencial de Asuntos Municipales -
COPRESAM- en la ejecucion de estrategias para la gestion administrativa y posicionamiento
institucional.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en temas de asuntos municipales, gestiones y requerimientos que fueron
designadas por la Direccion Ejecutiva de COPRESAM durante el mes.

Se dio seguimiento a las mesas técnicas la Situacion del Sitio Sagrado Q'umarkaj, la Mesa
Técnica de la Defensa del Agua.

Se apoyd a la Direccién Ejecutiva en la organizacion de los asuntos que fueron delegados.

Se apoyd a la Direccién Ejecutiva en el disefio de acciones de comunicacion, incidencia y
acciones ejecutivas de los procesos que impulsa COPRESAM.

Se revisaron documentos asignados por la Direccién Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se revisaron documentos asignados por la Direccién Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y trdmite correspondiente de dichos documentos.

Se revisaron documentos asignados por la Direccidn Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se asesord y acompafié el seguimiento a procesos de gestion municipal asignados por la
Direccion Ejecutiva.

Se asesord y dio seguimiento al tema de fortalecimiento a capacidades de los Alcaldes y
equipos municipales, que fue designado por la Direccién Ejecutiva.

Se asesord y acompafid en la generacién del informe mensual de la COPRESAM.




Se apoy6 en la planificacion y organizacion de conversatorios, reuniones y eventos
impulsados por la COPRESAM.

Se asesord, promovid y facilité reuniones designadas por la Direccion Ejecutiva de
COPRESAM.

Se realizaron mapeo de actores de los departamentos solicitados por la Direccion Ejecutiva.
Fecha de informe: 31 de octubre de 2025

Firma del Contratista

Adelina Avana Vicente
lle“.li:)lli:ll:c:tc:'m Ejecutlva
Comlsién Presidenclal de Asiintos Munlcipales



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Senta Challa Lux Hernandez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de octubre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asegurar la limpieza y el mantenimiento adecuado de las instalaciones, oficinas, ventanas,
bafos, salones, y areas de cafeteria, especialmente en los espacios destinados a reuniones
de la comision.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy6 en la limpieza y mantenimiento de pisos en todas las areas de las instalaciones.

Se apoyd en limpieza general de oficinas, incluyendo escritorios, mobiliarios, equipo y
papeleria.

Se apoyd en la limpieza de ventanales, divisiones de vidrio, sanitarios, mesas y demas
mobiliario.

Se apoyd en la preparacion y orden de la cafeteria, asi como en la limpieza de utensilios
utilizados en actividades oficiales

Fecha de informe: 31 de octubre de 2025.

Directora Ejecutiva de la Comision

Senta Chislla Lux Hemandes Presidencial de Asuntos Municipales



