INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro José Balsells Conde.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervisian de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de |a Repliblica.

1. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarralla, brindando el apoyo juridico
y administrativo necesario para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en especifico con los alcances y cambios de criterio de |a Corte de Constitucionalidad en torno al
otorgamiento de protecciones provisionales de amparo y también la suspensién provisional en tramites de
inconstitucionalidad, con especial énfasis en aquellos procesos en los cuales el agravio o norma fuente haya
surgido del Organismo Ejecutivo.

Se brindé asesoria a la Comisién Nacional contra la Corrupcién, sobre todo en propuestas de implementacion
de politicas de prevencién, sobre todo en lo concerniente al conflicto de interés y la propuesta de normativa.

Se asesord en torno al acompafiamiento que brinda la Organizacion de los Estados Americanos y Expertos
Independientes con relacién a las elecciones constitucionales de 2026 en distintos organos de control del
Estado.

Se asesord en plimiento de obligaciones nacionales para el levantamiento de medidas cautelares
decretadas por la-Comision)iyteramericana de Derechos Humanos.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: Del 1 al 30 de abril de 2026

Supervisién de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodoldgica vigente.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se brindé asesoria profesional al Despacho Superior en temas econémicos, administrativos

y financieros relacionados con procedimientos que determina la técnica presupuestaria, en
la continuidad y ajustes correspondientes, aprobados por las instancias legalmente
establecidas, al presupuesto vigentes del ejercicio anterior.

Se brindo asesoria profesional en la revision y evaluacion del cumplimiento de
requerimientos en expedientes que requieran conocimientos administrativos financieros y
presupuestarios, al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo
de la Secretaria General de la Presidencia, en temas teéricos y conceptuales, para una mejor
compresion y andlisis de la normativa complementaria a la Ley Organica del Presupuesto,
desarrollada en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, vigente para el Ejercicio Fiscal 2026”, analizando la naturaleza de los registros
presupuestarios.

Se asesoré al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, en temas relacionados con el proceso de




desconcentracién operativa de las dependencias del Ejecutivo y la centralizacién normativa
de los entes superiores, que rige la administracion financiera del Estado y el proceso de
creacion de unidades ejecutoras desconcentradas y unidades especiales de ejecucion, que
debe utilizarse como guia técnica en el momento que sea oportuno.

4. Se asesoro profesionalmente a la Direccion Financiera institucional, en la revision y analisis
de procesos administrativos y financieros, para la optimizacion de los mismos,
especialmente, sobre la programacion de las cuotas financieras de compromiso y
devengado, asignadas a la Secretaria General para su funcionamiento para el primer
cuatrimestre y las previsiones para el segundo cuatrimestre del ejercicio fiscal 2026.

5. Se participd en actividades y reuniones, para asesorar al Despacho Superior, en temas
administrativos, financieros y presupuestarios, para la optimizacion de procesos y analizar
de mejor manera la asignacién de recursos que, las leyes correspondientes, les define un
destino especifico para las instituciones de los dos niveles de gobierno: central y local.

6. Se participd en actividades y reuniones, asesorando en temas relacionados con las
normativas que regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente
durante el proceso de ejecucién presupuestaria y que en algunos casos implica ajustar las
asignaciones presupuestarias, de conformidad con lo establecido en el Decreto 101-97, “Ley
Organica del Presupuesto”.

Guatemala, 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ignacio Luis Laclériga Giménez

Tipo de Servicio; Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento oportuno, analisis detallado de la informacién y sintesis
informativas sobre las actividades de interés de la Secretarfa General de la Presidencia de la Republica, a su
vez, que sirvan para la generacién de contenidos de comunicacién para publicar en redes sociales y medios
de comunicacidn.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la elaboracién de un informe general sobre la situacién de comunicacion externa e interna de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, con el fin de identificar el estado actual, oportunidades
de mejora y lineas estratégicas de accion.

Se asesoro al sefior Secretario en el andlisis y seguimiento de cuestiones puntuales de coyuntura nacional,
brindando orientacién para la toma de decisiones en materia de cobertura mediatica, posicionamiento y
relacién con medios de comunicacién.

Se asesord en la elaboracién de materiales de comunicacién y creacién de contenidos para las redes sociales
institucionales, orientados a fortalecer el posicionamiento de las acciones del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en la cobertura y monitoreo de la informacion relevante relacionada a la coyuntura nacional,
identificando tendencias, riesgos comunicacionales y oportunidades de posicionamiento institucional.

Se asesord en la relacién interinstitucional con la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia de la
Republica, contribuyendo a la articulacién y coherencia de las estrategias comunicacionales del Organismo
Ejecutivo.

Se brindé asesorfa en la coordinacién de investigaciones y en el monitoreo permanente de medios de
comunicacién y plataformas digitales, con el objetivo de mantener una vision actualizada del entorno
informativo.

Se asesord en la asistencia y participacién en reuniones de trabajo en calidad de asesor, apoyando el analisis
de temas de agenda y la generacién de insumos para la toma de decisiones institucionales.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1P _INF_ORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: David Augusto Davila Navarro
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de Ia
Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asegurar una asesoria juridica profesional al Despacho Superior de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica y dar apoyo especializado al Organismo Ejecutivo, en el
disefio, andlisis y seguimiento de iniciativas legislativas, promoviendo que las propuestas
respondan a las prioridades de la politica publica, fortalezcan el marco normativo nacional
y respeten los compromisos internacionales, en particular los instrumentos de derechos
humanos ratificados por Guatemala.

Il. ACTIVIDADES REALIZAD:AS DEL 01.AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS QBJETIVOS:DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesoro en el seguimiento a las reuniones de la instancia de jefes de bloque, para analizar
el avance en la agenda de las iniciativas de ley de interés del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en el seguimiento a las sesiones ordinarias del Congreso de la Republica de
Guatemala, durante el mes de abril de 2026, a fin de monitorear el avance de las iniciativas
de ley de interés del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en el monitoreo de discusion de distintas iniciativas de ley que buscan establecer
una respuesta del Estado al precio de los combustibles, tanto en la instancia de jefes de
bloque como en el Pleno del Congreso de la Republica.

Se asesord en el andlisis, seguimiento y acompafiamiento en el proceso de construccion de
un anteproyecto de ley que busca crear una nueva institucion para la proteccion especial
de nifas, nifios y adolescentes.

Se asesoro en el andlisis de la iniciativa de ley nimero 6743 que busca aprobar Ley para el
Fortalecimiento Familiar y la Proteccién Especial de la Nifiez y la Adolescencia frente a la
Violencia.

Se asesoro en el seguimiento a las iniciativas de ley que fueron presentadas al Congreso de
la Reptiblica durante el mes de abril de 2026.

Fecha del Informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de ABRIL de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

h. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempeiio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico y
orientacion en asuntos constitucionales necesarios para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la preparacion e implementacion de la 1ra sesién presencial del Curso-Taller denominado
“Identificacion, analisis y aplicacion de precedentes de la jurisprudencia constitucional en la administracion publica
- Médulo I Reconociendo la ratio decidendi”, dirigido al personal técnico-juridico adscrito a la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, con la colaboracién de la Unidad de Gaceta & Jurisprudencia de la Corte
de Constitucionalidad.

Se asesoré en la preparacion e implementacion de la 2da sesion presencial del Curso-Taller denominado
“Identificacion, analisis y aplicacion de precedentes de la jurisprudencia constitucional en la administracion publica
- Mddulo II: Reconociendo la ratio decidendi”, dirigido al personal técnico-juridico adscrito a la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, con la colaboracién de la Unidad de Gaceta & Jurisprudencia de la Corte
de Constitucionalidad.

Se asesoro en el disefio del Curso-Taller denominado “Identificacion, analisis y aplicacion de precedentes de la
jurisprudencia constitucional en la administracion publica - Médulo [lI: Doctrina legal tematica”, dirigido al personal
técnico-juridico adscrito a la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Se brindo la asesoria atinente en las reuniones de exposicion, discusion y retroalimentacion llevadas a cabo con
relacion a los asuntos descritos con anterioridad.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cynthia Paola Segura Camargo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion con
aprobacién del Sefior Secretario General de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesorf(a, eficiente y oportuna a la Unidad de Planificacién y al Despacho
Superior de la Secretarfa General de la Presidencia de la RepUblica, en el desarrollo e
implementacién de estrategias de comunicacion, disefio grafico, contenido digital y
audiovisual, asi como en la estructuracién, diagramacion y publicacién de materiales
oficiales impresos y digitales.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'’S Y CONTRATO)

Se asesoro en la elaboracién de piezas gréficas para informar sobre las capacitaciones de:
- Manual de Organizacién y Funciones (MOF).
- Reglamento Orgdnico Interno (ROI).

Se asesoré en la elaboracion de fondo de pantalla correspondiente al mes de mayo.

Se asesoré en la elaboracion de pieza general e individual de los cumpleafieros
correspondiente al mes de mayo.

Se asesord en la elaboracién para iniciar la diagramacién de documento sobre el Manual de
Organizacion y Funciones de la Secretaria General de la Presidencia para la Unidad de
Planificacion.

Se asesord en la elaboracién de material para notificar el acreditamiento correspondiente
al mes de mayo.

Se asesord en la elaboracién de disefio para los gafetes de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

Se asesord en la elaboracién de post para informar sobre el Decreto 06-2026 Congreso de
la Republica de Guatemala.

Se asesord en la elaboracién de pieza grafica sobre la reunion general del 16 de abril.

Se asesord en la elaboracién de pieza grafica para informar acerca del espacioy la medida
temporal para almorzar en la SGP.




Se asesord en la elaboracién de piezas de bienvenida al nuevo personal.

Se asesoro en la elaboracién de pieza de asenso laboral.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sergio Leonel Cardona Barrios
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervisién de la prestacién de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion y
Secretario General de la Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria en la elaboracion de la propuesta de actualizacién de los Manuales
de Normas y Procedimientos de las Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, de acuerdo con las atribuciones establecidas para cada una,
para la mejora continua en el desarrollo y cumplimiento de las funciones asignadas a la
Unidad de Planificacién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’'S Y CONTRATO)

Se asesord en una propuesta de modificaciéon del Manual de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Planificacion, el cual fue compartido con el Director de la Unidad de
Planificacion, para su revisién y realizacién de observaciones correspondientes, si las
hubiere.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién de Analisis de Contrataciones, el cual fue compartido con el Director de la
Unidad de Planificacion, para su revisién y realizacion de observaciones correspondientes,
si las hubiere.

Se brindo asesoria a la Unidad de Planificacién en la revisién de la informacion relativa a la
descripcion de funciones de nuevos puestos de la Unidad de Planificacién, y otros
elementos de la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.




Se brindo asesoria a la Unidad de Planificacién para incorporar los requisitos de la Guia
General para la elaboracién del Manual de Organizacién y Funciones para las Instituciones
del Organismo Ejecutivo establecido por ONSEC, luego de la capacitacion realizada por
ONSEC.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Género, el cual fue compartido con el Encargado de la Unidad de Género, para
su revision y realizacion de observaciones correspondientes, si las hubiere.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lesly Maria Matus Leiva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia
de la Republica.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar y Apoyar al Subsecretario General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica, en
el desempefio de las actividades de ambito administrativo y financiero, necesario para cum plir con eficiencia
sus funciones.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesor profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revision de Contratos individuales de Trabajo, Acuerdos Internos y Actas Administrativas de
la Comisién Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revision de Contratos Administrativos de la Comisién Presidencial de Atencion a la
Conflictividad.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revisién de Contratos individuales de Trabajo, Acuerdos Internos y Actas Administrativas de
la Comisién Nacional contra la Corrupcion.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revision de Contratos Administrativos de la Comisién Nacional contra la Corrupcién.

Se brindé asesoria profesional a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia dela
Republica con respecto a temas administrativos y financieros de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

Se asesoré profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revision de Acuerdos Internos y Actas Administrativas de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

S



Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revisién de cdlculos de Prestaciones laborales y vacaciones de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

Se asesoro profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revisién de célculos de Prestaciones laborales y vacaciones de la Comisidén Nacional contra
la Corrupcion.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Reptiblica en la revisién de calculos de Prestaciones laborales y vacaciones de la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se asesorod profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revisién de Dictdmenes Financieros emitidos por la Direccién Ejecutiva Financiera de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Admlmstratlvo Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revisién de expedientes de acciones de puestos de otras entidades del Organismo Ejecutivo.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo- Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revision de resoluciones emitidas por la Direcciéon Ejecutiva Financiera de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Se asistié a reuniones de trabajo asignadas por la Subsecretaria General Administrativo- Financiero de la
Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Gabriel Bautista Fuentes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos
Juridicos y Cuerpo Consultivo con visto bueno del Sefior Subsecretario
General de la Presidencia de la Republica, y, aprobacién del Sefor
Secretario General de la Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria para el fortalecimiento del marco juridico que ampara las acciones
operativas y judiciales de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo, y en general, brindar apoyo en la solucién de asuntos técnicos juridicos
y legales que le sean encomendados por el Director General de la Direccién General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, necesarios para cumplir con eficiencia y
certeza juridica el trabajo asignado.

ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S
Y CONTRATO)

Revisé expediente remitido por la Oficina Nacional del Servicio Civil, requerido para
la defensa del expediente 01173-2025-12521.

Elaboré y presenté memorial de evacuacion de vista dentro del expediente 01173-
2024-09443 a cargo de la Sala Quinta de la Corte de Apelaciones de Trabajo y
Previsién Social.

Elaboré y presenté memorial de apersonamiento y solicitud de certificacion de
sentencia, dentro del expediente 01173-2020-06880.

Evacué previo fijado por el Juzgado Décimo Tercero Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social, dentro del expediente 01173-2020-02581.

Legalicé firmas en finiquitos suscritos por las personas que han finalizado contrato
con la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Analicé expediente remitido por el Ministerio de Educacién, en relacién del proceso
del expediente 01173-2025-12521.




Procuré ante la Seccion de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de

la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 57-2024, 72-2024, 169-
2024,

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jorge Alfredo Coyote Ajquejay
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 16 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva Financiera y la Subsecretaria General
Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica.

M OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico a la Direccion Ejecutiva Financiera de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en el desarrollo de las actividades que realizan cotidianamente en cada drea que la integra.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 AL 30 DE ABRIL 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO

Se brindo apoyo técnico al érea de presupuesto en los procesos de los sistemas de SICOIN Y SIGES.

Asesoria Técnica a la Directora Ejecutiva Financiera en seguimiento evaluacion de la ejecucion
presupuestaria por actividades y grupos de gastos.

Revisién de las distintas formas de gasto para la ejecucién presupuestaria en el area de Contabilidad

Andlisis de normativa interna al Manual de Normas y Procedimientos de adquisiciones de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Asesoria Técnica al area de Contabilidad en la ejecucién de cuota y saldos presupuestarios.

Asesoria Técnica al area de Tesoreria en la ejecucién de cuota y saldos presupuestarios.

Evaluacion de los saldos de presupuesto y su comportamiento por renglones presupuestarios.

Andlisis de informacién que se requiere de presupuesto conforme a la Ley de Acceso a la Informacion
Publica.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION
Nombre del Contratista: Diego Alejandro Mendoza Jiménez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Subdirectora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesorfa profesional eficiente y oportuna en la recopilacién de informacién, para la generacion
de instrumentos y actualizacién de los planes de Bienestar Laboral, Clima Laboral y Salud Ocupacional,
asi como seguimiento a la Planeacién de Recursos Humanos que sean requeridos.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)
Se brindd asesoria en la investigacion y observacién de campo para conocer el clima institucional,
conociendo las diferentes direcciones y unidades que forman parte de la Secretaria General de |a
Presidencia de la Republica.
Se asesoro en el proceso de elaboracidn, estructuracion y presentacion del Plan de Bienestar Laboral
2025 Y Plan de Clima laboral 2025, asegurando la alineacién con los objetivos estratégicos
institucionales y las politicas de gestion del talento humano.
Se asesord en el proceso informativo para el personal de la Secretaria General, con cdpsulas sobre la
importancia de la salud mental, destacando la importancia de informacién visual que facilita Ia
comprensién y promueve acciones concretas para prevenir problemas psicolégicos y potenciar el
rendimiento laboral.
Se brindé asesoria en la primera jornada de vacunacién contra neumococo y sarampidn, asi como en
la logistica para la aplicacién de la vacuna contra la influenza.
Se brindé atencién psicoldgica a los trabajadores de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.
Fecha de informe: 30 de abrilde 2026
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Manolo Josué Mendoza Gonzalez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacién de la
Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en materia de transparencia en adquisiciones y contrataciones publicas
principalmente a la Unidad de Compras de la Direccion Ejecutiva Administrativa de la Secretaria
General de |a Presidencia de la Republica.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se realizaron otras actividades asignadas por la Direccién Ejecutiva Administrativa y Subsecretaria
General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica, de acuerdo a la naturaleza de
su contratacion.
Supervision de actividades operativas y administrativas de la Unidad de Servicios Generales de la
Direccion Ejecutiva Administrativa:
Controles Administrativos
Control de Recorrido de vehiculos
Revision de Licencias de conducir
Control de entrega de alimentos
Supervisidn de limpieza de servicios sanitarios
Control de limpieza de vehiculos
Control de entrega de documentos
Control de uso de llaves
Control de Infraestructura y mantenimiento
Gestion de personal operativo
Turnos
Vacaciones
Permisos
Cobertura de turnos
Logistica y operacion
Eventos en toldo, pérgola y comedor
Coordinacidn de mensajeria y pilotos
Coordinacién de personal de mantenimiento y cocina
Comunicacién interna

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Erika Liliana Sandoval Ramos de Urbina

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Sub Secretaria Administrativa y Financiera General
de la Presidencia de la Republica.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar y apoyar al Subsecretario General Aministrativo-Financiero de la Presidencia de
la Republica en el desempefio de las actividades del ambito administrativo, necesario para
cumplir con eficiencia sus funciones.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO

1.

Se brindo asesoria Profesional al Subsecretario General Administrativo-Financiero
de la Presidencia de la Republica, en temas administrativos y presupuestarios
relacionados a las adquisiciones y contrataciones.

Se brindd asesoria Profesional al Subsecretario General Administrativo-
Financiero de la Presidencia de la Republica, en la revision de los
expedientes administrativos de las diferentes modalidades de compra, para
que cumplan con los documentos minimos que debe tener cada expediente.

Se brindé apoyo al Subsecretario General Administrativo-Financiero de la
Presidencia de la Republica, en el andlisis de la informacion generada de los
diferentes instrumentos administrativos y financieros de las adquisiciones y
contrataciones.

Se brindo asesoria Profesional al Subsecretario General Administrativo-
Financiero de la Presidencia de la Republica, en la revision de las diferentes
Actas de Negociacion y de Arrendamientos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Repuiblica y Comisiones adscritas a la misma.

Se brindé asesoria Profesional al Subsecretario General Administrativo-
Financiero de la Presidencia de la Replblica, en la revision de bases de
Cotizacion, asegurando que los criterios de evaluacion sean objetivos.

Se brindd asesoria Profesional al Subsecretario General Administrativo-

Financiero de la Presidencia de la Republica, en el establecimiento d?
G

criterios con relacion a los insumos que se deben utilizar.
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7. Se Realizaron otras actividades asignadas por el Subsecretario General
Administrativo- Financiero de la Presidencia de la Republica, de acuerdo con
la naturaleza de la contratacién entre ellas: Se participé en una reunion
coordinada por la Unidad de Género y se revisaron varios contratos del
renglén 029, se revisaron varios TDR de contraccion 029 de una de las
Comisiones adscritas a la Secretaria General de la Presidencia.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Karina Militza Orozco Pereira.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcién.

Il OBJETIVO DE LA _CQ_N_TRAT_ACI(')N (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional en la formulacién y desarrollo de estrategias, lineamientos y
acciones que fortalezcan la gestion de irregularidades y riesgos de corrupcién dentro del
Organismo Ejecutivo.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACIéN (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se participé en reuniones técnicas, de planlflcacmn o} coordlnacmn relacionadas con el
objeto de la contratacion;

Se brindd asistencia técnica y acompafiamiento a las Instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones para la gestién de irregularidades y riesgos de corrupcion;

Se asesord al director de la Direccion de Apoyo en la Gestion de Irregularidades respecto a
la formulacién de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para gestionar irregularidades y riesgos de
corrupcion;

Se desarrollaron propuestas de estrategia para la identificacién y analisis de patrones de

corrupcion; o~
Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con e}ébordéle de patrones de corrupcion;
Se participé en otras actividades y servicios de apoy{o sohutac{as. m _—

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Dibrith Nahomy Morales Tajiboy
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

| s OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brmdar asesoria profesional para el disefio y aphcacmn de metodologias de evaluacidn
sobre los proyectos de la Comision Nacional contra la Corrupcion.en otras actividades y
servicios de apoyo solicitados.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATAClON (SEGUN TDR'’S Y CONTRATO)

Se brindé retroalimentacién a las direcciones de la CNC sobre el disefio de procesos y
proyectos para garantizar su adecuada evaluacion.

Se apoyd en la redaccion del plan de evaluacién anual de la CNC en la que se incluyan los
procesos priorizados para evaluar.

Se asesord en el disefio e implementacién de una ruta de flujo de datos y obtencion de
resultados en la CNC; Se apoyd en la elaboracién de indicadores de |a Estrategia dela “CNC".

Se brindé apoyo en la capacitacion a los asesores departamentales sobre metodologias de
investigacién, monitoreo y evaluacion

Se apoyo en el disefio de metodologias de evaluacién de los procesos implementados por
la CNC y en el marco de la Estrategia de Integridad y Prevencion de la Corrupcion.

Se asesord en la codificacién de la informacion cualitativa para la obtencién de conclusiones
en procesos de evaluacién y mejora continua.

Se apoyod en la revisién de la informacion cualitativa recabada a partir del seguimiento
convencional.

Se brindé apoyo en investigaciones de estudios de caso en el marco de la Estrategia de
Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Se asesord a otras instituciones del Organismo Ejecutivo en procesos de monitoreo y
evaluacion.

Se apoyd en la presentacion de informes mensuales de avances y actividades realizadas.




Se participé en reuniones técnicas, de planificacién o coordinacion relacionadas con el

objeto de la contratacion.
Se apoyo en otras actividades y servicios de apoyo solicitados.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION ]

Nombre del Contratista: Mayid Eliseo Alegria Tobar
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
informe: del 6 al 30 de abril de 2026

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra

la Corrupcion
OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional para fortalecer la capacidad técnica de la Direccion de
Mecanismos de Prevencion mediante la formulacién, implementacion, seguimiento Yy
mejora de instrumentos Y proyectos estratégicos de prevencién de la corrupcién en las
dependencias del Organismo Ejecutivo, contribuyendo al cumplimiento del mandato
institucional de la Comisién Nacional contra la Corrupcion.

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 6 AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE

LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se elaboraron instrumentos técnicos de prevencion y combate a la corrupcion,
incluyendo lineamientos, guias operativas, herramientas de implementacion y formatos de

apoyo, conforme a los lineamientos emitidos por la Direccién de Mecanismos de

Prevencion.

2. Se apoyoé en la planificacion y ejecucion de proyectos estratégicos de prevencién de la
corrupcion, mediante la elaboracion de planes de trabajo, cronogramas y actividades

operativas definidas.

3. Se asesor6 en la coordinacién de socializacion y divulgacion interna de instrumentos

técnicos de prevencion, en articulacién con las dependencias del Organismo Ejecutivo.

4. Se brindd acompafiamiento técnico a las instituciones del Organismo Ejecutivo, durante
los procesos de implementacion de mecanismos, instrumentos y proyectos estratégicos de

prevencion.

5. Se asesord en la aplicacion de herramientas de seguimiento'y verificacion técnica, para
evaluar el grado de implementacion, funcionamiento y cumplimiento de los instrumentos

y proyectos estratégicos impulsados.

6. Se recopild Yy sistematizé informacion remitida por las dependencias del Organismo
Ejecutivo, con el prop6sito de sustentar los procesos de seguimiento, verificacion y
evaluacion institucional.




prevencion.

8. Se presentd informe mensual de avances y actividades realizadas.

9. Se participé en reuniones técnicas, de planificacién o coordinacién relacionadas con el
objeto de la contratacién.

10. Otras actividades y servicios de apoyo solicitados.
Fecha de informe: 30 de abril de 2026 ]
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DELA CONTRATACION :

Nombre del Contratista: Daniela del Rosario Cajbon Vivar
Tipo de Servicio: Servicios técnicos
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

e ommvo DE LA CONTRATACION

Fortalecer la planlflcacmn estateglca Y operatlva mstltucmnal optlmlzar Ios procesos
internos y asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, mediante la provision de asistencia técnica especializada
que contribuya al desarrollo y consolicacién de la gestion institucional.

‘.Ill ACTIV[DADES REALIZADAS DEL 05 AL 30 DE ABRIL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACléN : :

Se apoyo en Ia revision y dlagnostlco de Ios manuaies de procedlmlentos vy funcmnes dela
Comisién Nacional contra la Corrupcidn a fin de determinar las actualizaciones necesarias.

Se realizé un listado de procedimientos de la Direccion Ejecutiva, Subdireccion Ejecutiva y
Direcciones Sustantivas, incorporando los previamente establecidos y las nuevas
propuestas con el fin de validar y actualizar el manual de procedimientos de la CNC.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracién de propuesta de financiamiento para su
presentacién ante cooperantes internacionales.

Se brindé apoyo en la elaboracién de respuesta a una solicitud de acceso de informacién
publica realizada por un ciudadano.

TN e
Se participé en reuniones técnicas de planificacion y sle’&\ordinacién( \\ / /

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Camila del Cid Saavedra
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional a la Comisién en el impulso de la participacién de la sociedad
civil, segtin el ambito de competencia de la Comisién Nacional contra la Corrupcion.

1Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRI]. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO) ;

1. Se asesoro en la realizacion de estudlos sobre nuevas formas de involucrar a la sociedad
civil en los procesos de participacion ciudadana para innovar en los mecanismos de
participacion y fortalecer la intervencion social en la prevencion de la corrupcién.

1. 1. Se asesoré en la elaboracién de una guia de acciones concretas de participacion
ciudadana para fortalecer las capacidades de las Instancias de Asuntos de Probidad en
materia de participacion ciudadana a través del acompafiamiento técnico y asesoria de la
Direccién de Participacion Ciudadana e Inclusion.

1. 2. Se asesord en la creacién de una propuesta de diagnéstico de focos de oportunidad
para fortalecer las capacidades de las Instancias de Asuntos de Probidad en materia de
participacion ciudadana a través del acompafiamiento técnico y asesoria de la Direccién de
Participacién Ciudadana e Inclusion,

2. Se asesord en la implementacién de mecanismos para la inclusion de grupos vulnerables
en los procesos de participacién ciudadana a fin de garantizar la equidad, representatividad
y transparencia en la toma de decisiones publicas.




2. 1. Se asesord en la creacién de un Plan de Trabajo 2026-2027 para la Instancia de
Consejeros Delegados que serd validado con la Instancia y el equipo de la CNC para
garantizar la viabilidad e impacto de las acciones.

2. 2. Se asesord en la elaboraciéon de dos notas conceptuales, cada una aborda una
propuesta de intercambio de experiencias para la Instancia de Consejeros Delegados.

2. 3. Se asesoré en la gestion de la coordinacién logistica para la reunion ordinaria de la
Instancia de Consejeros Delegados, que se llevé a cabo el dia 06 de mayo de 2026.

2. 4. Se asesord en la coordinacidn logistica de la reunidn extraordinaria de consejeros
delegados en el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, el dia lunes 27 de abril.

3. Se asesoré en el apoyo en otras actividades y servicios de asistencia solicitados.

3. 1. Se asesoré en la metodologia para el Encuentro Mensual de Integridad del mes de
mayo, a cargo de la Direccién de Participacién Ciudadana e Inclusion.

Fecha de informe: 30 de abril de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mirna Graciela Castafieda Castellanos
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcién

Il.  OBIETIVO DELACONTRATACION :

Bnndar asesoria profesional en la formulamon y desarrollo de estrategias, lineamientos y
acciones que fortalezcan la gestion de irregularidades y riesgos de corrupcion dentro del
Organismo Ejecutivo.

lll. ACTIVIDADES. REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO
'DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACIéN

Se participé en reuniones técnicas, de plamflcamon 0 coordlnamon relacionadas con el
objeto de la contratacion.

Se brindd asistencia técnica y acompafiamiento a las Instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con las acciones para la gestion de irregularidades y riesgos de corrupcion.

Se asesord al director de la Direccién de Apoyo en la Gestién de Irregularidades respecto a
la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para gestionar irregularidades y riesgos de
corrupcion.

Se desarrollaron propuestas de estrategia para la identificacién y analisis de patrones de
corrupcion.

Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con e)/bor{\aje de patrones de corrupcion.

Se atendieron otras actividades y servicios de apoyfs sohcsta\los. f_\]

Fecha de informe: 30 de abril de 2026
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Noelia Herrera Donis
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion

ll.  OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en los procesos de sistematizacion de informacion, monitoreo,
seguimiento administrativo y elaboracion de insumos que contribuyan al fortalecimiento de la
gestion de irregularidades y riesgos de corrupcion dentro del Organismo Ejecutivo.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 al 30 de abril DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION i : s

Se apoyé en la recopilacién, organizacién y sistematizacién de informacion vinculada con
irregularidades administrativas y riesgos de corrupcion identificados en instituciones del
Organismo Ejecutivo.

Se colabord en la construccién y actualizacién de bases de datos, matrices y cuadros de control
relacionados con patrones de corrupcién, alertas tempranas y acciones de acompafiamiento
institucional.

Se asistié en |a preparacion de insumos técnicos, borradores y documentos de trabajo que sirvan
de base para la elaboracién de lineamientos, estrategias o acciones institucionales.

Se sistematizd informacién estadistica bdsica relacionada con alertas remitidas,
acompanamientos realizados y avances institucionales en la gestién de irregularidades.

Se particip6 en reuniones técnicas, de planificacién o coordinacion relacionadas con el objeto
de la contratacion.

Se atendieron otras actividades y servicios de apoyo s/o!ﬁta 5. /1

Fecha de informe: 30 de abril de 2026

Jllﬁ}‘@mw/b Vo E N %,
- rJD : %ﬁctor Ejecutivo de la
oellarerrera Bonis Comisi \n Naciona contra la Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista; Mirian Lorena Veldsquez Jerénimo de Balcarcel
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 16 al 30 de abril de 2026

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional para la primera fase de fortalecimiento de las instancias de asuntos de
probidad y de la Red de Integridad del Organismo Ejecutivo como parte fundamental en la
sostenibilidad del Sistema de Integridad de las instituciones que lo conforman.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 AL 30 DE ABRIL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

Se apoyé en el seguimiento a las instituciones priorizadas para la incorporacién de Unidad de
Asuntos de Probidad al Reglamento Organico Interno.

Se asesord a las instituciones de la Red de Integridad en la creacién del subproducto de acuerdo
con los lineamientos de Politica y Planificacion 2027-2031.

Se apoyé en la realizacién de reuniones interinstitucionales de seguimiento a la Ruta de
Institucionalizacién de la Unidades de Asuntos de Probidad.

Se apoyd en las reuniones de coordinacién interna con las direcciones sustantivas de CNC,
elaboracién de agenda, ayuda de memoria y seguimiento de los compromisos adquiridos.

Se asesord en la elaboracién del calendario de actividades de la Red de Integridad para el mes de
mayo 2026.

Se apoy6 en actividades administrativas de la Direccién de Coordinacién Interinstitucional, agenda
de la Direccion, solicitudes de salén, requerimientos de adquisiciones.

Se apoyé en la organizacién de la reunién de induccion de nuevos miembros de la Red de
Integridad del mes de abril 2026.

Se formulé la propuesta de abordaje para la 182, Reunién ordinaria de la Red de Integridad.

Se generé correspondencia de solicitud de apoyo logistico-para iferentes instituciones de la Red
de Integridad, como parte de la planificacién de las sigujéntes reunjones. (D\\ /_\

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.

Vo. Bo.

Mirian Logena Ve@sq}’éﬁerénimo de /m; Ejecu%ivo de la Comisién

Balcarcel Naciohal contra la Corrupcion



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACIGNDELACONTRATACION

Nombre del Contratista: Wendy Melyssa Priego Macz
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 16 al 30 de abril de 2026

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion

. ommvo DE LA CONTRATACION

Brmdar asesoria jurldlca y estrateglca a Ia Dlreccmn Ejecutwa de la Comlsmn Nacmnal
contra la Corrupcidn para fortalecer la gestion institucional, incluyendo la comunicacion
interna, la coordinacion interinstitucional y el cumplimiento del marco normativo aplicable,
a efecto de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA EL cumpuwemo
i DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACIGN L : A

Se partlupo en reuniones lnstltucmnales requendas para brmdar asesoria y asistencia
durante su desarrollo;

Se brindd asesoria juridica especifica a Direccion Ejecutiva;

Se brindé asesoria y asistencia a la Direccién de Marcos Normativos y Politicas en la
elaboracién de proyectos de Acuerdos Gubernativos;

Se brindé apoyo a la Direccién de Asuntos Juridicos en el analisis y estructuracion de
convenios institucionales sometidos a consideracion;

Se asesord a la Direccion Ejecutiva en materia de cumplimiento institucional;

Se analizé y emitio las recomendaciones pertinentes en los asuntos especificos requeridos
por Direccidn Ejecutiva.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026

me‘f i .‘
0 isfon Nacion; | contra la Corrupcién
Julio Enrigue Flores Reyes

Director Ejecutivo
Comisibn Nacional contra la Corrupcitn

Wendy Melyssa Priego Macz



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

A INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Josué Alberto Urrutia Mejia

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

Il. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional en la formulacién y desarrollo de estrategias, lineamientos y
acciones que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccién y denuncia de actos
de corrupcion en el Organismo Ejecutivo.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesoré sobre reuniones técnicas, de planificacién o coordinaciéon relacionadas con el
objeto de la contratacion.

Se brindd asesoramiento profesional en acompafiamiento a las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, relacionado con acciones de deteccion y denuncia de actos de corrupcion.

Se asesoro al director de la Direccién de Apoyo en la Gestion de Irregularidades respecto a
la formulacién de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

Se asesord en el desarrollo de propuestas de estrategia para la identificacién y andlisis de
patrones de corrupcion.

Se asesoro en la elaboracidn de opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones

de cq;:qucmn Py /\ /\\

Se ifcenﬂmron g{r;g{actl\;rﬂades y servicios qé apoyo so\ucrtados \ V / /

Director Ejecutivo de la
Comision Nacional contra la
Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Xiomara Magali Lopez Rivera

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional en la formulacion y desarrollo de estrategias, lineamientos y
acciones que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccion y denuncia de actos
de corrupcion en el Organismo Ejecutivo.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesoro sobre reuniones técnicas, de planificacion o coordinacion relacionadas con el
objeto de la contratacion.

Se brindé asesoramiento profesional en acompafiamiento a las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, relacionado con acciones de deteccion y denuncia de actos de corrupcion.

Se asesord al director de la Direccion de Apoyo en la Gestion de Irregularidades respecto a
la formulacién de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

Se asesoro en el desarrollo de propuestas de estrategia para la identificacion y analisis de
patrones de corrupcidn.

Se asesord en la elaboracién de opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones
de corrupcion. e 7 % —~

Se atendieron otras actividades y servicios de ago/\/o sohgtados. ( )‘ /
Fecha de informe: 30 de abril de 2026. '

e nr
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Licda. Xiomara Magali Lopez Rivera

Comision Nacional contra la
Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIDNES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATAC!ON

Nombre del Contratista: Mirian Lorena Velasquez Jerénimo de Balcarcel
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 14 de abril de 2026

Supervisidn de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la Corrupcion.
l.  OBIJETIVO DE LA CONTRATAC!GN (SEGUN CONTRATO) :

Ampliar la efectividad del trabajo de la Comisién a través del fortalecimiento institucional y abordar de manera
coordinada la relacion de la Comisién Nacional contra la Corrupcidn con las instancias de asuntos de probidad de
los 6rganos del Organismo Ejecutivo y de los enlaces en el marco del control y seguimiento convencional para el
fortalecimiento de ambos espacios de coordinacion.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 14 ABRIL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDRY CONTRATO)

Se apoyod en el seguimiento semanal a las instituciones prlonzadas para la incorporacién de Unidad de Asuntos
de Probidad al Reglamento Orgénico Interno y se actualizé el archivo consolidado.

Se apoyd en el acompafiamiento a las instituciones para incorporar el subproducto de integridad y ética en Ia
planificacién y presupuesto en coordinacion con SEGEPLAN y MINFIN.

Se asesoré in-situ a instituciones asignadas: SBS, SEGEPLAN y CONAP, se elabord el informe de la visita mensual.

Se asesoro al CONAP en |a elaboracién del Plan de Trabajo 2026.

Se apoyo en las reuniones de coordinacién interna con las direcciones sustantivas de CNC, elaboracién de
agenda, ayuda de memoria y seguimiento de los compromisos adquiridos.

Se apoyé en la planificacién y logistica de la 172. Reunién ordinaria de la Red de Integridad.

Se apoyd en la recepcién y envio de la correspondencia de la DCI de abril 2026, se realizd el registro digital de
documentos enviados, recibidos y correlativos respectivamente.

Se asesoro en la elaboracion del calendario de actividades de |la Rdl para el mes de mayo 2026.

Se apoyd en la elaboracién de recomendaciones a la méaxima autoridad de las instituciones asignadas: SBS,
SEGEPLAN y CONAP.

Se apoyé en actividades administrativas de la Direccién de Coordinacién Interinstitucional, agenda de la
Direccidn, solicitudes de salén, requerimientos de adquisiciones.

Fecha de informe: 14 de abril de 2026.

Mirian Lorena \)Elasqu%z e/ de

Balcarce




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029

OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL
l.  INFORMACION DE LA CONTRATACIéN :

Nombre del Contratista: Mirian Lorena Velasquez Jerénimo de Balcarcel
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 16 de enero al 14 de abril de 2026

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Ampliar la efectividad del trabajo de la Comisién a través del fortalecimiento institucional y abordar de
manera coordinada la relacién de la Comisién Nacional contra la Corrupcién con las instancias de
asuntos de probidad de los 6rganos del Organismo Ejecutivo y de los enlaces en el marco del control y
seguimiento convencional para el fortalecimiento de ambos espacios de coordinacion.

. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 DE ENERO AL 14 DE ABRIL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
'OB.IETIVOS DE LA CONTRATACléN (SEGUN TDR Y CONTRATO)

Enero

Se asesord en la elaboracién del plan de trabajo 2026 de la Direccién de Coordinacion Interinstitucional
-DCI-.

Se apoyé en la coordinacién general del Plan de Trabajo 2026 de las instituciones de la Red de
Integridad del Organismo Ejecutivo, con los equipos conformados por las direcciones sustantivas de la
Comision.

Se apoyd en la recepcién y verificacién de los archivos digitales de la propuesta técnica del Plan de
Trabajo 2026 de las instituciones de la Red de Integridad del Organismo Ejecutivo, para conformar las
carpetas de revision en las 2 fases del proceso.

Se asesord en la revisién y retroalimentacién del elemento del Sistema de integridad a cargo de la DCI
en la propuesta técnica del Plan de Trabajo 2026 de las instituciones de la Red de Integridad del
Organismo Ejecutivo.

Se apoyé en el seguimiento semanal a las instituciones priorizadas para la incorporacién de Unidad de
Asuntos de Probidad al Reglamento Orgénico Interno y se actualizé el archivo consolidado.

Se elabord la propuesta de presentacion de la DCI para reunion con Organo Colegiado del 21 de enero
de 2026.

Se asesoré en la propuesta del informe mensual e indicadores que coordina la Direcciéon de Monitoreo
y Evaluacion.

Se apoyo en la propuesta de abordaje de los procesos de la DCI en coordinacién con la Direccion gde*l
Participacién Ciudadana e Inclusién. '




Se apoyd en la elaboracién del calendario de la Red de Integridad para el mes de febrero de 2026.

Se apoyd en la planificacién, logistica y sistematizacién de la 142, Reunién ordinaria de |a Red de
Integridad “Mecanismos de transparencia presupuestaria”.

Febrero

Se apoyd en la revisién general y consolidé el Plan de Trabajo 2026 de 2 instituciones asignadas: SBS,
SEGPLAN.

Se asesoré en la generacién de agenda, convocatoria y presentacion para la primera reunién de la mesa
técnica (SEGEPLAN-ONSEC-MINFIN-SGP-PGN).

Se apoyd en el seguimiento semanal a las instituciones priorizadas para la incorporacion de Unidad' de
Asuntos de Probidad al Reglamento Orgénico Interno y se actualizé el archivo consolidado.

Se asesord en la propuesta de lineamientos generales y estratégicos para la planificacion 2027 de las
instituciones que integran la Red de Integridad.

Se apoyé en la organizacién de las reuniones técnicas para establecer el subproducto de las
instituciones de la Red de Integridad.

Se elabord el archivo de actualizacidn de enlaces de CNC para el modelo de atencion.

Se apoy6 en la elaboracién del Informe de implementacién del Sistema de Integridad para la autoridad
méxima de las instituciones asignadas: Secretaria de Bienestar Social -SBS-, Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- y Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-.

Se asesord in-situ a instituciones asignadas: SBS, SEGEPLAN y CONAP.

Se apoy6 en las reuniones de coordinacién interna con las direcciones sustantivas de CNC, seguimiento
de los compromisos de acuerdo a la agenda desarrollada.

Se apoyé en la planificacién, logistica y sistematizacién de la 152. Reunién ordinaria de la Red de
Integridad.

Marzo

Se apoy6 en el seguimiento semanal a las instituciones priorizadas para la incorporacion de Unidad de
Asuntos de Probidad al Reglamento Organico Interno y se actualizé el archivo consolidado.

Se apoyé en la coordinacién de las reuniones técnicas con SEGEPLAN y MINFIN para establecer el
subproducto de las instituciones de la Red de Integridad.

Se asesord en la actualizacién de la bitdcora de acompafiamiento a las instituciones priorizadas.

Se asesord in-situ a instituciones asignadas: SBS, SEGEPLAN y CONAP, se presenté el modelo de
atencién 2026 y se elabord el informe de la visita mensual.

Se apoyd en las reuniones de coordinacion interna con las direcciones sustantivas de CNC, elaboracién
de agenda, ayuda de memoria y seguimiento de los compromisos adquiridos.

Se apoyd en la planificacién, logistica y sistematizacién de la 162. Reunién ordinaria de la Red de
Integridad.

Se apoyd en la recepcién de la correspondencia de la DCI de los afios 2024, 2025 y 2026, verificando
archivos de control de documentos enviados, recibidos y correlativos respectivamente.

Se asesord en la elaboracién del calendario de actividades de la Rdl para el mes de abril 2026. Q
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Se apoyd en la organizacion de la reunién de induccidon de nuevos miembros de la Rdl del mes de
marzo 2026, se contd con la asistencia de 6 participantes. Se tuvo participacion en la misma

Se formulé la propuesta de abordaje para la 172. Reunidn ordinaria de la Red de Integridad, a realizarse
en territorio.

Se genero correspondencia de solicitud de apoyo logistico para diferentes instituciones de la Rdl, como
parte de la planificacion de las siguientes reuniones de la Red.

Abril

Se apoy6 en el seguimiento semanal a las instituciones priorizadas para la incorporacién de Unidad de
Asuntos de Probidad al Reglamento Organico Interno y se actualizé el archivo consolidado.

Se asesor0 in-situ a instituciones asignadas: SBS, SEGEPLAN y CONAP, se elabor¢ el informe de la visita
mensual.

Se asesoro al CONAP en la elaboracion del Plan de Trabajo 2026.

Se apoyd en las reuniones de coordinacidn interna con las direcciones sustantivas de CNC, elaboracion
de agenda, ayuda de memoria y seguimiento de los compromisos adquiridos.

Se apoyo en la planificacién y logistica de la 172. Reunidn ordinaria de la Red de Integridad.

Se apoyé en la recepcién y envio de la correspondencia de la DCI de abril 2026, se realizo el registro
digital de documentos enviados, recibidos y correlativos respectivamente.

Se asesord en la elaboracién del calendario de actividades de la Rdl para el mes de mayo 2026.

Se apoyd en la elaboracién de recomendaciones a la méaxima autoridad de las instituciones asignadas:
SBS, SEGEPLAN y CONAP.

Se apoy6 en actividades administrativas de la Direccion de Coordinacion Interinstitucional, agenda de la
Direccion, solicitudes de salén, requerimientos de adquisiciones.

Fecha de informe: 14 de abril de 2026.

b/g/ —i/
[ l) AV

Mirian Lorena Velasquez Jerénimo
de Balcarcel

Nacional contra la Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: HUGO FRANCISCO LOPEZ LOPEZ
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencién a la Conflictividad.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

lIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesor6 a Consejo Municipal para el abordaje administrativo del caso limites territoriales
entre las comunidades de Llano de Los Tuices, municipio de San Andrés Xecul,
departamento de Totonicapan y la comunidad de Chuistancia, del municipio de San
Francisco La Unidén, departamento de Quetzaltenango.

Se asesoré a Consejo Municipal del municipio de San Andrés Xecul, Totonicapan en relacion
a la remodelacién que se realiza a la Iglesia Catdlica de dicho municipio.

Se asesord a Concejales de la municipalidad de Momostenango, Totonicapan en mesa de
didlogo entre las comunidades de Tierra Colorada y Los Cipreses por disputa de limites
territoriales, especificamente en el drea de traslape.

Se asesord en la elaboracién de la propuesta y estrategia metodolégica para atencion del
caso de persona que sufre quebrantos de salud desalojada de Finca la Asuncién,
Coatepeque, departamento de Quetzaltenango.

Se asesord en la coordinacién con personeros del drea de salud de Quetzaltenango para la
atencién de la persona con quebrantos de salud que fue desalojada de Finca La Asuncion,
Coatepeque, Quetzaltenango.

Se asesord a comunitarios de Chocab del municipio de Sibinal, departamento de San Marcos
y organizacién de COPAE para abordar el caso por disputa de derechos de un parque
ecolégico denominado Canjula con la municipalidad del mencionado municipio.




Se asesord en la elaboracién de la propuesta y estrategia metodoldgica para atencion del
caso Hacienda Palmeras, del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez a la mesa técnica
de atencién a la conflictividad agraria del mismo departamento por desalojo.

Se asesoro al Gobernador Departamental de San Marcos en la elaboracién del analisis, para
atender el caso de Ixchiguan y Tajumulco en oficinas centrales de COPRECON con
autoridades de la misma Institucion y representantes del Ministro de Gobernacion y
Defensa Nacional.

Se asesord en a Sindicos Municipales del municipio de San Cristébal Totonicapan,
Totonicapan en la presentacién de los puntos geo posicionados del recorrido de campo
realizado con autoridades comunitarias de Pacanac y La Independencia para donde se
definié los limites territoriales entre las comunidades descritas. Asi mismo se orienté el
seguimiento administrativo que es necesario brindar al caso para evitar problemas futuros
con sus comunitarios.

Se asesord a Concejales Municipales de la comisién de medio ambiente del municipio de
San Juan Olintepeque, Quetzaltenango en la estrategia metodoldgica de atencién a los
casos de vecinos que han invadido el bosque municipal del mismo municipio.

Se asesord a representante de CONAP en la elaboracién del analisis, para atencién del caso
Chocab del municipio de Sibinal, San Marcos y Comunidad de Chuipache del municipio y
departamento de Quetzaltenango.

Se asesord a Regional del Fondo de Tierras ubicado en el departamento de Retalhulel para
generar estrategias de atencién a casos de conflictividad agraria en los departamentos de
Mazatenango, Quetzaltenango y Retalhuled.

Se asesoré a COCODE y vecina del Parcelamiento Monterrey, Sector Canales, municipio de
Santo Domingo, Suchitepéquez en la generacién de la estrategia metodoldgica de atencion
de caso por conflictividad agraria local.

Se asesord a Gobernador Departamental de Retalhuleu en la elaboracién de la estrategia
metodoldgica para atencién del caso pescadores y camaronera del municipio de
Champerico, Retalhuleu.

Se asesord en la elaboracién de la propuesta y estrategia metodoldgica para atencion de
caso de conflictividad agraria a vecinos de la comunidad de la comunidad Madronales del
municipio de La Blanca, San Marcos.

Se asesord en la elaboracién y revision de informes técnicos y administrativos relacionados
a la atencién de casos de conflictividad de los departamentos de Totonicapan, San Marcos,

Suchit/epéggez, Quetzaltenango y Retalhuleu.
de abril dg-Z026.

Fe Ha de informe:

Vo. Bo.

Directo E {vo Comision Presidencial
de Atenciéon=< la Conflictividad

Ing. Norman Alejandro Martinez Ant6n
Director EJecutiva
Comlalén Prealdencial
de Atenclén o la Confllctivided

}gﬁranciséo Lopez Lopez
% Firma del Contratis




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Miguel Angel Cardona Guerra
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de los conflictos emblematicos que
surgen a nivel territorial, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé asesoria profesional en reunién con representantes de aldea Chacula, Nenton,
Huehuetenango, con el propdsito de compartir los resultados de la reunion realizada con
representantes de la aldea El Aguacate y definir acciones de seguimiento en la bisqueda de
una solucién al conflicto.

Se asesoré profesionalmente en la mesa de didlogo realizada en Gobernacion
Departamental de Jalapa, con representantes de Santa Maria Xalapan, Comunidad Indigena
Buena Vista y Ladinos Pardos, con el propésito de sistematizar los avances obtenidos en el
proceso de atencién al conflicto.

Se brindé asesoria profesional en la reunién con alcalde municipal de Nahuald, Solola, con
el nrondsita de analizar el avance en la recopilacion de documentos de posesion de los
vecinos de dicho municipio dentro del drea de conflicto con Santa Catarina Ixtahuacan.

Se asesord profesionalmente en reunién con representantes de comunidades del area Sur
del Estor, Izabal, que afrontan conflicto de ocupacidn de tierras por parte de vecinos de las
comunidades de Manquito | y Il de dicha jurisdiccion.

Se brindd asesoria profesional en reunién con representantes del Ministerio de
Gobernacién, Ministerio de la Defensa Nacional, Registro de Informacién Catastral y el
Instituto Geografico Nacional, con el propdsito de preparar la reunion que se realizara con
la delegacién del municipio de Tajumulco, por el conflicto que afrontan con Ixchiguan.




Se brindd asesoria profesional en reunion con autoridades municipales de Tajumulco, San
Marcos y las instituciones vinculadas al proceso de atencion del conflicto territorial con el
municipio de Ixchigudn, con el propésito de abordar las peticiones de Tajumulco por medio
de la mesa técnica de Alto Nivel.

Se asesord profesionalmente en reunién interinstitucional con Secretaria General de
Planificacion, Instituto Geogréfico Nacional, Instituto Nacional de Estadistica y Registro de
Informacién Catastral, con el propdsito de analizar el tema relacionado a los mapas
referenciales de los territorios de los municipios de Santa Catarina Ixtahuacdn y Nahuala.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.

Vo. Bo. /‘j/_,

%iguel Angel Cardona Guerra ing. «man L)&nd nez Antén

Servicios Profesionales Individuales Director Efscutivo

o GEers) Comlel6n Presidenclal
de Atenclén o la Conflicthvidad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MARIO ALFREDO CASTILLO LEMUS

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para facilitar la informacién que permita promover el dialogo
y la coordinacién interinstitucional, con el fin de contribuir a los conflictos que
surgen a nivel territorial.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoyd técnicamente en el proceso de elaboracion de propuestas
metodoldgicas para la facilitacion de la investigacion histérica, registral y catastral
en la atencién para el esclarecimiento del origen de los derechos de propiedad,
extensién y limites de los terrenos denominados El Chagiite, medido en 1764, y
Pata Galana, medido en 1782, ubicados en el municipio de Jalapa, del
departamento de Jalapa y Tierras de la Barranca, medido en 1892; ubicado en el
municipio de Sansare, del departamento de El Progreso.

Se apoyo técnicamente en el proceso para mejorar la articulacion interinstitucional
entre Registro de Informacién Catastral, Registro General de la Propiedad, Oficina
de Control de Areas de Reserva del Estado y la Direccién de Asesoria y
Consultoria de la Secretaria Privada de la Presidencia, para la recopilacion vy
andlisis de la informacién necesaria para los estudios técnicos que permitan
establecer la situacién legal del terreno ocupado por la Comunidad El Paredén,
Sipacate, Escuintla, en seguimiento a la solicitud presentada a la Presidencia de
la Republica por el Instituto Guatemalteco de Turismo.




Se apoyo6 técnicamente en la recopilacion de la informacién para la elaboracién
del estudio técnico, registral y catastral del terreno denominado La Virgen, en el
municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, para aportar insumos en el proceso
de didlogo entre los ocupantes del terreno y la Asociacion de Propietarios de
Tierras Jalapanecas -ASPROTIJ-.

Se apoyo técnicamente en el andlisis registral de certificaciones del Registro
General de la Propiedad en la atencién para el esclarecimiento del origen de los
derechos de propiedad, extension y limites de las fincas inscritas en el Registro
General de la Propiedad con los nimeros 875, 876, 877, 878, 879, 8863, 21950
y 5341, ubicadas en el municipio de La Gomera, departamento de Escuintla.

Se apoy6é técnicamente en la reunién efectuada con la Gobernadora
Departamental de El Progreso, Gobernadora Departamental de Jalapa, y
municipalidad de Sansare, para evaluar situacién actual del conflicto territorial en
el sector limitrofe entre los municipios de Jalapa, Jalapa y Sansare, El Progreso
y definir acciones de seguimiento previas a la instalacién de la mesa técnica de
dialogo con los lideres de las comunidades en conflicto.

Se apoyd técnicamente en la elaboracién del informe final, conclusiones y
recomendaciones y la exposicién de los resultados del estudio técnico, histérico,
registral y catastral presentado en la mesa técnica de dialogo para la atencion del
conflicto territorial entre las comunidades de San Maria Xalapan, Comunidad de
Ladinos Pardos y Comunidad Indigena de Buena Vista Araizapo, del municipio de
Jalapa, departamento de Jalapa, efectuado en la Gobernacion Departamental de
Jalapa.

Se brindd apoyo técnico en el andlisis para la emisién de opinion en materia
registral y catastral para las acciones de seguimiento entre los propietarios y
ocupantes de las fincas denominadas Santa Ana Candelaria y Villas de
Guadalupe, ubicadas en jurisdiccion del municipio de Senah(, departamento de
Alta Verapaz.

Se apoyd técnicamente en el proceso para mejorar la articulacién interinstitucional
entre Registro de Informacién Catastral, Instituto Geogréafico Nacional, Ministerio
de Gobernacién y Ministerio de la Defensa, para evaluar la situacién actual y
consensuar acciones de seguimiento en la mesa técnica de dialogo que atiende
el conflicto limitrofe entre los municipios de Ixchiguan y Tajumulco, en el
departamento de San Marcos.

Se apoy6 técnicamente en las reuniones efectuadas a requerimiento de la
Direccion Ejecutiva de la COPRECON, para la evaluaciéon de las actividades y
avances en los casos atendidos por la Direccion de Casos Emblematicos y definir
actividades de seguimiento.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
Vo. Bo.

' P
Ma Mm% Lemus Ing. N%AeJandrAamm

Director Ejecutivo
Comielén Presidenclal
de Atenclén a la Conflicthddad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MIGUEL ANTONIO BERRIOS MAYORGA
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervisién de la prestaciéon de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el dialogo y promover la
coordinacidn interinstitucional, con el fin de contribuir a la solucion de los
conflictos que surgen a nivel territorial, en linea con las directrices establecidas
por la Presidencia de la Republica.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en el seguimiento de la atencién para los representantes del
municipio de Chaculd y El Aguacate, del municipio de Nentdn, del
departamento de Huehuetenango, en concordancia con las lineas establecidas
por la Direccién de Casos emblemdticos, de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

Se asesord profesionalmente en reuniones con el Gobernador de San Marcos
realiz6 la presentacion de los avances en los estudios del tracto sucesivo
registral de las fincas Ejidos y Galvez del Caso de Ixchigudn y Tajumulco y la
documentacion, de conformidad a la documentacién encontrada en el Archivo
General de Centroamérica y el Segundo Registro de la Propiedad con sede en
Quetzaltenango.

Se asesord profesionalmente al equipo en reunion con Gobernadora
departamental de El Progreso Guastatoya y Jalapa, en seguimiento al caso
denominado Santa Maria Xalapan y Sansare, como parte del conflicto por la
tenencia, posesién y propiedad de la tierra.




Asesoramiento profesional en la revision de una segunda parte de la
documentacidn entregada al Alcalde Municipal de Nahuala y los representantes
del pueblo, dicha documentacion corresponde al inventario de posesiones en el
area denominada Chuipatan, por parte de pobladores del municipio de Santa
Catarina Ixtahuacan.

Asesoramiento profesional en la reunidon técnica de seguimiento al Caso
denominado Ixchiguan y Tajumulco, en la que se expusieron los avances con
personal de COPRECON, para presentacion en reunion con el Gobernador
departamental de San Marcos.

Asesoramiento profesional en reunién con los lideres de Chaculd, ubicada en el
municipio de Nentdn, Huehuetenango, en el conflicto con la comunidad de El
Aguacate, en la mesa de atencidn al caso.

Asesoramiento profesional en reunion con personal de distintas instituciones,
para dar seguimiento al Caso de Tajumulco y Ixchiguan, para el tema de los
bunkers y seguridad, para establecer como se abordara la solicitud en el tema de
seguridad y de las construcciones denominadas bunkers.

Fecha de informe: 30 de abrii de 2026.

Vo. Bo.

/‘4‘/3/
I R &
e

Comlelén Presidenclal
do Atencién a la Conflictividad

iguel Antonio Berrios Mayorga



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: WALTER RAFAEL BRAN STEWART

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.

Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

18 OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el dialogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la solucién pacifica de Ia
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 al 31 DE MARZO DE 2026, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO.

Se brindé asesoria profesional especializada en reunion de trabajo
interinstitucional con el viceministerio de seguridad alimentaria, del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, para la coordinacion
interinstitucional de la ayuda alimentaria en el caso de los desajojos..

Se brindd asesoria profesional especializada en reunion de trabajo interna
para definir la viabilidad de la adquisicion de tierras para le resolucion de
conflictos comunitarios a través del Fondo de Tierras.

Se brindé6 asesoria profesional especializada en reunion de trabajo
interinstitucional con el Registro de Informacion Catastral -RIC-, para la
presentacion de la informacién de los casos del drea sur del lago de |zabal,
Se asesord profesionalmente en reunion de trabajo celebrada con CODECA,
para tratar los casos Soledad Cafetal, en Santa Cruz Mulua, Retalhuleu y
asentamiento en Amatitlan, acompafiado por dicha entidad.




Se asesor¢ profesionalmente en reunion de trabajo celebrada con CODECA,
para tratar el caso San José Las Lagrimas en Esquipulas y Camotan,
Chiquimula acompanado por dicha entidad.

Se asesoré profesionalmente en reunion de trabajo celebrada con el INGUAT
para abordar el caso de la finca Katalhi, Coban Alta Verapaz.

Se asesoro profesionalmente en reunion de trabajo interinstitucional realizada
con COPADEH, Policia Nacional Civil, Ministerio de Gobernacion, para tratar
la implementacion del protocolo de desalojos de fincas.

Se brind6 asesoria profesional especializada en la atencion del caso caso
Yulaxac, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Se brind¢ asesoria profesional especializada en la atencion del caso de la finca
Bethel, Malacatan, San Marcos.

Se asesord profesionalmente en reunion de trabajo Institucional con la
comunidad Sepur Zarco, El Estor, Izabal y la comunidad Palestina- Chinebal,
El Estor, Izabal.

Se asesoré profesionalmente en reunion de trabajo Institucional con la
comunidad Seju, El Estor, Izabal y la empresa Naturaceites. .

Fecha de informe: 30 de abril de 2p26.

Vo. Bo.

Y — i

Lic. Wdllter Rafael Bran Stewart. L// / ﬂ
Ing. Norman AleJandro Martfnez Antén

Director Ejecutivo
Comlaldn Presidenclal
de Atencién o le Conflictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Byron Aroldo Barrientos Grijalva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestaciéon de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacién interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

I1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Asesorar profesionalmente, en la atencion del caso identificado como Seolaya,
Panzos, Alta Verapaz; mediante reunién con representantes comunitarios y
organizacion acompafante, obteniendo y analizando informacion relacionada
con la propiedad y posesién de la tierra, que ayude a definir la ruta de
seguimiento al mismo.

Se asesord profesionalmente en la atencién del caso Katalji, Coban, Alta Verapaz,
continuando con la facilitacién del espacio de didlogo con la organizacion
acompafante de la comunidad, compartiendo y analizando informacion del area
que tienen en posesion.

Se asesord profesionalmente en la atencion del caso Alpes y Argentina, Senahd,
Alta Verapaz; obteniendo y analizando informacion registral relacionada con la
finca nimero 4121 folio 87 libro 84 de Alta Verapaz.

Se brind6 asesoria profesional, facilitando el espacio de dialogo con personal del
Registro de Informacién Catastral para la atencion del caso de la comunidad
Cumbre de Sa’kuxhd, Tactic, Alta -Verapaz; obteniendo informacion para su




analisis, de los predios con cédigos de clasificacion catastral nimeros 16-04-01-
00305; 16-04-01-02227 y 16-04-01-02233.

Se asesord profesionalmente, participando en la organizacion del espacio de
didlogo con la organizacién acompafiante de Nueva Esperanza, Camotan,
Chiquimula; obteniendo y compartiendo informacién sobre las diligencias
voluntarias de titulaciones supletorias y los procesos para la titulacion y registro
del baldio San José Las Lagrimas.

Se asesord profesionalmente en la atencion del caso de la comunidad Campo Il
Amates, Izabal; obteniendo y analizando informacion registral relacionada con la
finca ndmero 71 folio 71 libro 55 de Izabal.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.

Vo. Bo. /}/ /4/\ i

D'rectﬁ utivo Qéﬁ Comision
v%n A/méo Baéntos Grijalva I Je"/

del C . Presidencial de Atencion a la
ilrma el Contratista Conflictividad

Ing, Norman Algjandro Martfnez Antén
Director Ejecutivo
Comisién Presidencial
de Atencién a la Conflictivided



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jorge Mario Flores Robles
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional a la COPRECON para promover la obtencién de informacion
confliable sobre aspectos histéricos, registrales y catastrales relacionados con la situacion
de la tierra, por medio de la coordinacién interistitucional que permita apoyar en el disefio
de la estrategia de conciliacién, mediacién o negociacién de casos a nivel nacional y
territorial.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesoro disefio del diagndstico registral de la Comunidad Finca Concepcién, ubicada en
el municipio de Senaht, departamento de Alta Verapaz. Tomando en consideracion
informacién documental del Registro General de la Propiedad.

Se asesord para realizar consultas virtuales en el Registro de la Propiedad para definir el
origen de la propiedad y el movimiento registral que tiene hasta la fecha. Adicional se
consulté el Archivo de Centro América, especificamente el fondo documental al origen de
la propiedad y actuales propietarios.

Se asesord para obtener informacion documental histérica de la antigua medida de los de
las Macrofincas denominada Pufiian del Castillo en jurisdiccion municipal de Taxisco,
departamento de Santa Rosa, con la finalidad de enriquecer la informacion para estructurar
un mosaico catastral en el drea de influencia de la comunidad Nueva Jerusalén.

Se asesoro profesionalmente en el acompafiamiento y apoyo a la informacion registral y
catastral o histérica correcta para la elaboracion de propuestas concretas Yy
recomendaciones para casos de conflictividad agraria y socioambiental; para los casos:
Seju jurisdiccion de Panzds departamento de Alta Verapaz, se realizé analisis de la
informacidn histdrica y registral para su seguimiento.

Se asesoro a la Comunidad 06 de mayo, municipio de San José departamento de Escuintla;
se analizé y compartio informacién con relacion al objetivo definido para la investigacion.




Se asesoro profesionalmente en la buisqueda de soluciones que favorezcan a las partes
vinculadas a conflictos agrarios y ambientales por medio de la generacién de informacién
registral, catastral o histdrica de los casos donde sea pertinente:

Se asesord a la Hacienda Ambelis, Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa: Avance
en analisis de informacidn histérica brindando énfasis en analisis brindados por el Archivo
General de Centro América.

Se asesoré profesionalmente en el acompafiamiento y apoyo en informacion registral,
catastral o histérica correcta para la elaboracion de propuestas concretas vy
recomendaciones para casos de conflictividad agraria y socioambiental; para los casos:
Aldea Poza de Agua, jurisdiccién municipal de Guazacapan departamento de Santa Rosa; se
analizé y compartié informacion con relacién al objetivo definido para la investigacion
Comunidad La Palmas, Nenton, departamento de Huehuetenango; revisando
documentacién grafica obtenida del Segundo Registro de la Propiedad.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.

g Vele MO~
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érge Miario Flor {Robies — 74
/J Ing, Norman ro Martinez Antén
Director Elecutivc

Comislén Presidenclal
da Atoncldn a la Confllctividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: BAYRON ESTUARDO PAREDES TIUL

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria técnica especializada para facilitar el didlogo y promover la
coordinacién interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de los
conflictos agrarios y socioambientales que surgen a nivel nacional, en linea con
las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Apoyé técnicamente en la organizacién y moderacion de reuniones del caso de la
Hidroelectrica Xalbal, ubicada en Nebaj, Quiché; especialmente para organizar
una mesa técnica, convocada por el sefior Gobernador Departamental, en el
marco de un proceso con el Ministerio Pablico, que persigue la comision de un
presunto allanamiento de las instalaciones de la Hidroeléctrica por parte de 4
comunitarios, el alcalde municipal y dos familiares de este ultimo.

Apoye técnicamente en la organizacion y moderacion de seguimiento del acuerdo
agrario con el presidente de la republica (Union Verapacense de Organizaciones
Campesinas y Nuevo Dia) y las instituciones publicas: Ministerio de Gobernacion,
Comisién Presidencial para la Paz y los Derechos Humanos, Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva
de la Presidencia para organizar rutas de seguimiento de la matriz de indicadores
de cumplimiento del Acuerdo Agrario.

Apoyé técnicamente en el seguimiento y ruta de coordinacion interinstitucional
con los casos presentados por CODECA: en materia de problemas con servicio
eléctrico de la comunidad el Camarén; en materia de conflictividad agraria de San
José las Lagrimas y Pachay las Lomas; en ese sentido se hicieron presentaciones
con presencia de representante del Inde, el Registro de Informacion Catastral y el
Fondo de Tierras.




Apoyé técnicamente en reuniones sostenidas con Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion, la Coordinadora para la Reduccion de Desastres y el
Ministerio de Desarrollo Social en la blisqueda de implementar mecanismos
interinstitucionales para la entrega de ayuda humanitaria, especificamente de
alimentos, albergues y otros para las personas victimas de desalojos.

Apoyé técnicamente en reuniones de coordinacion con el Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales; Ministerio de Energia y Minas; para dar solucion a los
problemas comunitarios existentes en Santa Rosalia Marmol, especialmente por
el funcionamiento de una hidroeléctrica que incumple con los compromisos
ambientales, se sostienen reuniones de coordinacion con el Gobernador
Departamental de Zacapa, para dar respuesta a los comunitarios de estas
acciones.

Apoyé técnicamente en reuniones programadas por la Diputada Brenda Mejia
para verificar acciones para desarrollar un mecanismo para la compra de tierras
de comunidades campesinas e indigenas y también sobre el tema de ayuda
humanitaria.

Apoyé técnicamente en reuniones con el Fondo de Tierras, para la creacion de un
mecanismo de atencion a crisis, para la compra urgente de fincas a comunidades
desplazadas internas o victimas de desalojos judiciales o extrajudiciales; esto en
cumplimiento del acuerdo agrario firmado por el Presidente de la Republica con
las organizaciones campesinas; este proceso en este momento se encuentra en
una fase de revision de la propuesta de comunidades beneficiarias mediante este
mecanismo.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mynor Armando Luango Pérez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

brindar asesoria profesional como enlace institucional entre la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad -COPRECON-, y la Secretaria General
de la Presidencia de la Repulblica, que permita realizar las gestiones
administrativas y financieras de la Comisién, cumpliendo con la entrega de
documentos, expedientes y formas que la Comisién gestione ante la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, para lograr su funcionamiento y el
cumplmiento de sus funciones y objetivos.

IXI. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente en la elaboracion de Términos de Referencia de
personal contratado bajo renglén presupuestario 029 de la Comision Presidencial
de Atencién a la Conflictividad -COPRECON- para su contratacién a partir del
mes de abril y mayo del afio 2026.

Se asesoré profesionalmente respecto a la solicitud de la mandataria de
Inversiones Doble Cero S.A. de la documentacién requerida para arrendamiento
de Sede Central de la Comisién Presidencial de Atencidn a la Conflictividad, para
el ejercicio fiscal 2026 — 2027 relacionado a la elaboracidon de contrato.

Se asesor6 profesionalmente para la adecuada distribucién de los renglones
presupuestarios por ejecutar por la COPRECON en el ejercicio 2026 para su
funcionamiento administrativo y operativo.

Se asesor6 profesionalmente sobre las gestiones ante la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica respecto a la modificaciones presupuestarias
necesarias a realizar de manera estratégica para el fortalecimiento de renglones
que actualmente no cuentan con asignacion.

Se asesord profesionalmente para la observancia de expedientes completos del
Recurso Humano en general que aplicé para optar a puesto de planificador,




mediador territorial y Director de Atencion a la Conflictividad Agraria y Ambiental
bajo el rengién 021 a partir del mes de abril y mayo del afo 2026.

Se asesord profesionalmente en relaciéon a la compra de bienes, suministros y
articulos de consumo de personas y de higiene para la atencién a Funcionarios
de Gobiernos, empleados pulblicos y de otras organizaciones civiles que
sostienen reuniones relacionas con conflictos a la sede fisica central de la
COPRECON.

Se asesor6 profesionalmente respecto a la observancia general de los Informes,
Facturas y expediente completo de personal contratado bajo el renglon 029
derivado a la gestién de pago de honorarios correspondiente al mes de abril del
afio en curso ante la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se asesor6 profesionalmente en reuniones con diferentes funcionarios de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica y actores externos
relacionados a temas de alto interés para el funcionamiento idéneo de la
COPRECON y cumplimiento de objetivos institucionales.

Se asesoré profesionalmente respecto a solicitud de metas fisicas y financieras
del POA, POM y PEI solicitado por la Direccion de la Unidad de Planificacion
requeridos a la comision.

Se asesoro profesionalmente para encontrar los mecanismos de implementacion
en lo que se relaciona a la creacién de manuales y procesos administrativos,
como lo es el Control de consumo de combustible, uso de vehiculos y bitdcora
de uso de vehiculos.

Se asesord profesionalmente respecto a la ubicacién e identificacion de activos
fijos de la Comision en sus diferentes sedes.

Se asesor6 profesionalmente y acompafiamiento para Ia adquisicion y
requerimientos de servicios preventivos de mantenimiento de vehiculos a cargo
de la Comision.

Se asesor6 profesionalmente a la evaluaciéon de bienes que pueden ser
absorbidos por la COPRECON derivado de la caducidad del mandato
gubernamental de la COPRESAM para ser trasladado a sedes de COPRECON.

Se asesord profesionalmente en revisar perfiles potenciales para incorporarse al
recurso humano de la COPRECON en los puestos que estan disponibles para
ocuparse.

Se asesoro profesionalmente en otras actividades diversas derivado a directrices
emitidas por la Direccion Ejecutiva.

Se asesoro profesionalmente y se acompaiio al Director Ejecutivo en entrevistas
realizadas de trabajo con postulantes para aplicar a la Comision relacionado a
servicios técnicos y profesionales bajo el renglon presupuestario 029 vy
servidores publicos bajo el renglén presupuestario 021.

Se asesord profesionalmente de acuerdo a la identificacion de personal que
cuente con las disposiciones legales para la distribucion de bienes fijos en las
sedes de la Comisi6n para realizar la identificacion y asignacion de activos fijos

mediante tarjetas de responsabilidad emitidas por la Secretaria General de la




Presidencia de la Republica, motocicleta, impresoras, y cualquier otro bien fijo
del cual representan la necesidad.

Se asesoro profesionalmente para la adquisicion de cuentas de Microsoft Office
para funcionamiento de cuentas de correo electrénico de todo el personal en sus
diferentes sedes, asi como otros insumos para albergar informacion de la
Comision.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Melanie Eunice Bran Chavarria
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional como asesor de gestion a la Comision Presidencial de Atencion
a la Conflictividad -COPRECON-, que garantice la emision y entrega de documentos,
expedientes y formas que la Comision genere para lograr su funcionamiento y el
cumplimineto de sus funciones y objetivos.

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la planificacion de adquisiciones de servicios, insumos, equipo y suministros
a la Comision y sus sedes.

Se asesoré en la generacién de controles y seguimiento de las adquisiciones solicitadas por
la Comisidn.

Se asesoré en la en la verificacion y analisis de perfiles profesionales, orientada a la
adecuada seleccién para las plazas disponibles en las distintas Direcciones de la Comision.

Se asesoré en la elaboracién de oficios de solicitud de pagos de servicios de parqueo y
arrendamientos de inmuebles para funcionamiento de oficinas de la Comision.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Darlin Grisel Alvarado Estrada
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervisidn de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional como asesor de archivo a la Comision Presidencial de Atencidn
a la Conflictividad -COPRECON-, que permita realizar las diversas gestiones de control de
expedientes y documentos relacionados a conflictividad en sus diferentes tipoligias de la
Comisién, garantizando el adecuado resguardo, pronta localizacion de documentos para la
toma de decisiones adecuadas en el momento oportuno requerido.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en el resguardo de expedientes en general y documentos de diferente indole
relacionados a la conflictividad agraria y ambiental, emblematica, social y territorial.

Se asesor6 profesionalmente en el orden cronoldgico de documentos y expedientes de la
Direccion Ejecutiva.

Se asesord a la Direccién Ejecutiva en materia de brindar respuesta inmediata con temas
relacionados a los expedientes archivados.

Se asesord en la elaboracién de formatos y una base de datos para el seguimiento de
archivos.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: DIANA VALENTINA FERGUHARSON ALFARO

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de

Atencion a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico como asistente de Direcciones de la Comision Presidencial de
Atenciona la Conflictividad —COPRECON-que permita realizar las diversa actividades
administrativas internas de la Comision, garantice la emision y entrega de documentos,
expedientesy formas que la Comision genere para lograr su funcionamiento y el
cumplimiento de sus funciones y objetivos.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoyd técnicamente a las diferentes Direcciones Ejecutivas en la Gestion de forma
ordenada de toda la documentacidn y expedientes que ingresaron y emitid la Comision para
el adecuado manejo y resguardo de los mismos.

Se brindé apoyo técnico en actualizar el archivo fisico y digital de manera cronoldgica y
ordenada de la Comisién para la obtencion de informacién en tiempo real cuando fue
requerido por los Directores de las diferentes Direcciones.

Se apoyd técnicamente remitiendo documentacion oficial, informes y expedientes que se
generaron en las Direcciones a donde corresponden, conservando copia de toda la
documentacién para registro y control.

Se apoyd técnicamente elaborando minutas, documentos, actas, entre otros, de las
reuniones que llevaron a cabo los Directores para dejar constancia de lo acordado en las
mismas y posterior seguimiento.




Se apoyé técnicamente en redactar documentos oficiales para dar respuestas de
requerimientos o informacién solicitada y comunicaciones internas y externas, se brindd
apoyo en atender Illamadas telefonicas y correos electronicos que ingresaron,
trasladandolos a donde corresponden para el seguimiento respectivo.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.

Diana Valentina Ferguharson Alfaro Ing “!r%ndm Maégn'tﬁﬂ

2irector EJecutivo
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lilibeth Andreina Gonzalez Reyes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de Atencién a la
Conflictividad.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer la capacidad institucional en apoyo a la Direccién de Territorialidad, en la gestion técnica y
operativa, brindado apoyo en el seguimiento de los mecanismos de coordinacién interinstitucional, la
formulacion de proyectos estratégicos, politicos y el enlace con instancias de cooperacion internacional
e interinstitucional con el equipo de territorialidad, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales
en el abordaje y transformacién de la conflictividad territorial.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente en la elaboracién de Notas conceptuales para organismos internacionales.

Se asesord profesionailmente en la elaboracion de perfiles de proyectos para la atencién a la
conflictividad.

Se asesoro profesionalmente en la identificacion de agentes cooperantes.

Se profesionalmente asesor6 en la creacién de alianzas estratégicas con agencias de cooperacion
internacional para el desarrollo de programas de fortalecimiento de capacitacion y asistencia técnica en
materia de mediacion y resolucion de conflictos

Se asesoré profesionalmente en la generacion de informe de eventos de conflictividad agraria, ambiental
y social para la toma de decisiones.

Se asesord profesionalmente en la generacién de ideas de proyectos para la Atencidn a la Conflictividad.

Se asesoré profesionalmente en las reuniones de coordinacién asistidas por el Director de
Territorialidad.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista; Elica Ismari Colocho Garcia
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
atencion a la conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales publica a nivel local, en la atencién estratégica de
la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y proceso de didlogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
territorios. El Profesional desarrollara su trabajo en coordinacion interinstitucional a nivel
departamental bajo lineamientos técnico — administrativos de la COPRECON para sus
intervenciones en territorios.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesor6 a COPRECON y Gobernacién departamental de Jutiapa, en temas de
conflictividad, situacién de crisis y coyunturas a nivel departamental.

Se asesoré para la facilitacion de herramientas practicas de didlogo y manejo de
conflictividad a la gobernacién departamental, fortaleciendo asi la gobernanza y
gobernabilidad en el territorio.

Se asesord a la Comision Presidencial de Atencién a la Conflictividad sobre el manejo de
conflictos por medio de la aplicacién de alerta temprana, elaboracién de andlisis, informes
situacionales que permiten la toma de decisiones a través de la informacion reportada.

Se asesord a Gobernacién sobre la organizacién y ejecucion de la ronda departamental y
otros temas relacionados a la produccién de comunicacién en temas de gobernabilidad y

gobernanza.

Se asesoré a la institucionalidad y gobernacién sobre materia de conflictividad en el
territorio, con el objetivo de fortalecer el didlogo entre todas las partes involucradas en los
conflictos atendidos.

Se brindé asesoria a COPRECON y Gobernacién departamental de Jutiapa, para facilitar
espacios y herramientas practicas de didlogo en cuanto al manejo de la conflictividad en el

territorio.




Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Elida Luz Garcia Valdez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

11 OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales publicas a nivel local, en la atencion estratégica
de la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de dialogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
territorios. El Profesional desarrollara su trabajo en coordinacidn interinstitucional a nivel
departamental bajo lineamientos técnico-administrativos de la COPRECON para sus
intervenciones en territorios.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la aplicacién de instrumentos de reporte y monitoreo de conflictos, por medio
de mecanismos de alerta temprana, en coordinacién con la Gobernacién Departamental de
Jalapa, para casos de conflictividad agraria, social y ambiental en el territorio, que han
permitido su atencién oportuna.

Se asesord a la Comision Presidencial de Atencion a la Conflictividad en el manejo de
conflictos en el departamento de Jalapa, por medio de la elaboracién de andlisis e informes
situacionales que proveen informacion relevante para el desarrollo de rutas de abordaje a
la conflictividad local.

Se brindé asesoria para la sistematizacion de procesos de dialogo en territorio, para la
documentacién de las rutas de abordaje y acuerdos establecidos, con el fin de brindar
mecanismos de seguimiento y monitoreo.

Se brindd asesoria a la Comisién en la identificacion, analisis y reporte de eventos y
coyunturas con el potencial de derivar en conflictos en el territorio y en la coordinacion para
su abordaje.

Se asesord en la coordinacién interinstitucional en materia de conflictividad para la
colaboracién de instituciones en territorio y en involucramiento de actores relevantes que
permitan el avance oportuno del dialogo.




Se brindé asesoria a COPRECON y a Gobernacién Departamental de Jalapa, en la facilitacion
de espacios y herramientas précticas de didlogo para el manejo de la conflictividad en el
territorio.

Se asesord a COPRECON y Gobernacion Departamental, en la produccidn de contenido para
comunicacidn con el fin de favorecer el manejo de la conflictividad y la gobernanza a través
del didlogo en territorio.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Brenda Paola Maldonado Lam
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencién a la Conflictividad

I OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales publicas a nivel local, en atencién estratégica de
conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de dialogo efectivo
que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en territorios.
El profesional desarrollard su trabajo en coordinacion interintitucional a nivel
departamental bajo lineamientos técnico — administrativos de la COPRECON para sus
intervenciones en territorios.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la aplicacidn de instrumentos de sistematizacién (minutas, acuerdos, actas,
resimenes) analisis situacional, monitoreo, reporte de conflictos y situaciones de alertas
con algunas instituciones presentes en el territorio del departamento de San Marcos.

Se asesoraron las narrativas especificas para presentaciones power point del gobernador
departamental, las cuales fueron utilizadas en eventos ptblicos con informacién real de lo
acontecido y andlisis situacionales de lo que es importante dar a conocer en cuanto a
avances departamentales en materia de conflictividad y gobernabilidad. (acceso a tierra en
Finca Bethel, limites territoriales entre Tajumulco e Ixchiguan, poca atencion a detalles
importantes para la ejecucidn proyectos de desarrollo en ejecucion)

Se asesord en el inicio de la revisién y actualizacién del plan de comunicacion con el objetivo
de contemplar actividades que permitan la percepcidn positiva institucional y comunicacion
publica utilizando las herramientas al alcance y analizando la participacién de los medios de
comunicacién para difundir informacién y actividades claves que generan y benefician
gobernabilidad en el departamento. Con esto ir asegurando la transmisién de contenido,
mensajes e informacién a diferentes publicos.

Se asesord para el monitoreo de eventos surgidos durante el mes en coordinacion
interinstitucional en materia de seguridad, conflictividad y gobernabilidad. Con ello la




utilizacion de alertas tempranas para el abordaje estratégico y oportuno (posibles bloqueos
de transportistas, inconformidades del personal del MSPAS)

Se asesord a través de datos estadisticos verificables sobre la conflictividad en el
departamento de San Marcos, situaciéon que permitid los andlisis semanales para la toma
de decisiones en conflictos planteados por la poblacién como: existencia de maquinas
tragamonedas, lugares nocturnos, reparticion de droga.

Se asesord en la generacion de herramientas Utiles que ayudaron a implementar buenas
practicas de didlogo y manejo de la conflictividad. Dentro de ellas el establecimiento de la
ruta del didlogo a nivel departamental en coordinacién con asesores y gobernador
departamental, con el apoyo y presencia en varios didlogos de la institucionalidad de
acuerdo a su competencia en el tema a resolver.

Se asesord en espacios de intercambio y construccion colectiva de conocimiento en dreas
de atencién de conflictividad y gestion publica (CODEDE, equipo de construccién de politica
energética departamental, Comision de Seguridad, Comisién de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Comisién de Migracion...)

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Juan Alberto Castillo Rodriguez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer a nivel local en la atencion estratégica de la conflictividad social, agraria y
ambiental a travez de espacios y procesos de didlogo efectivo que favorezcan la
gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en territorio. El profesional
desarrollara su trabajo en coordinacion inter institucional a nivel departamental bajo
lineamientos técnico administrativos de la COPRECON para sus intervenciones en
territorios.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Asesoria profesional para la aplicacién de instrumentos de sistematizacion, analisis
situacional, monitoreo, reporte de conflictos y situaciones de crisis con las instituciones
presente en el territorio

Asesoria en la elaboracién de minuta para reunién con pescadores de la comunidad Acapan
de Champerico

Asesoramiento constante del departamento para actualizar y verificar posibles bloqueos de
carretera

Asesoria para identificar posibles conflictos en los distintos municipios que conforman el
departamento

Asesoria en la elaboracién de informe de visita a la Hidro eléctrica el manantial a institucion
MARN

Asesoria en la elaboracién de informe de visita del asesor de Gobernacion departamental a
hidro eléctrica.

Asesoria por medio de la elaboracién de dos informes quincenales en los que se presenta
informacién sobre las actividades realizadas, la actualizacién de la conflictividad, asi como
el mapeo de actores politicos.

Asesoramiento con comisario de la PNC por conflicto en el municipio de Champerico




Asesoria profesional para el reporte y analisis de eventos coyunturales o crisis que puedan
derivar en conflicto y afecten la convivencia democrética, la gobernabilidad y la paz social

Brindar asesoria profesional especializada para la identificacion, el reporte y el analisis
integral de eventos coyunturales o situaciones de crisis que puedan derivar en conflictos
sociales, utilizando la ap de alertas

Asesoria para la recopilacion y sistematizacion de informacion en territorio, el monitoreo
permanente de actores clave y dinamicas locales, la elaboracion de reportes técnicos y
alertas tempranas.

Asesoria profesional a COPRECON para la facilitacion a Gobernacién Departamental y
entidades publicas de herramientas practicas de dialogo y manejo de conflictividad

Se ha asesorado mesas de didlogo con  instituciones, asesores y Gobernador
departamental en la bisqueda de soluciones a las problematicas presentadas.

Asesoria técnica en procesos de mediacion en conflictos del departamento

Asesoria en la implementacién metodologias de didlogo participativo, técnicas de
mediacién y negociacidn y analisis de actores

Asesoria profesional en la produccién de contenido, comunicacion operacional y narrativas
que favorezcan el manejo de conflictividad y la gobernanza a través del dialogo en el
territorio segun el mandato de COPRECON

Asesoria en la coordinacion con la encargada de comunicacién de la Gobernacion
Departamental para el apoyo en la formulacién y validacion de mensajes clave de
comunicacion estratégica.

Asesoria con la encargada de comunicacion de la Gobernacion Departamental para la
construccion, revision y fortalecimiento de mensajes clave de comunicacion.

Asesoramiento en la coordinacién de los asesores de la Gobernacion Departamental para
el disefio y ejecucion de las rondas departamentales como espacios de coordinacién
territorial.

Otras actividades que le sean asignadas por el director ejecutivo

Asesoria en la elaboracidn de presentacion de gobernador departamental en la visita del
presidente

Asesoria en la logistica y coordinacion de visita presidencial

Asesoria a Gobernador departamental en visita de proyectos que se estan ejecutando en el
departamento

Asesoria en vista a la hidro eléctrica el manantial para ver los trabajos que esta realiza

Asesoria con comisario de la PNC por conflicto en el municipio de Champerico

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

; Nombre del Contratista: Adoifo Alberto Gémez Tomds
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

| Brindar apoyo tecnico especializado para Taciiitar el didiogo y promover ia coordinacion |
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION.

.....

| Se brindo apoyo tecnico en fa gestién y moderacién de espacio de dialogo y seguimiento, |
entema de “Energia eléctrica” por suspension del servicio en el municipio de San Juan Ixcoy.

Se brindd apoyo técnico en la gestién y moderacién de espacio de diglogo y seguimiento,
en el caso denominado “Limites entre Chancol, Chiantla y Chiabal, Todos Santos
Cuchumatén” del departamento de Hushustenango.

Se brindd apoyo técnico en la atencién y seguimiento del caso denominado “Chochal”, del
municipio de Chiantla, del departamento de Huehuetenango.

Se brind6 apoyo técnico en el seguimiento del caso denominado “Yulaxac”, del municipio
de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango”.

Se brindo apoyo técnico en el seguimiento del caso denominado “Tutlac”, del municipio de
Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango”.

Se brindé apoyo técnico en el seguimiento del caso denominado Construccién sistema de
riego “La franja”, del municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango”.

Se brind6 apoyo técnico en el seguimiento del caso denominado “Hospital regional”, del |
municipio de San Pedro Necta, departamento de Huehuetenango”.




Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista; Ludvin Arnaldo Tacam Cimez.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de Atencidn
a la Conflictividad.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales publicas a nivel local, en la atencion estratégica
de la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de didlogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
territorios. El Profesional desarrollara su trabajo en coordinacion interinstitucional a nivel
departamental bajo lineamientos técnico — administrativos de la COPRECON para sus
intervenciones en territorios.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la generacion de apoyos complementarios a la Gobernadora Departamental,
incluyendo priorizacién del caso, rutas criticas, sistematizacion de aprendizajes, mejoras
operativas, enlaces interinstitucionales, seguimiento y monitoreo a la mesa de didlogo, para
la reactivacién de tres proyectos detenidos por denuncias de extorsion con recursos del
Fondo Social de Solidaridad FSS.

Se asesord en la elaboracion de contenidos, comunicacién operacional y narrativas
orientadas a fortalecer la gobernanza territorial mediante las Rondas Departamentales de
Chimaltenango, bajo los lineamientos de la Secretaria de Comunicacién Social de la
Presidencia SCSPR, mensajes guia por tipologia (servicios, infraestructura, seguridad,
agrario/ambiental) con enfoque preventivo y no confrontativo.

Se asesoré en la elaboracién de herramientas practicas de didlogo y manejo de
conflictividad facilitando a la Gobernadora Departamental y autoridades, la conduccién de
espacios multiactor conforme al mandato de la COPRECON, garantizando el seguimiento a
los acuerdos establecidos en la obtencién de un terreno donado por la municipalidad de
Chimaltenango para la construccién del Centro Universitario de la Universidad de San
Carlos, evitando asi una posible escalada del conflicto.

Se asesord en la generacion de recomendaciones, ruta de abordaje y analisis del conflicto
provocado por la reduccion de fondos para el ejercicio fiscal 2027, la postura fue expuesta




por los 16 alcaldes del departamento de Chimaltenango, durante dos asambleas
extraordinarias del Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE, concluyendo en buen
término durante la cuarta reunion ordinaria del afio.

Se asesoré en la generacion de enlaces interinstitucionales para el fortalecimiento a la
segunda reunién ordinaria de la Comision Departamental de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Empleo Digno CODECED, del Consejo Departamental de Desarrollo
CODEDE, del departamento de Chimaltenango.

Se asesord en la elaboracion de instrumentos de sistematizacidn, analisis situacional,
monitoreo y reporte de conflictos y situaciones de crisis, articulando su aplicacion con
instituciones presentes en el departamento de Chimaltenango.

Se asesord en la elaboracion de reportes y analisis de eventos, coyunturas y crisis con
potencial de derivar en conflicto y afectar la convivencia democratica, la gobernabilidad y
la paz social en el departamento de Chimaltenango, tomando en cuenta los enfoques
interculturales, juventud y de género (participacion sustantiva, pertinencia lingiistica,
representatividad y legitimidad comunitaria), en el departamento de Chimaltenango.

Se asesord en la elaboracién y estandarizacion de dos reportes quincenales con sintesis,
escenarios y recomendaciones operativas, durante el presente mes, para toma de
decisiones institucionales, bajo los lineamientos del mandato de la COPRECON.

Se asesoro en la elaboracion e implementacion de formatos digitales para registrar evento—
conflicto—caso, con tipologia (agraria/ambiental/social), semaforo y campos minimos
(actor, lugar, riesgo, evidencia), en el departamento de Chimaltenango.

Se asesoré en la generacion de disparadores de escalamiento (impacto, exposicion,
violencia, bloqueo, multiples sectores) antes que el evento se convierta en caso,
gestionando y activando el apoyo del gobierno central y coordinacién interinstitucional
mediante enlaces que se pusieron a disposicion de la Gobernadora Departamental,
mientras se establece el Gobierno Departamental.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.

ey T4

4
Ludvit Arnaldg Tacam Climez l
Ing. Norman Alejandro Martinez Antén
Director EJecutivo
Comilslén Presldenclal
da Atencién a la Conflictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Victor Hugo Castillo Robles
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

1. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Fortalecer las capacidades institucionales publicas a nivel local, en la atencién estratégica
de la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de didlogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
territorio. El Profecional desarrollara su trabajo en coordinacion interinstitucional a nivel
departamental bajo lineamientos técnicos-administrativos de la COPRECON para sus
intervenciones en territorios.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en el Municipio de Pueblo Nuevo Suchitepéquez y Comunidades vecinas
argumentando la infraestructura deteriorada en el conflicto de energia eléctrica lo cual
fue un proceso clave para garantizar que las partes involucradas (ENERGUATE,
Municipalidad, COPRECON, COCODES, Gobernadora) se pudieron llegar a acuerdos a
través del Dialogo logrando encontrar soluciones justas, sostenibles y ajustadas al dialogo
en el territorio.

Se asesoro y acompafio a la Gobernadora Departamental para que a través de dialogo se
resuelvan los conflictos surgidos en el territorio en comunidades debido a temas como
tarifas, acceso al servicio, en comunidades de la Micro Regién del Coyolate en el municipio
de Patulul.




Se asesord en el reporte de eventos y coyunturas de conflictos en la herramienta
estratégica que permite tener informada a la sede central COPRECON con el fin de
documentar lo que sucede en el territorio, también comprender por qué sucede y como
puede evolucionar, facilitando asi una gestion mas efectiva y anticipada de los conflictos
en el presente mes fue por energia Eléctrica alimentando dicha pagina.

Se asesor6 a la Gobernaciéon Departamental en el manejo de la conflictividad y la
gobernanza para contribuir para que los conflictos se abordan como oportunidades para
el cambio y la mejora colectiva.

Fecha del Informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lucas Esteban José
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervisién de la prestacion de servicios: Comision Presidencial de Atencion a la
Conflictividad -COPRECON-

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales publicas a nivel local en la atencion estratégica de
la conflcitividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de dialogo
efectivo para la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en territorios. El
profesional desarrollara su trabajo en coordinacidn interinstitucional a nivel departamental
bajo lineamientos tecnico-administrativos de la COPRECON para sus intervenciones en
territorios.

lIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

a) Se brindé asesoria profesional para la aplicacion de instrumentos de sistematizacion,
analisis situacional, monitoreo, reporte de conflictos y situaciones de crisis con las
instituciones presentes en el territorio; se asesoro al equipo de Gobernacién y a la Mesa de
Atencion a la Conflictividad en las mesas de dialogo realizadas durante el mes, en los casos
de las comunidades de Chancol Chiantla y Chiaval Todos Santos Cuchumatan, Finca Chochal
Chiantla, Limites territoriales entre San Mateo Ixtatan y Santa Cruz Barillas y San Mateo
Ixtatan y Santa Eulalia. Se asesor6 para el abordaje del caso emblematico de Chacula El
Aguacate por posible bloqueo en Semana Santa el cual no se dio; se asesoro a Gobernador
para prevenir bloqueo de carreteras por alza de precios de los combustibles; se asesoré a
autoridades de la COPRECON por medio los reportes quincenales presentando analisis
sobre diversos temas relacionados a la conflictividad y gobernabilidad y un mapeo de
actores sociales y politicos; se asesoré al equipo de mediadores para realizary presentar un
informe ejecutivo al sefior Gobernador sobre las funciones de la COPRECON y el resumen
de la conflictividad en el departamento.

b) Se brindé asesoria profesional para el reporte y anélisis de eventos coyunturales o crisis
que puedan derivar en conflicto y afecten la convivencia democratica, la gobernabilidad y
la paz social: se asesord a las autoridades por medio de alertas tempranas en la aplicacion
respectiva para prevenir a las autoridades y tomar las medidas pertinentes a tiempo, lo que




ayudé a abordar adecuadamente los conflictos en coordinacion con Gobernacién
Departamental y las instituciones que integran la Mesa de Atencidn a la Conflictividad en el
departamento, el sistema de alerta también favorecid en la asesoria a las autoridades de |a
COPRECON a nivel central.

c) Se brindé asesoria profesional de COPRECON para la facilitacion a Gobernacion
Departamental y entidades publicas de herramientas practicas de dialogo y manejo de
conflictividad: asesorando al equipo de COPRECON en la actualizacién del mapeo de
conflictos a nivel departamental y la actualizacion de la Estrategia EDAC con pertinencia
cultural y de género en coordinacién con la mesa interinstitucional. Se ha asesorado en
tenido reuniones semanales de coordinacidén y planificacion a instituciones, asesores y
Gobernador Departamental para el abordaje de la conflictividad. Se asesoré a las
autoridades en didlogo con actores sociales por medio de técnicas para prevencion y
mediacién de los conflictos y eventos de coyuntura con organizaciones sociales e
instituciones. Con las asesorias realizadas, se tiene claridad sobre |a ruta de abordaje de los
conflictos y coyunturas en el departamento.

d) Se brindé asesoria profesional en la produccién de contenido, comunicacién operacional
y narrativas que favorecen el manejo de conflictividad y la gobernanza a través del dialogo
en el territorio segin el mandato de COPRECON; también se asesoré al equipo de
comunicacion de Gobernacién Departamental en reuniones de trabajo para el desarrollo
de la estrategia de comunicacién acorde a la linea estratégica del gobierno central; se
brindé asesoria en la organizacion y desarrollo de la conferencia La Ronda Departamental
sobre temas de seguridad ciudadana y la iniciativa mano a mano; también se asesord en la
revisién de comunicados previo a su publicacién; se asesord a los comunicadores para el
manejo adecuado de la informacién en la pagina de Gobernacién Departamental para
mejorar la calidad de los contenidos y narrativas de gobierno en [as redes sociales.

e) Se brindd asesoria en otras actividades asignadas por el director ejecutivo:
Acompafiamiento en |a jornada mévil de los servicios integrados institucionales organizados
por la SCEP en los municipios priorizados; se asesord al sefior Gobernador sobre las
reuniones de CODEDE vy algunas comisiones de trabajo para identificar y prevenir la
conflictividad que se pudiera dar en el departamento.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Marvin Gonzalez Bolvito
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion de la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fotalecer las capacidades institucionales publicas a nivel local, en la atencidn estratégica de
la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de dialogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
territorios. El Técnico desarrollara su trabajo en conjunto con Gobernacidn Departamental
bajo la coordinacién técnico-administrativa de la COPRECON quien le brindard los
lineamientos institucionales para sus intervenciones en territorios.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Apoyo técnico a la Oficina de Atencidn a Conflictividad de Gobernacion Departamental en
la elaboraciéon de un protocolo interinstitucional de alertas para el abordaje de conflictos
en el sector de energia eléctrica en el territorio.

Apoyo técnico en la sistematizacion del Protocolo de alertas interinstitucionales para el
abordaje de conflictos en el sector de energia eléctrica con representantes de la Comisaria
52 de la Policia Nacional Civil, Gobernaciéon Departamental y Encargado Regional de
Mediacién de ENERGUATE.

Apoyo técnico en la facilitacién del didlogo con el encargado de mediacion de ENERGUATE
para la priorizacion de conflictos en el territorio, inventario de factores criticos y propuesta
preliminar para el establecimiento de mesas de didlogo.

Apoyo técnico de evento relacionado al bloqueo de comunitarios en el kildémetro 124, Aldea
Las Limas, San Jerénimo, Baja Verapaz, ante inconformidad por alza del pasaje.

Apoyo técnico en proceso de mediacion interinstitucional en el bloqueo registrado en el
Kildmetro 124, Ruta Las Verapaces.

Apoyo técnico en el reporte de evento relacionado con el conflicto sindical en la Direccion
Departamental de Redes Integradas de Servicios de Salud -DDRISS- de Baja Verapaz.




Apoyo técnico en mesa de didlogo para abordar el conflicto por instalacién de talanquera
en la comunidad Washington, jurisdiccion del municipio de Purulh3, Baja Verapaz.

Apoyo técnico en la elaboracion de informe quincenal sobre asuntos relacionados a la
conflictividad social, agraria y ambiental.

Apoyo técnico en la elaboracién, presentacion y analisis interno del informe registral sobre
conflicto por ocupacién de la Finca San Jorge, Salam3d, Baja Verapaz.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Alberto Brito Santiago
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 06 al 30 de abril de 2026.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial
de Atencidn a la Conflictividad.

Il. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de La
Republica.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico, en la revision de expedientes de casos prioritarios en proceso
que atiende COPRECON Sede Nebaj, Quiché, para determinar acciones de seguimiento.
Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la aplicacién de herramientas de analisis
de conflictos que permitan elaborar o fortalecer las estrategias de intervencion a través
del dialogo.

Se brindé apoyo técnico, en reunién de equipo de personal COPRECON Sede Nebaj,
Quiché, para analizar casos en proceso y establecer actividades de seguimiento de casos.
Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la aplicacion de herramientas de analisis
de conflictos que permitan elaborar o fortalecer las estrategias de intervencion a través
del dialogo.

Se brindé apoyo técnico en reunién de personeros de COPRECON Sede Nebaj y
Gobernacién Departamental de Quiché, con personeros del Instituto Geografico
Nacional IGN, para consensuar acciones a desarrollar en campo referente al caso
Limitrofe Municipal Cunén/Cotzal. Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas metodoldgicas para la facilitacién del didlogo, incluyendo
enfoques que promuevan la confianza y la cooperacién entre las instituciones.




Se brindo apoyo técnico en reunién interinstitucional virtual con autoridades de la
Municipalidad de Uspantan y Representante de Autoridades Ancestrales de dicho
municipio, en la definicién de actividades y planificacion de acciones a seguir referente
a proceso nuevas redes de energia eléctrica en comunidades de Uspantan. Esto en el
marco de apoyar técnicamente en la elaboracién de propuestas de estrategias para
asegurar la implementacion efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados.

Se brindo apoyo técnico en la revision y analisis de informacidn generada por el Instituto
Geografico Nacional IGN sobre caso limites municipales Cotzal/Cunén. Esto en el marco
de brindar apoyo técnico en la aplicacién de herramientas de andlisis de conflictos que
permitan elaborar o fortalecer las estrategias de intervencion a través del didlogo.

Se brindd apoyo técnico en reunion de personeros de COPRECON Sede Nebaj, para
organizar cada una de las acciones a desarrollar en campo referente al caso Limitrofe
Municipal Cunén/Cotzal. Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la elaboracion de
propuestas metodoldgicas para la facilitacion del didlogo, incluyendo enfoques que
promuevan la confianza y la cooperacién entre las instituciones.

Se brindd apoyo técnico a las municipalidades de San Juan Cotzal y Santa Maria Cunén,
departamento de Quiché, en la facilitacién de procesos de dialogo, sobre la discusién de
supuestos acuerdos firmados en afios anteriores entre ambos municipios referente al
caso limitrofe inter municipal Cotzal/Cunén. Esto en el marco de brindar apoyo técnico
en la moderacién de espacios de didlogo con la institucionalidad y los actores sociales
relevantes para construir acuerdos sostenibles.

Se brindo apoyo técnico a personero del Instituto Geogréfico Nacional -IGN-, COPRECON
Sede Nebaj, Gobernacién Departamental, en el desarrollo de reunién con Autoridades
Municipales y Lideres Comunitarios de los municipios de Cotzal y Cunén, e integrantes
de la Comision Interinstitucional conformada para el caso, a efecto de socializar plan de
trabajo, acciones a desarrollar y normas de convivencia, en torno al desarrollo de
actividades de campo referente al caso limitrofe intermunicipal Cotzal/Cunén. Esto en
el marco de brindar apoyo técnico en la moderacién de espacios de didlogo con la
institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles.

Se brindo apoyo técnico a personeros del Instituto Geografico Nacional IGN,
Autoridades Municipales y lideres comunitarios de los municipios de Cotzal y Cunén en
el desarrollo de actividades de recorrido de campo, relacionados a la identificacién de
posibles mojones vy linea divisoria entre ambos municipios, asi como de conocer las
pretensiones de cada uno de los municipios al respecto. Esto en el marco de brindar
apoyo técnico en la moderacién de espacios de didlogo con la institucionalidad vy los
actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles.

Se brindo apoyo técnico a personeros del Instituto Geografico Nacional IGN,
Autoridades Municipales y lideres comunitarios de los municipios de Cotzal y Cunén en
la presentacidn de resultados del proceso de recorrido en campo sobre el caso limitrofe
intermunicipal Cotzal y Cunén, asi como de brindar apoyo en facilitar procesos de
didlogo y negociacidn entre las partes involucradas. Esto en el marco de brindar apoyo




técnico en la moderacion de espacios de didlogo con la institucionalidad y los actores
sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles.

Se brindo apoyo técnico a las Autoridades de Ia Municipalidades de Cotzal y Cunén, en
la integracidn y constitucién del Comité Pro limites para cada uno de los municipios, en
fortalecimiento del proceso de atencion y abordaje del caso limitrofe municipal
Cotzal/Cunén. . Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la moderacion de espacios
de didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.

Vo. Bo.

—Ehi - . -
José Alberto Brm;antiago Direct ec 1vo de isién Presidencial
de Atencidénal onﬂlctwldad

Ing. Norman Alefandro Martfnez Ant6n
Director Ejecutivo
Comlelén Presidencial
de Atenclén a le Conflicthidad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otilia Paula Delfina Beteta Villagran

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 6 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacién interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’'S Y CONTRATO)

Apoyo técnico durante reunién sostenida con representante del CONAP
Quetzaltenango, para anlisis de los casos de la Finca Chuipache del departamento
de Quetzaltenango y del Bosque Municipal Canjuld de Sibinal del departamento de
San Marcos.

Apoyo técnico durante la reunién en la presentaciéon del Estudio Técnico del
recorrido realizado del caso Pacanac — La Independencia San Cristébal Totonicapan.

Apoyo técnico en la visita de campo realizada a los sefiores Cesar Enrique Lopez y
Armando Hernandez en el Caserio Madronales del municipio de la Blanca San
Marcos por conflicto agrario.

Se apoyo técnico en reunidn realizada en Gobernacién departamental de Retalhuleu
referente al caso de la camaronera y pescadores del area de Champerico.

Apoyo técnico en mesa técnica en el municipio de San José La Maquina
Suchitepéquez, referente a la orden de desalojo del inmueble ubicado en Parcela C-
421, linea C-12 al Sis del Parcelamiento Centro Dos La Maguina del municipio de San
Andrés Villa Seca del departamento de Retalhuleu.

Apoyo técnico en mesa técnica en el Juzgado de Paz de Cuyotenango Suchitepéquez,
respecto al desalojo de la Hacienda Palmeras.




Apoyo técnico en reunién del caso Parcelamiento Monterrey, Sector Canales del
municipio de Santo Domingo Suchitepéquez, con miembros del COCODE vy la sefiora
Simona Col Velasquez referente a un conflicto agrario.

Apoyo Técnico en mesa de didlogo entre Tierra Colorada y los Cipreses del municipio
de Momostenango del departamento de Totonicapan.

Apoyo Técnico en reunidn sostenida con el Concejo Municipal de Olintepeque del
departamento de Quetzaltenango, respecto a la ocupacion de vecinos al Bosque
Municipal.

Se brinddé apoyo técnico en elaboracion de informes correspondientes a las
diferentes comisiones realizadas, asi como en ia formulacion y seguimiento de
informes mensuales.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.

o

Direct@éﬁﬁgutivoﬁ?ﬁ Comision

Presidencial de ncion a la
Conflictividad

Ing. Norman Alejandro Martinez Antén
Director EJecutivo
Comislén Presidenclel
de Atenclén a le Conflictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Daniela Ester Orellana Anton
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
informe: del 16 al 30 de abril de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
la Atencion a la Conflictividad

Il 'OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales publicas a nivel local, en la atencién estratégica
de la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de didlogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
territorios.

lIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en andlisis situacional, monitoreo y reporte de conflictos y situaciones de crisis,
en coordinacién con las instituciones presentes en el territorio; dando como resultado la
emision de alertas tempranas, andlisis de coyuntura y reportes de incidentes criticos.

Se asesord en el reporte y andlisis de eventos, coyunturas y crisis que pudieron derivar en
conflictos y afectar la convivencia democrética, la gobernabilidad y la paz social. Como
resultado: elaboracidn de informes situacionales y matrices de monitoreo territorial.

Se asesord en la comunicacion operacional y desarrollo de narrativas que favorecieron el
manejo de la conflictividad y la gobernanza a través del didlogo en el territorio, en

espacios de didlogo y fortalecimiento de capacidades institucionales

Fecha de informe: 30 de abril de 2026
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\D—amefEsteWn IM Martfnez Antdn
Director EJecutivo
Comilelén Presidenclal
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Kimberly Gabriela Galvez Heredia
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 16 al 30 de abril de 2026.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencién a la Conflictividad.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico al Director Ejecutivo de la COPRECON en la organizacion y
seguimiento de los procesos de recepcion, verificacién y registro de documentos y
expedientes, garantizando una gestion eficiente y ordenada del flujo documental.

1il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Brindar apoyo técnico a la COPRECON en la recepcién de documentos, solicitudes vy
expedietes presentados a comision.

Brindar apoyo técnico en el escaner de documentos, expedientes y archivos para su
adecuada digitalizacién, clasificacion y respaldo.

Proporcionar apoyo en el seguimiento del flujo documental y en el traslado oportuno de los
expedientes al drea correspondiente.

Apoyo a la direccién Ejecutiva a la COPRECON.

Fecha de informe: 30 de abril de 2026.

W&Wﬂ% Vo. Bo.

Kimberly Gabriela Galvez Heredia i No/fman M@anﬂ Antdn
Director Ejecutivo

Comielén Presidenclel
do Atenci6n a la Conflictivided



