INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Josué Alberto Urrutia Mejia
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
| Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. &

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcian.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en la formulacién y desarrollo de estrategias, lineamientos y acciones
que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccion y denuncla de actos de corrupclén en
el Organismo Ejecutivo.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se asesord en reuniones técnicas, de planificacién o coordinacidn relacionadas con el objeto de
la contratacion.

2. Se brindé asesoramiento profesional en acompafiamiento a las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, relacionado con acciones de deteccidn y denuncia de actos de corrupcion.

formulacién de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las instituciones
del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

3. Se asesord al director de la Direccién de Apoyo en la Gestién de Irregularidades respecto a la.

4. Se asesord en el desarrollo de propuestas de estrategia para la identificacion y analisis de
patrones de corrupcion,

5. Se asesord en la elaboracion de opiniones técni Blacjonadas con el a je de patrones de
carrupcion, /ca 5

B. Se atendig;n{u ptras actividades y servicios de a[pwu salicitn\gns. || r/'l
e ififor de'mis
ighe Flores Reyes
Vo. Bo. contra la Correpcidn

—

1 Director Eiecutivu dela
Comisién Nacional contra la Corrupcidn




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

B INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Xiomara Magali Lopez Rivera

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /

Informe: del 1 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional en la fnnnutaciﬁﬁ-',r‘riesanullu de estrategias, lineamientos y
acciones que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccidn y denuncia de actos
de corrupcion en el Organismo Ejecutivo.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord sobre reuniones técnicas, de planificacion o coordinacién relacionadas con el
objeto de la contratacion.

Se brindé asesoramiento profesional en acompafiamiento a las instituciones del Organismo

Ejecutivo, relacionado con acciones de deteccion y denuncia de actos de corrupcion.

Se asesord al director de la Direccion de Apoyo en la Gestién de Irregularidades respecto a
la formulacién de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

Se asesord en el desarrollo de propuestas de estrategla para la identificacion y analisis de
patrones de corrupcion.

Se asesoro en la elaboracion de opiniones téchicas rEIa nadas con el abprdaje de-p
de corrupcion.

Se atendieron otras actividades y servicios cie apoyo snha‘ltadas

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026.

Licda. Xiomara Magali Lopez Rivera

Director Ejecutivo de la
Comision Nacional contra la
Corrupcién




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

MNombre del Contratista: Karina Militza Orozco Pereira.

Tipo de Servicio: Serviclos Profesionales Individuales en General /

Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra
la Corrupcion.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATQ)

Brindar asesoria profesional en la formulacion y desarrollo de estrategias, lineamientos y
acciones gue fortalezcan la gestion de irregularidades y riesgos de corrupcién dentro del
Organismo Ejecutivo.

lIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se participé en reuniones técnicas, de planificacidn o coordinacién relacionadas con el
objeto de la contratacion;

Se brindé asistencia técnica y acompafiamiento a las Instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones para la gestién de irregularidades y riesgos de corrupcion;

Se asesoro al director de la Direccion de Apoyo en la Gestion de Irregularidades respecto a
la formulacién de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para gestionar irregularidades y riesgos de
corrupcion;

Se desarrollaron propuestas de estrategia para la identificacion y analisis de patrones de
corrupcion;

P
Se elaboraron opiniones técnicas reiacianadatﬁnn el ahmlflaje de paqfnnu {q cg_;mp:‘réﬁi_

Se participd en otras actividades y servicios -:H; apoyo solicitadas. 1 } } (

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026

Vo. Bo.

—

Director Ejecutivo de la
Comisién Nacional contra la
Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Dibrith Nahomy Morales Tajiboy

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
&

Informe: mes de mayo de 2026.

Supervisién de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion,

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional para el disefio y aplicacién de metodologlfas de evaluacion
sobre los proyectos de la Comisién Nacional contra la Corrupcidn.en otras actividades y
servicios de apoyo solicitados.

‘Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO) i

Se brindd retroalimentacion a las direcciones de la CNC sobre el dnsei‘iu de procesos y
proyectos para garantfzar su adecuada evaluacidn.

Se apoyd en la redaccién del plan de evaluacién anual de la CNC en la que se incluyan los
procesos priorizados para evaluar.

Se asesord en el disefio e implementacién de una ruta de flujo de datos y obtencién de
resultados en la CNC; Se apoyd en |a elaboracién de indicadores de la Estrategia de la "CNC".

Se brindé apoyo en la capacitacién a los asesores departamentales sobre metodologfas de
investigacién, monitoreo y evaluacion

Se apoyo en el disefio de metodologias de evaluacion de los procesos implementados por
la CNC y en el marco de |a Estrategia de Integridad y Prevencion de la Corrupcion.

Se asesord en la codificacién de la informacién cualitativa para la obtencién de conclusiones
en procesos de evaluacién y mejora continua.

Se apoyd en la revisién de la informacidn cualitativa recabada a partir del seguimiento
convencional.

Se brindd apoyo en investigaciones de estudios de caso en el marco de la Estrategia de
Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Se asesord a otras instituciones del Organismo Ejecutivo en procesos de monitoreo y
evaluacion.

Se apoyd en la presentacién de informes mensuales de avances y actividades realizadas.




Se participd en reuniones técnicas, de planificacién o coordinacién relacionadas con el
objeto de |la contratacion.

Se apoyt en otras actividades y servicios de apoyo ;Iffl[ciﬁ;lﬂs.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026, /

Vo. Bo.

e . - ’
Director Ethuthru de la
Comisidn Nacional contra la Corrupcign




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mayid Eliseo Alegria Tobar
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe; del 1 al 31 de mayo de 2026. f’

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra
la Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profeslunal para fortalecer la capacidad técnica de Ia Direccién de
Mecanismos de Prevencion mediante la formulacion, implementacion, seguimiento y
mejora de instrumentos y proyectos estratégicos de prevencién de la corrupcion en las
dependencias del Organismo Ejecutivo, contribuyendo al cumplimiento del mandato
institucional de la Comisién Nacional contra la Corrupcidn.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE MM“D. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA cnmmmclﬁm

1. Se apoyé en el seguimiento de instrumentos técnicos de prevencién y combate a la
corrupcion, incluyendo lineamientos, guias operativas, herramientas de implementacion y
formatos de apoyo, conforme a los lineamientos emitidos por la Direccién de Mecanismos
de Prevencion.

2. Se apoyd en la planificacion y ejecucion de proyectos estratégicos de prevencién de la
corrupcion, mediante |a elaboracidén de planes de trabajo, cronogramas y actividades
operativas definidas.

3. Se asesord en la coordinacién de socializacidn y divulgacién interna de instrumentos
técnicos de prevencién, en articulacion con las dependencias del Organismo Ejecutivo.

4. Se brindo acompafiamiento técnico a las instituciones del Organismo Ejecutivo, durante
los procesos de implementacion de mecanismos, instrumentos y proyectos estratégicos de
prevencion.

5. Se asesord en la aplicacion de herramientas de seguimiento y verificacién técnica, para
evaluar el grado de implementacién, funcionamiento y cumplimiento de los instrumentos
y proyectos estratégicos impulsados.

6. Se recopild y sistematizé informacién remitida por las dependencias del Organismo
Ejecutivo, con el propésito de sustentar los.procesos de seguimiento, verificacién y
evaluacién institucional.




7. Se elaboraron informes técnicos, reportes de avance y propuestas de mejora, derivados

de los procesos de implementacién y verificacion de los proyectos estratégicos de
prevencion.

8. 5e presentd informe mensual de avances y actividades realizadas.

9. Se participé en reuniones técnicas, de planificacion o coordinacion relacionadas con el
objeto de la contratacion.

| 10. Otras actividades y servicios de apoyo solicitados.

e N
Fecha de informe: 31 de mayo de 2026 o
ulio Enri s
Corrupeidn
- =0 1%
Director E]!I:;II‘.I\I'D de la
Comisi

n Nacional contra la Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Daniela del Rosario Cajbon Vivar  /
Tipo de Servicio: Servicios técnicos
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. /

Supervision de |a prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la Corrupcion.

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION |

Fortalecer la planificacicn estatégica y operativa institucional, optimizar los procesos internos y asegurar
el cumplimiento de las cbligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién pdblica,
mediante la provisidn de asistencia técnica especializada que contribuya al desarrollo y consolicacion de
la gestion institucional.

Iil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL IJ1 N. El:l DE MMD PAHA EL mMPuMIEHTﬂ DE L05 ummvus DE
LA cnm'rm:lﬂﬂ.

5e brindd apoyo técnico en la elaboracién del Manual de Procedimientos de la Direccign de Monitoreo
y Evaluacion y la Direccién de Asuntos Territoriales de la Comisidn Nacional contra |a Corrupcian.

Se brindd apoyo técnico en la revision y elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones de la
Comision,

Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de informe de avances del primer cuatrimestre del ejercicio
fiscal 2026 de la Comisidn, de las acciones definidas en el Plan Operative Anual 2026 de la Secretaria
General de la Presidencia y la linea estratégica establecida en la Politica General de Gobierno 2024-2027

Se brindd apoyo técnico en la elaboracion de propuesta de financiamiento para su presentacion ante
cooperantes internacionales.

Se brindd apoyo en la elaboracién de respuestas a solicitudes de acceso de informacién pdblica
realizadas a la Comisidn.

-l =3
Se brindd apoyo técnico en la revision y seguimiento ¢é términos, de referengfa pard la contratacidn-de. |
consultores para proyectos especificos de la Comisidg, relacionadds a Cooperacion | M;:f

Se participd en reuniones técnicas de planifjcacion \rf::‘re :uurdlnaci_u!‘n. \I / \{" A

Nacional contra la Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO D29
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Mombre del Contratista: Maria Camila del Cid Saavedra rf'
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. /

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de |a Comision Nacional contra
la Corrupcion.

I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional a la Comision en el impulso de la participacién de la sociedad
civil, segiin el 4mbito de competencia de la Comision Nacional contra la Corrupcion.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se asesord en la realizacion de estudios sobre nuevas formas de involucrar a |a sociedad
civil en los procesos de participacién ciudadana para innovar en los mecanismos de
participacién y fortalecer la intervencidn social en la prevencién de la corrupcion.

1.1. Se asesord vy dio continuidad a la elaboracion de una guia de acciones concretas de
participacién ciudadana para fortalecer las capacidades de las Instancias de Asuntos de
Probidad en materia de participacién ciudadana a través del acompafamiento técnico y
asesorla de la Direccidn de Participacion Ciudadana e Inclusion.

1.2. Se asesoré en el desarrollo de un diagnéstico de focos de oportunidad para fortalecer
las capacidades de las Instancias de Asuntos de Probidad en materia de participacion
ciudadana a través del acompafiamiento técnico y asesorfa de la Direccidn de Participacion
Ciudadana e Inclusion.

2. Se asesord en la implementacién de mecanismos para la inclusién de grupos vulnerables
en los procesos de participacion ciudadana a fin de garantizar la equidad, representatividad
y transparencia en la toma de decisiones piblicas.




2.1. Se asesord en la validacion del Plan de Trabajo 2026-2027 para la Instancia de
Consejeros Delegados, con la Instancia y el equipo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion (CNC), para garantizar la viabilidad e impacto de las acciones y productos.

2.2. Se asesord en la validacién de dos notas conceptuales por parte de la Direccién de
Planificacién y Gestién Internacional; cada una aborda una propuesta de intercambio de
experiencias para la Instancia de Consejeros Delegados, con el propésito de facilitar la
identificacién de posibles donantes.

2.3. Se asesord en la gestién logistica de la Quinta Reunidn Ordinaria de la Instancia de
Consejeros Delegados, en el marco del Primer Didlogo para la construccion del Sistema
Nacional de Integridad Pdblica (SN1), a la cual fueron invitados los integrantes de la Instancia
a titulo personal.

2.4. Se asesord en la gestion logistica de las reuniones extraordinarias del Sistema Nacional
de Integridad Pablica (SNI), en las cuales participaron los Consejeros Delegados a titulo
personal.

2.5. Se asesord en la gestion de la coordinacion logistica para la reunion extraordinaria de
la Instancia de Consejeros Delegados con el sector empresarial.

2.6. Se asesord en la gestion de la coordinacién logistica para la reunién con Jévenes por la
Transparencia, la Comisién Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico (GAE) y el
Ministerio de Educacion (MINEDUC).

3. Se asesord en el apoyo en otras actividades y servicios de asistencia solicitados.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026

oy g
Marfa Camila del Cid Saavedra = LDH’E:tnr E;E:uth.*n dela
Contratista Comisi I|-| Macienal contra la Corrupcion
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mirna Graciela Castafieda Castellanos /
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026 4

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion

I1. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en la formulacién y desarrollo de estrategias, lineamientos y
acciones que fortalezcan la gestidn de irregularidades y riesgos de corrupcién dentro del
Organismo Ejecutivo.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se participd en reuniones técnicas, de planificacion o coordinacion relacionadas con el
objeto de la contratacion.

Se brindé asistencia técnica y acompafiamiento a las Instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con las acciones para la gestidn de irregularidades y riesgos de corrupcion.

Se asesord al Director de la Direccién de Apoyo en la Gestion de Irregularidades respecto a
la farmulacién de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo  para gestionar irregularidades y riesgos de
cnrrupclﬁn

Se desarrollaron propuestas de estrategia para la identificacién y andlisis de patrones de

corrupcion. N

Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas ::qr( el ahnrﬁaje de patrprigs deycorrupcion—

Se atendieron otras actividades y servicios de ap‘wa suli:it;!_dos. \ j (\

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026

E

Vo. Bo. Nacional la Corrapeifin
: F’ lLl:vir.m:tr.rr Eieu!utivn dela

taﬁgda Castellanos Comisién Nacional contra |a Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Mombre del Contratista: Moelia Herrera Donis
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos I
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026

Supervisidn de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcian

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en los procesos de sistematizacidn de informacion, manitoreo,
seguimiento administrativo y elaboracidn de insumos que contribuyan al fortalecimiento de la
gestion de irregularidades y riesgos de corrupcién dentro del Organismo Ejecutivo.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 de MAYO DE 2026, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoyd en la recopilacidn, organizacién y sistematizacion de informacion vinculada con
irregularidades administrativas y riesgos de corrupcion identificados en instituciones del
Organismo Ejecutivo.

Se colabord en la construccion y actualizacién de bases de datos, matrices y cuadros de control
relacionados con patrones de corrupcidn, alertas tempranas y acciones de acompafiamiento
institucional.

Se asisti6 en la preparacion de insumos técnicos, borradores y documentos de trabajo que sirvan
de base para la elaboracién de lineamientos, estrategias o acciones institucionales.

Se  sistematizd informacién estadistica bdsica relacionada con alertas remitidas,
acompafiamientos realizados y avances institucionales en la gestidn de irregularidades.

Se participé en reuniones técnicas, de planificacion o inacldn relacionadas con el objeto
de la contratacion,

Se atendieron otras actividades y servicios de apo-,-_f.’i snlir.irado@ i \i y

Fecha de informe; 31 de mayo de 2026

v# / [, ) Vo. Bo.

Noelia Herrera Comisidn Maclonal gontra la Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO D29
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mirian Lorena Veldsquez Jerdnimo de Balcarcel
Tipo de Serviclo: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion

in. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesorfa profesional para la primera fase de fortalecimiento de las instancias de asuntos de
probidad y de la Red de Integridad del Organismo Ejecutivo como parte fundamental en la
sostenibilidad del Sistema de Integridad de las instituciones que lo conforman,

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR Y CONTRATO)

Se apoyd en el seguimiento a las instituciones priorizadas para la incorporacidn de Unidad de
Asuntos de Probidad al Reglamento Organico Interno.

Se apoyd a las instituciones de la Red de Integridad en la verificacién del subproducta de acuerdo
con los lineamientos de Politica y Planificacion 2027-2031.

Se apoyo en la realizacion de reuniones interinstitucionales de seguimiento a la Rula de
Institucionalizacién de la Unidades de Asuntos de Probidad.

Se apoyd en las reuniones de coordinacion interna con las direcciones sustantivas de CNC,
elaboracién de agenda, ayuda de memoria y seguimiento de los compromisos adquiridos.

o asesord en la elaboracién del calendario de actividades de la Red de Integridad para el mes de
junio de 2026,

Se apoyd en la organizacién de la reunién de induccion de nuevos miembros de la Red de
Integridad del mes de mayo 2026.

Se formuld la propuesta de abordaje para la 192, Reumug.aﬁ:{narla de |a Red de |r'Il'EEd__jj:L_——-_..__‘_

Se asesord a instituciones asignadas: Secrgfaria nest%r tial, Secretaria
Planificacién y Programacion de la Presidencia yfConsejo acion Ide rutegldas

Eecha de informe: 31 de mayo de 2026,

Mirian Ldrena Veldsgdez Jerdnimo de
Balcartel Macional contra la Corrupcion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Wendy Melyssa Priego Macz 7

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

informe: del 01 al 31 de mayo de 2026 /

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcién

Il.  OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria juridica y estratégica a la Direccién Ejecutiva de la Comision Nacional
contra la Corrupcion para fortalecer la gestion institucional, incluyendo la comunicacidn
interna, la coordinacién interinstitucional y el cumplimiente del marco normativo aplicable,
a efecto de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION e 1

Se participé en reuniones institucionales requeridas para brindar asesoria y asistencia
durante su desarrollo;

Se brindé asesoria juridica especifica a Direccion Ejecutiva;

Se brindd asesoria y asistencia a la Direccién de Marcos Normativos y Politicas en la
elaboracién de proyectos de Acuerdos Gubernativos e Iniciativas de Ley;

Se brindd apoyo a la Direccién de Asuntos Juridicos en el andlisis y estructuracion de
convenios institucionales sometidos a consideracién y participacién en mesas de trabajo
institucional para el abordaje de asuntos especificos;

Se asesord a la Direccién Ejecutiva en materia de cumplimiento institucional;

Se analizd y emitid las recomendaciones pertinentes/€n Igs asun{os es ci requeri
por Direccién Ejecutiva con base al plan de trabajo/designado. ﬁ

Director Ejecutivo de la
Comisidn MNacional contra la Corrupdion




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

] INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Sofia Porres Castillo
Tipo de Servicio: Servicios Prafesionales Individuales en General
Informe: del 04 de mayo al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional para fortalecer la capacidad técnica de la Direccidn de
Mecanismos de Prevencion mediante la formulacion, implementacion, seguimiento y
mejora de instrumentos y proyectos estratégicos de prevencion de la corrupcion en las
dependencias del Organismo Ejecutivo, contribuyendo al cumplimiento del mandato
institucional de la Comisién Nacional contra la Corrupcion.

11l ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se apoyd en el seguimiento de instrumentos técnicos de prevencion y combate a la
corrupcidn, incluyendo lineamientos, guias operativas, herramientas de implementacién y
formatos de apoyo, conforme a los lineamientos emitidos por la Direccion de Mecanismos
de Prevencion,

2. Se apoyd en la planificacién y ejecucién de proyectos estratégicos de prevencion de la
corrupcion, mediante la elaboracion de planes de trabajo, cronogramas y actividades
operativas definidas.

3. Se asesoré en la coordinacion de socializacion y divulgacién interna de instrumentos
técnicos de prevencian, en articulacion con las dependencias del Organismo Ejecutivo.

4. Se brindo acompafiamiento técnico a las instituciones del Organismo Ejecutivo, durante
los procesos de implementacion de mecanismos, instrumentos y proyectos estratégicos de
prevencion.

5. Se asesord en la aplicacién de herramientas de seguimiento y verificacion técnica, para
evaluar el grado de implementacion, funcionamiento y cumplimiento de los instrumentos
y proyectos estratégicos impulsados.

6. Se recopilé y sistematizé informacién remitida por las dependencias del Organismo
Ejecutivo, con el propésito de sustentar los procesos de seguimiento, verificacion y
evaluacion institucional.




7. Se elaboraron informes técnicos, reportes de avance y propuestas de mejora, derivados
de los procesos de implementacion y verificacion de los proyectos estratégicos de
prevencion.

8. Se presento informe mensual de avances y actividades realizadas.

9. Se participd en reuniones técnicas, de planificacion o coordinacion relacionadas con el
objeto de la contratacion.

10. Otras actividades y servicios de apoyo solicitados.

Facha de informe: 31 de mayo de 2026

Vo. Bo.

[ |

Maria Sofia Porres Castilla Jucutivo detd

acional contra la Corrupcion



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Milia Yasmin Basir Sagastume
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar servicios de asesoria juridica a los distintos érganos de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

11l ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se asistit legalmente en distintas reuniones de trabajo con la Oficina Nacional de Servicio Civil
para analizar reformas a distintos cuerpos normatives, en conjunto con las instituciones
competentes.

Se asistié legalmente en una reunién de trabajo relacionada con la ruta para la reforma a los
Reglamentos Organicos Internos del Organismo Ejecutive, para la institucionalizacion de las
instancias de asuntos de probidad.

Se asistié legalmente en la reunién de trabajo sostenida con la Procuradoria General de la
Macién, Secretaria General de la Presidencia, Ministerio de Finanzas Publicas y la Secretaria de
Planificacidn y Programacién de |a Presidencia respecto a la implementacion de las Instancias
de Asuntos de Probidad en el Organismo Ejecutivo.

Se asistié legalmente en la revision de proyecto de Oficio-Circular, relacionado a
fortalecimiento de acciones en materia de prevencion de la corrupcién en el Organismo

Ejecutive. >
Se prestd asesorfa en materia laboral, en asuntos gel Organismo Ejecutivovirgylados con ética
e integridad.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026

Va. Bo.

ifia Yasrmin Basir Sagastume

Contratista Caorrupcidn

Paginaldel



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Blanca Judith Palacios Rodriguez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 18 al 31 de mayo de 2026

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Asegurar la limpieza y el mantenimiento adecuado de las instalaciones, oficinas, ventanas,
bafios, salones y dreas de cafeteria, especialmente en los espacios destinados a reuniones
de la comision.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 18 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoyo en la limpieza y mantenimiento de pisos en todas las areas de las instalaciones de
la Comisién Nacional contra la Corrupcién.

Se apoyd en la limpieza general de oficinas, incluyende escritorios, mobiliario, equipo y
papeleria.

Se apoyd en la limpieza de sanitarios, mesas y demas mobiliario.

Se apoyo en la preparacién del café, asl como en la limpieza de utensilios utilizados en
actividades oficiales. —

Fecha de informe: 21 de mayo de 2026

ﬁﬂﬂﬂﬂ 3 E]En ; Vo. Bo.

Blanca ludith Palacios Rodriguez

Tonlisién Nacional contra la Corrupcion



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General /
informe: Del 1 al 31 de mayo de 2026

Supervision de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacha Superior en el desempefio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal v
metodolégica vigente.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

1. Se brindd asesorfa profesional al Despacho Superior en temas econgmicos, administrativos
y financieros relacionados con procedimientos que determina la técnica presupuestaria, en
la continuidad y ajustes correspondientes, aprobados por las instancias legalmente
establecidas, al presupuesto vigentes del ejercicio anterior.

2. Se brindo asesoria profesional en la revision y evaluacion del cumplimiento de
requerimientos en expedientes que requieran conocimientos administrativos financieros y
presupuestarios, al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo
de la Secretaria General de la Presidencia, en temas tedricos y conceptuales, para una mejor
compresion y analisis de la normativa complementaria a la Ley Organica del Presupuesto,
desarrollada en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, vigente para el Ejercicio Fiscal 2026", promoviendo el andlisis técnico y la forma
conclusiva de enfocar las consultas y expedientes relacionados con los temas
administrativos, financieros y presupuestarios, que en su momento puedan ser objeto de
analisis.




3. Se asesord al equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de a
Secretaria General de la Presidencia, en temas relacionados con el proceso de
desconcentracion operativa de las dependencias del Ejecutivo y la centralizacion normativa
de los entes superiores, que rige la administracion financiera del Estado y el proceso de
creacidn de unidades ejecutoras desconcentradas y unidades especiales de ejecucion, que
debe utilizarse como guia técnica en el momento que sea oportuno.

4, Se asesoro profesionalmente a la Direccién Financiera institucional, en la revision y andlisis
de procesos administrativas y financieros, para la optimizacion de los mismos,
especialmente, sobre la programacion de las cuotas financieras de compromiso vy
devengado, asignadas a la Secretaria General para su funcionamiento para el primer
cuatrimestre y las previsiones para el segundo cuatrimestre del ejercicio fiscal 2026.

5. Se participd en actividades y reuniones, para asesorar al Despacho Superior, en temas
administrativos, financieros y presupuestarios, para la optimizacion de procesos y analizar
de mejor manera la asignacion de recursos que, las leyes correspondientes, les define un
destino especifico para las instituciones de los dos niveles de gobierno: central y local.

6. Se participd en actividades y reuniones, asesorando en temas relacionados con las
normativas que regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente
durante el proceso de ejecucion presupuestaria y que en algunos casos implica ajustar las
asignaciones presupuestarias, de conformidad con lo establecido en el Decreto 101-97, “Ley
Orgénica del Presupuesto”.

Guatemala, 31 de mayo de 2026. /

Firma del Contr

Lic, Juan Gerardo
SECRETAR!M GE
DE LA PRESIDENCIA 0=



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

i INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: lgnacio Luis Laclériga Giménez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de [a Presidencia de |a Repdblica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento oportuno, anilisis detallado de la informacion y sintesis
informativas sabre las actividades de interés de la Secretaria General de la Presidencia de la Repdblica, a su
vez, que sirvan para la generacion de contenidos de comunicacién para publicar en redes sociales y medios
de comunicacidn.

iil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord en la planificacidn de aportes estratépicos y lineas de colaboracién tanto con Secretaria de
Comunicacian Social de la Presidencia como con la propia Secretaria General, con el fin de articular acciones
comunicacionales coherentes con los objetives institucionales del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en el desarrollo de eontenidos Institucionales para su difusién en redes sociales y medios de
comunicacién, orientados a fortalecer el posicionamiento y la comunicacidn de las acdones de la Secretaria
General de la Presidencia de la Repdblica.

Se asesoré en la planificacién y el apoyo comunicacional para la organizacion y realizacién de ruedas de
prensa, Incluyendo la preparacién de mensajes clave, lineas narrativas y materiales de soporte para la vocerfa
institucional.

Se asesord en la coordinacién con medios de comunicacidn, facilltando la relacidn institucional y
contribuyendo a una cobertura Informativa adecuada de las actividades y acciones de la Secretaria General
dela Presidencia de |a Republica.

Se asesord en la cobertura y monitoreo de la Informacién relevante relacionada a la coyuntura nacional,
identificando tendencias, riesgos comunicacionales y oportunidades de pasicionamiento institucional.

Se asesord en la relacidn interinstitucional con la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia de la
Republica, contribuyendo a la articulacién y coherencia de las estrateglas comunicacionales del Organismo
Ejecutivo.

Se asesord en la asistencia y participacién en reuniones de trabajo en calidad de asesor, apayando &l analisis
de temas de agenda y la generacion de Insumos para la toma de decisiones instituclonales.

Fecha de informe: 11 de mayo de 2026

i
c_' -
Vo. Bo.

lgnacia Luls Laclériga Giménez




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: David Augusto Davila Navarro
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. £

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de
la Republica.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asegurar una asesoria juridica profesional al Despacho Superior de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y dar apoyo especializado al Organismo
Ejecutivo, en el diseno, andlisis y seguimiento de iniciativas legislativas,
promoviendo que las propuestas respondan a las prioridades de la politica publica,
fortalezcan el marco normativo nacional y respeten los compromisos
internacionales, en particular los instrumentos de dereches humanos ratificados por
Guatemala.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S
Y CONTRATO)

Se asesord en el seguimiento a las sesiones ordinarias del Congreso de la
Replblica de Guatemala, durante el mes de mayo de 2026, a fin de monitorear el
avance de las iniciativas de ley de interés del Organismo Ejecutivo.

Se asesord en el proceso de analisis del Decreto 10-2026 aprobado por el Congreso
de la Republica, Reformas al Codigo Penal Decreto nimero 17-73 y a la Ley Contra
la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas, Decreto nimero 9-2009,
ambos del Congreso de la Republica.

Se asesord en el seguimiento a las reuniones de la instancia de jefes de bloque,
para analizar el avance en la agenda de las iniciativas de ley de interés del
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en el seguimiento a las iniciativas de ley que fueron presentadas al
Congreso de la Republica durante el mes de mayo de 2026.

Se asesord en el seguimiento a los Decretos aprobados por el Congreso de la
Replblica de Guatemala que requieren de la elaboracion y aprobacion
reglamentaria por parte del Organismo Ejecutivo.

Fecha del Informe: 31 de mayo de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Mombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 31 de MAYO de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Replblica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico y
arientacién en asuntos constitucionales necesarios para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord en el analisis técnico de compatibilidad de una propuesta de medificacion a la regulacion legal de
conductas de la nifiez y la adolescencia con la Constitucion Politica de la Republica y estandares internacionales
sobre la materia,

Se asesord en la preparacion e implementacion de la sesién 12, médulo Il, dedicada al tema “Mecanismos
nacionales de proteccion de derechos fundamentales y de defensa de |a Constitucion Politica de la Repliblica”, del
Curso y Certificacion para Asesores Juridicos del Organismo Ejecutivo, auspiciado por Secretaria General de la
Presidencia en coordinacion con el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Oficina Nacional de Servicio
Civil y la Procuraduria Genearal de la Nacion.

Se asesord en la preparacion e implementacion de la 3ra y 4ta sesiones presenciales del Curso-Taller denominado
“Identificacién, analisis y aplicacion de precedentes de la jurisprudencia constitucional en la administracion publica
. Médulo Il Reconociendo |a ratio decidendi™, dirigido al personal técnico-juridico adscrito a la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, con la colabaracién de la Unidad de Gaceta & Jurisprudencia de la Corte
de Constitucionalidad,

Se brindd la asesoria atinente en las reuniones de exposicion, discusion y retroalimentacion llevadas a cabo con
relacion a los asuntos descritos con anterioridad.




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cynthia Paola Segura Camargo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Infarme: del 01 al 31 de mayo de zuzﬁ.‘j

Supervisién de la prestacién de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion con
aprobacidn del Sefior Secretario General de la Presidencia de |la Repablica.

I, OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria, eficiente y oportuna a la Unidad de Planificacidn y al Despacho
Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, en el desarrollo e
implementacién de estrategias de comunicacién, disefio gréfico, contenido digital y
audiovisual, asl como en la estructuracion, diagramacion y publicacion de materiales
oficiales impresos y digitales.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord en la elaboracion de fondo de pantalla correspondiente al mes de junio.

Se asesord en la elaboracion de pieza peneral e individual de los cumpleafieros
correspondiente al mes de junio.

Se asesoro en la elaboracion de material para notificar el acreditamiento correspondiente
al mes de junio. '

Se asesord en la elaboracion de piezas de bienvenida al personal de nuevo ingreso.

Se asesorod en la elaboracidn de disefios para las portadas de los Planes Institucionales, Plan
Operativo (POM) y Plan Estratégico Institucional (PEI).

Se asesord en la elaboracién de invitacion impresa para actividad por el Dia de la Madre.

Se asesord en la elaboracion de post para dar a conocer lo mejor de abril.

Se asesord en la elaboracién de pieza informativa sobre el subsidio del combustible.

Se asesord en la elaboracidn de mailing para informar sobre la mudanza del espacio amigo
de lactancia materna, asi como la elaboracién de disefio para vinil decorativo del drea.

Se asesord en la elaboracién de disefio para unificar informe sobre la Estrategia de
Comunicacidn 2026.

Se asesoro en la elaboracién de post sobre el Decreto 10-2026 “Esto es lo que dice
realmente el veto".




Se asesord en la elaboracidn de post para informar sobre el proceso de seleccion del Fiscal
General.

Se asesoro en la elaboracidn de post para informar sobre la toma de posesion del Fiscal
General el 17 de mayo.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026. ,/

U\

Firma del Cantratista

A
Directors el S st
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
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F INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sergio Leonel Cardona Barrios
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacién y
Secretario General de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria en la elaboracion de la propuesta de actualizacion de los Manuales
de Normas y Procedimientos de las Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia de la Repiiblica, de acuerdo con las atribuciones establecidas para cada una,
para la mejora continua en el desarrollo y cumplimiento de las funciones asignadas a la
Unidad de Planificacién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién de Tecnologia de la Informacién, el cual fue compartido con el Director de la
Unidad de Planificacidn, para su revisién y realizacién de observaciones correspondientes,
si las hubiere para los tramites administrativos respectivos.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion de Andlisis de Contrataciones, el cual fue compartido con el Director de la
Unidad de Planificacion, para su revision y realizacion de observaciones correspondientes,
si las hubiere.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Planificacion, el cual fue compartide con el Director de la Unidad de
Planificacion, para su revision y realizaciéon de observaciones correspondientes, si las
hubiere,

Se asesorod a la Direccidn Ejecutiva Financiera, en el desarrollo de procedimientos que seran
incorporados al Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién Ejecutiva Financiera,
el cual fue compartido con el Director de la Direccién Ejecutiva Financiare, para su revision
y realizacién de observaciones correspondientes, si las hubiere.




Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, el cual fue compartido con

el Director de dicha Direccién, para su revision y realizacion de observaciones
correspondientes, si las hubiere.

Fecha de informe; 31 de mayo de 2026,

Sergio Leone rdnnaxarrins

Vo. Bo.
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I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lesly Maria Matus Leiva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia
de |a Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar y Apoyar al Subsecretario General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Re publica, en
el desempefio de las actividades de &mbito administrativo y financiero, necesario para cumplir con eficiencia
sus funciones.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S ¥ CONTRATO)

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revision de Contratos individuales de Trabajo, Acuerdos Internos y Actas Administrativas de
la Comisién MNacional contra la Corrupcidn.

Se asesoro profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revisién de Contratos Administrativos de la Comision N;cinna] contra la Corrupcidn.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revisién de Contratos individuales de Trabajo, Acuerdos Internos y Actas Administrativas de
Ia Comisidn Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Reptblica en la revision de Contratos Administrativos de la Comisidn Presidencial de Atencion a la
Conflictividad.

Se brindé asesoria profesional a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica con respecto a temas administrativos y financieros de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revision de Acuerdos Internos y Actas Administrativas de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.




Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revision de Acuerdos de Rescision de Contrato de la Secretaria General de |a Presidencia de
la Republica y de la Comision Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revision de calculos de Prestaciones laborales y vacaciones e Indemnizacién de la Secretaria

General de la Presidencia de la Republica.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revision de calculos de Prestaciones laborales y vacaciones de la Comision Nacional contra
la Corrupcidn.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revisién de Dictdmenes Financieros emitidos por la Direccion Ejecutiva Financiera de la
Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica,

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revisidn de resoluciones emitidas por la Direccion Ejecutiva Financiera de la Secretarla
General de la Presidencia de la Repdblica.

Se asesord profesionalmente a la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica en la revisién de expedientes de acciones de puestos de otras entidades del Organismo Ejecutivo.

Se brindo asesoria profesional a |la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica con respecto a la revisién de Actas de Negociacién de la Direccidn Ejecutiva Administrativa.

Se asistid a reuniones de trabajo asignadas por la Subsecretaria General Administrativo- Financiero de la
Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026,
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jose Gabriel Bautista Fuentes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director General de Asuntos
Juridicos y Cuerpo Consultivo con visto bueno del Sefior Subsecretario
General de la Presidencia de la Republica, y, aprobacion del Sefior
Secretario General de la Presidencia de la Replblica.

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria para el fortalecimiento del marco juridico que ampara las acciones
operalivas y judiciales de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo, y en general, brindar apoyo en la solucidn de asuntos técnicos juridicos
y legales que le sean encomendados por el Director General de la Direccién General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, necesarios para cumplir con eficiencia y
certeza juridica el irabajo asignado.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S
Y CONTRATQ)

Elaboré y presenté memorial de aperscnamiento dentro del expediente 01173-
2026-02755 a cargo del Juzgado Octavo Pluriperscnal de Trabajo y Prevision
Social.

Elaboré y presenté memorlal de apersonamiento denlro del expediente 01173-
2025-12521 a cargo del Juzgado Séptimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social.

Evacué audiencia laboral dentro del expediente 01173-2026-02755 a cargo del
Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social.

Legalice documentos para actualizacion de contador de la Secretaria General de la
Presidencia.

Evacué audiencia laboral dentro del expediente 01173-2025-12521 a cargo del
Juzgado Séptimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social.

Legalicé firmas en finiquitos suscritos por las personas que han finalizado :Wﬁtﬂ)

con la Secretaria General de la Presidencia de la Replblica.




Procuré ante la Seccion de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de
la Corte Suprema de Justicla, los antejulcios 333-2023, 57-2024, 72-2024, 169-
2024,

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

| INFORMACION DE LA CONTRATACION
Nombre del Contratista: Diego Alejandro Mendoza Jiménez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Infarme: del 1 al 31 de mayo de 2026,

Supervisicn de la prestacitn de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacidn de la
Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica,

. OBIETIVIO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional eficiente y oportuna en la recopilacion de informacidn, para la generacidn de
instrumentes y actualizacidn de los planes de Bienestar Laboral, Clima Laboral y Salud Ocupacional, asi como
seguimiento a la Planeacidn de Recursos Humanos que sean requeridos.

. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MAYD, PARA EL CUMPLIMIENTD DE LOS5 OBIETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se brindd asesoria en la investigacion y observacidn de campo para conocer el clima institucional, conociendo
las diferentes direcciones y unidades que forman parte de la Secretarfa General de la Presidencia de la
Replblica.

Se realizaron reunlones de coordinacion para definir la herramlenta que se utilizard en la encuesta de clima
laboral, Durante ¢l proceso se analizaron aspectos como funcionalidad, accesibilidad, confidencialidad vy
facilidad de uso. Esto permitid seleccionar una opcidn adecuada para recopllar informacién conflable v
fortalecer el analisis del clima laboral institucional.

Se asesord en el proceso informative para el personal de la Secretarla General, con cpsulas sobre |a
Impartancia de la salud mental, destacando la importancia de Informacidn visual que facilita la comprensian y
promueve acciones concretas para prevenir problemas psicoldgicos y potenciar el rendimlente laboral.

Se brindd apoyo y asesoria en el proceso logistico para la jornada de vacunacion contra la influenza, dirigida al
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica.

Se brindé atencidn psicoldgica a los trabajadores de la Secretaria General de [a Presidencia de la Repablica.
Se brindd asesorfa en el proceso de actualizacidn de Imagenes y contenido relacionado con diversas actividades
en la plataforma de INTRANET institucional, correspondiente a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Se brindd asesorla y apoyo logistico para el desarrollo de la capacitacign "Mujeres en la Gestion Publica”,
cantribuyendo a la adecuada organizacion y ejecucién de la actividad,

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Mombre del Contratista: Manolo losué Mendoza Gonzdlez
Tipe de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026, /

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion de la
Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar ._apl:wn técnico en materia de transparencia en adquisiciones y contrataciones publicas
principalmente a la Unidad de Compras de |a Direccién Ejecutiva Administrativa de la Secretaria
General de la Presidencia de la Repuablica.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION

|I
I

Se realizaron otras actividades asignadas por la Direccion Ejecutiva Administrativa y Subsecretaria
General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Repiblica, de acuerdo a la naturaleza de
la contratacion.

Revisién de multas

Apovyo a Revisidn fisica de vehiculos

Revision de Control de recorrido de vehiculos
Revision de vigencia de licencias de conducir de pilotos
Revision de control de entrega de alimentos

Control de reunion con el personal de mantenimiento
Revisian de estado de bafios

Control de consumo de agua salvavidas

Control de limpieza de Oasis

Control de limpieza de vehiculos

Control de entrega de documentos

Control de uso de llaves

Control de visitas

Control de infraestructura vy mantenimiento

Apoyo a gestion del personal operativo

Apoyo de logistica y operacidn diaria

Apoyo en la relacidn Interinstitucional y Proveedores
Controles de auditoria y cumplimiento

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026, J




Firma del Contratista
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIOD 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Erika Liliana Sandoval Ramos de Urbina

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Sub Secretaria Administrativa y Financiera General
de la Presidencia de la Republica.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar y apovyar al Subsecretario General Aministrativo-Financiero de la Presidencia de
la Republica en el desempefio de las actividades del ambito administrativo, necesario para
cumplir con eficiencia sus funciones.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 06 AL 30 DE ABRIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO

1.

Se brindd asesoria Profesional al Subsecretario General Administrativo-Financiero
de la Presidencia de la Republica, en temas administrativos y presupuestarios
relacionados a las adquisiciones y contrataciones.

Se brindé asesoria Profesional al Subsecretario General Administrativo-
Financiero de la Presidencia de la Republica, en la revision de los
expedientes administrativos de las diferentes modalidades de compra, para
gue cumplan con los documentos minimos que debe tener cada expediente.

Se brindé apoyo al Subsecretario General Administrativo-Financiero de la
Presidencia de la Republica, en el analisis de la informacion generada de los
diferentes instrumentos administrativos vy financieros de las adquisiciones y
contrataciones.,

Se brindé asesoria Profesional al Subsecretario General Administrativo-
Financiero de la Presidencia de la Republica, en la revision de las diferentes
Actas de Negociacién y de Arrendamientos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica y Comisiones adscritas a la misma.

Se brindd asesoria Profesional al Subsecretario General Administrativo-
Financiero de la Presidencia de la Republica, en la revision de bases de
Cotizacion, asegurandeo que los criterios de evaluacion sean objetivos.

Se brindd asesoria Profesional al Subsecretario General Administrativo-
Financiero de la Presidencia de |la Replblica, en el establecimiento de
criterios con relacién a los insumos que se deben utilizar,




7. Se Realizaron ofras actividades asignadas por el Subsecretario General
Administrativo- Financiero de la Presidencia de la Republica, de acuerdo con
la naturaleza de la contratacion entre ellas: 1) Se participd en reunion
presencial y virtual con SEGEPLAN; 2) Se revisaron contratos del renglon
029 y sus respectivos TDR; 3) Se reviso el POA, 4) Se reviso el PEI, 5) Se
reviso el POM,

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026,
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: lorge Alfredo Coyote Ajquejay
Tipo de Servicio: Servicios Teécnicos
Informe: Del 01 al 31 de mayo 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva Financiera y la Subsecretaria General
Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico a la Direccién Ejecutiva Financiera de la Secretaria General de la Presidencia de
la Reptblica en el desarrollo de las actividades que realizan cotidianamente en cada area que la integra.

Il ACTIVIDADES REALIZADAS CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL ANO 2026, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO).

Se brindo apoyo técnico al drea de presupuesto en los procesos de gestion de compromisos vy
devengados para pagos de servicios, adquisiciones, mobiliario y equipo de los sistemas de SICOIN Y
SIGES.

Asesoria Técnica a la Directora Ejecutiva Financiera en seguimiento evaluacién de la ejecucion
presupuestaria por actividades y grupos de gastos.

Se brindo apoyo a la Directora Ejecutiva Financiera en el andlisis del informe de proyeccion de
presupuesto del segundo vy tercer cuatrimestre del afio 2026, solicitado por el Ministerio de Finanzas
Publicas.

Apoyo técnico al drea de inventarios en la revisidn de los codigos de los bienes de baja.

se brindo apoyo técnico la Subdirectora Ejecutiva Financiera en la gestion de reprogramacion de cuota
financiera y modificaciones presupuestarias.

se evalud los saldos de presupuesto y su comportamiento por renglones de gasto para informarle a la
Directora Ejecutiva Financiera y a la Subdirectora Ejecutiva, para que tomen acciones necesarias.

Se brindo apoyo a la Directora Ejecutiva Financiera en el andlisis de informacion, conforme a la Ley de
Acceso a la Informacidn Pablica,

Se realizo el analisis de la programacién de cuota financiera del segundo cuatrimestre y la adicional del
mes de mayo solicitado a la Direccién Ejecutiva Financiera para gestionarlo ante el Ministerio de
Finanzas Publicas.

G,

X



Se brindo apoyo a la Directora Ejecutiva Financiera en el analisis de los expedientes de modificaciones
presupuestarias de otras Secretarias y otras dependencias.

Fecha de informe: 31 de mayo 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPLUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSDNAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro José Balsells Conde. /
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. y

Supervision de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Repiblica,

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

hsesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico
y administrativo necesario para cumplir con eficlencia y certeza juridica el trabajo asignado.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

5a asesnrd en especifico con los alcances y cambios de criterio de la Corte de Constitucionalidad en torno al
otorgamiento de protecciones provisionales de amparo y también la suspensién provisional en trémites de
inconstitucionalidad, con especial énfasis en aquellos procesos en los cuales el agravio o norma fuente haya
surgido del Grganismo Ejecutivo.

Se brindd asesoria a la Comisién Nacional contra la Corrupcidn, sobre lodo en propuestas de implementacidn
de politicas de prevencidn y la institucionalizacién de las oficinas de probidad,

Se asesord en tomo al acompafamiento de escenario de coordinacion con entidades descentralizadas y
autdnomas,

Se asesord en torno al cumplimiento de obligaciones naclonales con respecto a la Comisidn Interamericana
de Derechos Hunlanﬂ;’_/i;‘%

Fecha dein {/A de mayo d 26
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

B INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: HUGO FRANCISCO LOPEZ LOPEZ |
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Iinforme: del 01 al 31 de mayo 2026,

Supervisidn de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a ls Conflictividad, /

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucidn de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Repdblica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente a Coordinador de la Comision Nacional de Areas Protegidas -
CONAP-, del municipio y departamento de Quetzaltenango, en el andlisis de la propuesta
metodolégica para abordad los casos relacionades a los casos que tienen conflictos en
Quetzaltenango v San Marcos {Chuipache y Parque Reglonal Canjuld).

Se asesoro profesionalmente a compafiera que atendera el departamento de 5an Marcos
en el mecanismo y disefio de articulacidn con la institucionalidad en el departamento, con
la finalidad de mantener la gobernabilidad en dicho departamento.

Se asesord profesionalmente a compafieras mediadoras en |z organizacién y moderacion
de espacios de didlogo con la institucionalidad y actores soclales relevantes, para
construccion de acuerdos sostenibles.

Se asesord profesionalmente a Concejal de la municipalidad de Momostenango,
Totonicapdn en mesa de didlogo entre las comunidades de Tierra Colorada y Los Cipreses
por disputa de limites territoriales, en el reforzamiento de los espacios de didlogo para
lograr acuerdos sostenibles entre las partes indicadas con anterioridad,

Se asesord profesionalmente en la atencién de las consultas e informacién requerida por la
Direccién de Territorialidad en el desalojo realizado en finca La Asuncién del municipio de
Coatepeque, departamento de Quetzaitenango, por desalojo realizado,

Se asesord profesionalmente a Sindico de la municipalidad de San Cristdbal Totonicapdn,
Totonicapan, en la elaboracién de propuestas estratégicas para garantizar los acuerdos




logrados entre las comunidades de Pacanac y Bamrio La Independencia, del mismo
municipio,

Se asesoro profesionalmente a las partes particulares del Fondo de Tierras por disputa de
bien inmueble, en el municipio de la Blanca, San Marcos, generando |3 estrategia
metodologica para facilitar el proceso de didlogo y lograr acuerdos sostenibles de beneficio
para las partes. Dicho caso se dilucida en el Fondo de Tierras -FONTIERRAS-.

Se asesord profesionalmente a Gobernador departamental de Retalhuleu en la
organizacidn y moderacién de espacios de didlogo con la institucionalidad, especificamente
de casos que son atendidos desde |a Gobernacidn como problemdtica de pescadores con
persona particular en el municipio de Champerico y problema de vecinos de comunidades
de Nuevo San Carlos con la Hidroeléctrica El Manantial, por supuesta contaminacion del rio
Nil, los municipios pertenecen al departamento de Retalhuley.

Se asesord profesionalmente a Director de casos emblemdticos en la estrategia
metodolégica para atender a Alcaldes municipales y lideres comunitarios de Ichigudn y
Tajumulco, @n reuniones realizadas en el Palacio Nacional, para mantener la gobernabilidad
en el drea y encontrar mecanismos de solucién que sean sostenibles.

Se asesord profesionalmente a Juez de Paz del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez
en la elaboracidn de la propuesta y estrategia metodolégica para atencion de conflictividad
agraria del caso Hacienda Palmeras del mismo municipio en audiencia, la misma fue
suspendida, pero se platicd con la Juzgadora individualmente en relacidn al desalojo a
realizar en dicho caso.

Se asesord profesionalmente en la propuesta metodoldgica para facilitar el didlogo entre el
COCODE y persona particular del parcelamiento Monterrey, Sector Canales, municipio de
Santo Domingo, Suchitepéquez por disputa de bien inmueble el cual estd regularizando el
Fondo de Tierras -FONTIERRAS-,

Se asesord profesionaimente en la estrategia metodolégica para facilitar el didlogo entre
las partes del caso Xant(n y autorizades departamentales (PNC, Juzgado de instancia,
Comunitarios, personas particulares, Gobernacion departamental, PDH y otras instituciones
que se presentaron al lanzamiento) en contra de la comunidad indicada (Xantdn), del
municipio y departamento de Totonicapdn, por lanzamiento que se quiere realizar en
contra de la comunidad del mismo nombre en terrenc donde se encuentran construidos
edificios publicos, dicha accién es promovida por particulares en contra de la comunidad.

Se asesord profesionalmente en la elaboracién de informes administrativos de casos que
son atendidos en la Sede Regional de COPRECON, asi como informacidn requerida de
oficinas centrales.

Se asesord profesionalmente a compafiero mediador que trabajard para la sede Regional
de la Comisién Presidencial de atencién a la Conflictividad -COPRECON- en las diferentes
actividades que se realizan, especificamente en elaboracién de estrategias metodologicas
para atender los casos que se atienden en la Sede Regional de Quetzaltenango -COPRECON-
con la finalidad de mantener la gobernabilidad en la Region.




Se asesord profesionalmente a Presidente Alcaldia de 48 Cantones del municipio y
departamento de Totonicapan, especificamente en atencién a la conflictividad, explicando
las funciones de la institucion Comisién Presidencial de Atencién a la Conflictividad -
COPRECON- y los casos que son atendidos por la misma institucidn como: Xantln, Pacanac
y Barrio la Independencia, 5an Antonio Pasajoc y Cantén Tunayac, San Antonio Sija y
Tacajalvé, Tierra Colorada y Los Cipreses, manifestando el Alcalde de 48 Cantones su apoyo
en los procesos de mediacidn, para mantener la gobernabilidad en el departamento.
Fecha de informe: 31 de mayo de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Miguel Angel Cardona Guerra
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atenclén a la Conflictividad.

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacian
interinstitucional, con el fin de contribulr a la resolucién de los conflictos emblematicos que
surgen a nivel territorial, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé asesoria profesional en reunidn con miembros de junta directiva de |a parcialidad

Garcia, Avila y Mendota, jurisdiccion de Totonicapdn, quienes expusieron los problemas de
limites de propledad que afrontan con pobladores del municipio de Nahuald, Solold, en la

denominada finca El Alto.

Se asesord profesionalmente en reunion realizada en |z Secretaria de Coordinacién
Ejecutiva de la Presidencia, con las instituciones relacionadas al eje de la Agenda Territorial
del Acuerdo Agrarlo, suscrito por la Presidencia de la Replblica con las organizaciones
campesinas.

Se brindd asesoria profesional en reunidn con gobemaciones de Jalapa y El Progreso, asl
como con representantes de la municipalidad de Sansare, para presentar los resultados del
estudio histérico, registral y catastral de las tierras en conflicto en las comunidades Poza
Verde, Las Cabezas y Los Aritos, jurisdiccion de Sansare.

So asesord profesionalmente en reunidn con miembros del Concejo Municipal de Ixchigudn,
Gobernador de San Marcos, Ministerio de Gobernacidn, Ministerio de la Defensa Nacional,
Registro de Informacién Catastral y el Instituto Geogrifico Nacional, con el propésito de
informar del avance de la ruta de trabajo para atender el conflicto territorial entre Ixchigudn
y Tajumulco.




Se brindé asesoria profesional en reunién interinstitucional con representantes del Instituto
Geogrifico Nacional, Instituto Nacional de Estadistica, Registro de Informacion Catastral y
Secretaria General de Planificacién Econdmica; con el propdsito de conocer la respuesta de
las instituciones respecto a la peticidn de Santa Catarina Ixtahuacdn, Solold, de dejar sin
efecto los mapas referenclales que hacen uso las instituciones del sector piblico.

Se brindd asesorfa profesional en reunidn con gobernacién departamental de Jalapa y lunta
Directiva de Santa Maria Xalapdn, con el propésito de conocer la situacion actual del
conflicto de la finca El Copalar y proponer la implementacién de un espacio de dislogo con
el propletario de la finca.

Se asesord profesionalmente en reunién con representantes de |a aldea El Aguacate,
Nentdn, Huehuetenango, para analizar la respuesta de la comunidad sobre |la propuesta que
presentd Chaculd para resolver el conflicto territorial y del nacimiento de agua.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL J

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MARIO ALFREDO CASTILLO LEMUS

Tipo de Servicio; Servicios Técnicos /

Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Cnm'ult;n
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

i OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para facilitar la informacién que permita promaver el didlogo
y la coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a los conflictos que
surgen a nivel territorial.

Iil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoyé técnicamente en el proceso para mejorar la articulacion interinstitucional
y definir mecanismos de cooperacién, en reunion efectuada en Palacio Nacional,
con Presidencia de ia Repiblica, Ministeric de Gobemacién, Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacién, Ministerio de Energla y Minas, Ministerio de Finanzas Publicas,
Secretaria General de la Presidencia, Secretaria Privada de la Presidencia, Fondo
de Tierras, Registro de Informacién Catastral y la Comisién Presidencial por la
Paz y Derechos Humanos.

Se apoyd técnicamente en el proceso de elaboracién de propuestas
metodolégicas para la facilitacion de la investigacion histdrica, registral y catastral
en la atencién para el esclarecimiento del origen de los derechos de propiedad,
extension y limites de los terrenos denominados Las Calaveras, medido en 1834,
ubicado en el municipio de Jalapa, del departamento de Jalapa y de los terrenos
denominados San Juan de las Cabezas, medidos en 1923, San Francisco
Amoltepeque y Sansirisay, medidos en 1800, ubicados en el municipio de
Sansare, del departamento de E| Progreso.




Se apoyd técnicamente en el proceso para mejorar la articulacion interinstitucional
entre Registro de Informacion Catastral, Registro General de la Propiedad, Oficina
de Control de Areas de Reserva del Estado y la Direccibn de Asesoria y
Consultoria de la Secretaria Privada de la Presidencia, para la recopilacion y
andlisis de la informacién necesaria para los estudios técnicos que permitan
establecer la situacidn legal de los terrenos considerados como areas de reserva
territorial del Estado, que han sido concedidos en arrendamiento por OCRET en
el municipio de Sipacate, Escuintla, ante el reclamo de personas individuales y
juridicas que reclaman derechos de propiedad en ese sector.

Se apoyo técnicamente en la recopilacion de la informacion para la elaboracion
del estudio técnico, registral y catastral del terreno denominado El Copalar, en el
municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, para aportar insumos en el proceso
de didlogo entre los ocupantes del terreno y la Asociacién de Propietarios de
Tierras Jalapanacas -ASPROTW-.

Se apoy6 técnicamente en el andlisis registral de certificaciones del Registro
General de la Propiedad en la atencion para el esclarecimiento del origen de los
derechos de propiedad, extension y limites de las fincas inscritas en el Registro
General de ia Propiedad con los nimeros 522 y sus desmembraciones ubicadas
en el municipio de La Gomera, departamento de Escuintia y del bloque de fincas
denominado Las Morenas de Sipacate, Escuintla.

Se apoyd técnicamente en el andlisis registral de certificaciones del Registro
General de la Propiedad de la finca denominada Agua Caliente, No. 778-50-51 JJ
ubicada en Sansare, El Progreso; adquirida por el Instituto Nacional de
Transformacion Agraria en 1981 y adjudicada en copropledad a vecinos de Santa
Maria Xalapan, Jalapa, actuaimente en conflicto con la comunidad Los Aritos y
Poza Verde de Sansare, El Progreso, en el lindero entre los mojones Dos Cruces
y Juan Pérez de la finca Quebrada Grande, de Sansare, E| Progreso,

Se apoy6 técnicamente en la reunion efectuada con las autoridades de la Alcaldia
Indigena de Nahuala, Solola y representantes de los caserios Pacoxon y Patzite,
de Nahuald, Solol; en la que se plantearon y aprobaron los ejes de |a estrategia
de seguimiento en atencién al conflicto territorial entre estas comunidades Y las
comunidades de Santa Catarina xtahuacan.

Se apoyo6 técnicamente en la investigacién de terrenos colindantes al Sur-Este de
los Ejidos de Tajumulco, San Marcos; entre estos los denominados, Buena Vista,
Monte Alegre, Miramar, La Patria y El Porvenir, del departamento de San Marcos,
a efecto contar con elementos que permitan la certeza de la ubicacion espacial y
cartografica de los Ejidos de Tajumulco.

Se brindd apoyo técnico en el analisis de la conflictividad socicambiental
relacionada con la Hidroeléctrica Pasa Bien, en Rio Hondo Zacapa, vinculada a
hdispﬂadedaredwsdaprnpbﬂndpﬁnﬁtﬂd:pﬂbsnﬂ*ﬁ:mdah
Comunidad; para la evaluacién de las acciones competencia del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, que ha emitido sanciones en contra de la
empresa por incumplimientos; el Ministerio de Energia y Minas, que ordeno el
cierre administrativo y cese de operaciones del proyecto; y la suspension de la
consulta popular.




Se apoyb técnicamente en el proceso para mejorar la articulacion interinstitucional
entre Registro de Informacién Catastral, Instituto Geografico Nacional, Ministerio
de Finanzas Plblicas, Instituto Nacional de Estadistica, para consensuar acciones
de seguimiento en la mesa técnica de didlogo que atiende el confiicto limitrofe
entre los municipios de Santa Catarina Ixtahuacan y Nahuala, del departamento
de Solola.

Se apoyd técnicamente en las reuniones efectuadas a requerimiento de la
Direccion Ejecutiva de la COPRECON, para la evaluacién de los procesos de
atencion y avances en los casos de confiictividad agraria y socio ambiental
atendidos por las diferentes direcciones de COPRECON, para definir actividades
de seguimiento.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026, 7

Vo. Bo. /
! F
- ..-‘EE:{{" = ,,{Qﬁ' <t :
"'-:.____" > 7 ,
Mario A stilid Lemus K »

Di Elecutiva
Comisiin Preckdencisl
da Adpnclén o la Conficthidad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 /
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MIGUEL ANTONIO BERRIOS MAYORGA
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

n. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacién Interinstitucional, con el fin de contribuir a la solucion de los
conflictos que surgen a nivel territorial, en linea con las directrices establecidas
por la Presidencia de |a Republica.

11, ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesoré en el seguimiento de la atencion para el Concejo Municipal de
Tajumulco, del departamento de San Marcos, en concordancia con las lineas
establecidas por la Direccion de Casos emblemdticos, de la Comisidn
Presidencial de Atencién a la Conflictividad, contando con la participacion del
Gobernador Departamental.

Se asesoré en el seguimiento de la atencién para el Concejo Municipal de
Ixchigudn, del departamento de San Marcos, en concordancia con las lineas
establecidas por la Direccion de Casos emblematicos, de la Comision
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad, contando con la participacion del
Gobernador Departamental.

Se asesord profesionalmente al equipo en reunién con Gobernador
departamental de Jalapa, en seguimiento al caso denominado Santa Maria
Xalapdn y Sansare, como parte del conflicto por la tenencia, posesion y
propiedad de la tierra y la forma de abordaje que se tendrd respecto de la
situacion en el drea del conflicto.




Asesoramiento profesional en la reunidn interinstitucional para dar seguimiento
a lo solicitado por el Comité de Titulos de Santa Catarina Ixtahuacan, respecto de
los mapas utilizados en algunas instituciones, para el que hacer administrativo del
Estado.

Asesoramiento profesional en la reunidn técnica de seguimiento al Caso
denominado Ixchiguan y Tajumulco, en la que se expusieron los avances y ejes de
abordaje a distintas instituciones, para continuar con la bisqueda de la solucidn
al conflicto.

Asesoramiento profesional en reunién con los Junta Mayor de Santa Maria
Xalapdn y miembro del CUC, en la gobernacion departamental y las solicitudes de
atencién en el caso de las tierras denominadas el Copalar.

Asesoramiento profesional en reunién con personal de distintas instituciones,
para dar seguimiento al Caso de Santa Catarina Ixtahuacdn y Nahuals, para el
tema de los mapas que se encuentran en uso en las distintas plataformas
electrénicas institucionales, para establecer como se abordara la solicitud en el
terma.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026. /
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: WALTER RAFAEL BRAN STEWART
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General. :

Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. /
Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencién a la Conflictividad,

Il. __ OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el dialogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la solucion pacifica de la
conflictividad agraria, socicambiental y soclal, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica

i, ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 al 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO.

Se brindo asesoria profesional especializada en reunion de trabajo
interinstitucional con la Direccién de Bienes del Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas para abordar el caso de la lotificacion el Triunfo Ayutla San
Marcos.

Se brinddo asesoria profesional especializada en reunién de trabajo
interinstitucional con la Unidad de Vivienda Popular -UDEVIPO-, del Ministerio
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, para abordar el caso de la
 Colonia la Ceiba, Amatitlan, Guatemala, e
Se brindd asesoria profesional especializada en reunion de trabajo de la Mesa
de Territorios, coordinada por la Secretaria Privada de la Presidencia de la
Republica.

Se asesord profesionaimente en reunion de trabajo celebrada con la
Secretaria Privada de la Presidencia de la Repiblica para tratar los casos
priorizados por la organizacion -CODECA,




Se asesord profesionalmente en reunion de ftrabajo celebrada con la
comunidad Nueva Esperanza, Esquipulas Chiguimula, para presentaries a
solicitud de CODECA, en la gobemacion del departamento de Chiquimula,
informacion actualizada del caso San José Las Lagrimas y Jupilingo.

Se asesord profesionaimente en reunion de trabajo celebrada en Coban Alta
Verapaz, como parte de la mesa de seguimiento al cumplimiento de las
agendas lerritoriales suscritas por el Presidente de la ublica.. |
Se asesoro profesionalmente en reunion de trabajo interinstitucional realizada
con la Direccién de Bienes del Eslado del Ministerio de Finanzas Publicas,
para abordar el caso de las Colonias formadas por adjudicaciones hechas por
&l Ministerio de la Defensa.

Se brind6 asesoria profesional especializada en la atencién del caso Chochal,
Chiantla, Huehuetenango.

Se brindé asesorla profesional especializada en la atencion del caso de las
comunidades Potrero Grande y Santa Teresita IV, del departamento de
Guatemata.

Se asesord profesionalmente en reunién de trabajo interna para delerminar el

protocolo de intervencién en caso de suministrar ayuda humanitaria en caso

de desalojos. _ )

Se asesoro profesionalmente en reunion de trabajo para atender el caso los

pinos, aldea Barcena, Villa Nueva, Gualemala . .

Fecha de informe: 31 de mayo 026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Byron Aroldo Barrientos Grijalva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. /.r

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

1il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’'S Y CONTRATO)

Se brindd asesoria profesional, facilitando el espacio de didlogo con personal del
Registro de Informacidn Catastral y el Fondo de Tierras, para obtener y analizar
informacién, relacionada con la situacion registral y catastral en el sector de las
fincas numero 4982 folio 178 libro 36 de Izabal y nimero 24 folio 24 libro 22 de
Primera Serie.

Asesorar profesionalmente, en la atencidn del caso identificado como finca Sejd,
El Estor, Izabal; mediante reunién con integrantes de |a Cooperativa Integral
Agricola Sehu Responsabilidad Limitada, obteniendo y analizando informacion
relacionada con la situacion de la propiedad y posesion de la tierra, en el sector
de dicha finca.

Se asesord profesionalmente en la atencion del caso identificado como
Guisiltepeque, San Pedro Pinula, Jalapa; mediante reunidn con representantes
comunitarios, obteniendo informacién sobre la situacion de la propiedad vy
conflictos agrarios en finca comunal ndmero 7,370 folio 25 del tomo 48 de Jalapa-
Jutiapa.




Se brindd asesoria profesional, obteniendo y analizando Informacidn de conflicto
agrario en la comunidad Rio Negro, Morales, Izabal; relacionado con la
adjudicacién del predio identificado con el cadigo de clasificacién catastral 18-04-
04-01540 dentro de la finca nacional nimero 564 folio 64 libro 3 de lzabal.

Se asesord profesionalmente, en la atencion de conflicto agrario que se presenta
en la comunidad Los Pinos, Barcenas, Villa Nueva; realizando reunion con
representantes comunitarios, quienes proporcionaron la informacion mas
relevante sobre el mismo.

Se brindd asesoria profesional, participando en espacio de didlogo con personal
de oficinas centrales del Fondo de Tierras, en atencion a reunion
interinstitucional del caso Chochal Chiantla, Huehuetenango; donde se compartié
informacidn sobre avances e inconvenientes en proceso de adjudicacion de la
finca nacional numero 56 folio 296 libro 2 de Huehuetenango.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026. /
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jorge Mario Flores Robles
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervisién de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Com ision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION [SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional a la COPRECON para promover |a obtencion de informacion
confliable sobre aspectos histéricos, registrales y catastrales relacionados con |a situacion
de la tierra, por medio de la coordinacién interistitucional que permita apoyar en el disefio
de |a estrategia de conciliacion, mediacién o negociacion de casos a nivel nacional
territorial.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesoro disefo del diagnéstico registral de la Finca Santa Marta, ubicada en el municipio
de Santo Domingo, departamento de Suchitepéquez. Tomando en consideracion
informacién documental del Registro General de la Propiedad, y diversas fincas de origen
naclonal,

Se asesord para realizar consultas virtuales en el Segundo Registro de la Propiedad para
definir el origen de la propiedad y el movimiento registral que tiene hasta la fecha. Adicional
se consultd el Archivo de Centro América, especificamente el fondo documental al origen
de la propiedad y actuales propietarios. 5e reviso documentacidn aportada por el Fondo de
Tierras.

Se asesord para obtener informacion documental histérica de la antigua medida del Comun
de Guisiitepeque en jurisdiccion municipal de San Pedro Pinula, departamento de lalapa,
con |a finalidad de enriquecer la informacién para estructurar un mosaico catastral en el
area de influencia de la comunidad indigena de dicho municipio.

Se asesord profesionalmente en el acompafiamiento y apoyo a la informacion registral y
catastral o histdrica correcta para la elaboracién de propuestas concretas vy
recomendaciones para casos de conflictividad agrarlay socioambiental; para loscases:  El
Triunfo jurisdiccién de Ayutla departamento de 5an Marcos, se realizd analisis de la
informacién histérica y registral para su seguimiento.




Se asesoro a la Comunidad 06 de mayo, municipio de 5an José departamento de Escuintia;
se analizd y compartié informacién con relacién al objetivo definido para la investigacién,
Para el efecto se tomo en consideracian la informacion aportada por FOPAVI.

Se asesord profesionalmente en la bisqueda de soluciones que favorezcan a las partes
vinculadas a conflictos agrarios y ambientales por medio de la generacién de informacién
registral, catastral o historica de los casos donde sea pertinente:

Se asesord a la comunidad La Celba, Amatitidn, departamento de Guatemala: Avance en
analisis de informacién histérica brindando énfasis en andlisis brindados por el Registro de
la Propiedad y archivos de la Direccién de Bienes del Estado,

Se asesord profesionalmente en el acompafiamiento y apoyo en informacidn registral,
catastral o histérica correcta para la elaboracién de propuestas concretas y
recomendaciones para casos de conflictividad agraria vy secioamblental; para los casos:
Potrero Grande, jurisdiccién municipal de Palencia departamento de Guatemala; se analizo
y compartié informacién con relacién al objetivo definido para la investigacion
Comunidad Guaxacana, MNentdén, departamento de Huehuetenango; revisando
documentacisn gréfica obtenida del Segundo Registro de la Propiedad.

Facha de informe: 31 de mavo de 2026.  /
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: BAYRON ESTUARDO PAREDES TIUL

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad,

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria técnica especializada para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de los
conflictos agrarios y socicambientales que surgen a nivel nacional, en linea con
las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Apoyé técnicamente en la organizacién y moderacion de a! menos cuatro
reuniones con personeros de la Hidroxalbal ubicada en el departamento de
Quiché, especificamente para abordar 14 puntos de conflictividad en el area, ver
temas de seguridad, gestibn ante instituciones pulblicas para abordar
intervenciones y relacionamiento con el Gobemador Departamental.

Apoye técnicamente en la organizacion y moderacion en la direclriz presidencial
de que la COPRECON sea la encargada de atender el Espacio Técnico Politico
dando seguimiento de la matriz de indicadores de cumplimiento del Acuerdo
| Agrario.

Apoye técnicamente en la elaboracién de insumos para evacuar audiencia de 48
horas impuesto por la Corte de Constitucionalidad, por accion constitucional de
amparo promovida por el CUC y el CCDA, esta informacion fue trasladada en
plazo y tiempo a la Secretaria General de Presidencia para el seguimiento de
dicho proceso de amparo.

Apoyé lécnicamente en reuniones soslenidas con Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacién, la Coordinadora para la Reduccion de Desastres y el
Ministerio de Desarrolio Social en la bisqueda de implementar mecanismos
interinsttucicnales para la entrega de ayuda humanitaria, especificamente de
alimentos, albergues y otros para las personas victimas de desalojos.




Apoyé técnicamente en reuniones de coordinacion con los representantes legales
de la empresa Pasabien, para dar solucién a los problemas comunitarios
existentes en Santa Rosalia Marmol, especialmeante por e funcionamiento de una
hidroeléctrica que incumple con los compromisos ambientales, se sostienen
reuniones de coordinacién con el Gobernador Departamental de Zacapa, para dar
respuesta a los comunitarios de estas acciones; se han programado reuniones de
seguimiento en donde dicha empresa hara presentaciones en materia de |a
propiedad de la tierra, variacion de la construccion de la presa y tambien del
estado actual de las licencias ambientales y de explotacion vigentes del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales y el Ministeno de Ambiente y Recursos
Naturales.

Apoyé técnicamente en reuniones programadas por la Diputada Brenda Mejla
para verificar acciones para desarrollar un mecanismo para la compra de tierras
de comunidades campesinas e indigenas y también sobre el tema de ayuda
humanitana.

Apoyé técnicamente en reuniones con el Fondo de Tierras, para el seguimiento y
construccién de un mecanismo de atencién a crisis, para la compra urgente de
fincas a comunidades desplazadas internas o victimas de desalojos judiciales ©
exirajudiciales; eslo en cumplimiento del acuerdo agrario firmado por el
Presidente de la Republica con las organizaciones campesinas, este procaso en
este momento se encuentra en una fase de revision de la propuesta de
comunidades beneficiarias mediante este mecanismo.

Apoyé técnicamente en reuniones realizadas en los departamentos de Alta
Verapaz e |zabal para atender casos de relevancia para la presidencia de |a
Republica especialmente el de las Abuelas de Sepur Zarco, Lajeb Kej, Mocohan,
entre otros: y para establecer espacios de coordinacion con la Goberandora

Departamental de Alta Verapaz




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

i

r

Nombre del Contratista: Mynor Armando Luango Pérez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. /

Supervisién de |la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

I1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

brindar asesoria profesional como enlace institucional entre la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad -COPRECON-, y la Secretaria General
de la Presidencia de la Replblica, que permita realizar las gestiones
administrativas y financieras de la Comisién, cumpliendo con la entrega de
documentos, expedientes y formas gue la Comisidn gestione ante la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, para lograr su funcionamiento y el
cumpimiento de sus funciones y objetivos.

II1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’'S Y CONTRATO) e

Se asesord profesionalmente en la elaboracion de Términos de Referencia de
personal contratado bajo renglén presupuestario 029 de la Comisién Presidencial
de Atencion a la Conflictividad -COPRECON- para su contratacion a partir del
mes de mayo y junio del afio 2026.

Se asesord profesionalmente respecto 2 la solicitud de arrendamiento de sede
Petén a partir del mes de Junio 2026 para situarla como sede de la COPRECON.

Se asesord profesionalmente para la adecuada distribucion de los renglones
presupuestarios por ejecutar por la COPRECON en el ejercicio 2026 para su
funcionamiento administrativo y operativo.

Se asesoro profesionalmente sobre las gestiones ante la Secretaria General de
la Presidencia de la Replblica respecto a la modificaciones presupuestarias
necesarias a realizar de manera estratégica para el fortalecimiento de renglones
que actualmente no cuentan con asignacién. i

Se asesor( profesionalmente para la observancia de expedientes completos
Recurso Humano en general que aplicd para optar a puesto de planificador,
mediador territorial, gestor territorial, asesor estratégico social, entre otros bajo
el renglén 021 a partir del mes de mayo y junio del ano 2026.




Se asesord profesionalmente en relacién a la compra de bienes, suministros y
articulos de consumo de personas y de higiene para la atencién a Funcionarios
de Gobiernos, empleados publicos y de otras organizaciones civiles que
sostienen reuniones relacionas con conflictos a la sede fisica central de la
£DPREEU-I'~I.

Se asesoro profesionalmente respecto a la observancia general de los Informes,
Facturas y expediente completo de personal contratado bajo el renglon 029
derivado a la gestion de pago de honorarios correspondiente al mes de mayo del
afio en curso ante la Secretaria General de la Presidencia de la Replblica.

Se asesord profesionalmente en reuniones con diferentes funcionarios de la
Secretaria General de la Presidencia de la Replblica y actores externos
relacionados a temas de alto interés para el funcionamiento idéneo de la
COPRECON y cumplimiento de objetivos institucionales.

Se asesord profesionalmente respecto a solicitud de metas fisicas y financieras
del POA, POM y PEI solicitado por la Direccién de la Unidad de Planificacién
requeridos a la comisién para el 2 cuatrimestre del afio 2026.

Se asesord profesionalmente para encontrar los mecanismos de implementacion
en lo que se relaciona a la creacién del manual de organizacion y funciones de
la COPRECON.

Se asesoro profesionalmente respecto a la ubicacion e identificacion de activos
fijos, asi como determinar la elaboracion de tarjetas de responsabilidad de los
mismos de la Comisién en sus diferentes sedes.

Se asesord profesionalmente y acompafiamiento para la adquisicion Yy
requerimientos de servicios preventivos de mantenimiento de vehiculos a cargo
de la Comisién,

Se asesord profesionalmente a la evaluacion de bienes que pueden ser
sbsorbidos por la COPRECON derivado de la caducidad del mandato
gubernamental de la COPRESAM y bienes a cargo de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica para ser trasladado a sedes de COPRECON.

Se asesord profesionalmente en revisar perfiles potenciales para incorporarse al
recurso humano de la COPRECON en los puestos que estan disponibles para
ocuparse. |
Se asesord profesionalmente en otras actividades diversas derivado a directrices
emitidas por la Direccion Ejecutiva.

Se asesoro profesionalmente y se acompafio al Director Ejecutivo en entrevistas
realizadas de trabajo con postulantes para aplicar a la Comision relacionado a
servicios técnicos y profesionales bajo el renglén presupuestario 029 y
servidores publicos bajo el renglon presupuestario 021.

Se asesord profesionalmente de acuerdo a la identificacién de personal que
cuente con las disposiciones legales para la distribucién de bienes fijos en las
sedes de la Comision para realizar |a identificacion y asignacién de activos fijos
mediante tarjetas de responsabilidad emitidas por la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, motocicleta, impresoras, y cualquier otro bien fijo
del cual representan la necesidad.




Se asesoro profesionalmente para la adquisicion de cuentas de Microsoft Office,
equipo de computo y bienes intangibles para funcionamiento de cuentas de
correo electronico de todo el personal en sus diferentes sedes, asi como otros
insumos para albergar Informacién de la Comisian.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026. /

_‘"\.\
"~ Vo. Bo. M/\ P s
de la Comisién
Mynor Armando Luango Pérez m“ Kandibiva is
Firma-del Contratista Conflictividad
Ing. Norman Alsjandro Mertings Antde
Diroctor Ejecutho

Comisldn Prousdonclsl
o Atencidn u ls ComUctvidad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Melanie Eunice Bran Chavarria
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

F

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

I OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional como asesor de gestidn a la Comisién Presidencial de Atencidn
a la Conflictividad -COPRECON-, que garantice la emision y entrega de documentos,
expedientes y formas que la Comisién genere para lograr su funcionamiento y el
cumplimineto de sus funciones y objetivos.

b

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord en la planificacién de adquisiciones de servicios, insumos, equipo y suministros
a la Comision y sus sedes.

Se asesord en la elaboracién de oficios de solicitud y especificaciones técnicas de insumos
para uso del personal administrativo de las sedes de la Comisién, asi como el personal que
las visita,

e asesord en la en la elaboracidn de Términos de Referencia para contratistas de las
Direcciones de la Comision.

Se asesord en la elaboracién de oficios de solicitud de pagos de servicios de parqueo y
arrendamientos de inmuebles para funcionamiento de oficinas de la Comisian.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026, /

Vo. Bo,

Director Ejecutive
Comilslén Prasidoncisl
do Atenclédn & la Conflicthidas



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

i

Nombre del Contratista: Darlin Grisel Alvarado Estrada  ~
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Infarme: mes de mayo de 2026. /

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional como asesor de archivo a la Comisién Presidencial de Atencion
a la Conflictividad -COPRECON-, que permita realizar las diversas gestiones de control de
expedientes y documentos relacionados a conflictividad en sus diferentes tipoligias de la
Comisién, garantizando el adecuado resguardo, pronta localizacién de documentos para la
toma de decisiones adecuadas en el momento oportuno requerido.

ummumnsuﬂnmamuwmum
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente en el orden cronolégico de documentos y expedientes de la
Direccion Ejecutiva.

Se asesord a la Direccién Ejecutiva en materia de brindar respuesta inmediata con temas
relacionados a los expedientes archivados.

Se asesord en la elaboracion de formatos y una base de datos para el seguimiento de
archivos.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026 /

Darhin Grisel Alvarado Estrada C,_/J mﬁm Aptiin
Comiakin



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

/
Nombre del Contratista: DIANA VALENTINA FERGUHARSON ALFARO

Tipo de Serviclo: Servicios Técnlcos

informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. /‘

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico como asistente de Direcciones de la Comision Presidencial de
Atenciéna la Conflictividad ~COPRECON-que permita realizar las diversa actividades
administrativas internas de la Comision, garantice la emisién y entrega de documentos,
expedientesy formas que la Comision genere para lograr su funcionamiento y el
cumplimiento de sus funciones y objetivos.

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindd el apoyo técnico a las Direcciones Ejecutivas en la Gestidn de forma ordenada de
toda la documentacion y expedientes que ingresaron y emifid la Comisién para el adecuado
manejo y resguardo de los mismos,

Se dié apoyo técnico en la actualizacién del archivo fisico y digital de manera cronologica y
ordenada de la Comisién para la obtencion de informacién en tiempo real cuando fue
requerido por los Directores de las diferentes Direcciones.

Se apoyd técnicamente remitiendo documentacion oficial, informes y expedientes que se
generaron en las Direcciones a donde corresponden, conservando copia de toda la
documentacion para registro y control.

Se brindd apoyo técnico elaborando minutas, documentos, actas, entre otros, de las
reuniones que llevaron a cabo los Directores para dejar constancia de lo acordado en las

mismas para el seguimiento respectivo.




Se dio apoyo técnico en la redaccion de documentos oficiales para responder
requerimientos o Informacién solicitada y comunicaciones internas y externas, se apoyd
atendiendo llamadas telefonicas y correos electronicos que ingresaron, diligencidndolos a
donde corresponden para el seguimiento oportuno.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026. /

/

Diana Valentina Ferguharson Alfaro /.ﬂgmm

Ing. Norman

do Atonokdn o ln Confilctiviaad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

L

Nombre del Contratista: Lilibeth Andreina Gonzalez Reyes

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. / /
Supervision de la prestacion de servicios: Director de Territorialidad

. ORJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer la capacidad institucional en apoyo a la Direccién de Territorialidad, en la gestidn técnica y
operativa, brindado apoyo en el seguimiento de los mecanismos de coordinacion Interinstitucional, la
formulacion de proyectos estratégicos, politicos y el enlace con instancias de cooperacion internacional
e interinstitucional con el equipo de territorialidad, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales
en ¢l abordaje y transformacion de la conflictividad territorial.

Jit. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO) ?

Se asesord profesionalmente en el proceso de elaboracién de documento para establecer la
colaboracién entre cooperacion internacional y la COPRECON como Alianzas para el desarrollo.

Se asesord profesionalmente en el seguimiento al caso Sepur Zarco en el territono.

Se asesors profesionalmente en la elaboracion de matriz de registro para casos de conflictividad.

Se asesord profesionalmente en la contextualizacién y seguimiento de casos a diferentes Ministerios

Se asesord profesionalmente en el seguimiento de eventos de conflictividad agraria, ambiental y social
para la toma de decisiones.

Se asesord profesionalmente en la idea de pr;r:lu de implementacidn de la Estrategia Nacional de
Atencidn a la Conflictividad.

Se asesoré profesionalmente en las reuniones de coordinadon asistidas por el Director del area.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026. /

Vo. Bo.




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

" INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Elica Ismari Colocho Garcia
Tipo de Servicio: Servicias Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. /

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
atencion a la conflictividad.

I OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales pdblica a nivel local, en la atencion estratégica de
la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y proceso de didlogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social v el respeto de derechos en
territorios.

Il ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO) /

Se atesord a COPRECON y Gobernacién departamental de Jutiapa, en temas relacionados a
conflictividad agraria, social y ambiental, asi como situaciones de crisis y coyunturas a nivel
departamental.

Se asesoro y se reportaron conflictos por medio de la aplicacion de alerta temprana,
proveyendo andlisis situacionales e informes que permiten la toma de decisiones a traves
de la informacion reportada.

Se asesoro para la facilitacion de herramientas practicas de didlogo y manejo de
conflictividad a la gobernacién departamental de Jutiapa, fortaleciendo asl la gobernanza y
gobernabilidad en el territorio

Se asesord a gobernacidin sobre materia de conflictividad en el territorio, con el objetivo de
fortalecer el didlogo entre todas las partes involucradas en los posibles conflictos como
método de prevencion.

Se brindd asesoria a COPRECON y Gobernacion departamental de Jutiapa, para facilitar
espacios y herramientas practicas de didlogo en cuanto al manejo de la conflictividad en el
territorio.

e 2ses0rG a Gobernacion para abordar los temas de comunicacion social y fa ronda a nivel
departamental,




Elica Ismari Colocho Garcia

Vo. Bo.

Y

hhm@u{ﬂ nﬁ’rﬂ Antén
Director tivo M€ la Comisidn
Presidencial de atencion & fa conflictivicdad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION J

Nombre del Contratista: Elida Luz Garcia Valdez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales hdiﬂliual? en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a ka Conflictividad.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales piblicas a nivel local, en Iz atencion estratégica
de la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de dialogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
rerritorios. El Profesional desarrollar su trabajo en coordinacién interinstitucional a nivel
departamental bajo lineamientos técnico-administrativos de la COPRECON para sus
intervenciones en territorios,

I, ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 nemm.rmawmmntm
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord a la Comisién y la Gobernacién Departamental de Jalapa en la identificacion de
eventos y coyunturas que tuvieran la potencialidad de derivar en conflictos, con el fin de
realizar andlisis y reporte oportuno para la coordinacion de su abordaje seglin fuera
necesario.

Se brindd asesorla para la aplicacién de instrumentos para el reporte y monitoreo de
conflictos en el departamento, por medio de mecanismos para la alerta temprana, en
coordinacién con la Gobernacion Departamental, para casos de conflictividad agraria, sodal
y ambiental en el territorio, que han permitido su atencidn oportuna.

Se brindé acompanamiento a la COPRECON y a Gobernacidn Departamental de Jalapa, en
la facilitacién de espacios y herramientas practicas de didlogo para el manejo de la
conflictividad en el territorio.

Se asesord a Gobernacion Departamental y la Comisién en la coordinacion interinstitucional
en temas de conflictividad que permitiera la colaboracion de instituciones presentes en el
territorio y facilitar el involucramiento de actores relevantes para el desarrollo de didlogos
vy establecimiento de acuerdos.

Se brindé apoyo 8 COPRECON para la sistematizacién de procesos de didlogo realizados en
el territorio, asi como para la documentacién de las rutas de abordaje y acuerdos




establecidos, con el fin de brindar mecanismos que faciliten el seguimiento y monitoreo de
eventos, coyunturas y conflictos.
Se asesord a COPRECON y Gobernacién Departamental, en la produccion de contenido para
comunicacian con el fin de fortalecer los mensajes de gobierno central y favorecer el
manejo de la conflictividad y la gobernanza a través del didlogo en territorio.
Se asesord a la Comision en el manejo de conflictos en el departamento de Jalapa, por
medio de la elaboracién de andlisis e informes situacionales que proveen informacion
relevante para el desarrollo de rutas de abordaje a la confiictividad local.

forme: 31 de mayo de 2026 /

= Vo.Bo. ,J/ /'1’/ /

) Gartia Valdez Ing. Ngerigh Martinez Antdn
Director COPRECON




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Brenda Paola Maldonado Lam

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Infarme: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de Atencion a
la Conflictividad

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales publicas a nivel local, en atencion estratégica de conflictividad
soclal, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de didlogo efectivo gue favorezcan la
gobernanza, el desarrolio social y el respeto de derechos en territorios. El profesional desarrollard su
trabajo en coordinacion interintitucional a nivel departamental bajo lineamientos técnico -
administrativos de la COPRECON para sus intervenciones en territorios.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord en la aplicacién de instrumentos de sistematizacion (minutas, acuerdos, actas, resumenes)
andlisis situacional, monitaren, reporte de conflictos y situaciones de alertas con algunas instituciones
presentes en el territorio del departamento de San Marcos. 4]

Se asesararon las narrativas especificas para el gobernador departamental como analisis situacionale
de lo que es Importante dar a conocer en cuanto a avances departamentales en materia de conflictividad
'| v gobernabilidad, (1. Conflicta Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Sitio del municipio de Catarina, 2.
Supervisora de educacion y OPF de la Aldea Platanares, municipio de Océs, 3. Imposicién de COCODE
por alcalde municipal en Caserio Ramazzini, Casco Urbano, Caserlo Los Angeles de! municipio de San
Pablo)

Se asesord para el monitoreo de eventos surgidos durante el mes en coordinacion interinstitucional en
materia de seguridad, conflictividad y gobernabilidad. Con ello |a utilizacion de alertas tempranas para
el abordaje estratégico y aportuno |posibles bloqueos de transportistas y veteranos)

Se asesord en la generacidn de herramientas uUtiles que ayudaron a implementar buenas practicas de
didlogo y manejo de Ia conflictividad. Dentro de ellas la sintesis de conflictos 3 stender para una mejor
comprensidn y presentacion en varios didlogos con la institucionalidad de acuerdo a su competencia.

Se asesord en espacios de intercambio y construccion colectiva de conocimiento en dreas de atencién
de conflictividad, gobernabilidad y gestion publica (CODEDE, eaquipo de construccién de politica
energética departamental, Comisién Departamental de Seguridad, Comisién de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Gobierno departamental, Mesa Departamental Intercultural de atencion a Conflictos)

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026



Brenda Paola Maldenado Lam

Vo. Bo.

Néih/ﬁ{ rifnez Antdn

Director Ejecu COPRECON



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Juan Alberto Castillo Rodriguez  ~
Tipo de Servicio: Servicias Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. #

Supervision de la prestacion de servicios: director ejecutivo de la Comision Presidencial de Atencidn a la
Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer a nivel local en la atencion estratégica de la conflictividad social, agraria y ambiental a travez de
espacios y procesos de dislogo efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de
derechos en territorio. El profesional desarrollara su trabajo en coordinacion inter institucional @ nivel
departamental bajo lineamientos técnico administrativos de la COPRECON para sus Intervenciones en
territorios.

11, ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S ¥ CONTRATO o

Asesoria profesional para la aplicacién de instrumentos de sistematizacién, andlisis situacional, monitoreo,
reporte de conflictos y situaciones de crisis con las instituciones presente en el territorio

Asesoria y elaboracién en |a visita a la empresa camaronera san José en el municipio de Champerico con el
objetiva de visitar su operacién por conflicto entre pescadores del sector

Asesoramiento en el departamento para tener actualizado y verificar posibles blogueos en puntos de
convergencia del departamento

Asesorfa en la identificacidn de posibles conflictos en los rrmrﬁdpim y comunidades que conforman el
departamento.

Asesoria en la elaboracién e identificacién del mapeo de actores departamentales, asi como en la actualizacion
permanente de la base de datos correspondiente

Asesor(a en la elaboracion de notas y documentacidn oficial para reuniones de coordinacién interinstitucional
relacionadas con diligencias de desalojo en el municipio de San Andrés Villa Seca.

Asesaria y acompafamiento en reunién interinstitucional con autoridades competentes y organo jurisdiccional,
orfentada a la coordinacion y planificacidn de la diligencia de desalojo programada para el 20 de mayo.

Asesoria mediante la elaboracién de dos informes quincenales, en los cuales se detallen las actividades
desarrolladas, el seguimiento y actualizacion de la conflictividad social, asi como las acciones de coordinacion
realizadas a nivel departamental.




Asesoria profesional para el reporte y anélisis de eventos coyunturales o crisis que puedan derivar en conflicto
y afecten la convivencia democritica, la gobernabilidad y la paz sodal

asesoria especializada para la identificacidn, registro, reporte y andlisis integral de eventos coyunturales o
situaciones de crisis que puedan denivar en conflictos sociales, utilizando la aplicacién de alertas en cada evento
identificado, con el fin de fortalecer @l monitoreo, seguimiento y atencion oportuna de la conflictividad.

Asesorfa en los procesos de levantamiento y organizacion de informacion territorial, seguimiento de actores
estratégicos y andlisis del contexto local, orlentado a la generacion de informes y alertas oportunas para la toma
de decisiones y |a gestion preventiva de conflictos.

Asesorla en la elaboracidn de informes situacionales relaclonados con los eventos y hechos identificados en
materia de conflictividad a nivel departamental, incorporando andlisis, seguimiento y contexto para fortalecer
la toma de decisiones y la coordinacién interinstitucional.

Asesoria profesional a COPRECON para la facilitacién a Gobernacién Departamental y entidades publicas de
herramientas practicas de dialogo y manejo de conflictividad

Se brindé asesoria y acompafamiento en mesas de didlogo desarrolladas con instituciones, asesores y el
Gobernador Departamental, orientadas a la coordinacidn interinstitucional y a la blsqueda de soluciones ante
las distintas problemdticas identificadas.

Asesoria técnica en procesos de mediacion en conflictos del departamento

Brindar asesorfa en la aplicacion de metodologias de didlogo participativo, mecanismos de mediacion y
negociacion, asl como en el andlisis de actores Involucrados, con el propdsito de fortalecer los procesos de
prevencidn y atencidn de conflictos

Asesoria en la elaboracién de |a ruta para la implementacion de goblernos departamentales.

Asesoria profesional en la produccién de contenido, comunicacién cperacional y narrativas que favorezcan el
manejo de conflictividad y la gobernanza a través del dialogo en el territorio segin el mandato de COPRECON

Asesoria y coordinacién con la encargada de comunicacion de la Gobernacién Departamental, orientada al
apoyo en la elaboracidn, revision y validacidn de mensajes clave para fortalecer la comunicacion estratégica
institucional.

Asesoria con la encargada de comunicacian de la Gobernacién Departamental para la construccién, revision y
fortalecimiento de mensajes clave de comunicacion.

Asesoramiento en |a coordinacién de los asesores de la Gobernacidn Departamental, brindando apoyo técnico
y seguimiento a las acciones y actividades que desarrollan en el marco de sus funciones y procesos de
coordinacién territorial

Otras actividades que le sean asignadas por el director ejecutivo

asesoria al Gobernador Departamental durante visitas de verificaclon y seguimiento a los proyectos que se
encuentran en ejecucién en el departamento, con el propésito de fortalecer la supervisidn y coordinacidn
instituclona

Asesorfa en la coordinacidn de mesas de trabajo de la gobernacién departamental

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026. /
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

"
Nombre del Contratista: Adolfo Alberto Gomez Tomds,/
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026, -

Supervision de la prestacin de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promaver la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de Ia

Republica.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION. -

Se brindd :pm técnico en la atencidn y seguimiento, en.'tzmu de servicio de “Energia
eléctrica deficiente” en los municipios del sur de Hushuetenango.

5e brindo apoyo técnico y seguimiento al tema de “suspensidn de energia eléctrica” en doce
comunidades del municipio de San Juan bicoy,

Se brindd apoyo técnico y seguimiento al tema de “Lanzamiento Judicial” en inmueble
ubicado en Aldea Palmira Nueva, del municipio de La Libertad.

Se brindé apoyo técnico en la atencién y seguimiento al tema de Proyecto de carretera en
el munldpin de Cuncapudn Tutmpa San Marcos ¥ fl'l.ll'litlplﬂ de Cuilco, H_sg:hueltnnn:n

Se brindﬁ apoyo téenico en la atencion ¥ sep.ﬂnﬂentn del caso denominado "Chochal”, del
municipio de Chiantla, del departamento de Huehuetenango.

Se brindo apoyo técnico en la gestidn y moderacidn de espacio de didlogo y seguimiento,
en el caso denominado “Limites entre Chancol, Chiantla y Chiabal, Todos Santos
Cuchumatdn” del departamento de Huehuetenango.

Se brindo apoyo técnico en la atencidn y seguimiento del caso denominado "Yaltoya”, del
municipio de Nentén, del departamento de Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en el seguimiento del caso denominado Construccién “sistema de
 riego La franja”, del municipio de Jacatenango, departamento de Huehuetenango”.




Fecha de informe: 31 de mayo de 2026,
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSDNAL TEMPDRAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ludvin Arnaldo Tacam Camez.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. .

Supervisién de la prestacion de servicios: Directer Ejecutivo de la Comisidn Presidenclal de Atencién
a la Conflictividad.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales pdblicas a nivel local, en la atencion estratégica
de la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de didlogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
territorios. El Profesional desarrollard su trabajo en coordinacidn interinstitucional a nivel
departamental bajo lineamientos técnico — administrativos de la COPRECON para sus
intervenciones en territorios.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord en la elaboracién de un mapa de actores departamental seglin metodologia
COPRECON para prevencidn de escaladas. Actores: Gobernacién, COPRECON,
municipalidades, lideres comunitarios. Ubicacién: Departamento de Chimaltenango (16
municipios).

Se asesord en la generacién de Estandarizacién de reportes quincenales (2) con sintesis,
escenarios y recomendaciones operativas. Actores: Gobernacién, COPRECON, enlaces
sectoriales. Ubicacién: Gobernacion Departamental (Chimaltenango).

Se asesord en la elaboracibn de Registro de alertas en KoboToolbox para
eventos/conflictividad social, con campos minimos (actor, lugar, riesgo, evidencia). Actores:
Gobernacién, COPRECON, PNC, actores locales. Ubicaciones: Chimaltenango, Parramos,
Zaragoza.

Se asesord en la generacion del Andlisis situacional de sicariato asociado a disputa entre
estructuras criminales (B-18/MS-13) en dos municipios de Chimaltenango y uno de
Sacatepéquez, zona aledafa a El Tejar. Actores: Gobernacidn, PNC, MP (cuando aplica),
autoridades  locales. Ubicacién: El Tejar y  municipios  aledafios
(Chimaltenango/Sacatepégquez).

Se asesord en la elaboracidn del Andlisis y seguimiento de bloqueos en la RD-CHM-11
(Chimaltenango-Sacatepéquez por Parramos), con lectura de actores, riesgos y rutas de




salida, facilitacién en tercera mesa en Gobemacion para sostener acuerdos y desactivar
reincidencia tras 21 dias de negociacion/bloqueos. Actores: Gobernacion, Municipalidad de
Parramos, PNC, PDH, DIACO, DGT-MICIVI, transportistas, vecinos organizados. Ubicacion:
Parramaos y corredor vial.

Se asesord en |a generacidn de soporte a la coordinacion politica-institucional en CODEDE
para manejo de tensiones por inversién 2027 y ampliacion 2026, acompafiamiento técnico-
politico en 1 reunién ordinaria y 3 extraordinarias de CODEDE. Actores: Gobernacion,
CODEDE, 16 alcaldes, SEGEPLAN/sectoriales. Ubicacidn: Gobernacion Departamental
(Chimaltenango) y municiplo de Zaragoza.

Se asesord en la elaboracion de identificacidon de riesgos de la politizacion de informacidn y
recomendaciones para manejo prudente en notas sensibles (seguridad/homicidios),
definicion de mensajes preventivos por tipologia (servicios, infraestructura, seguridad) para
comunicar sin polarizar, Actores: Gobernacién, comunicacion social, COPRECON. Ubicacion:
Chimaltenango.

Se asesord en la generacion de mesa en Municipalidad de Parramos (blogueos RD-CHM-11)
con metodologia de didlogo y clerre por acuerdos y generacion de acuerdos verificables con
responsables, plazos y evidencia, evitando escalamiento. Ejemplo: tarife acordada Q5.00
para ruta Parramos—Chimaltenango / Parramos-Antigua. Actores: Alcalde de Parramos,
sindico primero, concejal primero, Gobernadora, DIACO, DGT-MICIVI, PNC, PDH,
transportistas, vecinos. Ubicacion: Municipalidad de Parramos.

Se asesord en la elaboracién de “Ronda Departamental” replicando la estructura y mensajes
clave de “La Ronda” presidencial, adaptados &l territoric aunado a la informacion relevante
a ser transmitida, coherencia de voceria durante coyunturas (bloqueos/transparte y
seguridad), evitando promesas fuera de competencia. Actores: Gobernadora, comunicacién
social, COPRECON. Ubicacidn: Chimaltenango.

Se asesord en la generacion de mesa y primer acercamiento con DEMI por posible conflicto
de limites entre comunidades en limite Chimaltenango-Quiché. Actores: DEMI,
Gobernacion, COPRECON, autoridades comunitarias. Ubicacidn: Chimaltenango
(coordinacién) y zona limitrofe con Quiché.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026,
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Victor Hugo Castillo Robles
Tipo de Servicio: Servicios Profesionates Individuales en General /
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. /

Supervisidn de la prestacién de servidios: Director ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Fortalecer las capacidades institucionales piblicas a nivel local, en la atencidn estratégica
de la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de didlogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
territorio. El Profecional desarrollard su trabajo en coordinacion interinstitucional a nivel
departamental bajo lineamientos técnicos-administrativos de la COPRECON para sus
intervenciones en terrntorios.

I, ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO) /

Se asesord a la Gobernacidn departamental para fadilitar el dialoge a los Comunitarios con
el Comité de Energia Eléctrica (Comisién de Fiscalizacién y/o Auditoria Social) para que los
represente ante los intereses de la localidad del Tesoro del Municipio de Patulul
Suchitepéquez, ante la Distribuidora.

Se asesord en el reporte de eventos y coyunturas de conflictos en la herramienta
estratégica que permite tener informada a la sede central COPRECON con el fin de
documentar lo que sucede en el territorio, también comprender por qué sucede y como
puede evolucionar, facilitando asl una gestion mds efectiva y anticipada de los conflictos
en el mes de mayo.

_Ee asesord a la Gobernacién Departamental en el manejo de la conflictividad y la
gobernanza para contribuir para que los conflictos se abordan como oportunidades para
la transformacion de la Conflictividad Social.




Se asesoro a la Gobernadidn departamental de Suchitepéquez para facilitar acuerdos a
través del didlogo por los casos de energla eléctrica en la Comunidad el Tesoro del
Municipio de Patulul, los Cuales fueron: Pago de la deuda en "cuotas chiquitas®; para
aquelias clientes que necesiten pagar su deuda en cuotas; La Distribuidora descontara el
Cincuenta por ciento (50%) de la deuda por consumo, facilitando el pago en cuotas segin
el rango de consumo de cada cliente, con un primer pago del cinco por ciento (5%) de la
deuda y un limite de setenta y dos (72) meses para pagar. Las cuotas se podran reducir o
ser incrementadas a solicitud del cliente. Estos descuentos aplican para todos aquellos
clientes que tengan mayor o igual a tres facturas con deuda a |a fecha de la firma del
presente convenio. Siempre y cuando no hayan sido objeto anteriormente de beneficios
comerciales derivado de proyectos de normalizacién realizados en la comunidad caso
contrario es aplicable para ellos revalidacién de convenios a su deuda.

La Distribuidora descontard todos aquellos intereses por mora, por financiamiento
reconexiones, para aquellos clientes que se adhieran al presente convenio, con su pago
de contado o en cuotas.

Todas aquellas personas que no estén registradas como usuarios de la Distribuidora y se
encuentren consumiendo energia eléctrica de manera directa o de cualquier forma
irregular, e informen su situacidn en las oficinas que La Distribuidora dispondrd, posterior
a la firma del presente convenio, serin cubiertos por el beneficio que corresponde, que
incluye Ia normalizacidn de la instalacion con la colocacién de medidor a un maximo de 40
metros.

Fecha del Informe: 31 de mayo de 2026.

Vo, Bo. /)’/ Nl

o
& scuncion o ls Conflicy



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO D29
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Mombre del Contratista; Lucas Esteban José

/
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026. 7

Supervision de la prestacion de servicios: Comision Presidencial de Atencion a la
Confiictividad -COPRECON-

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION [SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales publicas a nivel local en la atencion estratégica de
la conflcitividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de dialogo
efectivo para la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en territorios. El
profesional desarrollard su trabajo en coordinacién interinstitucional a nivel departamental
bajo lineamientos tecnico-administratives de la COPRECON para sus intervenciones en
territorios.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)  /

a) Asesoria profesional para la aplicacion de instrumentos de sistematizacién, andlisis
situacional, monitoreo, reporte de conflictos y situaciones de crisis con las instituciones
presentes en el territorio: se asesord al sefior Gobernador y a su equipo de trabajo, asi como
a la Mesa de Atencién a la Conflictividad en las mesas de dialogo realizadas durante el mes
en los siguientes casos: 1) en el caso de la comunidades de Yalanbolob y el Matazano del
municipio de Santa Cruz Barillas en tema de derechas de posesion de tierras; 2) Se asesoro
en la firma de las adendas de los proyectos del CODEDE para agilizar la ejecucion
presupuestaria y prevenir conflictos futuros por atrasos en los proyectos 3) Se brindd
asesoria en la implementacién de acclones conjuntas para el seguimiento de las mesas de
didlogo en colapso del servicio de energia eléctrica en varias comunidades del municipio de
San Juan Ixcoy, segin ENERGUATE esto se debe a conexiones ilegales; 4) Se asesord en
mesas de didlogo y se sugirié la reactivacién de una mesa de alto nivel para atender el
colapso de la energla eléctrica en San Pedro Necta y otros municipios de sur de
Huehuetenango, segin ENERGUATE, el sisterna ha llegado & su capacidad limite ; 5) Se
asesord para el abordaje del caso emblemitico de Chacula El Aguacate para evitar incendios
forestales provocadas y evitar enfrentamientos entre las dos comunidades; 6) se asesord @
autoridades de la COPRECON por medio los reportes quincenales, presentando andlisis




sobre diversos temas relacionados a la conflictividad y gobernabilidad y se actualizd el
mapeo de actores soclales y politicos.

b) Se brindd asesoria profesional para el reporte y analisis de eventos coyunturales o crisis
que puedan derivar en confiicto y afecten la convivencia democritica, ta gobernabilidad y
la paz social: se asesoro a las autoridades por medio de alertas tempranas sobre bloqueo
de ka carretera interamericana por ex patrulleros y ex militares que exigen mds pagos de
indemnizacién por haber prestado servicio a la patria, instalindose una mesa de
seguimiento en Gobernacion; se asesord a las autoridades y se logrd prevenir un bloqueo
de! la carretera interamericana de parte de organizaciones sociales de San Pedro Necta para
el mal servicio de energfa eléctrica, mismo que ya no se realizd, pero se instald una mesa
de didlogo para su seguimiento; se asesord al Gobernador y a la sede de COPRECON sobre
la intervencién y atencién humanitaria en un desalojo que estaba programado en Nueva
Palmira municipio de La Libertad para el 7 de mayo de 2026, que finalmente se suspendio.
Esto ayudd a abordar adecuadamente y a tiempo los conflictos en coordinacion con
Gobernacién Departamental y las instituciones gue integran la Mesa de Atencion a la
Conflictividad en el departamento, el sistema de alerta también favorecio en la asesoria a
las autoridades de la COPRECON a nivel central. Habiendo activado el sistema de alertas
respectivas para accionar a tiempo.

¢) Asesoria profesional de COPRECON para la facllitacién a Gobernacidn Departamental y
entidades publicas de herramientas practicas de dizlogo y manejo de conflictividad: Se
asesord al equipo de COPRECON en la actualizacion del mapeo de conflictos a nivel
departamental y la actualizacion de la base de datos sobre casos atendidos a la fecha; se
asesord en la actualizacion de la Estrategia EDAC con pertinencia cultural y de género en
coordinacién con la mesa interinstitucional. Se brindd asesoria al Gobernador
Departamental para el abordaje de la conflictividad desde los pueblos indigenas, para ello
se hizo revision y actualizacién de la Estrategia KAT y la Mesz Institucional de Pueblos
indigenas, logrando impulsar acciones institucionales en el departamento. Se asesoro a las
autoridades en didlogo con actores sociales por medio de técnicas para prevencion y
mediacién de los conflictos y eventos de coyuntura con organizaciones soclales e
instituciones. Con las asesorfas realizadas, se tiene claridad sobre la ruta de abordaje de los
conflictos y coyunturas en el departamanto.

d) Asesorfa profesional en la produccién de comenido, comunicacién operacional y
narrativas que favorecen el manejo de conflictividad y la gobernanza a través del dialogo
en el territorio segin el mandato de COPRECON: se asesord al equipo de comunicacion de
Gobernacién Departamental en reuniones de trabajo para el desarrollo de la estrategia de
comunicacién acorde a la linea estratégica del gobierno central; se brindd asesorfa para el
seguimiento de la conferencia La Ronda Departamental por ser una buena practica para
estar cerca de la poblacién e informar responsablemente sobre |as acciones que realiza el
Ejecutivo por medio de las instituciones presentes en el departamento; también se asesoré
en la revision de comunicados previo a su publicacién, especialmente sobre temas de
conflictividad, se asesord a los comunicadores para &l manejo adecuado de la informacion




en la pdgina de Gobernacién Departamental para mejorar la calidad de los contenidos y
narrativas de gobierno en las redes sodiales,

e) Se brindd asesoria en otras actividades asignadas por el director ejecutivo:
Acompafiamiento la EXPOCAP organizada por el Ministerio de Gobernacion por medio de
Migracidn logrando que las instituciones expusieran en el parque central de
Huehuetenango los servicios que brindan a la poblacion; se asesord al sefior Gobernador
sobre las reuniones de CODEDE y algunas comisiones de trabajo para identificar y prevenir
la conflictividad que se pudiera dar en el departamento. Se brindd asesoria sobre un
proyecto de carretera que estd en gestion en los municipios de Cuilco Huehuetenango a
Concepcidn Tutuapa San Marcos, proyecto que gestiona y pretende ejecutar una asociacion
de Exmilitares, el mismo estd pendlente de su inicio y se estd en coordinacion con
gobernacidn departamental de 5an Marcos; Se atendid la auditoria interna realizada por la
Secretaria General de |a Presidencia en Huehuetenango el 6 de mayo de 2026

ing. Norman 'o Martinez Antén
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista; Marvin Gonzdlez Bolvito
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 mayo de 2026.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion de |a Conflictividad,

i OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fotalecer las capacidades institucionales publicas a nivel local, en la atencidn estratégica de
la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de didlogo
efectivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollio social y el respeto de derechos en
territorios, El Técnico desarrollard su trabajo en conjunto con Gobernacidn Departamental
bajo la coordinacion técnico-administrativa de la COPRECON quien le brindard los
lineamientos institucionales para sus intervencionas en territorios.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO 2026, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Apoyo técnico a la Oficina de Atencién a Conflictividad de Gobernacion Departamental en
la presentacion y/o soclalizacién del protocolo interinstitucional de alerta para el abordaje
de conflictos en el sector energia eléctrica en Baja Verapaz con representantes de la Policfa
Nacional Civil -PNC- y equipo de Mediacién de ENERGUATE.

Apayo técnico en la definicidn metodoldgica de atencion interinstitucional de conflictos en
el sector de energla eléctrica del municipio de Salama.

Apoyo técnico en la facilitacién de tres mesas de didlogos con representantes de 12
comunidades del drea sur de Salamd, Baja Verapaz, afectadas por fallas del servicio y
conexiones irregulares en el sector de energia eléctrica.

Apoyo técnico en la sistematizacidn de informacidn obtenida en tres mesas de dialogos con
representantes de 12 comunidades del drea sur de Salama, afectadas por fallas del serviclo
y conexiones irregulares en el sector de energia eléctrica.

Apoyo técnico a miembros titulares y suplentes de la Comision de Pueblos Indigenas del
Consejo Departamental de Desarrollo para analizar y abordar la conflictividad con
participacion del liderazgo indigena en los territorios Achi, Pocomehi y Qeaqchi de Baja

Verapaz.




Apoyo técnico a Gobernaddn Departamental en seguimiento de problemiticas asociadas a
infraestructura vial del tramo Municipio de San Miguel Chicaj a Rabinal, tramos rurales del
municipio de Rabinal y puente colgante Matucuy, Purulhd, Baja Verapaz.

Apoyo téenico en andlisis y monitoreo del conflicto sindical en la Direccidn Departamental
de Redes Integradas de Servicios de Salud -DDRISS- de Baja Verapaz

Apoyo técnico para la efaboracion de siete alertas relacionadas a |os sigulentes conflictos
sociales: Washington, Direccién Departamental de Redes Integradas de Servicios de Salud -
DDRIS-, veteranos militares y mototaxis.

Apoyo técnico para la elaboracién de un mapa de actores de conflictividad a nivel
departamental.

Apoyo técnico a reunion interinstitucional (COPRECON, COPADEH, Gobernacion
Departamental) para el abordaje del conflicto Washington, jurisdiccion de Purulha, Bajs

Verapaz.

Apoyo técnico en andlisls del conflicto denominado Washington relacionado a
coordinaciones interinstitucionales (COPRECON-COPADEH), jurisdiccion del municipio de
Purulha, Baja Verapaz.

Apoyo técnico en la recepcién del conflicto agrario Pefla del Zulin, jurisdiccidn de Purulhd,
Baja Verapaz.

Apoyo técnico a Gobernacién Departamental sobre procedimiento metodolégico en el
abordaje de los conflictos Biotopo del Quetzal y Corredor Biologico ante SIGAP vy
Viceministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,

Apoyo técnico para la elaboracién de informes quincenales relacionados 2 conflictividad
departamental.

Apoyo técnico para la elaboracién de andlisis de coyuntura sobre confiictividad a nivel
departamental.

Fecha de informe: 31 dé mayo de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Alberto Brito Santiago
Tipo de Servidio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial
de Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promaver la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribulr a Ia resolucién de la conflictividad agraria,
socloambiental y social, en linea con las directrices establecidas por |a Presidencia de La

Republica.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se brindd apoyo técnico, en reunién de equipo de personal COPRECON Sede Nebaj,
Quiché, para analizar casas en proceso y establecer actividades de seguimiento de casos.
Esto en &l marco de brindar apoyo téenico en la aplicacion de herramientas de analisis
de confiictos que permitan elaborar o fartalecer las estrategias de intervencion a través

del didglogo.

e brindd apoyo técnico, en la realizacién de revision y analisis de informacidn
documental referente al caso: Gasolinera de Cunén, departamento de Quiché, en el
marco de aplicacidn de herramientas de andlisis de conflictos que permitan elaborar
estrategias de intervencion a través del dialogo.

Se brindé apoyo técnico, en I8 recopilacién de informacién n documental de
complemento, referente al caso: Gasolinera de Cunén, departamento de Quiché, en el
marco de aplicacién de herramientas de andlisis de conflictos que permitan elaborar
estrategias de intervencitn a través del didlogo.

Se brindd apoyo técnico, en la sistematizacion de informacion documental y elaboracidn
de estrategia de intervencion, referente al caso: Gasolinera de Cunén, departamento de
Quiché, en el marco de aplicacién de herramientas de andlisis de conflictos que permitan
elaborar estrategias de intervencién a través del didlogo.




Se brindd apoyo técnico, en la recopilacién de Informacidn documental registral,
referente al caso: Ixtahuacén Chiquito, Playa Grande Ixcan, departamento de Quiche, en
el marco de aplicacion de herramientas de analisis de conflictos que permitan elaborar
estrategias de intervencion a través del didlogo.

Se brindd apoyo técnico, en la realizacion de revisidn y andlisis de informacion
documental referente al caso: xtahuacén Chiquito, Playa Grande Ixcan, departamento
de Quiché, en el marco de aplicacion de herramientas de analisis de conflictos que
permitan elaborar estrategias de intervencidn a través del didlogo.

Se brindd apoyo téonico, en la sistematizacion de informacion documental y elaboracion
de estrategia de intervencidn, referente &l caso: Ixtahuacan Chiquito, Playa Grande
Ixcén, departamento de Quiché, en el marco de aplicacién de herramientas de analisis
de conflictos que permitan elaborar estrategias de intervencion a través del didlogo.

Se brindd apoyo técnico en reunién de acercamiento con cada una las partes en conflicto
y autoridades municipales de Playa Grande Ixcdn, referente al caso: Ixtahuacan Chiquito,
Plays Grande Ixcén, departamento de Quiché, en el marco de moderacion de espadios
de didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acverdos sostenibles

Se brindé apoyo técnico en reunidn con una las partes en conflicto y autoridades
municipales de Playa Grande Ixcan, referente al caso: Colonia La Florida |, Playa Grande
Ixcén, departamento de Quiché, en el marco de moderacidn de espacios de dialogo con
la institucionalidad v los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles

Se brindd apoyo técnico en reunidn con una las partes en conflicto y autoridades
municipales de Playa Grande Ixcén, referente al caso: Colonie Canadn, Playa Grande
Ixcén, departamento de Quiché, en el marco de moderacidn de espacios de didlogo con
|a institucionalidad y los actores socales relevantes para construir acuerdos sostenibles

Se brindé apoyo téenico en reunion con las partes en conflicto y autoridades municipales
de Playa Grande Ixcan, referente al caso: Vergel Il, Playa Grande Ixcén, departamento
de Quiché, en el marco de moderacion de espacios de didlogo con la institucionalidad y
los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles

Se brindé apoyo técnico en proceso de recorrido de campo sobre el drea que
corresponde al Sitio Arqueolégico de Gumarkaaj, municipio de Santa Cruz de Quiché,
departamento de Quiché, Actividad desarrollada de manera conjunta con diferentes
entidades del Estado y Autoridades Ancestrales, en el marco de moderacidn de espacios
de didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir
acuerdos sostenibles

Se brindo apoyo témico en la coordinacidn y gestion de acciones, correspondiente a
preparativos para la segunda fase del proceso de recorrido de campo presidido por IGN,
COPRECON, Gobernacién Departamental y las partes directas en el proceso, en atencién
del caso limitrofe municipal entre los municipios de Cotzal y Cunén, departamento de
Quiché. Esto en el marco de brindar apoyo técnico en la moderacién de espacios de




didlogo con la institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir acuerdos
sostenibles.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

(8 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otilia Paula Delfina Beteta Villagran  /

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 1 al 31 de mayo de 2026. /

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

I. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacién interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Repiblica.

Iil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 31 DE MAYO, PARA EL PLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico durante el desalojo programado en el caso del Cantén
Xantin, departamento de Totonicapdn; sin embargo, la diligencia no se llevd a cabo
debido al riesgo latente observado el dia de la ejecucion del deszlojo.

Se brind6 apoyo técnico en reunidn con la Junta Directiva de Alcaldes Comunales de
los 48 Cantones de Totonicapan, donde se dieron a conocer los casos atendidos en
el departamento, con el objetivo de compartir informacion sobre su estado y
avances, coordinar acciones conjuntas para fortalecer su atencién integral y abordar
el caso del lanzamiento del Canton Xantun.,

Se brindé apoyo técnico en reunién sostenida con la Asamblea de Aldea Pacanac, en
la cual se dio a conocer el estudio técnico del recorrido realizado para la delimitacion
de los limites territoriales con el Barrio La Independencia del municipio de San

Cristébal, Totonicapan.

Se brindd apoyo técnico en reunion sostenida con la Asamblea en Barrio la
Independencia, en la cual se dio a conocer el estudio técnico del recorrido realizado
para la delimitacidn de los limites territoriales con la Aldea Pacanac del municipio de
San Cristobal, Totonicapan. o

Se brindé apoyo técnico en reunion sostenida en la Gobernacién Departamental de
Retalhuleu, donde se abordd el tema del desalojo de la Parcela C-421, Linea C-12 Al
Sis, Parcelamiento Centro Dos, La Mdquina, municipio de San Andrés Villa Seca,
Retalhuleu.




Se brindo apoyo técnico en mesa de didlogo entre las comunidades de Los Cipreses
y Tierra Colorada del municipio de Momostenango, del departamento de
Totonicapdn.

Se asistid técnicamente en la Mesa Técnica en el Juzgado de Paz del municipio de
Cuyotenango del departamento de Suchitepéquez del caso de desalojo de Finca
Primavera y Hacienda Palmeras.

Se brindd apoyo técnico en reunion sostenida con miembros del Concejo Municipal
de San Juan Ostuncalco, referente a los limites territoriales con el municipio de
Concepcion Chiguirichapa, ambos del departamento de Quetzaltenango.

Se brind6é apoyo técnico en reunidn sostenida con Concejales Municipales del
municipio de Olintepeque, departamento de Quetzaltenango, referente al caso de
ocupacién del Bosque Municipal, en la cual se abordé la situacion actual del drea
afectada y las acciones que podrian implementarse para la atencion y seguimiento
del mismo,

Se brindé apoyo técnico en reunién sostenida con el COCODE del sector Canales 3
del Parcelamiento Monterrey, municipic de Santo Domingo Suchitepéquez,
referente al conflicto de ocupacidn relacionado con la sefiora Simona Col, en la cual
se abordaron las posibles acciones para su seguimiento de atencion.

Se brindd apoyo técnico en reunidn interinstitucional relacionada al caso de la Planta
de Tratamiento ubicada en el municipio de San Francisco La Unién, departamento
de Quetzaltenango, en la cual se abordaron aspectos referentes a la situacion actual
y las acciones de seguimiento correspondientes.

Se brindé apoyo técnico en elaboracién de informes correspondientes a las
diferentes comisiones realizadas, asi como en la formulacién y seguimiento de
informes mensuales.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026.
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Director Ejecutivo de la Comisién
Presidencial de Atencién a la
Conflictividad
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

i

Nombre del Contratista: Daniela Ester Orellana Anton /
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales individuales en General
Informe: del 13l 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
la Atencion a la Conflictividad

It OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales plblicas a nivel local, en la atencidn estratégica
de la conflictividad social, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de didlogo
efactivo que favorezcan la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
termtorios.

Iil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION [SEGUN TDR'S Y CONTRATO) /

Se asesord en andlisis situacional, monitoreo y reporte de conflictos y situaciones de crisis,
en coordinacién con las instituciones presentes en el territorio; dando como resultado la
emisidn de alertas tempranas, andlisis de coyuntura y reportes de incidentes criticos.

Se asesor( en el reporte y andlisis de eventos, coyunturas y crisis que pudieron derivar en
conflictos y afectar la convivencia democrdtica, la gobernabilidad y la paz social. Como
resultado: elaboracidn de informes situacionales y matrices de monitoreo territorial.

Se asesord en la comunicacidn operacional y desarrollo de narrativas que favorecieron el
manejo de la conflictividad y la gobernanza a través del didlogo en el territorio, en
cumplimiento del mandato de COPRECON. Como resultado se brindd acompafiamiento en
espacios de didlogo y fortalecimiento de capacidades institucionales

Se brindo asesoria profesional a COPRECON para la facilitacion a Gobernacion
Departamental y entidades publicas de herramientas practicas de dialogo y manejo de
conflictividad. Comeo resultados, se fortalecieron las capacidades institucionales para |a
identificacion temprana de riesgos, el abordaje preventivo de situaciones de conflictividad,
la articulacién interinstitucional y la promocidn de espacios de didlogo orientados a Ia
gobernabilidad y construccién de consensos,




Asimismo, se contribuyé a mejorar los mecanismos de comunicacidn entre actores
territoriales, autoridades y comunidades, favoreciendo rutas de atencidn mds estratégicas
y oportunas ante problemdticas sociales emergentes.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2006
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

/

Nombre del Contratista: Kimberly Gabriela Galvez Heredia 7
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
informe: del 1 al 31 de Mayo de 2026. "/

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencitn a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico al Director Ejecutivo de la COPRECON en la organizacién y
suulmlmmdehipmmshmﬁeﬂn*mﬂ?wudmmv
expedientes, garantizando una gestién eficiente y ordenada del flujo documental.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION [SEGUN TDR'S Y CONTRATO) 7y

Brindar apoyo técnico a la COPRECON en la recepcién de documentos, solicitudes y
expedientes presentados a comisidn.

Brindar apoyo técnico en el escaner de documentos, expedientes y archivos para su
adecuada digitalizacién, clasificacion y respaldo.

Proporcionar apoyo técnico en el seguimiento del flujo documental y en el traslado de los
expedientes al drea correspondiente.

Apoyo técnico a la direccion Ejecutiva en varias actividades administrativas.

Brindar apoyo técnico en atencion al piblico que se avoca a COPRECON.

Fecha de Informe: 31 de Mayo de 2026.

Vo. Bo. M o
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista; Herla Lizeth Castafieda Lima
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 04 al 31 de mayo de 2026.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencldn a la Conflictividad.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Fortalecer las capacidades institucionales piblicas a nivel local, en la atencidn estratégica
de la conflictividad soclal, agraria y ambiental a través de espacios y procesos de dialogo
efectivo que favorezcan |la gobernanza, el desarrollo social y el respeto de derechos en
territorios. El Profesional desarrollard su trabajo en coordinacidn interinstitucional a nivel
departamental bajo lineamientos técnico-administrativos de la COPRECON para sus
intervenciones en territorios.

11, ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S ¥ CONTRATO) /

Se asesord a la Comisién y a la Gobernacién Departamental de Sacatepéquez en ia
identificacién y seguimiento de eventas, coyunturas y dindmicas territoriales con potencial
de derivar en conflictos sociales, ambientales y agrarios, mediante el analisis y reporte
oportuno de informacion estratégica para la coordinacidn de rutas de abordaje y atencion
institucional.

Se brindd asesoria técnica para la aplicacién de instrumentos de monitoreo, sistematizacion
y reporte de confiictividad en el departamento, fortaleclendo mecanismos de alerta
temprana y seguimiento territorial en coordinacién con la Gobernacién Departamental,
para la atenci6n estratégica de situaciones de conflictividad agraria, social y amblental.

Se brindé acompafiamiento técnico a la COPRECON y a la Gobernacion Departamental de
Sacatepéguez en la facilitacién de espacios de didlogo y articulacion Institucional,
promoviendo herramientas pricticas para el abordaje preventivo y manejo estratégico de
la conflictividad en el territorio.

Se asesord a la Gobernacion Departamental y a la Comisidn en procesos de coordinacion
interinstitucional vinculados a la atencidn de conflictividad territorial, fortaleciendo
relaciones de colaboracién entre instituciones y actores locales para el desarrollo de
espacios de didlogo, construccion de acuerdos y gobernanza territorial.




Se brindd apoyo técnico a COPRECON para la sistematizacidn de procesos de didlogo
desarrollados en el territorio, asi como para la documentacion de rutas de abordaje,
acuerdos y mecanismaos de seguimiento, facilitando el monitoreo dé éventos, coyunturas y
procesos de conflictividad territorial.

Se asesord a COPRECON y a la Gobernacion Departamental en la produccidn de contenido,
comunicacién operacional y fortalecdmiento de narrativas institucionales orientadas al
manejo de confiictividad, la promocidn del didlogo y el fortalecimiento de la gobernanza
territorial,

Se asesord a la Comision en el andlisis v manejo estratégico de confiictos en el
departamento de Sacatepéquez, mediante la elaboracion de informes situacionales, andlisis
territoriales y productos técnicos que proveen informacion verificable y relevante para la
toma de decisiones y el desarrollo de rutas institucionales de abordaje a la conflictividad
local.

Fecha de informe; 31 de mayo de 2026. I:l -
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Herla Lizeth Castafieda Lima




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: lrma Yolanda Ramirez Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
informe: del 4 al 31 de Mayo de 2026.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencién a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico como persona de atencién y protocslo, y limpieza general en la sede
central de la Comision Presidencial de atencién a la conflictividad COPRECON, que permita
realizar diversas actividades para el mantenimiento adecuado de las instituciones fisicas.

Il ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 4 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Apoyo técnico de atencidn y protocolo de personas que asistieron a reuniones de la
comisidn en su sede central,

Apoyo téenico en asistencia a las diferentes direcciones, la elaboracién y preparacion de
insumos de alimentos para atencién de personas.

Apoyo técnico en la limpieza general de las dreas comunes en la sede central de la
COPRECON, asi como todas las oficinas administrativas,

Apovyo técnico en la limpieza constante de servicios sanitarlos, salones de reunicnes, control
para la exrtraccién de basura y desechos solidos,

Apoyo en verificacién de insumos de limpieza y otros requeridos para el desempeio de las
funciones diarias en la sede central.

Otras actividades que requiera el Director Ejectutive de acuerdo a las actividades técnicas
apegadas a sus funciones principales,

Fecha de informe: 31 de Mayo de 2026,

o bty ot LN

Irma Yolanda Ramirez Lopez M%ﬂw Anthr



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

" INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Axel Humberto Lopez Anzueto
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General ¢
informe: del 04 al 31 de mayo 2026.

4

Supervision de la prestacion de servidios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promaover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidenda de la
Repablica.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente al presidente de 48 cantones de Totonicapdn para exponerle
una propuesta que contribuya a facilitar el dialogo entre las partes en confiicto en el Cantan
¥antun, con la finalidad de llegar a acuerdos evitando asi una mayor conflictividad socal al
momento de darse ¢l desalojo de los vecinos de dicha comunidad.

Se asesord profesionalmente a los representantes de la comunidad de Pacanac, del
municipio de San Cristdbal Totonicapdn para que resolvieran sus diferendos a través del
dialogo para llegar a firmar a cuerdos, y que a través de la COPRECON le daremos
seguimiento a los mismos para que se cumplan en los tiempas y contenidos acordados.

Se asesord profesionalmente a los vecines de la comunidad de la Independencia del
munidipio de San Cristdbal Totonicapén, presenténdoles propuestas y alternativas como el
dialogo para llegar a obtener acuerdos sostenibles que les garanticen la paz social entre las
familias de las comunidades de Pacanac y La Independencia.

Se asesord profesionalmente en la elaboracidn de la estrategia metodolégica para abordar
el caso Hacienda Palmeras, que permita un dialogo efectivo entre los diferentes actores que
ocupan la finca, a través de la mesa técnica de atencidn a la conflictividad agraria del
municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez por desalojo que se tiene planificado.

Se asesord profesionalmente a los integrantes de la mesa técnica de Cuyotenango
Suchitepéquez para presentar propuestas de abordaje de la conflictividad social del

municipio.




Se asesord profesionalmente en la elaboracién de la estratégica a la Gobernadora
Departamental de Suchitepéquez para hacer el planteamiento a la mesa técnica de atencion
a la conflictividad para abordar el caso Hacienda Paimeras, especificamente en el didlogo
realizado entre los grupos que ocupan actualmente la Hacienda por el desalojo

programado.

Se asesord profesionalmente en la elaboracién de la estrategia mensual de la mesa de
seguridad a Gobernacidn Departamental de Retalhuleu, haciendo énfasis en el desalojo de
la Parcela C-421 linea C-12 Parcelamiento Centro dos la Maquina de San Andrés Villa Seca
Retzalhuleu.

Se asesord profesionalmente a la Gobernadora Departamental del departamento de
Quetzaltenango especialmente en la atencidn a la conflictividad que realiza la -COPRECON-

Fecha de informe: 31 de mayode 2026, [/
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ana Graciela Medina Mayen de Arla
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
informe: del 04 mayo al 31 de mayo de 2026, 7

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutive de la Comision
Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar Asesoria profesional en la gestion y atencién de acciones de ayuda
humanitaria, mediante la articulacién interinstitucional y el acompafiamiento a
comunidades en situacién de vulnerabilidad o afectadas por crisis, emergencias o
conflictividad social.

Hl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 AL 31 DE MAYO DE 2026, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y

CONTRATO) Vs

Se elabord cuadro comparativo de |a iniciativa 6292 “Ley de Prevencién y Atencidn
Integral de Personas en Condicién de Desplazamiento Forzado Interno en
Guatemala” con el fin de establecer la viabilidad de la iniciativa y verificar si esta
permite solventar |a situaciones de urgencia que surgen durante los desalojos.

Se asesoro en la Elaboracién de documento de analisis sobre la posibilidad de que la
iniciativa 6292 “Ley de prevencidn y atencién integral de personas en Condicién de
Desplazamiento Forzado Interno en Guatemala, a solicitud de la diputada del
Congreso de la Republica Brenda Marleny Mejla Lopez.

Se brindé asesoria profesional, participando en la mesa Interinstitucional
Humanitaria y Reubicacién de Familias realizada en las instalaciones de COPADEH y
que busca establecer mecanismos para el acceso de tierra de familias desplazadas
por diversos motivos y causas.

Se asesord profesionalmente, revisando documentacion, cruzando datos y
elaborando andlisis de documentos soporte que permitan determinar un
mecanismos de ayuda humanitaria y entrega de tierras a poblacion gue solicite la
asistencia de la COPRECON.




Se asesord profesionalmente facilitando el espacio de reunién sobre las medidas de
reparacién del caso Sepur Zarco, con la finalidad de retomar la necesidad de buscar
una salida a la medida especifica de compra de la finca del mismo nombre para las
sabrevivientes del caso y las familias de la comunidad. (Convocatoria, ayuda
memaoria)

Se asesort profesionalmente, en la blisqueda de informacion internacional con la
finalidad de iniciar junto a las instituciones relacionadas con propuesta de ruta para
la busqueda de mecanismos para la entrega de ayuda humanitaria y lograr la certeza
de tierras de comunidades mediante la coordinacién de entidades del estado que
dentro de su mandato pueden realizar.

Se asesord profesionalmente, en la bisqueda de una salida amistosa a la situacion
de violencia comunitaria que acontece en la Comunidad Washington, Purulhd, Baja
Verapaz.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2026.
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