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PRESENTACION

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica, como dependencia de apoyo al Despacho del
Presidente de la Republica de Guatemala, es responsable de tramitar los asuntos de su Gobierno,
brinddndole apoyo juridico y administrativo de caracter constante e inmediato, para dar seguridad y
certeza juridica en su accionar.

Durante el afio 2022 la Secretaria General de la Presidencia de la Republica realizé diversas
actividades que se plasman en la presente Memoria de Labores, las cuales contribuyeron al
cumplimiento de acciones realizadas por el Sefior Presidente de la Republica, Doctor Alejandro
Eduardo Giammattei Falla, en el marco de los objetivos y metas establecidas en la Politica General de
Gobierno 2020-2024 (PGG 2020-2024), en armonia con los lineamientos y prioridades nacionales de
desarrollo articuladas en el Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Dentro de las acciones institucionales realizadas se puede destacar la presentacion de 23 iniciativas
de ley al Congreso de la Republica de Guatemala, que coadyuvan al cumplimiento de una de las metas
establecidas en el pilar estratégico 4 “Estado responsable, transparente y efectivo” de la PGG 2020-
2024; iniciativas que estan interrelacionadas con el cumplimiento de las metas de los otros pilares
“Economia, competitividad y prosperidad, “Desarrollo social”, “Gobernabilidad y seguridad en

»ou

desarrollo”, “Relaciones con el mundo” y por supuesto, con el pilar estratégico 4.

Asimismo, cabe resaltar que, con la emisién de Acuerdos Gubernativos, mismos que fueron
tramitados con el apoyo juridico de esta Secretaria General, se coadyuvo al cumplimiento de politicas
y planes para el avance significativo de las metas establecidas en la PGG 2020-2024.

Mediante procesos eficientes y transparentes se gestiond la suscripciéon y aprobacidn de los contratos
administrativos que corresponden a las dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica,
segun lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de
la Republica, y su reglamento.

Sin duda el 2022 también fue un afio en el cual se alcanzaron objetivos, metas y resultados, por lo
gue me permito reconocer el compromiso, profesionalizacién, esfuerzo, dedicacion y desempefio de
todos los servidores publicos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, sin los cuales
no hubiese sido posible dichos logros.

Reafirmando nuestro compromiso de continuar trabajando en el marco de la legalidad, seguridad,
certeza juridica, transparencia, excelencia y continuar apoyando al sefior Presidente de la Republica
de Guatemala, en su compromiso de mantener la unidad nacional y seguir construyendo un pais que
facilite la prosperidad, la justicia, la seguridad y la paz de todos los ciudadanos.

Licenciada Maria Consuelo Ramirez Scaglia
Secretarid General de'TaPresidencia de la Republica






BASE LEGAL

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

“Articulo 202. Secretarios de la Presidencia. El Presidente de la Republica tendra los secretarios que
sean necesarios. Las atribuciones de éstos seran determinadas por la ley.

Los Secretarios General y Privado de la Presidencia de la Republica, deberdn reunir los mismos
requisitos que se exigen para ser ministro y gozaran de iguales prerrogativas e inmunidades.”

Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto numero 114-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

“Articulo 8. Naturaleza de las Secretarias de la Presidencia. Las Secretarias de la Presidencia son
dependencias de apoyo a las funciones del Presidente de la Republica.

No podrdan ejercer funciones de ejecucion de programas, de proyectos ni otras funciones a cargo de
Ministerios u otras instituciones de Gobierno”

“Articulo 9. Secretaria General de la Presidencia. Es funcidn de la Secretaria General de la Presidencia
tramitar los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente. Para ejercer el cargo de Secretario
General de la Presidencia se requieren los mismos requisitos que se exigen para ser Ministro y gozara
de iguales prerrogativas e inmunidades. Ademas de lo dispuesto por la Constitucion Politica y otras
leyes, el Secretario General de la Presidencia, tiene las atribuciones siguientes:

a) Dar fe administrativa de los Acuerdos Gubernativos y demas disposiciones del Presidente de
la Repubilica, suscribiéndolos.

b) Distribuir las consultas técnicas y legales a los 6rganos de asesoria de la Presidencia.

c) Revisar los expedientes que se sometan a conocimiento y aprobacion del Presidente de la
Republica.

d) Velar porque el despacho del Presidente se tramite con la prontitud necesaria.”

Reglamento Organico Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Repubilica,
Acuerdo Gubernativo nimero 80-2020 de fecha 24 de junio de 2020.

“Articulo 2. Naturaleza. La Secretaria General de la Presidencia de la Republica es el drgano
responsable del apoyo juridico y administrativo de cardcter constante e inmediato del Presidente de
la Republica...”.



Misions “Somos la
institucion publica que vela
por la legalidad, seguridad y
certeza juridica en el accionar
del Presidente  de la
Republica, tramitando de
manera constante, oportuna,
eficiente y eficaz los asuntos
de su Gobierno.”

Vision: “Consolidarse para el afio 2025 como una institucién publica innovadora, que mediante el
control interno y el uso de la tecnologia de la informacion y comunicacion, tramita con calidad,
eficiencia y eficacia los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente de la Republica, velando
por la legalidad, seguridad y certeza juridica en su accionar.”

Principios

Legalidad

Eficiencia

Eficacia

Solidaridad
Rendicion de cuentas

AV ANE RN

Valores

Responsabilidad
Integridad
Proactividad
Equidad

Lealtad

AR ANE NN



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Orgéanico Interno de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, Acuerdo Gubernativo nimero 80-2020 de fecha 24 de junio de 2020, la

Secretaria General tiene aprobada la siguiente estructura organizacional:

A. Funciones Sustantivas
1. Despacho Superior
1.1. Secretario General de la Presidencia de la Republica
1.2. Subsecretario General de la Presidencia de la Republica
1.3. Subsecretario General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica
2. Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo
3. Direccién de Analisis de Contrataciones
4. Direccidon de Gestion e Informacion Publica
B. Funciones de Administracién
1. Direccion Ejecutiva Administrativa
2. Direcciodn Ejecutiva Financiera
3. Direccion Ejecutiva de Recursos Humanosi
4. Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion
C. Funciones de Apoyo Técnico
1. Unidad de Planificacion
2. Unidad de Género
3.  Unidad de Asesoria Especifica
D. Funciones de Control Interno

Auditoria Interna
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METAS INSTITUCIONALES

1. Metas fisicas y financieras

Para el Ejercicio Fiscal 2022 la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, definid metas
institucionales fisicas y financieras, por actividad presupuestaria a nivel de producto y subproducto,
las cuales tuvieron el porcentaje de ejecucion siguiente:

Ejecucion | Ejecucion
Fisica |Financiera

001 Direccién y Coordinacién / Direccion y Coordinacion 100.00% | 97.63%

002 Servicios Juridicos y de Contrataciones / Expedientes tramitados en

beneficio de entidades, personas juridicas e individuales

005 Servicios para la Prevencion y Combate a la Corrupcion / Informe de

Gestion sobre la Prevencion y Combate a la Corrupcion

006 Servicios de coordinacion de asuntos municipales / Informe de Gestion

de Asuntos Municipales

Actividad presupuestaria / Producto y subproducto

100.00% | 99.28%

100.00% | 96.59%

100.00% | 95.66%

Total 100.00% | 97.49%

La ejecucidon presupuestaria de las Actividades 001 y 002 corresponden directamente al
funcionamiento de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, las que tienen una
ejecucion presupuestaria del 98.20% del presupuesto vigente; mientras que la ejecucidn
presupuestaria de la Actividad 005 corresponde a la Comisién Presidencial Contra la Corrupciény la
Actividad 006 a la Comision Presidencial de Asuntos Municipales, con 96.59% vy 95.66%,
respectivamente.

Cabe destacar que, a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica por mandato legal, le
corresponde realizar las acciones administrativas de naturaleza financiera, contrataciones y de
recursos humanos necesarias, para el funcionamiento de la Comisién Presidencial Contra la
Corrupcién y la Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

2. Meta de la Politica General de Gobierno 2020-2024

Como parte de las metas institucionales, cabe destacar que la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, por ser la institucidn responsable de tramitar los asuntos de Gobierno del Despacho
del Presidente, reporta una de las metas incluidas en la Politica General de Gobierno 2020-2024, |a
cual tiene como responsable al Gabinete de Gobierno y contribuye con el pilar Estado responsable,
transparente y efectivo, siendo la siguiente: “Para el afio 2023 se ha implementado la agenda
legislativa en apoyo a la Politica General de Gobierno 2020-2024 (58 iniciativas de ley presentadas
al Congreso de la Republica).”. Durante el afio 2022, esta Secretaria General remitio un total de 23*
Iniciativas de ley al Congreso de la Republica de Guatemala.

1 Del ejercicio fiscal 2020y 2021 se presentaron 14y 13 Iniciativas de Ley, respectivamente, sumando un total
de 50 iniciativas de ley del 2020 al 2022.
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RESULTADOS INSTITUCIONALES

Para dar conocer los resultados institucionales, se hace necesario definir las funciones y atribuciones
gue corresponden a las dependencias que integran la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, seglin se muestra a continuacion:

v

Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo. Es responsable de la asesoria y
consultoria legal y afines de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Direccion de Andlisis de Contrataciones. Es responsable de dar tramite, analizar y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento y otras leyes conexas, los expedientes de contrataciones administrativas en general
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y las demds dependencias adscritas a
la Presidencia de la Republica.

Direccion de Gestion e Informacion Publica. Es responsable de coordinar y ejecutar las
actividades de gestion e informacién publica de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Direccion Ejecutiva Administrativa. Es la responsable de coordinar y ejecutar las actividades
administrativas, de compras de bienes y suministros, asi como la contratacidn de servicios de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Direccion Ejecutiva Financiera. Es la responsable de optimizar y transparentar la administracién
de los recursos financieros de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, observando
el cumplimiento de los procesos, normas vy leyes vigentes.

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos. Es |la responsable de planificar, organizar, dirigir y
coordinar las acciones relacionadas con la gestion del recurso humano de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion. Es |a responsable de planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades, recursos y sistemas de informatica y desarrollo tecnoldgico,
garantizando la disponibilidad, confiabilidad, transparencia, seguridad y sustentabilidad de la
informacion, asi como gestionar los servicios de la red telefdnica, red de internet, servidores,
equipo e infraestructura fisica.

Unidad de Planificacion. Es la responsable de dirigir, coordinar, integrar, monitorear y evaluar
los planes estratégicos y operativos, orientados al cumplimiento de las funciones de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Unidad de Género. Es la responsable de impulsar la formulacién e implementacion de politicas,
planes y programas bajo los principios de igualdad y no discriminacién en la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Unidad de Asesoria Especifica. Es |a responsable de apoyar al Despacho Superior de Secretaria
General en diversos temas y consultorias especificas que le sean asignados.

Unidad de Auditoria Interna. Es la responsable del control interno financiero y administrativo
de la Secretaria General su actuar es de caracter preventivo, esto con el objeto de detectar y
controlar riesgos por medio de los procesos que evalué y asi se evité la perdida, reparos del
patrimonio, deterioro en menoscabo y perjuicio de la Secretaria General.
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A. GESTION POR RESULTADOS

En el marco de la Gestion por Resultados, la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto numero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, establece que en los presupuestos de egresos se utilizara
una estructura programatica coherente con las politicas, planes de
accion del Gobierno y planes de desarrollo territorial, de conformidad
con la produccién de bienes y servicios, la gestidn por resultados de los
organismos y entes del sector publico.

GESTION POR RESULTADOS
(GpR)

Aunado a lo anterior, el Reglamento de la Ley Orgdnica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo
numero 540-2013, establece que la Guia Conceptual de la Planificacién y Presupuesto por Resultados
para el Sector Publico de Guatemala, es de uso obligatorio para la correcta y uniforme planificacion
de los presupuestos de cada periodo fiscal; por lo que, la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, derivado de la aplicacion de la Guia en referencia, definio en el Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2021-2025, la siguiente cadena de resultados (Resultado Final,
Intermedio e Inmediato):

CADENA DE RESULTADOS

Resultado Inmediato Resultado Intermedio Resultado Final

“Al finalizar el afio 2022 se
espera emitir las Politicas
para la gestion documental
institucional para las
Direcciones y Unidades de la
Secretaria General de la

Presidencia de la Republica.”

“Al finalizar el afio 2023 se
espera implementar el 100%
de las Politicas para la Gestion
Documental Institucional en
las Direcciones y Unidades de
la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.”

afio 2024 se
espera digitalizar el 80% de

“Al finalizar el

documentos de las Direcciones
y Unidades de la Secretaria
General de la Presidencia de la
Republica, segin las politicas
institucionales definidas para
mejorar  los tiempos de

respuesta de atencion.”

Derivado de lo anterior, con el propdsito de alcanzar los resultados definidos, se planted una serie de

acciones a realizar para el logro de dichos resultados, definiéndose las siguientes:

Hw N e

Identificacion de Recursos Disponibles y Recursos Necesarios.

Elaboracion de Politicas por las areas involucradas segln su competencia.
Emision de un Proyecto de Politicas para la Gestion Documental Institucional.
Aprobacion de Politicas para la Gestion Documental Institucional.
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Luego de recabada la informacién
de los recursos y tomando en
consideraciéon que las Politicas de
Gestion Documental Institucional
tenian el propdsito de brindar
lineamientos encaminados a la
planificacion, manejo,
organizacion, resguardo y acceso
a la documentacién producida y
recibida por las Direcciones y
Unidades de esta Secretaria
General de la Presidencia; para el
afio 2022 se conformd una Mesa
Técnica  integrada  por un
representante de cada Direccién y
Unidad de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, con el fin de unificar criterios, para emitir las Politicas para la Gestidn
Documental de la Secretaria General.

Dicha Mesa Técnica, durante el 2022 elaboré el proyecto de Politicas para la Gestion Documental de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, el cual fue aprobado mediante el Acuerdo
Interno numero 15-2022 de fecha 6 de diciembre de 2022, con lo que se logré cumplir con el
Resultado Inmediato definido en la Gestion por Resultados.

Derivado de lo anterior, para el afio 2023 se tiene como uno de los desafios, alcanzar el resultado
intermedio definido en el marco de la Gestidn por Resultados siendo el siguiente:

“Al finalizar el afio 2023 se espera implementar el 100% de las Politicas para la Gestion
Documental Institucional en las Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.”

B. DONACIONES

Se realizaron las gestiones de aceptacién y aprobacion
de una donacién en especie a favor de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, que consiste
en una consola, equipo de tecnologia complementario
a una donacién en especie recibida, por parte de la
empresa HUAWEI TELECOMUNICATIONS
(GUATEMALA).




14

C.

v

COMITES Y COMISIONES

Se cred la Comisién para el saneamiento de cuentas contables de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, vigente para el afio 2022, a través del Acuerdo Interno numero 8-
2022 de fecha 1 de septiembre de 2022.

Se conformd el Comité de Lactancia Materna de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, para la elaboracién, implementacién y seguimiento de la Politica Interna sobre
Espacios amigos de la Lactancia Materna en la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, mediante Acuerdo Interno nimero 10-2022 de fecha 26 de septiembre de 2022.

% Guatemala, establece cue ex funcisn do la Secretars Genaral do ia Presidenc de i
Repiblca, tramiar los asuntos de Gobiemo del Desoacho del Presiderte, y dentra do las.

50 anen
©on |8 prontitud necesana.
CONSIDERANDO

Que & Reglamento Organcs Inteno de |a Secretaria General de 1 Presidencia de (a
Repdbica, contankdo en el Acuerdo Gubsmatno Numero 8-2020 de fecha 24 e junio de.
2020, cefine ka estructura y crgan@aciin de 18 Secretaris Genarsl ds & Presidencia de a
Repdoica y estabiece que e atibucion del Secratar General 0 I8 Presidencia de la
Repdtiica, ejercer la direccidn y coordnacitn oe todos loe senvicios de b Secretaria
General, asi come drig y cordingr @ ejecucién ce s funcionos aamINGtratvas ¥
fnanceras de la Secratacis Geoerad, y emilic fas dspceidcros M3 QU COMGEECNAAN
@0 108 33untos de su competancia.

CONSIDERANDO

Que &l Decreto Nimero 182021, Ley ool Prasupuesto Genersl de Ingresos y Egresos del
Estado para ol Ejercicio Fiscal 2022 en ef Adiculo 80 establecs que &5 Presdencia de
Repibikca. Ministerios ce Estado, Secetarlas y otras dependencas oel Ejlecutvo y
Procuraduria General de '@ Nacion, deberdn crear una camisién intema en su entidad,
eocargads de revisar, analzar y verficar ol origen dé loe saldos conlables tars B
depuracitn de s mamos a efecto se reflsien saldos razonabies en ks Estados
Financeros, y de lo actuado presentar informe documentado & ia autordad superior pars.
tomar las decisiones que conakieren para reguiarizar i siuaciin contable de la entidad,
POr 0 cual €8 mparato realizar ks creacdn de i COMISION rESPECtVA Y BMEF 13 s pos Kitn
Interna cor

POR TANTO

De conformidad con 6l aticulo 202 de la Coneliucicn Poliica de fa Repiblica de
Guatemais. el articulo & def Decrets Namero 114-57 del Cangreso e la Repitica de
Guatemala. Ley del Organismo Ejecutive. y en ejarcicio de las funciones que e corfieren
o3 articulos 6 y 7 el Naimera 80- ha 24 de junio de 2020,
Reglaments Orgdnice Infemo de la Secrataria General de 1a Prescenci de Ia Reapibica
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matamigad Sene la protecadn dol Estado. of que velana en forma especial
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Materna®, como parke de sUS CCIoNes Para romover. proleger y spoyar la
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e dicha wiciativa.
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emo e '3 Secretarta General de la Presidencis de la Repitiica.
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D. FUNCIONES SUSTANTIVAS

De acuerdo a las funciones que corresponden a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, a continuacién se presentan los resultados obtenidos durante el afio 2022, segun las
funciones sustantivas desempefiadas por las Direcciones que corresponden segun la estructura
organizacional.

1. Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo

El desarrollo del presente apartado parte de las funciones que la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala asigna al Presidente de la Republica y las atribuciones que la Secretaria General de la
Presidencia tiene asignadas en el Decreto numero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del
Organismo Ejecutivo; y en el presente caso, de las atribuciones a cargo de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 80-2020
qgue contiene el Reglamento Orgdnico Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Los objetivos logrados por esta Direccion General en el afio 2022, consisten en dictamenes vy
opiniones que permitieron facilitar al Presidente de la Republica la toma de decisiones, materializadas
en Acuerdos Gubernativos; providencias que permitieron corregir aspectos sustanciales en los
expedientes para dotar de certeza juridica las disposiciones emanadas del Presidente de la Republica;
evacuacion de audiencias conferidas al Presidente de la Republica en las diferentes acciones
constitucionales, a través de los memoriales respectivos diligenciados oportuna y eficientemente;
ademas de asesoria y acompafiamiento en actuaciones de indole judicial al personal de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

1.1.Expedientes Administrativos
1.1.1. Acuerdos Gubernativos

El articulo 183 literal e) de la Constitucion Politica de la Republica establece dentro de las
funciones del Presidente de la Republica, sancionar, promulgar, ejecutar y hacer que se
ejecuten las leyes, dictar los decretos para los que estuvieren facultados por la Constitucion,
asi como los acuerdos, reglamentos y érdenes para el estricto cumplimiento de las leyes, sin
alterar su espiritu.

Para el cumplimiento de esa funcién presidencial, la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo analizo
los expedientes remitidos por los Ministerios, y emitié el dictamen juridico respectivo para
someter a consideracion y firma del Presidente de la Republica los proyectos de acuerdo
gubernativo que cumplieron con los requisitos legales de fondo y de forma para ser
aprobados y que nacieran a la vida juridica. Dentro de los expedientes analizados, existen
algunos que no cumplian con los requisitos legales de fondo y de forma para ser sometidos
a consideracién y firma del Presidente de la Republica, en esos casos se emitieron
providencias que permitieron realizar las observaciones que se consideraron pertinentes.
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Los expedientes remitidos contemplaron diversos tipos, los cuales se detallan en el cuadro
identificado como ANEXO 1 DGAICC del presente documento.

Por la finalidad y el impacto en beneficio de la poblacién guatemalteca, se considera
importante resaltar algunos Acuerdos Gubernativos emitidos por el Presidente de la
Republica durante el aflo 2022, dentro de los cuales se encuentran:

. Pasos Salariales en Empresas Portuarias: Se emitieron Acuerdos Gubernativos para
reformar los Reglamentos de Clasificacion de Puestos y Administracion de Salarios de la
Empresa Portuaria Quetzal -EPQ-; y de la Empresa Portuaria Nacional Santo Tomas de Castilla
-EMPORNAC-, respectivamente.

Cabe resaltar que, en el caso de la Empresa
Portuaria Quetzal, la ultima reforma que se
habia realizado a dicho Reglamento, contenido
en el Acuerdo Gubernativo 52-95 data del afio
2011 y con la actual reforma se beneficié a 771
puestos en el rengldén presupuestario 011y 191
en el renglon presupuestario 022 comprendidos
en 35 series, incrementando el salario inicial y
reconociendo los pasos salariales respectivos, a
partir de la vigencia del Acuerdo Gubernativo
emitido.

En el caso de la Empresa Portuaria Nacional S;?;?i’;l‘gétgff’e‘;ﬂ‘f,‘i‘ggai;’%iﬂ?fg:
Santo Tomdas de Castilla, el Reglamento
contenido en el Acuerdo Gubernativo
numero 8-91 no habia sido reformado
desde su emisién, motivo por el cual el
salario minimo de 11 series se encontraba
desajustado a la realidad actual; por lo que
se incrementd el salario inicial y se
reconocio los pasos salariales respectivos, a
partir de la vigencia del Acuerdo
Gubernativo emitido.

. Bienes Inmuebles a Disponibilidad del Fondo de Tierras: Se emitieron diversos Acuerdos

Gubernativos que reforman o derogan adscripciones previas y ponen a disponibilidad del
Fondo de Tierras, bienes inmuebles para el cumplimiento de sus objetivos, dentro de ellos,
facilitar el acceso a la tierra en propiedad a campesinos y campesinas en forma individual u
organizada a través de mecanismos financieros adecuados, asi como el uso de los recursos
naturales de dichas tierras, bajo criterios de sostenibilidad econdémica y ambiental.
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Reforestacion en Comunidad Agraria Brisas del Mar
Miembros de la Asociacion Campesina Pro Tierras Maya
Mam Brisas del Mar -ASOCABRIMAR- con apoyo del
personal del Fondo de Tierras reforestaron la zona manglar
de la Comunidad Agraria Brisas del Mar,
ubicada en Champerico, Retaluleu.

Para el desarrollo de la actividad se
utilizaron plantas germinadas a través
de semillas y acodos de botoncillo,
i acciones que contribuyen con la
[ restauracién del ecosistema manglar.

Chimaltenango

Vivienda digna para familias beneficiarias

Personal del Fondo de Tierras, visité la Comunidad
Agraria El Niagara, Oratorio, Santa Rosa; con el objetivo
de informar la aprobacion del proyecto de viviendas
dignas que se construirdn de block, ldmina, piso de
cemento e incluirdn panel solar. Acciones que se
desarrollardn con apoyo interinstitucional, en

| beneficio de los miembros
de la Empresa Campesina
Asociativa E.C.A. Cataratas
el Niagara.

Izabal

Nuevo acceso a la Comunidad Adelita

En Comunidad Adelita, Linvingston, Izabal; se realizaron
trabajos para la apertura de la nueva carretera que facilitara
la extraccion de madera, que cuenta con licencia emitida
por el Instituto Nacional de Bosques -INAB-.

FONTIERRAS en coordinacion
interinstitucional fomenta el
establecimiento y mantenimiento de
plantaciones forestales y sistemas =
agroforestales, propiciando
oportunidades favorables para las
familias beneficiarias.

Beneficiarios son notificados

Familias de la Comunidad El Pedregal, Dolores, Petén; fueron

notificadas con resoluciones favorables de tramites del

Programa de Regularizacién y Adjudicacién de Tierras del

Estado que el FONTIERRRAS impulsa en el departamento.
e 32

A los beneficiarios se les explicd la
importancia del seguimiento al proceso
que iniciaron para legalizar las tierras
que posesionan y culminar con éxito;
para obtener certeza juridica y
acreditarlos como legitimos
propietarios.

17

1502 2444-3536

c. Bienes Inmuebles en Adscripcién: Acuerdos Gubernativos emitidos para adscribir a favor de
entidades publicas bienes inmuebles propiedad del Estado para reorientar su uso y asi
contribuir en el cumplimiento de sus objetivos institucionales; asimismo, contar con bienes
inmuebles bajo la figura de la adscripcidon le permitid a las instituciones la ejecucién de
proyectos de infraestructura, en el caso del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, el
funcionamiento de centros asistenciales en diferentes ubicaciones del pais. Mientras que al
Ministerio de Educacion, le permitié continuar con el funcionamiento de centros educativos.

d. Instrumentos de Ratificacion y de Adhesion: Estos instrumentos han permitido que el
Estado de Guatemala, en el marco de sus relaciones internacionales, adquiera compromisos
y obligaciones que favorezcan la gestién publica; en cumplimiento del Pilar 5 “Relaciones con
el Mundo” de la Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024 y con ello asegurar las buenas
relaciones diplomaticas.
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1.1.2. Acuerdos Gubernativos relacionados a temas presupuestarios

Se  emitieron  diversos  Acuerdos
Gubernativos que aprobaron
modificaciones presupuestarias
interinstitucionales,  ampliaciones vy
disminuciones de presupuesto, asi como
distribuciones analiticas de presupuesto,
de conformidad con el Decreto nimero
101-97 del Congreso de la Republica, Ley
Organica del Presupuesto, las cuales
permitieron  viabilizar la  ejecucién
presupuestaria de las  entidades
centralizadas y descentralizadas del

Estado de conformidad con sus atribuciones.

En ese sentido es importante resaltar también la emisién de los Acuerdos Gubernativos de
aprobacién de presupuesto de las Entidades Descentralizadas para el efectivo cumplimiento
de lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto.

Emisidon de Acuerdos Gubernativos que aprueban o reforman reglamentos

Es importante destacar que en cumplimiento a la funcion constitucional del Presidente de Ia
Republica para emitir los Reglamentos que desarrollen las leyes, se emitieron Acuerdos
Gubernativos que crearon reglamentos, dentro de los cuales destacan:

a. Reglamento de la Ley Organica de la Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto
de Champerico: El 14 de mayo de 1996 el Congreso de la Republica aprobd el Decreto
ndmero 27-96, Ley Organica de la Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de
Champerico, el cual fue reformado por los Decretos numeros 137-96 y 40-98 ambos del

Congreso de la Republica, dicha Zona

Franca tiene como finalidad promover el
desarrollo industrial, comercial y de
prestacién de servicios del pais, con
duracién indefinida, con personalidad
juridica y patrimonio propio; sin embargo
desde que la norma ordinaria fue emitida,
el Organismo Ejecutivo a través de los
diversos gobiernos que han transcurrido,
no habia emitido el instrumento legal que
permitiera iniciar sus operaciones a la
Zona Franca referida.

—g

Guatemala como centro logistico de Latinoamérica
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ACZG
x REGLAMENTO DE LA LEY
ORGANICA DE ZONA FRANCA DE

Es por ello que el Ministerio de Economia realizé las

gestiones necesarias para que el Presidente de la NS ORRTO CHAMPERICO
Republica emitiera el Reglamento de la Ley Organica /
de la Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto
de Champerico a través del Acuerdo Gubernativo
numero 239-2022, quien estd consciente del
beneficio y crecimiento econdmico que se generard
en la poblacién no solo del Municipio de
Champerico, sino de todo el Departamento de
Retalhuleu.

Reformas al Reglamento de la Ley de Zonas Francas: Como consecuencia de
compromisos internacionales frente a la Organizacién Mundial del Comercio, el 30 de
marzo de 2016, el Congreso de la Republica emitié el Decreto nimero 19-2016, Ley
Emergente de Conservacion del Empleo, la cual incrementé de 16 a 42 el niumero de
actividades econdmicas no autorizadas para desarrollarse por los usuarios de zonas
francas, excluyendo varias que se consideran valiosas para impulsar el proceso de
industrializacion del pais, como consecuencia, el nimero de usuarios descendio
considerablemente.

Esto conllevd a presentar una reforma a
la Ley de Zonas Francas, la importancia de
dicha reforma se ve reflejada en la
Politica General de Gobierno 2020-2024
del Gobierno del Presidente Alejandro
Giammattei, en el cual se considera a las
zonas francas como un elemento vital ‘ GUATEMALA

para mejorar la competitividad del pais,

Acuerdo Gubernativo

atraer inversiones e impulsar el No. 242-90
crecimiento econdmico y el aumento Reformas al Reglamento de la
sostenido de empleo. Ley de Zonas Francas

Finalmente, la reforma fue aprobada, mediante el Decreto nimero 6-2021 del Congreso
de la Republica y se redujo el nimero de actividades que no pueden desarrollarse por los
usuarios de zonas francas de 42 a 31, asimismo, se incluyd una serie de mecanismos para
minimizar el sacrificio fiscal de emplear este instrumento de politica econdmica. Por otra
parte, el Congreso de la Republica aprobd el Decreto nimero 5-2021, Ley para la
Simplificacion de Requisitos y Tramites Administrativos, la cual impone al Organismo
Ejecutivo la presentacion de planes de simplificacion, modernizacién, agilizaciéon vy
digitalizacion de los tramites administrativos.

En ese sentido, se hizo necesario reformar el Reglamento de la Ley de Zonas Francas, para
actualizar su contenido en el sentido de las leyes indicadas; para el efecto se emitio el
Acuerdo Gubernativo niumero 65-2022 del 11 de marzo de 2022.
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c. Reformas al Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional: En cumplimiento a

compromisos adquiridos por el Estado de Guatemala en materia de derechos laborales,
el Acuerdo Gubernativo numero 229-2014, Reglamento de Salud y Seguridad
Ocupacional, reafirma el compromiso del Estado de cumplir con lo adoptado en la
Conferencia Internacional del Trabajo en 1998; en ese sentido, dicho Reglamento ha
servido como catalizador para el crecimiento de la productividad de las empresas, el
crecimiento econdmico y la mejora de calidad de vida de los trabajadores.

Sin embargo, en paises como Guatemala, que son prematuros en la aplicacién de este
tipo de regulaciones, es necesario que los objetivos acordados se sienten en una
normativa viable y flexible que facilite su aplicacion. Con este fin se adoptaron reformas
con relaciéon a los monitores de salud y seguridad; asi como los planes de salud vy
prevencion de riesgos laborales, ya que el eje de supervision como el eje de planificacién
de un sistema de salud y seguridad deben estar disefiados de manera que puedan
converger, ejecutar vy
facilitar la identificacion y

la evaluacién de riesgos. °Guatemala

las  reformas  antes

descritas se encuentran Reformas CI/ Reg’amento de Sa‘ud y
contenidas en el Acuerdo Seguridad Ocupacional en

Gubernativo numero 57- Guatemala

2022 del 1 de marzo de
2022.

. Reglamento de la Ley del Programa de Aporte

Econémico al Adulto Mayor: El Programa de E Diario de Centro América
aporte econdmico al adulto mayor se encuentra T T ARy
establecido en el Decreto  nUmero Incrementan aporte
85-2005 del Congreso de la Republica, el cual SR ,al ac.jultqr e bl
tiene por objeto crear un programa de aporte
econdémico a las personas de sesenta y cinco
afios de edad y mas, con la finalidad de que el
Estado garantice a este sector de la poblacion,
la atencidn de sus necesidades bdsicas minimas.
El referido Decreto fue reformado por el
Decreto numero 4-2022 del Congreso de la
Republica, el cual contempld un aumento de
Q400 a Q500 del aporte mensual para cada beneficiario mayor de 65 afios.

En cumplimiento de su funcion reglamentaria, el Presidente de la Republica emitio el
Acuerdo Gubernativo nimero 76-2022 de fecha 28 de marzo de 2022, con el objetivo de
desarrollar el contenido de la norma ordinaria y permitir asi su implementacién, con lo
cual se beneficia a la poblacidon mayor de 65 afios de edad que se encuentra inscrita en el
referido programa. Esto permite dar cumplimiento al Pilar 2 “Desarrollo Social” de la
Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024, impulsando compensadores sociales
efectivos y focalizados.
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e.

Reglamento de la Ley de Incentivos para la Movilidad Eléctrica: El Congreso de la
Republica de Guatemala aprobd el Decreto numero 40-2022, Ley de Incentivos para la
Movilidad Eléctrica, el cual fue oportunamente sancionado por el Presidente de la
Republica; el Decreto referido contempla la exencion de diversos impuestos con el
objetivo de incentivar la fabricacion, importacion y el uso de vehiculos eléctricos en
Guatemala y asi contribuir a la diversificacion de la matriz energética y a la mitigacion de
gases de efecto invernadero.

La Ley de incentivos para la movilidad eléctrica establecié la obligatoriedad de que el
Organismo Ejecutivo por medio del Ministerio de Energia y Minas, en sus respectivas
competencias, emitiera el reglamento para dar cumplimiento a la referida ley; en ese
sentido el Presidente de la Republica emitio el Acuerdo Gubernativo nimero 295-2022,
el cual fue publicado en el Diario de Centro América el 28 de noviembre de 2022.

1.1.4. Acverdo Gubernativo que otorgd un incremento a los beneficiarios del
Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado

Se aprobd en Consejo de Ministros el

<« Tweet

2022, mediante el cual se otorgd a partir

v
Acuerdo Gubernativo numero 267- - awmmmammmm
@DrGiammattei
@

. ~ . Agradezco al @CongresoGuate por la aprobacion de la Ley de Incentivos
d el uno d e noviem b re d el ano d os m || para la Movilidad Eléctrica, promovida por el Ejecutivo. Su aprobacién
. o . . fomenta la transicion de vehiculos de combustién interna hacia
Ve|nt|dos’ un |ncremento del d|ez por vehiculos eléctricos y contribuye con el cuidado del medioambiente.
Ciento (10%) mensual al monto total de 8:21 p. m. - 9 ago. 2022 desde Guatemala
las pensiones de los beneficiarios del 51 Retweets 11 Tweets citados 150 Me gusta
Régimen de Clases Pasivas Civiles del o u V) &

Estado y los incorporados al mismo
segln Decreto numero 30-2011 del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual no podra
ser menor de TRESCIENTOS QUETZALES (Q.300.00).

E

rsbsiadores estatales. Estencrementa no puedesermenora Qa0 dipeimanssio.— PIINCIPIO de justicia social, incrementar el monto de

Es importante resaltar que el Ultimo incremento
otorgado al monto de las pensiones civiles del Estado
por el Organismo Ejecutivo data del afio mil
novecientos noventa y ocho, por medio de Acuerdo
Gubernativo numero 954-98; y que mediante el
Acuerdo Gubernativo nimero 66-2000 se otorgd una
bonificacion mensual a los trabajadores civiles de
Estado, sin que se haya cumplido con incrementar las
referidas pensiones conforme lo que establece la Ley
anteriormente citada, por lo que se hizo conforme el

Alejandro Gi ttei decretd un del 10% a la jubilacién de los

en un mensaje presidencial

las pensiones civiles del Estado.
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1.1.5. Acverdo Gubernativo para la Transaccién con Teco Guatemala Holdings LLC

Ante las negociaciones derivadas de la existencia de una controversia que ha sido objeto de

arbitraje internacional, entablada por
Teco Guatemala Holdings LLC en contra de
la Republica de Guatemala en el afio 2010,
el Ministerio de Economia realizé las
gestiones necesarias para la emision, en
Consejo de Ministros, del Acuerdo
Gubernativo numero 282-2022 que
permitié  suscribir el contrato de
transaccion con la entidad referida y asf
dar por finalizada una controversia de mas
de 10 afios.

Oftros Acuerdos Gubernativos

KR

2

5]

a. Aprobacién de Acuerdos emitidos por la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social -IGSS-: Se emitieron Acuerdos Gubernativos para aprobar Acuerdos
emitidos por la Junta Directiva del IGSS, mediante los cuales se aprobd la exoneracién de
recargos establecidos en el Acuerdo 1421 “Reglamento sobre Recaudacién de
Contribuciones y Régimen de Seguridad Social” generados por el incumplimiento
del pago de las cuotas patronales y de traslado de las labores al Instituto referido, dentro
del plazo y forma establecidos en la
normativa ya indicada. Con la
aprobacion de estos Acuerdos, no
solamente se beneficia a los patronos
para que puedan cumplir con sus
obligaciones pendientes, sino también a
los afiliados y derechohabientes ya que
les garantiza el acceso a los beneficios
que brinda el Instituto a través de los
Programas de Enfermedad, Maternidad y
Accidentes -EMA- y de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia -IVS-.

Bolettn informativo

SEGURIDAD SOCIAL PARA
TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL

b. Aprobacién de Acuerdos emitidos por la Junta Directiva del Instituto de Recreacién de

los Trabajadores de la Empresa Privada de Guatemala -IRTRA-: Se emitieron 2 Acuerdos
Gubernativos para aprobar igual nimero de Acuerdos emitidos por la Junta Directiva del
IRTRA, mediante los cuales se aprobd la exoneracién de recargos en los que han incurrido
los patronos debido al incumplimiento de sus obligaciones relacionadas con el pago de
impuestos equivalente al 1% sobre el monto del sueldo o salario ordinario vy
extraordinario, devengado mensualmente por cada trabajador de las empresas privadas,
porcentaje que es calculado sobre la totalidad de planillas, por lo que de conformidad
con el Articulo 15 Decreto nimero 1528, Ley de Creacion del Instituto de Recreacién de
los Trabajadores de Guatemala, los patronos que no hicieren el pago a que se refiere el
articulo 12 de la ley citada, dentro del término que fije el Instituto Guatemalteco de
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1.1.7.

Seguridad Social para sus propias contribuciones, seran sancionados de acuerdo con las
normas establecidas por este para sus afiliados. Con la aprobacién de estos Acuerdos, no
solamente se beneficia a los patronos para que puedan cumplir con sus obligaciones
pendientes, sino también a los afiliados ya que garantiza su derecho de recreacién, con
base en los descuentos realizados a sus salarios.

Sanciones

Se sancionaron Decretos emitidos por el Congreso de la Republica, con el objetivo de cumplir
con el procedimiento legislativo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, los cuales contribuyen al cumplimiento del fin supremo del Estado, la realizacién
del bien comun; y garantizar a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

La sancion de diversas leyes implico la emisién de acuerdos gubernativos para la aprobacion
de los Reglamentos de dichas leyes; y en algunos casos también la emisién de acuerdos
gubernativos para aprobar la distribucién analitica derivada de las ampliaciones al
presupuesto realizadas por el Congreso de la Republica a través de las leyes indicadas, dentro
de los cuales se pueden citar las leyes de apoyo social temporal a consumidores de gas
propano, leyes de apoyo social temporal a consumidores de diésel y gasolinas superior y
regular.

El listado de los Decretos emitidos por el Congreso de la Republica, que fueron sancionados
por el Presidente de la Republica se encuentra en el cuadro identificado como ANEXO 2
DGAIJCC.

Iniciativas de Ley

La Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, ha dictaminado sobre
distintos expedientes que contienen Iniciativas de Ley, provenientes de diferentes
Ministerios y que fueron presentados y remitidos al Sefior Presidente de la Republica para su
conocimiento y consideracién, para su posterior remision al Congreso de la Republica de
Guatemala. Dichas iniciativas de Ley han sido de suma importancia para el fortalecimiento y
cumplimiento de la Politica General de Gobierno, misma que se encuentra fundamentada en
el Plan Nacional de Innovacién y Desarrollo -PLANID-.

En ese sentido, se abordan algunas de dichas Iniciativas, que a la presente fecha se han
convertido en Decretos emitidos por el Congreso de la Republica de Guatemala y que se
enmarcan ademas dentro de los cinco pilares estratégicos de la Politica General de Gobierno:
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a.

Iniciativa de Ley denominada “Ley de
Apoyo Social Temporal a los
Consumidores de Gas Propano”. El
Presidente Alejandro Giammattei Falla,
remitié al Organismo Legislativo iniciativa
de ley que buscaba otorgar un apoyo
econdmico temporal a los consumidores de
Gas Licuado de Petrdleo (GLP), mejor
conocido como gas propano, cabe destacar
que el objetivo principal de la iniciativa es
beneficiar a mds de dos millones de
familias en el entendido que el gas propano
se utiliza directamente en la coccién de
alimentos en la mayor parte de los hogares
guatemaltecos.

Iniciativa de Ley denominada “Ley de Fomento del Trabajo Temporal en el Extranjero”.
El Presidente Constitucional presentd la iniciativa de Ley denominada, Ley de Fomento
del Trabajo Temporal en el Extranjero, con ella se beneficia a los guatemaltecos, cuyos
empleadores en el extranjero registren los contratos de trabajo en el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.

Entre los principales beneficios se encuentran la exencién del Impuesto al Valor Agregado
(IVA) en compras de boletos aéreos adquiridos exclusivamente para los guatemaltecos
que laboren en el extranjero, la exencidén sera valida durante cinco afios.

Generando con dicha normativa, competitividad, prosperidad, desarrollo social vy
relaciones con el mundo, elementos que se encuentran inmersos en los pilares de la
Politica General de Gobierno 2020-2024.

Es oportuno indicar que dicha normativa conlleva
ademds la participacion interinstitucional que
garantice su cumplimiento, como el hecho de que
sea el Ministerio de Trabajo y Previsién Social quien
deberd contar con un listado de las personas que
tengan un contrato en el extranjero, para tener un
control de los connacionales en el extranjero y
poder en conjunto con el Ministerio de Relaciones
Exteriores brindar el apoyo y acompafiamiento
necesario.
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c. Iniciativa de Ley denominada “Reformas al Decreto nimero 59-98 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Migracion”

GOBIERNO i
I l GUATEMALA

Gobierno del Presidente Giammattei felicita al Congreso de la
Republica por aprobacién de medidas contra ef coyotaje

El Presidente de la Republica, Alejandro Giammattey, felicito hoy al Congreso
de la Republica por ka aprobacion de las medidas legales para endurecer las
penas contra el trafico ilicito de persenas, que propuso hace dos semanas.

La iniciativa de ley, presentada por el jefe del Organsmo Ejecutivo el pasado
14 de enero, contenia reformas a Ia Ley de Migracion, con ampliacin de las
penas de 10 a 30 afios de crced contra los traficantes de personas.

La aprobacién de las reformas en el Congreso se produce a los 15 dias de ser
presentada y quedé plasmada en el Decreto 52022, lo cual pone de manifiesto
@l compromiso de Jos diputacos en el combate del crimen organizado detras
del trafico ilegal de seres humanos.

El Presidente Glammattes retera la invitacién a los paises de Centroamérica y
México a sumarse al esfuerzo regional de reduci la migracion irregular y
homologar las penas contra este delito

Especificamente, hace un §amado a los Estados Unidos para incluir dentro
del tratado de extradicion, ¢l tréfico licito de migrantes para que sea mas
efectiva la lucha contra esta peactica criminal,

£l Cobierno de Cuatemala sigue comprometido con & impulso de los mures.
de prosperidad para crear fuentes y oportunidades de trabajo, asi como
promover el desarrolio local, como medidas para reducir la migracion
itregular.

Guatemala, 1 de febrero de 2022

W,

La iniciativa de Ley que pretendia realizar
reformas a la Ley de Migracién, se derivé de
la situacion de movilidad humana presentada
en los ultimos afios en el pais, teniendo como
finalidad castigar en forma mas drastica el
trafico de personas de manera ilegal, ya que
esto se ha convertido en un negocio que
genera beneficios tanto para grupos del
crimen organizado como para los propios
traficantes, poniendo en riesgo la vida de las
personas nacionales y extranjeras, quienes
son engafiadas y sometidas a diferentes
formas de explotacion, por estos grupos.

Con esta iniciativa de Ley, misma que fue
aprobada en el Congreso de la Republica de
Guatemala, durante el afio 2022, se reformd
la Ley de Migracion, para adaptarla a las
necesidades actuales del Estado y de dicha
problematica, considerando que vya no
respondia a las mismas, habiéndose obtenido
los logros siguientes:

Regulares sanciones severas a los traficantes de personas.

Incrementar las sanciones de carcel de 10 a 30 afios inconmutables y una multa de
Q100,000.00 a Q200,000.00, para quien incurra en esta actividad ilicita.

Promover la persecucién penal para quienes se involucren en estos hechos.

Fortalecer las acciones para combatir el trafico de personas.

Asimismo, la pena prevista para los delitos de trafico de personas y trafico ilegal de
guatemaltecos fue aumentada en dos terceras partes en los casos que se describen a
continuacion:

v
v
v

Cuando la persona migrante sea nifio o adolescente.

En caso que la mujer migrante se encuentre en estado de embarazo.

Poner en peligro la vida, la integridad o la salud del migrante, por las condiciones o medios
en las que se ejecute el hecho, o se le cause grave sufrimiento fisico o mental.

Si el autor o participante es funcionario o empleado publico.

Cuando el autor o participante sea Notario, que en ejercicio de sus funciones y con
conocimiento, favorezca o facilite la accion ilicita.

Que el hecho se realice por un grupo de tres o mas personas, se trate o no de delincuencia
organizada.

Si la persona resulta ser victima de tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Al sufrir la persona migrante de la privacidn de libertad en el extranjero, ser victima de otros
delitos de cualquier orden o fallecer.



d. Iniciativa de Ley denominada “Ley de Incentivos para la Movilidad Eléctrica”. La
iniciativa planteaba declarar de interés publico la promocion y uso de vehiculos eléctricos,
vehiculos de hidrogeno y sistemas de transporte eléctricos, para promover la inversion en
la infraestructura y produccién de energia eléctrica, la eficiencia en el transporte publico
y privado, la diversificacion de la matriz energética, la descarbonizacion del parque
vehicular y cumplir con los compromisos internacionales de mitigacion y adaptacion ante
el cambio climatico.

Con esta accidén, nuestro pais también demuestra su compromiso de buscar alternativas
de movilidad que reduzcan los efectos del cambio climatico y la mitigacion de los gases
de efecto invernadero, los mismos como parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU); y en cumplimiento al aspecto
ambiental incluido de manera transversal en la Politica General de Gobierno, para la
solucion de la problematica de la gestion
sostenible del ambiente, recursos

a Alcjandro Glammaneﬁra . . .
SOrGiammattei - Sogulr naturales, ordenamiento territorial y

Este dia continuamos con la #VisitaMinisterialGT; me

reuni con autoridades del @MEMguatemala con cambio climatico.

quienes abordamos los avances en las iniciativas
estratégicas y la reglamentacion de la de Ley de
Movilidad Eléctrica que esta por salir.

SR —— Asimismo, establece que el Ministerio
= 5 de Energia y Minas sera el ente rector
responsable de cumplir y hacer cumplir
las disposiciones, politicas, planes vy
estrategias derivadas de la presente ley.

e. Iniciativa de Ley denominada “Ley de Apoyo Social
Temporal a los Consumidores de Diésel y Gasolina
Regular”. Con la iniciativa presentada por el Sefior
Presidente Constitucional de la Republica, se buscaba
beneficiar temporalmente a la poblacién guatemalteca que
consume estos productos, derivado de las alzas a los precios
que se han reportado en las Ultimas semanas como
consecuencia de los conflictos internacionales.

m
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1.2

1.2.1
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f. Iniciativa de Ley denominada “Ley de Fomento para la Inversion de Capital Extranjero”.

Con la iniciativa se visibiliza las ventajas de Guatemala para competir en el mercado
internacional, con esto, se pretende fortalecer la reactivacién y crecimiento econdmico
nacional. Asimismo, la ley regula las condiciones y autorizaciones para su implementacion
y garantiza al inversionista extranjero que la base tributaria se mantendra durante un
plazo determinado, lo cual genera confianza y seguridad para continuar invirtiendo en
Guatemala.

Otro aspecto que contempla la normativa son las condiciones para aprobar los proyectos
de inversion, para lo cual se otorga un tratamiento especial durante un periodo de entre
3y 10 afios.

Por otro lado, con dicha iniciativa se sigue dando cumplimiento a los pilares de: a)
economia, competitividad y prosperidad; b) gobernabilidad y seguridad en desarrollo; y
c) las relaciones con el mundo, contenidos en la Politica General de Gobierno (PGG) 2020-
2024.

Alejandro Giammattei &
@DrGlammattei

acemos la labor del @CongresoGuate al aprobar los decretos 45-
ey de Apoyo Social Temporal a los Consumidores de Gas Propano
022 Ley de Fomento de Inversion de Capital Extranjero, que
mejores condiciones para la atraccién de nuevas inversiones.

n. - 8 sept. 2022 desde Guatemala

Expedientes judiciales
Acciones Constitucionales
En las acciones de amparo, inconstitucionalidades y de cualquier otra naturaleza dentro de

la competencia de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, es oportuno
destacar los siguientes datos en cuanto a los resultados obtenidos:

Amparos Afo 2022 Sentencias de Amparo Afio 2022

W Suspensién Definitiva  [l] Sentencia W Otorgados [ Denegados Desestimados



https://agn.gt/red-de-consejeros-comerciales-promueve-atraccion-de-inversion-extranjera/
https://agn.gt/red-de-consejeros-comerciales-promueve-atraccion-de-inversion-extranjera/
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Inconstitucionalidades Afo 2022 Sentencias Inconstitucionalidades Afio 2022

Con lugar Sin lugar
B Suspension [l Sentencia . oo @ o

Por otro lado, con fundamento en el articulo 171 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y
de Constitucionalidad, en la que se faculta al Presidente de la Republica de Guatemala para
solicitar opiniones consultivas a la Corte de Constitucionalidad, se requirieron las mismas con
el objeto de hacer eficaz y eficiente el trabajo del Organismo Ejecutivo a través de sus
distintos Ministerios y demas instituciones publicas.

Obteniendo pronunciamientos que fueron favorables a la gestion del Presidente de la
Republica, en aras de como se ha mencionado eficientar su labor al frente del Organismo
Ejecutivo. Destacando entre ellas las siguientes:

https://cc.gob.gt/2022/01/25/cc-entrego-tres-opiniones-consultivas-al-ejecutivo/

a. Enel Expediente nimero 6247-2021 el Presidente de la Republica formuld en la Opinién

Consultiva seis preguntas centradas sobre las citaciones de funcionarios del Ejecutivo por
parte de una Comisiéon del Organismo Legislativo, habiendo sido entregada la certificacidn
qgue contiene la respuesta de la Corte de Constitucionalidad al Ministro de Finanzas
Publicas, Alvaro Gonzalez Ricci, en representacién del Presidente Alejandro Giammattei.


https://cc.gob.gt/2022/01/25/cc-entrego-tres-opiniones-consultivas-al-ejecutivo/

29

En la Opinién Consultiva que realizé el sefior Presidente de la Republica, dentro del
Expediente 6248-2021, se formularon tres preguntas sobre la prerrogativa que les asiste
a los Diputados al Congreso de la Republica, en cuanto a la irresponsabilidad de sus
opiniones, la certificacién de esa Honorable Corte de Constitucionalidad fue entregada al
Ministro de Trabajo y Prevision Social, Rafael Eugenio Rodriguez Pellecer, en
representacion del Presidente Alejandro Giammattei.

En la Opinién Consultiva realizada por el Presidente de la Republica, por medio del
Expediente nimero 6250-2021, se formularon ocho preguntas sobre las interpelaciones
a los Ministros de Estado por parte del Congreso de la Republica de Guatemala, la
certificaciéon de la respuesta del maximo Tribunal fue entregada a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, Maria Consuelo Ramirez Scaglia, en representacion del
Presidente Alejandro Giammattei.

Dentro del Expediente 6249-2021 el Presidente de la Republica acudio a la Corte de
Constitucionalidad para realizar Opinién Consultiva sobre la propuesta de Acuerdo
Gubernativo que aprobaria el “Reglamento que contiene las pautas para realizar toda
consulta a pueblos indigenas en Guatemala seguin el Convenio 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo -OIT-, a través de la formulacion de dos preguntas con el objeto
que dicha Corte realice un estudio de fondo y asi pronunciarse para dar cumplimiento a
lo recomendado en las sentencias emitidas por ese mismo Tribunal, fortaleciendo el
Estado de Derecho.

De los resultados descritos anteriormente, es oportuno destacar la clasificacion de
notificaciones gestionadas en la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo,
la cual se detalla en el cuadro identificado como ANEXO 3 DGAIJCC del presente documento.
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2. Direccion de Anadlisis de Contrataciones

La Secretaria General de la Presidencia de la Republica como dependencia en apoyo a las funciones
de la Presidencia de la Republica, tiene dentro de su estructura orgdnica a la Direccion de Analisis de
Contrataciones, a través de la cual desempefia funciones técnicas y legales en el dmbito de su
competencia, especificamente las atribuciones que le confiere la Ley de Contrataciones del Estado y
sus Reformas, Decreto nimero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, asi como el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo nimero 122-2016.

Por lo que, para destacar los logros que la Direccion de Analisis de Contrataciones alcanzé en el afio
2022, se mencionaran dentro del documento que se presenta, las competencias que desarrolla en
funcidn a las atribuciones que le otorga el Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria de General
de la Presidencia de la Republica, su organizacion, la distribucién de las funciones que desempefia el
personal que conforma dicha Direccidn como parte del qué hacer de la misma; resaltando sus logros,
las solicitudes atendidas a las Secretarias y Dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica,
durante el afio en mencién.

Adicionalmente, la Direccion de Analisis de Contrataciones en materia de su competencia ha
impartido capacitaciones a las Secretarias y Dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica.

2.1 De los Objetivos de Ila
Direccién

La Direccién de  Andlisis de
Contrataciones de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica en
cumplimiento de la normativa que la rige
trata de lograr una mejor administracion
publica desde el d&mbito de su
competencia, en materia de
contrataciones administrativas en
general.

sy

A lo largo de esta gestién se han
encontrado grandes retos en el
fortalecimiento del cumplimiento de
requisitos en los procesos de
contratacion.
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La Direccion de Analisis de
Contrataciones se caracteriza por
el  cumplimiento de  sus
atribuciones, respetuosos de
plazos y por realizar el analisis de
expedientes de forma eficiente,
con el recurso humano vy los
conocimientos necesarios;
siendo conscientes que las
contrataciones  administrativas
en general siempre
representardn un reto y un
aprendizaje.

2.2 De la Normativa de la Direccion

Con fecha 24 de junio de 2020, mediante el Acuerdo Gubernativo nimero 80-2020, se emitio el
Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, el cual en el
Titulo II, Organizacion, indica que la Direccidn de Analisis de Contrataciones se ubica en las funciones
sustantivas de la misma.

2.3 Principales Funciones del Personal

v El Director y el Subdirector de Andlisis de Contrataciones son los encargados de dar tramite,
analizar y verificar el cumplimiento de los requisitos y la documentacion correspondiente, segin
la normativa aplicable, de los expedientes de contrataciones administrativas en general de las
Secretarias y Dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica.

v Los Analistas Profesionales de
Contrataciones, son los responsables
de analizar vy verificar, segun la
normativa aplicable, los expedientes
que le sean asignados en materia de
contrataciones administrativas en
general.

v' Los Analistas Técnicos son los
encargados de analizar y verificar el
cumplimiento de los requisitos y la
documentacién correspondiente,
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segln la normativa aplicable,
de los expedientes
relacionados con Contratos
Administrativos de Trabajo
de Servicios Directivos
Temporales, con cargo al
Renglon presupuestario 022
“Personal por contrato”,
Servicios Técnicos o
Profesionales Individuales en
General, de las Secretarias vy
Dependencias adscritas a la
Presidencia de la Republica.

v El Asistente de
Contrataciones tiene a su cargo el control de ingreso de los expedientes de contrataciones
administrativas en general de las Secretarias y Dependencias adscritas a la Presidencia de la
Republica.

2.4 Principales Logros y Resultados

2.4.1 Emision de la resoluciéon de delegacion de la facultad para suscribir contratos
administrativos en general de las Secretarias y Dependencias adscritas a la
Presidencia de la Republica.

De conformidad a lo que establece el Decreto numero 57-92 del Congreso de la Republica Ley
de Contrataciones del Estado y sus Reformas, Articulo 47 Suscripcion del Contrato, en el cual
se indica:

“...Cuando se trate de negociaciones que deban efectuar las dependencias de la Presidencia de
la Republica serdn suscritos por el secretario general, quien podrd delegar dicha facultad, en
cada caso en los titulares de las citadas dependencias”.

Por lo que la Secretaria General de la Presidencia de la Republica a través de la Direccién de
Analisis de Contrataciones durante el afio 2022, procede a la emisién de la Resolucién de
Delegacion de la facultad para suscribir Contratos administrativos en general de las Secretarias
y Dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica en temas relacionados con:

Contrataciones de Servicios Técnicos y Profesionales Individuales en General, seglin se
describe a continuacién: a) Grupo 0, subgrupo 02, Renglén 029 Otras Remuneraciones de
Personal Temporal y Subgrupo 08, Renglén 081; b) Grupo 1, Subgrupo 18, Renglones del 181
al 189; asi como en temas de: Cotizaciones, Licitaciones, Arrendamientos, Negociaciones entre
las Entidades del Sector Publico y demds negociaciones que realicen las Secretarias vy
Dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica.
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2.4.2 Emision de acuerdos administrativos de aprobacion de contratos
administrativos en general de las Secretarias y Dependencias adscritas a la
Presidencia de la Republica.

De conformidad a lo que establece el Acuerdo Gubernativo nimero 122-2016, Reglamento de
Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, Articulo 42, Suscripcién y Aprobacién de los
Contratos, en el cual se indica:

“...Para los efectos de la aprobacion del contrato y la aplicacidon del pdrrafo tercero del
articulo 47 de la Ley, en las dependencias y entidades de la Presidencia de la Republica, la
autoridad administrativa superior es el Secretario General de la Presidencia”.

Por lo que la Secretaria General de la Presidencia de la Republica a través de la Direccién de
Anadlisis de Contrataciones durante el afio 2022, procede a la emisiéon de los Acuerdos
administrativos de aprobacion de contratos administrativos en general de las Secretarias y
Dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica en temas relacionados con:

Contrataciones de Servicios Técnicos y Profesionales Individuales en General: a) Grupo O,
subgrupo 02, Renglon 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal y Subgrupo 08,
Renglén 081; b) Grupo 1, Subgrupo 18, Renglones del 181 al 189; asi como en temas de:
Cotizaciones, Licitaciones, Arrendamientos, Negociaciones entre las Entidades del Sector
Publico y demds negociaciones que realicen las Secretarias y Dependencias adscritas a la
Presidencia de la Republica.

Adicionalmente en cumplimiento a lo establecido en el Oficio Circular de la Oficina Nacional
de Servicio Civil, de fecha 14 de diciembre de 2001, se emite el Acuerdo Administrativo de
Aprobacion de Contratos Administrativos de Trabajo de Servicios Directivos Temporales, con
cargo al Renglén presupuestario 022 “Personal por contrato”.

2.4.3 Secretarias y Dependencias Atendidas

Durante el aflo de 2022, la Direccion de Analisis de Contrataciones a través de la verificaciéon
de mas de 2,000 expedientes, atendié solicitudes realizadas por las siguientes instituciones:

1 CODISRA Comisién Prle5|denC|aI Contra la Discriminacion y el Racismo contra los
Pueblos Indigenas en Guatemala

2 EJECUTIVA Secretarfa de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia

3 DEMI Defensoria de la Mujer Indigena

4 FODIGUA Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su Unidad Ejecutora

5 CONJUVE Consejo Nacional de la Juventud

6 SEPREM Secretarfa Presidencial de la Mujer

7 SESAN Secret:?rla. de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de
la Republica

3 AMSA AUtOI"Id«::]d para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de
Amatitlan

9 BIENESTAR SOCIAL Secretarfa de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica
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10 COMUNICACION SOCIAL Secretarfa de Comunicacion Social de la Presidencia

11 TECNICA Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad

12 SIEE Secretarfa de Inteligencia Estratégica del Estado

13 CONAP Consejo Nacional de Areas Protegidas

14 CPD Comisién Presidencial de Dialogo

15 PRIVADA Secretaria Privada de la Presidencia

16 GAE Comisién Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico

17 CONTRA LA CORRUPCION Comision Presidencial Contra la Corrupcién

18 COPRESAM Comision Presidencial de Asuntos Municipales

19 SGP Secretaria General de la Presidencia de la Republica

20 ONSEC Oficina Nacional de Servicio Civil

21 SEGEPLAN Secretarfa de Planificacion y Programacion de la Presidencia

22 SOSEP Secr,eta'rl'a de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la
Republica

23 SAAS Secretarl’a}de. Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia
de la Republica

24 COPADEH Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Comisién Encargada de los Procesos de Liquidacion de la Secretaria de

75 COMISION LIQUIDADORA Asuntos Agrarios de la Presidencia de la Republica, Secretaria de la Paz

de la Presidencia de la Republica y Comision Presidencial Coordinadora
de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos.

Actividades Realizadas

La Direccién  de  Anadlisis  de
Contrataciones con el objetivo de
aportar a la gestion que realizan las
Secretarias y Dependencias, todas de la
Presidencia de la Republica, con fecha
24,25y 26 de octubre de 2022 realizé la
capacitacion en relacion a los
Lineamientos para solicitar  la
Delegacion de la Facultad para suscribir
Contratos de Servicios Técnicos o
Profesionales Individuales en General y
su respectiva aprobacion, asi como para
solicitar la Aprobacién de Contratos de
Servicios Directivos Temporales con
Cargo al Rengléon  Presupuestario
“Personal por Contrato”.
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Con fecha 27, 28 de octubre
y 2, 3y 4 de noviembre de
2022, la Direccion de Analisis
de Contrataciones realizd las
Charlas de Informacién
Basica relacionada con la
modalidad  especifica de
arrendamiento de bienes
inmuebles dirigida a
Secretarias y Dependencias
de la Presidencia de la
Repubilica.

2.6

De la Importancia del qué hacer de la Direccién

Las Contrataciones o Adquisiciones del Estado son los instrumentos y herramientas
necesarias para el logro de los objetivos vy la realizacién de los fines para los que han sido
creadas cada una de las Instituciones, asi como para la administracion del presupuesto.

Por lo que la Direccion de Analisis de Contrataciones, desde el ambito de su competencia ha
apoyado a las Secretarias y Dependencias adscritas a la Presidencia de la Republica para que
sus procedimientos se realicen con certeza juridica.

Cada una de las solicitudes que ingresan a la Direccion de Andlisis de Contrataciones son
verificadas y analizadas contando con el recurso humano y el conocimiento necesario para
emitir el pronunciamiento respectivo.

Con la finalidad de realizar una gestién administrativa con eficiencia y eficacia, se han
promovido acciones que le brinden certeza juridica a los tramites, transparencia en la
gestion, simplificacion, agilizacion y digitalizacion de los trdmites administrativos.
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2.7 Expedientes Atendidos en cada cuatrimestre del Aho 2022

m ler. Cuatrimestre = 2do. Cuatrimestre = 3er. Cuatrimestre

2.8 Otiros Documentos Emitidos en la Direccion

v" Opiniones en cada uno de los expedientes ingresados a la Direccién de Analisis de
Contrataciones.

v" Providencias para hacer de conocimiento inconsistencias en los expedientes ingresados
en la Direccion de Anélisis de Contrataciones.

v’ Circulares, oficios y demds documentacion.
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3. Direccidon de Gestion e Informacion Publica

La Direccién de Gestion e Informacién Publica, presenta la siguiente informacion de la memoria de
labores conforme a las funciones que le confiere el Acuerdo Gubernativo numero 80-2020,
Reglamento Organico Interno de la Secretaria General de la Presidencia, las cuales forman parte de
las atribuciones que tiene asignadas Secretaria General de la Presidencia de la Republica, con base
en el Decreto numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo.

Dicha Direccion tiene a cargo funciones sustantivas, siendo responsable entre otras de coordinar el
tramite y llevar el control de la correspondencia y de los expedientes que ingresen; gestionar la firma
de los proyectos de acuerdos gubernativos, cuando corresponda; asimismo, dar seguimiento al
proceso de notificacién de acuerdos o actos administrativos, esto con la finalidad de alcanzar sus
objetivos y obtener los mejores resultados para el cumplimiento de sus fines de apoyo directo e
inmediato al Presidente de la Republica.

En el dmbito de sus funciones durante el afio 2022, se logré el cumplimiento de objetivos trazados,
gestionando y diligenciando de forma eficiente y eficaz las diversas solicitudes dirigidas al Sefior
Presidente de la Republica; asi como, a la Sefiora Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Dentro de las tareas y actividades que realiza la Direccion de Gestidn e Informacion Publica, utiliza de
manera éptima los recursos que posee con la finalidad de alcanzar sus objetivos y obtener los mejores
resultados de acuerdo al ambito de sus funciones, las cuales se encuentran establecidas en el
Reglamento Organico Interno de la Secretaria General de la Presidencia siendo las siguientes:

3.1 Recepcion de Visitas

La Direccion de Gestion e Informacion Publica es el primer contacto con las personas que
buscan realizar alguna gestién o solicitud al Sefior Presidente de la Republica, en las
Instalaciones de la Secretaria General de la Presidencia; asi mismo, con las distintas
instituciones que conforman el Organismo
Ejecutivo que someten a consideracion del
Presidente de la  Republica gestiones
administrativas.

Llevando a cabo para el efecto un control de
visitas, en el cual se registran los datos de los
visitantes, se toma una fotografia de los mismos
y se resguarda sus documentos de identificacion,
comunicando a nuestros visitantes con el
personal de la Secretaria General de Ia
Presidencia, con calidad en atencién al publico
puesto que somos la primera imagen que tienen
de nosotros como institucion.
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3.2

3.3

Recepcion de Documentos

La Direcciéon de Gestién e Informacién Publica, también lleva el control de los documentos
que se sometan a conocimiento y aprobacion del Presidente de la Republica, asi como, los
relacionados a asuntos de Gobierno vy las solicitudes dirigidas al Presidente de la Republica o
a la Sefiora Secretaria General de la Presidencia de la Republica, para lo cual administra el
modulo de expedientes dentro de la plataforma digital SGP, registrando en el sistema los
documentos que ingresan.

En ese sentido, se cuenta con personal debidamente capacitado para la atencion al publico,
quienes utilizan para la recepcién de los mismos, listados de verificacion para que estos
cumplan con los requisitos minimos para su debido tramite, asi mismo, los documentos son
digitalizados para un mejor resguardo.

Acverdos Gubernativos, Decretos Gubernativos, y Decretos del Congreso

De conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, es funciéon del
Presidente de la Republica, sancionar, promulgar, y publicar las leyes, dictar los decretos para
los que estuviere facultado por la Constitucion, asi como acuerdos, reglamentos para el
estricto cumplimiento de las leyes, sin alterar su espiritu.

En ese sentido, durante el afio 2022, se emitieron 955 Acuerdos Gubernativos (Ver ANEXO 1
DGEIP); adicionalmente, se recibieron 54 Decretos Legislativos por parte del Congreso de la
Republica.

En apoyo a la funcidon del Sefior Presidente de la
Republica, la Direccién de Gestidon e Informacién
Publica, participa llevando el control de los
expedientes que ingresan a Secretaria General
por parte de los distintos Ministerios de Estado
para la emision de Acuerdos Gubernativos,

registrando, digitalizando los mismos,
gestionando la firma de los proyectos cuando
corresponda, llevando el control de la

numeraciéon vy registro de los Acuerdos; asi
mismo, recibe, registra y digitaliza los Decretos
Legislativos que ingresan por parte del Congreso
de la Republica de Guatemala para su sancion,
promulgacion y publicacion o veto.
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3.4

3.5

3.6

Iniciativas de Ley

Es funcidon del Presidente de
la Republica presentar
iniciativas de ley al Congreso
de la Republica de
Guatemala, para lo cual de
conformidad con la Ley del
Organismo  Ejecutivo  los
distintos ~ Ministerios  de
Estado preparan y presentan
los proyectos respectivos.

En ese sentido, la Direccion
de Gestién e Informacion
Publica recibe vy registra las
iniciativas de ley sometidas a consideracion del Presidente de la Republica por los Ministerios
de Estado, siendo en algunos casos los encargados de presentar las mismas, durante el afio
2022 se presentaron 23 Iniciativas al Congreso de la Republica.

Coordinacion con el Diario de Centro América

Es funcidn de la Direccion de Gestién e Informacién Publica coordinar con las autoridades del
Diario de Centro América las publicaciones de los documentos, que correspondan de
conformidad con la ley.

Por lo que, se realizan las gestiones

£. . . @e | “,U gmél‘iﬁﬂ administrativas ~ necesarias  para la

publicacién de Acuerdos Gubernativos,

VES 25 00 resnenc m 5016 o 7 Tono 00G www.dca.gob.; .
e ORGANISMO LEGISLATIVO Decretos Gubernativos, Decretos
oRomNSMO LEGILATIVO L8] Legislativos y cualquier otra disposicion que
T e oy o CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA . .
e SRR deba ser publicada, dicha labor es en apoyo

del Sefior Presidente de la Republica, puesto
que la publicacidon tiene por objeto dar a
conocer el texto de las disposiciones que
son emitidas.

PUBLICACIONES VARIAS
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Expedir Certificaciones

Como parte de las funciones de la Direccion de Gestidn e Informacion Publica, se tiene la de
emitir certificaciones de los documentos donde consten las firmas del Secretario General,
Subsecretario General y Subsecretario General Administrativo-Financiero de la Secretaria
General de la Presidencia.

En ese sentido, se emiten certificaciones de Acuerdos Gubernativos, en especial de
nombramiento a solicitud de los Ministerios y Secretarias del Organismo Ejecutivo con la
finalidad de que los funcionarios que ostentan dichos cargos puedan acreditar sus
nombramientos en las actividades que realizan, lo que da certeza juridica en la funcién
publica.
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3.7

Exoneraciones

De conformidad con el articulo 183 literal r) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, es funcién del Presidente de la Republica, exonerar de multas y recargos; en ese
sentido, el Presidente de la Republica resuelve solicitudes relacionadas a multas y/o recargos
impuestos por la Superintendencia de Administracién Tributaria -SAT-, Direccion de Catastro
y Avaluo de Bienes Inmuebles -DICABI- e Instituto Guatemalteco de Migracion -IGM-.

Derivado de lo anterior, la Direccidon de Gestion e Informacién Publica como parte del apoyo
administrativo que realiza Secretaria General de la Presidencia de la Republica, recibe,
registra y analiza dichas solicitudes, es
preciso sefialar que durante el presente
periodo se llevd a cabo la modernizacion
de dichos procesos, en la creacion e
implementacion de formularios para la
presentacién de solicitudes, trifoliar de
requisitos para el ingreso, los cuales se
encuentran en la pagina web oficial de la
Secretaria General de la Presidencia; asi
mismo, se cred la listas de cotejo para
analisis, se desarrollé una estrategia para
la notificaciéon de las resoluciones de
exoneracion, lo que conllevdo la
implementacion de las notificaciones
electrénicas, desarrollando un sistema
especifico  para las  mismas, se
implementaron las notificaciones en los
lugares sefialados por los solicitantes a
través de los mensajeros de esta
Secretaria, fortaleciendo el recurso
humano de la Direccién encargado de
dicha funcion.

Como resultado de la implementacion de
las acciones antes descritas, se ha logrado
reducir el tiempo en la gestion y analisis de
las solicitudes de exoneracion, por lo que,
en el afio 2022, se atendieron 3351
solicitudes ingresadas a la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica,
las cuales se pudieron atender por medio
de providencias emitidas por esta
Direccion y resoluciones emitidas por el
Sefior Presidente de la Republica (Ver
ANEXO 2 DGEIP).
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3.8

3.9

Acuerdos de Nombramiento

En la literal s) del Articulo 183 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, se
faculta al Sefior Presidente de la Republica para nombrary remover a los Ministros de Estado,

Viceministros, Secretarios y Subsecretarios de la
Presidencia, Embajadores y demas funcionarios
que le corresponda conforme a la ley.

Bajo ese precepto se elaboran, revisan y registran
los Acuerdos Gubernativos de las distintas
Secretarias y de los Ministerios que comprenden
el Organismo Ejecutivo, y demds funcionarios que
por mandato legal le corresponda nombrar al
Presidente de la Republica dentro de los cuales
podemos mencionar: nombramientos, ascensos,
remociones, renuncias, traslados, cartas de retiro
y/o credenciales de Embajadores acreditados en el
exterior, Patentes, Exequatur, Designaciones vy
Amplios y Plenos Poderes. Utilizando para ello
controles de ingreso y registro internos.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

La Ley de Acceso a la Informacion Publica, contenida en el Decreto nUmero 57-2008,
garantiza a toda persona interesada, sin discriminacioén alguna, el derecho a solicitar y a tener
acceso a la informacion publica en posesién de las autoridades y sujetos obligados por dicha

ley.

Informacion
Publica

En consecucion de esto, la Secretaria
General de la Presidencia de Ia
Republica, cuenta con la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica de la
Secretaria General de la Republica y Ia
del Presidente de la Repubilica, a cargo

de la Direccion de Gestion e
Informacion  Publica;  atendiendo
solicitudes escritas o verbales, de
forma presencial o via correo
electronico, dentro del plazo

establecido en ley y garantizando la
transparencia de la administracion
publica, teniendo actualizada la pagina
web oficial con la informacion publica
de oficio. (Ver ANEXO 3 DGEIP).
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3.10 Archivo Institucional

La Direccion de Gestion e Informacion publica tiene a su cargo el archivo general de la
Institucion, por lo cual, coordina, resguarda y controla los documentos que se encuentran
tanto en el archivo general ubicado en las instalaciones de la Secretaria General de la
Presidencia, como el archivo histérico que se encuentra ubicado en el Palacio Nacional de la
Cultura.

En este sentido, se desarrollé e implementd un plan estratégico de trabajo dividido en tres
etapas, de las cuales se procedid a cumplir con la primera etapa que consistio en realizar
limpieza en el archivo histdrico.

Se organizaron, localizaron vy distribuyeron documentos, que corresponden a la Direccion
Ejecutiva de Administraciény Direccidon de Gestidon e Informacion Publica, mismos que fueron
trasladados al archivo historico, para ello fue necesario clasificar los documentos en cajas
plasticas y estanterias de metal.

En cuanto al cumplimiento del plan, se inicid con la segunda fase, localizando y distribuyendo
documentos que corresponden a la Unidad de Planificacidn, los cuales se contemplan
trasladar al archivo histérico, quedando pendiente su finalizacién e implementar la tercera
etapa.
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3.11 Diligenciamiento, envio de Documentos y Notificacion

Responsable de coordinar el tramite y llevar a
cabo el control de la correspondencia y de los
expedientes que ingresen a esta Institucion; asi
como, gestionar y dar seguimiento al proceso
de notificacién de acuerdos o actos
administrativos que, a través de la Secretaria
General deban realizarse, esto de acuerdo a las
funciones establecidas en el Reglamento
Orgdnico Interno de la Secretaria General de |a
Presidencia de la Republica.

Para dar cumplimiento a estas funciones la
Direccion de Gestion e Informacién Publica
lleva control por medio de registros
electrénicos vy fisicos, de los oficios vy
providencias que se emiten con ese propdsito, realizando asi mismo las notificaciones a los
Ministerios respectivos de los acuerdos gubernativos que son aprobados.

Se reciben del despacho superior los documentos y expedientes a ser entregados,
posteriormente se clasifican, de la siguiente forma: los que cuentan con Dictamen,
providencia u otro tipo de documento, segun sea el caso para su registro o para traslado, se
elaboran Providencias de traslado del expediente/documento y se envian a donde
corresponda. Ademads, se elaboran controles de traslado de expedientes tanto internos como
externos, archivando y resguardandolos debidamente. Asimismo, como parte de nuestras
funciones, nos encargamos de notificar documentos a las diversas dependencias o a donde
corresponda, para que con ello se pueda dar por culminado los tramites respectivos, para
lograr esto utilizamos controles internos y archivos para resguardarlos.
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E. FUNCIONES DE ADMINISTRACION

De acuerdo a las funciones que corresponden a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, a continuacién se presentan los resultados obtenidos durante el afio 2022, segun las
funciones de Administracion desempefiadas por las Direcciones que corresponden segun la
estructura organizacional.

1. Direccion Ejecutiva Administrativa

La Direccioén Ejecutiva Administrativa tiene la responsabilidad de coordinar y ejecutar las actividades
administrativas, de compras de bienes y suministros, asi como la contratacion de servicios de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, de esta cuenta durante el afio 2022, la Direccion
Ejecutiva Administrativa atendid, de acuerdo a sus funciones, 63 expedientes de consulta, realizadas
por Contraloria General de Cuentas, Ministro de Energia y Minas, Fiscalia de Delitos Contra
Periodistas del Ministerio Publico, Subsecretario General Administrativo-Financiero, Unidad de
Auditoria Interna, Direccion Ejecutiva Financiera, Direccion de Gestion e Informacién Publica,
Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién, Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos,
Unidad de Planificacidn y Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Adicionalmente, en coordinacion con la Unidad de Planificacion y la Direccion Ejecutiva Financiera,
apoyd en la elaboracion del Plan Operativo Anual del ejercicio fiscal 2023 y Multianual 2023-2027, el
cual fue entregado en el mes de abril 2022 a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia —SEGEPLAN-, asimismo, en el mes de julio 2022 apoyd en la realizacion del Anteproyecto
de Presupuesto 2023 y Multianual 2023-2027 remitido al Ministerio de Finanzas Publicas.

Durante el periodo citado, la Direccién Ejecutiva Administrativa participd en diferentes mesas
técnicas y reuniones para la elaboracion de: Programa de Almacén para el Control de Entradas,
Salidas y Saldos de Almacén, Politicas de Almacén, Politicas para Control y Uso de Formas Numeradas
Autorizadas por la Contraloria General de Cuentas, Politicas para la Gestién Documental, Plan de
Salud y Seguridad Ocupacional, Informacion de Datos Abiertos para la Comisién Presidencial de
Gobierno Abierto y Electrénico.

Asimismo, se presentd la propuesta de actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.

Otro aspecto importante a resaltar es que el personal de la Direccién Ejecutiva Administrativa durante
el afio 2022, participd en diversas capacitaciones coordinadas por la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos, la Unidad de Género, la Direccion Ejecutiva Financiera y esta Direccidn, las cuales
coadyuvaron a fortalecer las capacidades del Recurso Humano, tal es el caso que dos servidores
publicos de la Unidad de Compras lograron la Certificacion Operativa en Adquisiciones Publicas
emitida por la Direccién General de Adquisiciones del Estado -DIGAE- del Ministerio de Finanzas
Publicas, la cual tiene una vigencia de 2 afios.
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1.1.

Unidad de Compras

Dentro de las actividades realizadas por la Direccidn Ejecutiva Administrativa, destacan las
realizadas por las Unidades que integran la misma, tal es el caso de la Unidad de Compras
qgue durante el afio 2022 realizd 830 procesos de compra de bienes, suministros y servicios
bajo distintas modalidades, para la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
Comision Presidencial Contra la Corrupcién y Comision Presidencial de Asuntos Municipales.
Lo cual conlleva una serie de acciones a realizar, tales como: la recepcién del oficio de
requerimiento, analisis del requerimiento, identificacion de proveedores o publicacion del
evento, segln corresponda, andlisis de las ofertas, adjudicacién, elaboracion de actas o
contratos cuando corresponde, publicacion de los documentos de compra, requerimientos
de pago, entre otros, velando porque se cumpla en cada etapa del proceso con la normativa
aplicable vigente. Los procesos de compra de bienes, suministros y servicios bajo distintas
modalidades, se detallan a continuacion:

1.1.1. Compras por baja cuantia
Se realizaron 805 compras de bienes, suministros y servicios, distribuidos de la
siguiente manera:

Compras por Baja Cuantia

145 166

Secretaria General de  Comisién Presidencial Comisién Presidencial
la Presidenciadela  Contrala Corrupcion de Asuntos
Republica Municipales

1.1.2. Compra directa con oferta electrénica
Se realizaron 21 compras directas con oferta electronica relacionadas con la
adquisicién de servicios tales como: internet, licencias de correo electrénico
institucional, lineas de telefonia celular, arrendamiento de multifuncionales de alto
y mediano volumen, arrendamiento de escaner de alto volumen, infraestructura en
la nube para sistemas y servicios de limpieza de areas de oficinas; asi mismo la
adquisicién de computadoras de escritorio y servidores, de la siguiente manera:

Compra directa con oferta electrénica

B ==

Secretaria General de Comision Presidencial Comisidn Presidencial
la Presidencia de la  Contra la Corrupcion de Asuntos
Republica Municipales
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1.2

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Arrendamiento de bienes inmuebles

Se realizaron 2, uno para las oficinas de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, y otro para las oficinas de la Comisién Presidencial de Asuntos
Municipales.

Negociaciones entre entidades del sector publico

Se realizd una renovacién de pdliza de seguro de los vehiculos propiedad de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, con lo cual se logrd tener
asegurados todos los vehiculos en uso de esta Secretaria como los que estan en uso
de la Comision Presidencial Contra la Corrupcion y de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

Contratacion de servicios técnicos y profesionales individuales en
general

Se realizd una contratacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
por Servicios profesionales para la “Elaboracién y desarrollo de metodologia para el
andlisis de expedientes, basada fundamentalmente en aspectos econdmicos,
administrativos y financieros (presupuestario-contables), fortaleciendo asi la
atencion a las consultas técnicas y legales que deberan distribuirse a los drganos de
asesoria de la Presidencia de la Republica, asi como de los documentos que se
someten a conocimiento y aprobacion del Presidente de la Republica”.

Vale indicar que las adquisiciones realizadas fueron de acuerdo a los diversos
requerimientos de las Direcciones y Unidades que integran la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, asi como de las Comisiones Presidenciales Contra la
Corrupcién y de Asuntos Municipales, lo cual coadyuvé al desarrollo de las funciones
de cada una.

Unidad de Servicios Generales

Otras de las actividades de la Direccién Ejecutiva Administrativa que cabe destacar, son las
realizadas por la Unidad de Servicios Generales, que durante el afio 2022 logré realizar
diferentes mantenimientos ya sea por servicios contratados externos o por personal de
conserjeria de esta Direccion, dependiendo del tipo de mantenimiento, los cuales se
mencionan a continuacion:

Mantenimiento  preventivo vy

correctivo a la Planta eléctrica, lo
cual permite que, al momento de
interrupcion de la energia, la
misma pueda abastecer a todas
las oficinas ubicadas en la
Secretaria  General de la
Presidencia de la Republica.
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v" Mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos propiedad y en uso de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, logrando mantenerlos en éptimas condiciones para
brindar el apoyo a las diferentes Direcciones y Unidades de esta Secretaria.

v Mantenimiento a extintores, los cuales se encuentran instalados en puntos estratégicos
dentro de las instalaciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

v" Mantenimiento preventivo y correctivo a los aires acondicionados de las diferentes oficinas
y del cuarto de Servidores.
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Mantenimiento al edificio que alberga las oficinas de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, en cuanto a pintura de paredes, limpieza de ventanales, lustrado de madera,
lustrado de pisos, limpieza de cisternas, limpieza de fachada, asi como la limpieza diaria
ordinaria de todas las oficinas de la Secretaria, elaboracion e instalacion de puerta en el
mezanine para resguardo de documentos y equipo de la Secretaria General y lavado de
vehiculos, todos estos trabajos realizados por parte del personal de conserjeria de la Unidad
de Servicios Generales de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

Pintura de Paredes

Limpieza de ventanales
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Elaboracion e instalacion de
puerta en el area de mezanine

Lavado de vehiculos

v' Adicionalmente, como parte del protocolo para la prevenciéon del COVID-19, durante el afio
2022, los dias martes y viernes, se realizd sanitizacion en las instalaciones del edificio.

Sanitizacion
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v" Se brind6 apoyo a la Direccion de Gestidn e Informacion Publica para limpieza del 4rea de

1.3.

archivo y traslado de cajas de las oficinas de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica al archivo histérico ubicado en el sétano del Palacio Nacional de la Cultura.

Se brindd apoyo por medio de los pilotos-mensajeros, en el traslado de personal de las
oficinas de la Secretaria General de la presidencia de la Republica a diferentes instituciones
publicas, para el desarrollo de las funciones de las Direcciones y Unidades, asi como el apoyo
de mensajeria, notificacion de resoluciones de exoneraciones y otros.

Almacén

En el Area de Almacén se

implemento el Modulo de Control _ Df et

de Almacén desarrollado por la . Yrou | [ Riggem || #Foue e

Direccién Ejecutiva de Tecnologia = Gt ot o e

de la Informacién, en coordinacién - '

con esta Direccién, el cual permitié

a partirde suimplementacionenel C <

mes de septiembre de 2022, tener

una base de datos actualizada de

proveedores, productos e U - =0
- T

inventario, que permite generar
reportes en formato pdf y kardex
(Control de entradas, salidas vy
sgldos’d'e almacén) de manera == =
sistemética. ~

Control de ddmacén  Conversacones

& =

Biticora de Soporte RRHH

Vehiculos

Contactos Soporte IT

Ademas, vale destacar que, en el
area de Almacén durante el afio 2022, se lograron realizar las siguientes acciones:

v' Atender 585 requisiciones de suministros de Almacén.

v' Emitir 483 Constancias de Ingreso a Almacén y a Inventario Formas 1H.

v' Como parte del control interno, se implementé la impresion del Kardex (Control de
entradas, salidas y saldos de almacén) de manera cuatrimestral, ya que anteriormente
se realizaba de forma anual.

v Se elaboraron las Politicas de Almacén, las
cuales fueron Aprobadas mediante Acuerdo
numero 12-2022 de fecha 4 de noviembre de
2022, lo que permite contar con criterios,
controles y lineamientos, que garanticen las
actividades propias del Almacén, tanto de
ingresos y egresos como del almacenamiento de
los insumos, acciones que coadyuvan a
fortalecer los controles internos.
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2. Direccion Ejecutiva Financiera

La Direccién Ejecutiva Financiera es la
responsable de la administracién de los
recursos financieros de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica. Para el
desempefio de las funciones asignadas, cuenta
con un equipo de trabajo conformado por: un
Director Ejecutivo, un Subdirector Ejecutivo, un
Encargado de Presupuesto, un Encargado de
Contabilidad, un Encargado de Fondo Rotativo
Institucional, un Encargado de Inventarios y dos
Asistentes Financieros.

A nivel de Direccion, se sostuvo reuniones de
trabajo con las diferentes mesas técnicas vy
comités que fueron conformadas para atender
varios temas; como, la publicacién de
Informacion de Datos Abiertos, para cumplir
ante la Comisién Presidencial de Gobierno
Abierto y Electrénico, la elaboracion de
Politicas de Proteccion y Resguardo de Bienes
de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, las Politicas para la Gestidon
Documental y las Politicas para Control y Uso
de Formas Numeradas Autorizadas por la
Contraloria General de Cuentas.

Para garantizar la viabilidad de la ejecuciéon presupuestaria, asi como la consecucion del Plan
Operativo de esta Secretaria, se llevaron a cabo en el Salén Mayor del Ministerio de Finanzas Publicas,
7 reuniones de trabajo, asistiendo el sefior Subsecretario General Administrativo-Financiero vy la
Directora Ejecutiva Financiera; ambos de esta Secretaria.

Se dio cumplimiento a las funciones inherentes a los nombramientos emitidos por el Despacho
Superior de esta Secretaria, a nivel de Direccion Ejecutiva, por medio de los cuales se designé como
enlace a la Directora Ejecutiva Financiera, ante la Delegacién de la Contraloria General de Cuentas,
nombrada para practicar Auditoria Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al afio 2022, y
asimismo para el Control y Registro de Cuentadantes dentro del portal Web de la Contraloria General
de Cuentas; y como miembro de la Comisién de Saneamiento de Cuentas Contables ante el Ministerio
de Finanzas Publicas.

Para fortalecer y actualizar los conocimientos y procesos aplicables el personal de la Direccidn
Ejecutiva Financiera, durante el afio 2022, recibié varias capacitaciones, las cuales fueron impartidas
por el Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, Contraloria General de Cuentas, Ministerio
de Finanzas Publicas y Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.
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Con el propdsito de darle cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Ministerial nimero 228-2020
del Ministerio de Finanzas Publicas “Reglamento para la Administraciéon del Fondo Rotativo
Institucional con Tarjeta de Compras Institucional -TCI-” y Resoluciéon Ministerial nimero 364 de
fecha 29 de diciembre del afio 2022 del Ministerio de Finanzas Publicas, por medio de la cual se
aprueba que esta Secretaria forme parte del plan piloto de la implementacién de la nueva modalidad
de compras, el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de Tesoreria Nacional, procedié a impartir
las capacitaciones correspondientes, para la elaboracion de procedimientos, asignacion de tarjetas,
activacion de tarjetas, manejo de sistemas de regularizacion y reposicion del gasto, a partir del afio
2023.

A continuacion, se describen las actividades mas relevantes realizadas por cada una de las dreas
anteriormente indicadas.

2.1 Area de Presupuesto

Através de esta area, en coordinacion con la Unidad
de Planificacion y la Direccién Ejecutiva
Administrativa, se participé a nivel de Direccién
Ejecutiva y area de presupuesto, en la elaboracion
del Plan Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2023 y
Multianual 2023-2027, el cual fue entregado en el
mes de abril de 2022, a la Secretaria de Planificacidon
y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-,
asimismo, en el mes de julio de 2022, se elabord y
se presentd el Anteproyecto de Presupuesto 2023y
Multianual 2023-2027 de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, al Ministerio
de Finanzas Publicas, el cual se encuentra distribuido en 4 actividades presupuestarias,
siendo las siguientes: 001 Direccién y Coordinacion, 002 Servicios Juridicos y de
Contrataciones, 005 Servicios para la Prevencion y Combate a la Corrupcion y 006 Servicios
de Coordinacion de Asuntos Municipales.

Se llevd el control, registro, autorizacion y aprobacién de la ejecucidon presupuestaria y
financiera del presupuesto asignado a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
Comision Presidencial Contra la Corrupcién y Comisién Presidencial de Asuntos Municipales,
habiendo emitido 31 Modificaciones Presupuestarias, 28 Dictdmenes Financieros, 6 Estudios
Técnicos y Presupuestarios, 87 Programaciones y Reprogramaciones de cuota financiera y
897 Comprobantes Unicos de Registro -CURS-, para poder realizar oportunamente el pago
de ndminas y prestaciones laborales cursadas por la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos; asi como también para el pago por contrataciones realizadas, pago a proveedores
por la prestacién de servicios, suministros y bienes, cursados por la Unidad de Compras de la
Direccion Ejecutiva Administrativa, necesarios para el funcionamiento de la institucion.

El presupuesto total vigente al finalizar el ejercicio fiscal 2022 ascendié a un monto de
Q.39,038,457,00 distribuido dentro de las actividades presupuestarias siguientes: 001
Direccion y Coordinacion Q. 16,070,099.00, 002 Servicios Juridicos y de Contrataciones
Q. 8,338,092.00, 005 Servicios para la Prevencién y Combate a la Corrupcién
Q. 10,090,399.00 y 006 Servicios de Coordinacion de Asuntos Municipales Q.4,539,867.00.
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2.2

Los resultados de ejecucion obtenidos al cierre del ejercicio fiscal 2022, son los que se
observan en el ANEXO 1 DEF.

En cuanto a los resultados obtenidos con el presupuesto ejecutado, se hace alusién a que la
produccion es intermedia, en virtud que no se entrega directamente al ciudadano, sino es en
apoyo directo al sefior Presidente de la Republica, respecto a sus gestiones administrativas y
juridicas, debido a que, esta Secretaria, de acuerdo a su mandato legal, es el 6rgano
responsable de tramitar los asuntos de Gobierno del Despacho del Presidente y brindar el
apoyo juridico y administrativo de caracter constante e inmediato al Presidente de la
Republica.

Para darle cumplimiento a la rendicién de cuentas y efectos de transparencia, se presentaron
24 Informes ante el Congreso de la Republica, 3 Informes de Rendicién de Cuentas
cuatrimestrales remitidos a la Contraloria General de Cuentas -CGC-, Secretaria de
Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN- y Direccién Técnica del
Presupuesto -DTP- del Ministerio de Finanzas Publicas. Asimismo, se remitié la informacion
competencia de esta Direccidn, establecida en la Ley de Acceso a la Informacion Publica, a la
Direccion de Gestion e Informacién Publica de esta Secretaria, para su publicacién en la
pagina web institucional.

De igual manera esta Direccion Ejecutiva Financiera, en forma cuatrimestral, envié el informe
de la Ejecucién Presupuestaria a la Direccion de Tecnologia de la Informacién de esta
Secretaria, a ser publicada en el Portal Nacional de Datos Abiertos de Guatemala.

Otro informe de rendicién de cuentas de Ejecucién Presupuestaria Cuatrimestral, es el que
se remite a la Unidad de Planificacién de esta Secretaria, para ser incorporado al Informe
cuatrimestral de Rendicién de Cuentas del Organismo Ejecutivo, coordinado por la Comisién
Presidencial Contra la Corrupcion.

Area de Contabilidad

El Area de Contabilidad es la responsable del control
y registro de pagos de ndminas, asi como a
proveedores, realizados por medio de Comprobantes
Unicos de Registro -CURS-y pagos con cargo al Fondo
Rotativo Institucional.

Se enviaron 12 Cajas Fiscales en Duplicado al
Departamento de Formas Oficiales y Talonarios; y 12 Cajas Fiscales en Triplicado con todos
los comprobantes de soporte en original y debidamente foliados al Departamento de
Archivo; ambos de la Contraloria General de Cuentas.

Se operaron los registros correspondientes en los libros de Control de Efectivo, Registro de
Facturas de Bienes y Servicios, de Registro y Control de Comprobantes Unicos de Registro,
de Registro de Control de Formularios de Vidticos, de Control y Registro de Formularios de
Reconocimiento de Gastos; y Libro de Conocimientos; todos autorizados por la Contraloria
General de Cuentas.
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Area de Fondo Rotativo Institucional

Esta area tiene a su cargo y bajo su responsabilidad la Custodia, el Manejo y Control de los
fondos que fueron asignados por medio de depdsito a la cuenta Bancaria de Depdsitos
Monetarios del Banco El Crédito Hipotecario Nacional, para el ejercicio fiscal 2022, por la
Tesoreria Nacional del Ministerio de Finanzas Publicas.

Se llevaron a cabo 88 Rendiciones de Fondo Rotativo
0 Institucional -FR0O3-, de las cuales 34 corresponden a la
‘ Secretaria General de la Presidencia de la Republica, 26
a la Comision Presidencial Contra la Corrupciéony 28 a la
Comision Presidencial de Asuntos Municipales; también
fueron emitidos 163 cheques, se llevaron a cabo 24
arqueos de Fondo Rotativo Institucional, 12
conciliaciones bancarias, asi como, la elaboracion,
consolidacién y resguardo de 12 cajas fiscales en
original.

Del Fondo Rotativo Institucional se constituyo el Fondo
de Caja Chica, habiéndose entregado 78 Vales, vy
efectuado 94 liquidaciones, de las cuales 32
corresponden a esta Secretaria General, 30 a la Comision Presidencial Contra la Corrupcion
y 33 a la Comision Presidencial de Asuntos Municipales. Se generaron 12 Declaraciones
Juradas de Impuestos retenidos; y se realizaron 24 Arqueos del Fondo de Caja Chica, asi como
también fueron entregados 98 juegos de formularios de viaticos, los cuales fueron verificados
previo a su liquidacion.

Se operaron los registros correspondientes en el Libro de banco, se elaboraron 12 auxiliares
de control de cheques, se emitieron 12 informes de vidticos pagados, se realizaron
retenciones a proveedores y fueron operadas 24 Declaraciones de Impuesto sobre la Renta
y de Reten -IVA-, habiendo emitido 12 informes.

Se digitalizaron 1,319 expedientes de gastos con toda su documentacion de soporte.

Area de Inventarios

El Area de Inventarios, es responsable del registro, control, asignacién y resguardo de todos
los bienes propiedad de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, Comision
Presidencial Contra la Corrupcion y Comision Presidencial de Asuntos Municipales.
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Se elaboro el inventario fisico anual de los bienes
registrados en Libro de inventarios, remitiendo el
informe correspondiente a la Direccion de Bienes
del Estado y Direccién de Contabilidad del Estado,
ambas del Ministerio de Finanzas Publicas. Se
emitieron 804 Tarjetas de Responsabilidad de
Activos Fijos, 148 Tarjetas de Responsabilidad de
Bienes Fungibles, 67 solvencias de inventario y se
emitieron 147 Certificaciones de Ingreso a
Inventario.

Con el propdsito de fortalecer el control interno, se
establecieron nuevos controles de supervisién
constante a las gestiones de inventario que se llevan
a cabo, tales como: Informes de Control de Tarjetas
de Responsabilidad de Activos Fijos y Bienes

" - :
. A N DR
Fungibles. Zt- ,L\“&@%

Adicionalmente esta drea tiene a su cargo, el control, registro y seguimiento de la CARTA DE
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO NUMERO UNO DENOMINADO “PROMOVIENDO
REFORMAS ESTRUCTURALES PARA COMBATIR LA CORRUPCION EN GUATEMALA”, ENTRE LA
AGENCIA INTERNACIONAL PARA ASUNTOS ANTINARCOTICOS Y APLICACION DE LA LEY (INL-
G) DE LA EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA EN GUATEMALAY LA COMISION
PRESIDENCIAL CONTRA LA CORRUPCION POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. A este respecto, la Comisién Presidencial Contra la
Corrupcidn, presentd 6 Informes Bimestrales de avance fisico y financiero, ante la autoridad
superior de esta Secretaria, habiendo sido cursados a esta Direccion para su revision y ser
operados en el Sistema de Gestion, Ejecucidon y Analisis de la Cooperacién Internacional -
SIGEACI-, para su presentacion a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia —SEGEPLAN-, la Direccion de Crédito Publico del Ministerio de Finanzas Publicas
y Ministerio de Relaciones Exteriores, en donde consta la cooperacion técnica y en especie
recibida por la Comision Presidencial Contra la Corrupcion.

Dentro de las acciones relevantes que se llevaron a cabo durante el afio 2022, resaltan, la
presentacion de 2 expedientes que fueron cursados a la Direccién de Bienes del Estado del
Ministerio de Finanzas Publicas y Contraloria General de Cuentas, para baja por ser bienes
destructibles; y bienes que contienen material ferroso en mal estado, con el objetivo de
depurar el inventario de esta Secretaria. Asimismo, fueron cursados 3 expedientes
relacionados con traslados de bienes en desuso a otras instituciones, con el objeto de que
dichos bienes puedan ser utilizados por estas, en virtud de que se encuentran en buen
estado.

Fueron verificadas, codificadas, documentadas y operadas 84 altas de Activos fijos y 122 altas
de Bienes Fungibles; habiendo realizado los registros, resguardos y asignaciones
correspondientes, tanto en libros, como en tarjetas de responsabilidad.
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Otras Actividades realizadas
Como parte de la mejora continua se desarrolld lo siguiente:

Un sistema de control digital para el registro y control correlativo de: Oficios, Circulares,
Dictamenes Financieros y Estudios Técnicos y Presupuestarios.

Se implementd un registro digital de todas las capacitaciones que el personal de esta
Direccion recibio durante el afio 2022, asi como de las diversas reuniones de trabajo que se
realizan.

Se llevd la agenda de actividades mensual de la Direccidn Ejecutiva Financiera durante el afio
2022.

Se realizé el seguimiento de expedientes cursados por la Direccion Ejecutiva Financiera ante
otras instituciones para su tramite, con el objetivo de agilizar las gestiones que de ellos
derivaron.

Como resultado del andlisis y seguimiento de expedientes, se suscribieron 35 Actas
administrativas.
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3. Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

La Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos como la unidad administrativa responsable de la gestion
del recurso humano de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, las Comisiones
Presidenciales Contra la Corrupcion y de Asuntos Municipales, atendiendo las funciones que le
corresponden, en el afio 2022, realizé diversas gestiones enfocadas en la administracién del recurso
humano las que se describen a continuacion:

3.1 Gestion de Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE NOMINAS

Durante los meses de enero a diciembre la Institucion ha logrado ejecutar el presupuesto vigente de
acuerdo al siguiente detalle de Personal Permanente, Supernumerario, Directivos Temporales y Otras
Remuneraciones de Personal Temporal.

Ejecucién de Ejecucién de | Ejecucién de Avance de
Dependencia Néminas Rengldn Néminas Néminas Ejecucién
011y 022 Renglén 021 Renglén 029 | Presupuestaria
SGPR N/A 1 99.55%
CPAM 38 2 97.69%
CPCC N/A 97.14%

CONTRATACIONES
Administrar, supervisar y aprobar todas las acciones de movimientos de personal dentro del Sistema de
GUATENOMINAS del Personal Permanente, Supernumerario, Directivos Temporales vy Otras
Remuneraciones de Personal Temporal.

Dependencia Renglén 011 Renglén 021 Renglén 022 Renglén 029 Total
SGPR 19 0 0 6 25
CPCC 0 28 11 39
CPAM 0 10 4 1 15
19 38 15 7 79

SGPR: Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
CPCC: Comisién Presidencial Contra la Corrupcion.
CPAM: Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

RENUNCIAS, REMOCIONES Y RESCISIONES DE CONTRATOS

Personal Permanente, Supernumerario, Directivos Temporales y Otras Remuneraciones de
Personal Temporal
Dependencia | Rengldn 011 | Rengldn 021 Renglén 022 | Rengldn 029 Total
SGPR 10 0 0 1 11
CPCC 0 2 2 4
CPAM 0 0 0 0 0

10 2 2 1 15

SGPR: Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
CPCC: Comisién Presidencial Contra la Corrupcion.
CPAM: Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales.

En la gestidn del recurso humano conlleva la atencion de diferentes tipos de actividades
repetitivas propias del servicio que se le brinda al personal contratado por la Secretaria. Entre
estas se puede mencionar el pago de némina mensual, proyecciones de ISR, generacion de
boletas de pago como retenciones del Impuesto Sobre la Renta ISR, elaboraciéon de acuerdos
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1.1.1

3.2

de personal, publicaciones y registros en GUATENOMINAS, GUATECOMPRAS, PORTAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, elaboracién de actas administrativas, siendo las de
mayor impacto las suspensiones vy altas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. De lo
anterior se cuantifica en el cuadro del ANEXO 1 DERH.

Por medio de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, la Secretaria presentd ante las
Instancias de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y la

Oficina Nacional de Servicio Civil, diferentes acciones:

ACCIONES DE PUESTOS

Modificaci6
. Supresion de | Creacion de odricacion Cambios de Traslados
Entidad de bonos . . Total
puestos puestos X especialidad [Presupuestarios
salariales
SGPR 1 1 6 0 2 10

Médulo de Soporte de Recursos Humanos

Se realizo la implementacion del
Mddulo de Soporte de Recursos
Humanos dentro de la
Plataforma SGPR-Digital, para
que el personal pueda realizar
distintas solicitudes sobre los
servicios que se brindan, tales

como: formulario de
vacaciones, reposicion  de
carnet, constancias laborales,

certificaciones, entre otros.

iNOS
MUDAMOS!

e

Salud y Seguridad Ocupacional (SSO).

Dentro de las acciones realizadas
referente al tema de Salud vy
Seguridad ~ Ocupacional,  esta
Direccion gestiond ante el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -
IGSS- en marzo del presente afio el
acompafiamiento para la
implementacion del Comité de
Salud y Seguridad Ocupacional para
esta Secretaria.

Todas la solicitudes que se realizan por medio del ¢
sth@sgp.gob.gt ya no seran atendidas a partir del
7 de noviembre de 2022.

Las mismas deberan realizarse por medio ¢
Plataforma SGPR-Digital aprobada segun Ac
Interno 9-2022, "Uso de Plataforma SGPR-Digital”.

De no contar con usuario, solicitarlo a la Dire
Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion.
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3.2.1

Como punto de partida, se conté con la visita de los Inspectores de la Seccion de Seguridad
e Higiene y Prevencidn de Accidentes del -IGSS- para verificar el Cumplimiento al Reglamento
de Salud y Seguridad Ocupacional, Acuerdo Gubernativo nimero 229-2014 y sus Reformas,
quedando constancia de ello, el Listado de Verificacién de Cumplimiento del Reglamento de
SSO y Listado de verificacion de Condiciones Laborales seguras ante la Pandemia Covid-19.

Como accién inmediata a la visita de los
Inspectores, se realizd el cambio de botiquin fijo
a botiquin portdtil que cumpliera con lo
establecido en el Articulo 304 del Acuerdo
Gubernativo nimero 229-2014 y sus Reformas.

Programa de Pausas Activas

Para dar seguimiento alas oportunidades de mejora establecidas en el numeral 37 del Listado
de Verificacién de Cumplimiento del Reglamento de SSO, se realizaron gestiones para la
implementacion de un “Programa de Pausas Activas” con el personal de esta Secretaria.

Para ello se solicitd el apoyo de la Direccién General del Deporte del Ministerio de Cultura'y

Deportes para que
proporcionara el ‘

N i GOBIERNO SECRETARIA GENERAL
acompahamiento de un DE LA PRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA

promotor, logrando que se
iniciara el programa a partir
del 23 de mayo de 2022, dos
veces por semana con un
aproximado de 10 minutos
por grupo dentro de Ia
jornada laboral, con
actividades y ejercicios que
sirvan de esparcimiento al
personal y con ello evitar
enfermedades derivadas de
actividades laborales.
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3.2.2

En seguimiento al tema, la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos conjuntamente con la
Direccion Ejecutiva Administrativa realizéd las acciones respectivas para minimizar las
observaciones planteadas en la primera visita de los inspectores del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (IGSS), segln los listados de verificacion. Por ello se realizaron dos
reuniones, en la primera se conocieron y discutieron los peligros y recomendaciones hechas
por los inspectores, estableciendo las medidas para mitigarlos de acuerdo a la disposicién de
recursos.

Prevencion y Contencion del COVID-19

Referente a contrarrestar la pandemia de Covid-19, se informd al personal por medio de
oficios circulares las medidas preventivas para la contencién de la misma, asi como los
procedimientos para la atencién de casos positivos y sospechosos entre los servidores
publicos, tales como cuarentena preventiva y obligatoria.
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3.23

Implementacién de Cdapsulas de Salud

Aunadas a la implementacion de acciones para contrarrestar la pandemia de Covid-19 se
realizaron campafias de “Capsulas de Salud” las cuales se socializan desde mayo de 2022 por
medios electrénicos y publicacién en carteleras, con las cuales pretende concientizar al
personal sobre las medidas a tomar y haciendo el recordatorio sobre contar con el esquema
de vacunacién completo contra dicha enfermedad.

DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

GOBIERNO SECRETARIA GENERAL
CUATEMALA
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3.3 Cultura Organizacional

Como parte de las acciones para crear sentido de pertenencia del personal hacia la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y en atencién a la implementacién del Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental SINACIG, esta Direccién considerd oportuno
implementar una campafia denominada “Cultura de Etica” en la cual se informé una vez por
semana a los servidores publicos por medios electrénicos y publicacidn en carteleras, afiches
informativos en los que se concientizd al personal sobre principios éticos en su conducta y
comportamiento organizacional.

Los impactos deseados al aplicar la ética S eeman
son: Los principios éticos son...

1S reg)las

debeme

A partir de ellos surgen

fialidad

Los valores ...

Semana 34-2022

Un Dilema Etico

Fuente: INAP, AQosto 2022

3.3.1 Coddigo de ética

Es oportuno mencionar que,
en el mes de noviembre a

través de dicha campafia, se Cédigo de Etica
aprobd y se dio a conocer a ; e
todo el personal el “Cédigo de sdigo de ewmitido por me

s, . , Acuerdo Twterwo No.11-202.2
Etica de la Secretaria General peioras Tutomd No =202

de la Presidencia de la
Republica". En el que se
establecen los principios vy
valores que el personal debe
practicar en el desarrollo de
sus actividades diarias.
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3.3.2 Clima laboral

Se implementd con el personal las tarjetas de felicitacion digital denominadas “Nuestros
cumpleafieros” en la que se da a conocer por medio electrénico y publicacion en carteleras

los servidores publicos que cumplen afios cada mes, asi como la socializacion de la tarjeta
digital personalizada el dia de cumpleafios.

Se considerd oportuno compartir tarjetas digitales de recordatorio celebraciones, feriados y
asuetos, tales como Dia de la Secretaria, Dia de la Madre, Dia del Trabajo, entre otros.

SECRETARIA GENERAL
o

£ LA PRESIDENCIA
Be A

COBIERNO SECHITARIA GENERAL
al‘ﬁu.l ‘ DR LA PRESIDENCIA
- O 1A AEFOBLICA

I l GOBIERNO ¢ | SECRETARIA GENERAL
GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA

Feliz Dia de la

Hou es ¢l dia perfecto para

- )
agradecer el apoyo y La colaboracidn r

con la que siempre contamos.

. :'.

> .-~

Guatemala, 2¢ de abril de 2022, % 2
y, (% =

| g ] samaets | s
||| J SoATEiALa | TR |

€l coracém de la madre es el dnico capital
del sentimiento que nunca quicbra, y con el

cual se puede contar siempre y en todo Un padre es un fgro
tiempo con +0da SCHUrIAAd.  rae maepmia que siempre es guia en
. S 5 nuestras vidas
jFeliz Dia de la —
Wadret iFeliz dia
del Padre!
Guatemala, 10 de mayo de 2022

Guatomala, 17 de ywio de 2022
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Como parte del fortalecimiento institucional y crear sentido de pertenencia hacia nuestro
pais, se atendid la invitacién del Ministerio de Cultura y Deportes para asistir a la puesta en
escena del Paabank por parte del Ballet Moderno y Folcldrico de dicho Ministerio. Actividad
que fue de mucho agrado en el personal que tuvo la oportunidad de apreciar nuestra cultura.

En la semana de independencia patria y para conmemorar los 201 afios, se conté con el
apoyo de la Direccion de Gestion e Informacion Publica para organizar un campeonato de
Tenis de mesa en las categorias masculina y femenina.

CUATEMALA | o r mavisneis

5 1A REPCBLICA

I GOBIERNO SECRETAM A GEMERAL '

En conmemoracion de los 201 afos de Independencia Patria,
|a Seflora Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica
tiene el agrado de invitaries a participar en el

Torneo

‘ Mixto
'a;}ing Fong

los dias 12 y 13 de septiembre a partir de las 16:00 horas
a desarrollarse en el area de la Pérgola de esta Secretaria
Se premiaran los primeros tres lugares.

Los interesados confirmar su participacién antes del
viernes 9 al correo chalvarado@sgp.gob.gt o
directamente con don Carlos Alvarado.
Quienes deseen entrenar pueden hacerlo a partir del
lunes 5, antes y después de la jornada laboral

Guatemala, septiembre de 2022
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También se realizé la convocatoria a todo el personal para que se organizara en tres grupos,
para que cada grupo realizara una representacion artistica alusiva a la Independencia y la
presentara el 14 de septiembre en el acto civico de conmemoracién.
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3.3.3 Apartado de Recursos Humanos en el Portal de INTRANET

Otro de los logros alcanzados en coordinacion con la Direccidon Ejecutiva de Tecnologia de la
Informacion para el afio 2022, fue la implementacion y socializacion de la Intranet, misma
que se puede consultar a través del enlace https://intranet.sgp.gob.gt/portal/ el que servira
para publicar informacién de interés al personal de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

Es el portal de uso interno que la Direccidn Ejecutiva de Tecnologia de la
Informacidén puso a disposicién para dar a conocer informacion de interés a
todo el personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

;Quées

https://intranet.sgp.gob.gt/portal/

INTRANET?



https://intranet.sgp.gob.gt/portal/
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4. Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la Informacién?

Como parte de las funciones y gestiones de la Direccion, durante el afio 2022 se obtuvo los siguientes
resultados:

Relacionado al soporte y apoyo técnico se
atendieron 544 solicitudes de las distintas
direcciones y unidades, asi como apoyo en
instalacion y configuracion de equipo
audiovisual en los distintos eventos
institucionales. Se registraron 114,905 visitas
al sitio web institucional de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, se
dio mantenimiento preventivo y correctivo a
los equipos de computacion del personal de
la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica para garantizar su correcto
funcionamiento.

Respecto a los distintos servicios tecnoldgicos para uso del personal de esta Secretaria, se
implementd el Servidor de Directorio Activo y Servidor de Archivos Institucionales, los cuales
permiten conectar usuarios, equipos y servicios dentro de la red, asi como el almacenamiento y
administracion centralizada de archivos digitales generados por el personal correspondiente.

3. Control de acceso

Directorio Activo

—(D- 2. Acceso y politicas

1. Inicio de sesion Servidor de Archivos
v A W
Usuario L
Google Drive

Servidor de Directorio Activo y Servidor de Archivos Institucionales

2 El fortalecimiento tecnoldgico que la Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion realizé, se describe de una
manera mas amplia en el apartado de Fortalecimiento Institucional de la presente memoria de labores.
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Como parte de las gestiones y para uso de la Secretaria, se realizo la adquisicion e instalaciéon de: 16
computadoras de escritorio, 2 computadoras portatiles, 10 equipos telefénicos con su licencia
correspondiente, servidor de procesamiento, servidor de copias de seguridad y sistema de sonido
para uso en los eventos institucionales.

Adicionalmente, se adquirieron servicios tecnoldgicos como: internet, arrendamiento de impresoras
multifuncionales, escaneres, licenciamiento de firewall y antivirus, entre otros.

En cuanto a las accionesy gestiones que contribuyeron al fortalecimiento tecnoldgico de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica se desarrollaron las Politicas de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacién, en conjunto con las herramientas documentales como: registros,
procedimientos, controles administrativos entre otros, para dar cumplimiento a dichas politicas;
derivado de la aplicacion e implementacion de las politicas, se elabord la propuesta de actualizacion
del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion,
asimismo, se logro la aprobacion de la Plataforma SGPR-Digital y sus mddulos en la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, mediante el Acuerdo Interno nimero 9-2022.
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F. FUNCIONES DE APOYO TECNICO

De acuerdo a las funciones que corresponden a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, a continuacién se presentan los resultados obtenidos durante el afio 2022, segun las
funciones de apoyo técnico desempefiadas por las Direcciones que corresponden segun la estructura
organizacional:

1. Unidad de Planificacion

La Unidad de Planificacion tiene dentro de sus atribuciones la coordinaciéon de los Planes
Institucionales, asi como el monitoreo de la ejecucién de los programas instituciones, entre otros;
derivado de lo cual, en el ANEXO 1 UP se muestra la ejecucion de metas fisicas de los productos y
subproductos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica para el ejercicio fiscal 2022.

Cabe indicar que, se realizaron 2 actualizaciones del Plan Operativo Anual (POA) de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica del Ejercicio Fiscal 2022, en los meses de marzo y junio de
2022, endichas actualizaciones se incluyd la informacion institucional aprobada durante el afio 2022,
como la Misién, Vision y Objetivos Institucionales de Control Interno, asimismo se actualizd la
informacion sobre la ejecucion de metas fisicas y financieras y las proyecciones de las metas fisicas y
financieras derivado de la incorporacién de las modificaciones presupuestarias aprobadas a las
fechas de las actualizaciones, en las cuales se incluyd el incremento presupuestario aprobado en el
mes de mayo, por un monto de Q6,500,000.00.

GOBERNO & Secretaria General de la COBERNO & SECRETARIA GENERAL DE LA
GUATEMALA CUATEMALA
I I — Presidencia de la Repablica I I TUTETEETT | PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PLAN OPERATIVO PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA) ANUAL (POA)
Ejercicio Fiscal 2022 EJERCICIO FISCAL 2022
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Adicionalmente, se dio seguimiento a lo siguiente:

v

Al Resultado institucional definido en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, en el Marco
de la Gestién por Resultados y se participd en la Mesa Técnica de Gestion Documental,
conformada como parte del seguimiento realizado.

A las metas y objetivos definidos en el Plan Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2022 de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, los cuales se informaron oportunamente a
las instituciones correspondientes y a las autoridades de esta Secretaria.

Asi también, se elaboraron y entregaron en el plazo estipulado en la ley, los Planes Institucionales
correspondientes al periodo 2023-2027, siendo los siguientes:

v
v
v

Plan Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2023.
Plan Operativo Multianual (POM) para el periodo 2023-2027.
Plan Estratégico Institucional (PEl) para el periodo 2021-2025.

Cabe destacar, que durante el afio 2022 se brindé la asesoria, acompafiamiento y revision de los
Manuales de Normas y Procedimientos siguientes:

v

v

v

v

De la Unidad de Auditoria Interna, aprobado a través del Acuerdo Interno nimero 3-2022 de
fecha 24 de febrero de 2022.

De la Direccién de Gestidn e Informacion Publica, aprobado en Acuerdo Interno nimero 6-2022
de fecha 18 de julio de 2022.

Para el Reconocimiento de Gastos por Servicios Prestados de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, aprobado mediante el Acuerdo Interno nimero 13-2022 de fecha 4
de noviembre de 2022.

De la Unidad de Asesoria Especifica, aprobado en Acuerdo Interno nimero 14-2022 de fecha 6
de diciembre de 2022.

De otras Direcciones, los cuales estdn el proceso de aprobacion respectivo.

Asimismo, derivado de la implementacién del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
-SINACIG- se brindd la asesoria, acompafiamiento y revision de las politicas siguientes:

v

Politicas de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, aprobadas a través del Acuerdo Interno nimero 4-2022 de fecha 1
de junio de 2022.

Politicas de la Unidad de Auditoria Interna, aprobadas mediante Acuerdo Interno nimero 5-2022
de fecha 13 de junio de 2022.

Politicas de Proteccion y Resguardo de Bienes de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, aprobadas mediante el Acuerdo Interno nimero 7-2022 de fecha 2 de agosto de 2022.
Politicas de Almacén de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, aprobadas
mediante el Acuerdo Interno numero 12-2022 de fecha 4 de noviembre de 2022.

Politicas para la Gestion Documental de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
aprobadas mediante el Acuerdo Interno nimero 15-2022 de fecha 6 de diciembre de 2022.
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Adicionalmente, como parte de las funciones y atribuciones que corresponden a la Unidad de
Planificacion, se realizé lo siguiente:

v" Se coordiné con la Direccidon Ejecutiva Financiera, la Formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023 y multianual 2023-2027, de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

v Se contribuyd con las gestiones de aceptacion y aprobacién de una donacién en especie a favor
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que consiste en un equipo de
tecnologia complementario, por parte de la empresa HUAWEI TELECOMUNICATIONS
(GUATEMALA).

v' Se elaboraron informes requeridos por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN- y otras instituciones o dependencias, como los derivados del Informe
cuatrimestral de Rendicién de Cuentas del Organismo Ejecutivo, coordinado por la Comisién
Presidencial Contra la Corrupcién, como un mecanismo de buenas practicas y rendicion de
cuentas.

v Se contribuyd con la gestion de Modificaciones Presupuestarias, emitiéndose 31 Resoluciones de
la Unidad de Planificacion, de la siguiente forma:

RESOLUCIONES DE PLANIFICACION - 2022

© D -0 O
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2. Unidad de Género

La Unidad de Género es la responsable de impulsar la formulaciéon e implementacién de politicas,
planes y programas bajo los principios de igualdad y no discriminacion, depende directamente del

Despacho Superior de la Institucion segun lo estipulado en el Reglamento Organico Interno.

Inicié funciones en abril de 2022, la Unidad logré importantes avances dando inicio a la asesoria y

asistencia técnica para la implementacion de politicas de equidad entre hombres y mujeres,
promocién de Derechos Humanos y equidad de género, dando inicio a campafias de capacitaciéon y

sensibilizacién en los temas ya mencionados.

2.1

2.2

Boletines Emitidos

La Unidad de Género durante el afio 2022 emitié 9 boletines, realizando un esfuerzo por
difundir una campafia de sensibilizacion y aproximacion conceptual del enfoque de género a
nivel institucional, lo cual ayudara a fortalecer la cultura de equidad y no discriminacion. Ver
ANEXO 1 UG.

Tema Mes Cantidad ‘
¢Qué es la Unidad de Género?
¢Qué conozco de Genero y Sexo? Mayo 2
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Junio 1
Mujeres PNPDIM

lgualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer Julio 1
Objetivos de Gobierno sobre Equidad de Género Agosto 1
Derechos Humanos de Hombres y Mujeres Septiembre 1
Cultura de Equidad en el Trabajo Octubre 1

éPor qué hablar de género y salud mental? o
Guatemala y la Equidad de Género Diciembre :

Capacitaciones Readlizadas

El programa de capacitacion dirigido al personal de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica fue minuciosamente seleccionado para transversalizar la perspectiva de género,
fortalecer la equidad y Derechos Humanos, promoviendo el desarrollo de competencias,
habilidades y conocimientos que contribuyen a reducir las desigualdades entre hombres y
mujeres, siendo el principal objetivo fomentar el proceso de cambio profundo que comience
en elinterior de las instituciones de gobierno. ANEXO 2 UG. A continuacion las capacitaciones
realizadas:
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COBIERNO SECRETARIA CENERAL
I I GUATEMALA | DE LA PRESIDENCIA

Mujeres de Influencia

Fecha: 06/05/2022
Participantes: 35

Institucién: Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad
-INTECAP-

COBIERNO SECRETARIA GENERAL
CUATEMALA | DE LA PRESIDENCIA

Hombres de Influencia

Fecha: 15/06/2022
Participantes: 30

Institucién: Instituto Técnico de
Capacitacion vy Productividad
-INTECAP-

COBIERNO RETARIA CENERAL
I I CUATEMALA | DF Un PRESIDENGIA

Modelos Masculinos Positivos
Fecha: 21/11/2022

Participantes: 30

Institucién: SGPR-Unidad de Género
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GUATEMALA | DE LA PRESIDENCIA

I I COBIERNO i SECRETARIA CENERAL

Curso 12 horas de Lactancia Materna
para Lugares de Trabajo y Estudio
IEALM

Fecha: 01/09/2022

Participantes: 31

Institucidon: UNICEF-GUATEMALA

COBIERNO i | SECRETARIA CENERAL
CUASIMAA.A | gx‘u PRESIDENCIA

= 4
e

Webinar “Impulsemos la Lactancia . - SAHO M, V==
Materna: Apoyando y Educando” et et 'Mm“
Fecha: 04/08/2022 INA
Participantes: 15

Institucién: The pan American Health
Organization

2.3 Actividades Realizadas

La equidad de género y el empoderamiento de las mujeres constituyen el nucleo de los
objetivos de desarrollo sostenible y son vitales para la plena realizacién de los derechos que
poseen las mujeres y hombres, con el fin de avanzar hacia la incorporacién sistematica y
efectiva de una perspectiva de género, se realizaron distintas actividades que promueven
esta vision entre ellas se buscd destacar la importancia de la lactancia materna;
conmemoracion del Dia Internacional de la Salud Mental; concientizar sobre la importancia
de la salud femenina resaltando la prevencion del cdncer de mama; ademas, se destaco la
importancia que tienen los hombres en nuestra sociedad realizando la capacitacion sobre la
nueva masculinidad en conmemoracion del Dia del Hombre; para culminar se realizé una
campafa digital en apoyo a las actividades realizadas por la Secretaria Presidencial de la
Mujer para preveniry erradicar la violencia, las cuales se profundizan a continuacion.
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2.3.1 Conmemoracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna

Se realizd la conmemoracién de la
Semana Mundial de la Lactancia
Materna, la cual se llevd a cabo del 1
al 7 de agosto y se realizé una
campafia donde se promovieron 4
afiches que destacan la importancia
de la lactancia materna. Adema3s, en
conjunto con la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos se realizé un stand
donde se dio a conocer que la
Secretaria General de la Presidencia
de la Republica estd realizando las
gestiones para implementar un
espacio adecuado para la extracciony
correcta conservacion de la leche
materna.

2.3.2 Conmemoracion del Dia Internacional de la Salud Mental

))D[AD[I_ASALUDMENTAL 2022 Se realizé la Conmemoraciéon del Dia Internacional

GRACIAS de la Salud Mental, el 7 de octubre de 2022,

efectuando una clase de baile latino con apoyo del
Ministerio de Cultura y Deportes, en esta actividad
se destacod laimportancia que tiene el promover que
hombres y mujeres de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica cuiden de este aspecto
tan importante de la salud, el realizar actividades
fisicas promueve el bienestar mental y fisico que
refleja una mejor actitud en el trabajo, ademas se
socializé informacién relevante sobre el tema para
sensibilizar a los servidores publicos.
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233

234

Conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha Contra el Cancer de
Mama

Se realizd la Conmemoracién del Dia Internacional de la Lucha Contra el Cancer de Mama,
por lo que durante todo el mes de octubre se realizaron distintas actividades entre ellas
destaca la entrega de un botén conmemorativo como simbolo de apoyo a las mujeres que
luchan contra esta
enfermedad, se realizd una
campafia de boletines

electrénicos para
concientizar  sobre la
importancia de la

realizacion de estudios
médicos para prevenir vy
detener esta enfermedad,
entrega de un ftrifoliar
informativo y el 19 de
octubre nos vestimos con
una prenda rosa, para
apoyar la campafia
Octubre Rosa en la
Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Conmemoracion del Dia Internacional del Hombre

SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA

El dia 19 de noviembre
de cada afio se ll?ﬂ%&“&ﬂ
conmemora el Dia
Internacional del
Hombre por lo que ese
dia se realizd una
capacitacion para
resaltar la importancia
y el valor del personal
masculino de la
Secretaria General de
la Presidencia.
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2.3.5 Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia

contra la Mujer

El 25 de noviembre de 2022, se ;
realizaron distintas actividades a
nivel mundial para erradicar la
violencia contra la mujer, por lo
que la Secretaria General de la
Presidencia a través de la Unidad
de Género entregd una flor a
cada mujer que labora
institucion, para recordar que
son seres humanos valiosos que
merecen respeto y que nadie
puede hacerles dafio, también se lanzé una campafia durante 16 dias para brindar
informacion a todos los colabores sobre los tipos de violencia, sumandose a la campafia que
impulso la Secretaria Presidencial de la Mujer, #Sumate y Resta la Violencia contra la Mujer.

Con las diferentes actividades y acciones realizadas, la Unidad de Género durante el 2022,
logrd lo siguiente:

Promover la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, mediante campafias de sensibilizacion, la planeacién de politicas,
disefio de planesy proyectos para impulsar una cultura de equidad.

Consolidacién de un programa estratégico de capacitacion para los servidores publicos de la
Secretaria General de la Presidencia enfocado en equidad de género y Derechos Humanos.

Impulsar una campafia de sensibilizacién como una estrategia a largo plazo que promueva la
educacién en valores de igualdad, respeto y tolerancia, ademds de dar a conocer los planes
principales, programas, politicas y objetivos de Gobierno sobre igualdad de género, por lo
que la Unidad de Género ha desarrollado distintos boletines.

Se iniciaron las gestiones para la creacién de la politica institucional de lactancia materna.
Este es un avance para promover acciones que mejoren las condiciones laborales de las
mujeres trabajadoras de la Secretaria General de la Presidencia.

Cabe destacar también, que segun datos recabados se determind que al mes de diciembre
de 2022 la Secretaria General de la Presidencia cuenta con un total de 96 plazas laborales
activas de ellas 51 plazas laborales son ocupados por mujeres ANEXO 3 UG.
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3. Unidad de Asesoria Especifica

La Unidad de Asesoria Especifica es un organo de apoyo técnico de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica responsable de apoyar al Despacho Superior en diversos temas vy
consultorias especificas que le son asignados.

Durante el afio 2022 la Unidad de Asesoria Especifica conocid expedientes de asuntos de diferente
indole y realizo el estudio y/o andlisis correspondiente, con la finalidad de formular observaciones,
sugerencias o recomendaciones en cada caso concreto.

Asimismo, participd en procesos y reuniones de trabajo asignadas por el Despacho Superior de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica y brindd asesoramiento sobre diferentes asuntos
de interésy competencia de la institucién, entre las cuales destacan aquellas asesorias brindadas que
se llevaron a cabo para la aprobacién de los documentos siguientes:

v' La aprobacion de la Mision y Visién y los Objetivos institucionales de control interno de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

v’ Politicas para el Control y Uso de Formas Numeradas Autorizadas por la Contraloria General de

Cuentas.

Politicas para la Gestién Documental de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

Politicas de AlImacén de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Politicas de Proteccion y Resguardo de Bienes de la Secretaria General de la Presidencia de la

Republica.

v’ Politicas de la Unidad de Auditoria Interna.

v" Politicas de Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

v’ Las Politicas Institucionales de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

v’ Cddigo de Etica de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica emitido a través del
Acuerdo Interno nimero 11-2022.

AN

Una delas principales actividades que lleva a cabo la Unidad de Asesoria Especifica y la mas frecuente,
es la revision de expedientes y documentos varios trasladados a la Sefiora Secretaria General para
conocimiento, aprobaciéon y firma del Presidente de la Republica, asi como también otros
documentos relacionados con las funciones administrativas de la sefiora Secretaria General.

En cumplimiento a lo estipulado en el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG),
aprobado a través del Acuerdo numero A-28-2021 del Contralor General de Cuentas, la Secretaria
General designd a la Unidad de Asesoria Especifica, en el ejercicio de la actividad establecida en la
literal g) del articulo 21 del Reglamento Organico Interno de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, Acuerdo Gubernativo nimero 80-2020, la tarea de realizar las coordinaciones,
seguimiento y cumplimientos de las funciones de encargado especializado en riesgos y como
resultado se obtuvo lo siguiente:

v' Metodologia para la Evaluacion de Riesgos y Tolerancia al Riesgo la cual fue definida y aprobada
a través de la Circular 001-2022, SGPR-UAE/sadc, de fecha 15 de febrero de 2022, a la que se
adjuntod el Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos y la Guia para Evaluacion de Riesgos de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica. Los documentos mencionados fueron
publicados en el portal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, en enlace
siguiente: https://sgp.gob.gt/sinacig/ano-2022/.



https://sgp.gob.gt/sinacig/ano-2022/
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W v Capacitaciones al equipo de direccion sobre
| la descripcion del Sistema Nacional de Control
= Interno Gubernamental -SINACIG-, se
promovieron mecanismos de autoevaluacion y
autocontrol en el desempefio de las funciones
que realizan.

v' La segunda evaluacion de riesgos en la
Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, la cual tuvo como resultado la
elaboracién para su posterior publicacion,
de:

o ElInforme Anual de Control Interno;

o Matriz de Continuidad en Evaluacion de
Riesgos;

o Matriz de Evaluacion de Riesgos;

o Mapa de Riesgos; vy,

o Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgo.

Documentos que obran en el portal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica en
el apartado de SINACIG, 2023.
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G. FUNCIONES DE CONTROL INTERNO

De acuerdo a las funciones que corresponden a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, a continuacion se presentan los resultados obtenidos durante el afio 2022, segun las
funciones de control interno desempefiadas por la Unidad de Auditoria Interna de acuerdo con la
estructura organizacional.

1.

Unidad de Auditoria Interna

Durante el periodo 2022, en la Unidad de Auditoria Interna en el cumplimiento de sus funciones, se
alcanzaron los resultados siguientes:

1.1

Plan Anual de Auditoria del periodo 2022

En cumplimiento a la normativa legal vigente emitida por la Contraloria General de Cuentas,
se dio cumplimiento al Plan Anual de Auditoria del periodo 2022, con el fin de agregar valor,
mejorar las operaciones, contribuir al cumplimiento de objetivos institucionales y coadyuvar
en la actualizacién de materia de control interno requerida por el ente técnico rector de la
fiscalizacidon y el control gubernamental, del cual se informé a la Maxima Autoridad el grado
de avance de forma cuatrimestral, de la realizacién de las auditorias y consultorias
planificadas.

1.1.1 Auditorias

De las auditorias programadas y ejecutadas, se establecié los tipos de auditorias de

la manera siguiente: cuatro fueron de cumplimiento, una operativa y dos combinadas

de cumplimiento y financiera, para un total de siete auditorias, en las que se realizd

una evaluacion independiente y objetiva basadas en riesgos que fueron identificados

en operaciones administrativas y financieras, siendo las que se describen a

continuacion:

p Tipo de

No. Area Enfoque Auditorfa
1 | Direccién Ejecutiva de @ Contratacion de personal (021-022-029) Cumplimiento
Recursos Humanos
2 | Inventarios Procesos relacionados con la Operativa
administracién de los bienes propiedad
de la institucion.
3 | Almacén Administracion y resguardo de los | Cumplimiento
materiales y suministros.
4 | Direccién Ejecutiva de | Criterios técnicos y metodoldgicos K Cumplimiento
Recursos Humanos aplicados en la administracion del
recurso humano correspondiente al
reglén presupuestario 011 Personal
Permanente.
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Tipo de
No. Area Enfoque Auditorfa
5 | Direccion Ejecutiva de @ Gestion para el pago de prestaciones Combinada/ de
Recursos Humanos vy | laboralesy vacaciones pagadas por retiro Cumplimiento y
Direccion Financiera e indemnizacion. Financiera
6 | Unidad de Compras Procesos de adquisicion en las distintas | Cumplimiento
modalidades.
7 | Direccion Ejecutiva | Procesos relacionados con la ejecucién = Combinada/

Financiera y Direccién @ financiera del periodo 2022. de
Ejecutiva Cumplimiento y
Administrativa Financiera

Fuente: Plan Anual de Auditoria 2022, Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

De las auditorias realizadas en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2022 de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, a continuacion, se hace la
descripcion de la ejecucién y comunicacién de resultados de cada una de ellas, de la
manera siguiente:

a. Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos,
contratacion de personal.

La Auditoria de Cumplimiento, se llevd a cabo del 01 de febrero al 05 de abril de
2022, se verificod el cumplimiento de la normativa vigente aplicable relacionada con
las contrataciones de personal con cargo a los renglones presupuestarios 021
"Personal Supernumerario" y 022 "Personal por Contrato" y las Contrataciones de
Servicios Técnicos o Profesionales en Renglon Presupuestario 029 "Otras
Remuneraciones de Personal Temporal", con la finalidad de determinar si han
implementado adecuadamente controles internos para garantizar el cumplimiento
de los requisitos aplicables, para establecer la razonabilidad de los mismos.

El equipo de auditoria realizé pruebas
sustantivas para obtener evidencia
suficiente y adecuada para verificar la
exactitud, integridad y validez de
operaciones vy registros contables
realizados en la administracion del
personal. Como resultado de los
procesos de auditoria realizados, se
determind que en  términos
generales son adecuadas, respecto a
los componentes de control interno
implementados y a la normativa legal
vigente aplicable.
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b. Auditoria Operativa al Area de Inventarios, procesos relacionados con la
administracion de los bienes propiedad de |a institucion.

Consistio en evaluar los procesos relacionados con el registro, control, asignacion,
guarday custodia de los bienes muebles y bienes fungibles propiedad de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y Comisiones Presidenciales Contra la
Corrupciéon y de Asuntos Municipales, que son administrados por la Direccién
Ejecutiva Financiera, de conformidad a la normativa legal vigente aplicable, el
periodo objeto de evaluacioén fue el comprendido del 01 de enero de 2022 al 31 de
enero de 2022.

La Auditoria Operativa consistio en evaluar la eficacia y eficiencia de los controles y
procedimientos operativos relacionados con la gestién de inventarios. En la
comunicacién de resultados realizada a la maxima autoridad de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, se concluyd que los procesos relacionados con la
administracién de los bienes propiedad de la Institucién, en términos generales son
adecuados, respecto a los componentes de control interno implementados y a la
normativa legal vigente aplicable.

c. Auditoria de Cumplimiento a la administracién y resguardo de los materiales y
suministros.

El objetivo de la auditoria de cumplimiento al drea de Almacén de la Direccion
Ejecutiva Administrativa, radicé en la evaluacion de procesos establecidos en el
Manual de Normas y Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones,
relacionados al registro, control y administracion de los materiales y suministros
propiedad de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, se realizaron
pruebas de auditoria, para determinar el cumplimiento de la metodologia y control
interno establecido por parte de los responsables.

Como resultado de la realizacion
del trabajo de auditoria, se
determind que los procesos
relacionados con la
administracién y resguardo de los
materiales y suministros que se
encuentran en el drea de
Almacén, en términos generales
son adecuados, de acuerdo a los
componentes de control interno
implementados y a la normativa
legal vigente aplicable.
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d. Auditoria de Cumplimiento a los criterios técnicos y metodolégicos aplicados en
la administracién del recurso humano correspondiente al reglén presupuestario
011 Personal Permanente.

La auditoria evalud el cumplimiento de los criterios legales, técnicos y metodolégicos
aplicados al personal bajo el renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”,
para establecer que se ha efectuado una razonable administracion y gestién del
recurso humano, a través de pruebas sustantivas que permitan evaluar los posibles
riesgos y determinar que existen controles adecuados en el area objeto de
evaluacion.

De las técnicas, métodos, procesos y procedimientos realizados por el equipo de
auditoria, se informd al Despacho Superior que la administracién del recurso humano
correspondiente al renglon presupuestario 011 “Personal Permanente” por el
periodo del 01 de enero al 15 de abril de 2022, en términos generales son adecuados,
de acuerdo a los componentes de control interno implementados y a la normativa
legal vigente aplicable.

e. Auditoria de Cumplimiento y Financiera a la gestidn para el pago de prestaciones
laborales y vacaciones pagadas por retiro e indemnizacién.

La Auditoria Combinada (Cumplimiento y Financiera), consistid en evaluar los
procedimientos establecidos en el Manual de la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos, acerca de la gestidn para el pago de prestaciones laborales y vacaciones
pagadas por retiro e indemnizacion de las bajas de personal realizadas en la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, para determinar el
cumplimiento de la metodologia establecida por parte de los responsables y el
control interno implementado.

Como resultado del trabajo de
auditoria, se concluyd que no
existian situaciones relevantes o
errores materiales que informar,
por lo que los procesos
relacionados con la gestion para
el pago de prestaciones laborales
y vacaciones pagadas por retiro e
indemnizacién, son adecuados de
acuerdo a los componentes de
control interno implementados vy
a la normativa legal vigente
aplicable.
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f. Auditoria de Cumplimiento a los procesos de adquisicion en las distintas
modalidades.

El objetivo de la auditoria fue, evaluar el cumplimiento de los aspectos
administrativos, legales y de control interno aplicados al desarrollar los procesos de
adquisicion en las modalidades de baja
cuantia, compra directa, arrendamiento
de bienes inmuebles; asi como, el caso de
excepcién derivado de las contrataciones
de manera directa de servicios bdasicos.
Determinando que los procesos de
adquisiciéon en las distintas modalidades
del periodo del 01 de enero al 30 de junio
de 2022, en términos generales son
adecuados, de acuerdo a los
componentes de  control interno
implementados y a la normativa legal
vigente aplicable.

g. Auditoria de Cumplimiento y Financiera a los procesos relacionados con la
ejecucion financiera del periodo 2022.

La auditoria combinada (de Cumplimiento y Financiera) a la ejecucién fisica,
financieray presupuestaria de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
que se realiza a través del programa presupuestario 11 Servicios Generales de la
Presidencia y las cuatro actividades presupuestarias asignadas a la institucién, se
realizé con la finalidad de establecer el cumplimiento de los aspectos administrativos,
de control interno vy legales.

Como resultado del trabajo de auditoria realizado no se identificaron situaciones
relevantes o errores materiales, por lo que, se concluyé que los procesos
relacionados con la ejecucién presupuestaria, fisica y financiera de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica del 01 de enero al 31 de agosto de 2022,
en términos generales son adecuados, de acuerdo a los componentes de control
interno implementados y a la normativa legal vigente aplicable.

1.1.2 Consejos o consultorias realizadas durante el periodo 2022

Con fundamento en el Acuerdo A-070-2021, emitido por el Contralor General de Cuentas
para durante el periodo 2022, y en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria del periodo 2022,
como parte de las actividades realizadas por la Unidad de Auditoria Interna se ejecutaron 12
consultorias y presentacion de informes, las cuales se dieron a conocer a la Maxima
Autoridad, con el fin de mejorar los procesos, la gestién de riesgos y el control interno de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, las cuales se detallan en el cuadro
siguiente:



86

No. Area
1 e Direccion Ejecutiva
Financiera

e Direccion Ejecutiva
Administrativa

e Comisidon Presidencial
Contra la Corrupcion

e Comision Presidencial
de Asuntos
Municipales.

2 | Unidad de Auditoria
Interna

3  Direccion Ejecutiva de
Tecnologia de la
Informacion

4 | Unidad de Auditoria
Interna

5 | Institucional

Periodicidad Cantidad
Bimestral 6

Descripcion
Arqueos a Fondo Rotativo
Institucional, Caja Chica,
Cupones de Combustible.

Grado de avance de la Cuatrimestral 3
ejecucion del Plan Anual de
Auditoria.
Evaluacion a la estructura,
procesos Yy mecanismos de
Tecnologias de la Informacidn.
Evaluacion del Manual vy
Politicas de la Unidad de
Auditoria Interna, el Cédigo de
Etica institucional, las Normasy
Manual de Auditoria Interna
Gubernamental (NAIGUB) vy
(MAIGUB) asi como la
Ordenanza de Auditoria Interna
Gubernamental.
Informe Global Anual 1
Total 12

Anual 1

Anual 1

Fuente: Plan Anual de Auditoria 2022, Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

1.1.3 Informe Global

En el informe global se dieron a conocer al Despacho Superior los resultados finales del
trabajo realizado por la Unidad de Auditoria Interna del afio 2022, de las 07 auditorias, 12
consultorias y presentaciéon de informes incluidos en el Plan Anual de Auditoria (PAA), las que
fueron realizadas en el tiempo planificado, también se indicé que los informes presentados
no incluyeron deficiencias, concluyendo que en términos generales y de acuerdo al marco de
control interno, la situacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica es
razonable, finalizando el 100% de las auditorias y consultorias programadas en los plazos

establecidos.
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1.2  Actualizaciéon de Manual y Politicas de la Unidad de Auditoria Interna

Mediante Acuerdo Interno nimero 3-2022 de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
el 24 de febrero de 2022, se aprobd la actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos de la
Unidad de Auditoria Interna, derivado la normativa legal vigente requerida por la Contraloria General
de Cuentas establecida en el Acuerdo numero A-028-2021, que aprueba el Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental (SINACIG); Acuerdo nimero A-062-2021, uso obligatorio del Sistema
Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna -SAG-UDAI-WEB- y
Acuerdo

A-070-2021, que aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental (NAIGUB); Manual de
Auditorfa Interna Gubernamental (MAIGUB); y Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

1.3  Apoyo técnico y administrativo

De manera independiente y objetiva se
realizaron actividades de asesoramiento
técnico y administrativo con la finalidad de
mejorar la efectividad de los controles internos,
la gestion de riesgos y los procesos que se
llevan a cabo en las funciones sustantivas,
administrativas de apoyo técnico y de control
interno en la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Como parte del fortalecimiento institucional la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
durante el aflo 2022, realizd las acciones siguientes:

v Se emitié el Cédigo de Etica de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica a través
del Acuerdo Interno 11-2022 de fecha 2 de noviembre de 2022, por lo que previo a su emisiéon
se implementé una campafia de concientizacién denominada “Cultura de Etica” en la cual se
informd de forma semanal a los servidores publicos por medios electrénicos y publicacion en
carteleras, del por qué es necesario actuar de forma ética en el dmbito laboral y personal.

v' Se inicid con la implementacién y desarrollo de las acciones necesarias para el oportuno
cumplimiento de lo normado por el Sistema Nacional de Normas de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-, destacando algunas de las principales acciones del afio 2022:

o  Se realizaron capacitaciones.

o  Se aprobaron las Politicas Institucionales.

o Se efectud la actualizacion de la Mision y Visién institucional y se emitieron los Objetivos
Institucionales de Control Interno.

o  Politicas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

o  Politicas de la Unidad de Auditoria Interna.

o  Politicas de Proteccién y Resguardo de Bienes de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

o  Politicas de Almacén de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

o  Politicas para la Gestion Documental de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

o Se inicié la elaboracién de las para el control y uso de formas numeradas autorizadas por
Contraloria General de Cuentas y las Politicas de Administracion de Recursos Humanos de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

v' Se implementd la Unidad de Género, realizando acciones que promueven la igualdad y no
discriminacion en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, logrando impulsar una
campafia de sensibilizacion como una estrategia a largo plazo que promueva la educacion en
valores de igualdad, respeto y tolerancia, ademas de dar conocer los planes principales,
programas, politicas y objetivos de Gobierno sobre igualdad de género, implementado boletines
informativos para el personal.

v' Se presentaron de forma cuatrimestral, los informes de Rendicion de Cuentas, en cumplimiento
al Mecanismo de Rendicion de Cuentas del Organismo Ejecutivo implementado por la Comision
Presidencial Contra la Corrupcién, por instrucciones del Sefior Presidente de la Republica,
Alejandro Eduardo Giammattei Falla, el cual empezé a regir a partir del afio 2021.

v" Se implementaron medidas de transparencia como controles internos para la reduccion de
gastos, asimismo se continud con la publicacion dentro del portal web, de la informacién de
rendicidn de cuentas de la gestion institucional, la cual es de libre acceso a la ciudadania, en
cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica, Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022, Decreto numero 16-2021 y Ley
Organica del Presupuesto.
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A. FORTALECIMIENTO AL RECURSO HUMANO

Como parte de las acciones realizadas para alcanzar la meta del Pilar 4 Estado Responsable,
Transparente y Efectivo de la Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024, la Direccion Ejecutiva
de Recursos Humanos y a solicitud de las Direcciones y Unidades de la Secretaria, se propici6 el
fortalecimiento a las capacidades de los servidores publicos de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, a través del desarrollo de cursos y talleres para promover la capacitacién constante
del personal, estableciéndose los logros siguientes:

v

v Se obtuvo la Certificacién Operativa en Adquisiciones Publicas con una vigencia de 2 afios para el
personal de la Direccion Analisis de Contrataciones y de la Unidad de Compras de la Direccion
Ejecutiva Administrativa, emitida por el Ministerio de Finanzas Publicas, siendo de los primeros
servidores publicos en obtener dicha Certificacion.

v' Se obtuvo becas completas y becas parciales por parte del Centro Latinoamericano de
Administracién para el Desarrollo -CLAD- para los siguientes cursos:

o Etica publica, buena gobernanza y marcos de integridad: formando agentes de cambio.
o Guia para la formacién de competencias laborales de los funcionarios publicos.
o Gestion de la participacion ciudadana en politicas publicas.

v' Se obtuvo becas completas del Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-, para el Curso
y certificacidon en conocimientos basicos del Sistema de Administracion de Recursos Humanos
-SAR- y del Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos -SIARH- dirigido al
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personal de la Direccidon Ejecutiva de Recursos Humanos, asi como para el personal de la
Direccidon de Gestion e Informacion Publica con el curso “Servicio y atencion al ciudadano”.

Adicionalmente, se logrd gestionar y coordinar diversas capacitaciones, cursos y talleres de forma
presencial o virtual, asi como atender las diversas invitaciones o convocatorias por parte de
instituciones tales como: el Ministerio de Finanzas Publicas, Ministerio de Relaciones Exteriores,
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad, Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, Contraloria General de Cuentas, Oficina Nacional de Servicio Civil, Comisién
Portuaria Nacional de Guatemala y el Instituto de la Justicia Constitucional adscrito a la Corte de
Constitucionalidad. Cabe resaltar que, para la mayoria de eventos, no se incurrié en erogacion
monetaria para el desarrollo de los mismos. Dentro de los cuales se pueden mencionar y clasificar
con base a las areas establecidas en el Plan Anual de Capacitacion de la forma siguiente:

1. Fortalecimiento institucional
1.1. Fortalecimiento Institucional FASE I.
1.2. Integracion de Equipos de Trabajo.
2. Civismo
2.1. Protocoloy Ceremonial Diplomatico.

3. Cultura de Etica
3.1. Retos de la Etica Profesional.
3.2. Etica para la Gestién Publica.

4. Habilidades, destrezas y actitudes

4.1. Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Servidores Publicos; Régimen Disciplinario;
Prestaciones Laborales, Licencias, Suspensiones.

4.2. Creacion, Supresion, Reasignacion de puestos, Traslados presupuestarios, Complemento
personal al salario.

4.3. Lineamientos Generales de Planificacién y Presupuesto Anual y Multianual 2023-2027.

4.4, Gestion y Manejo de Archivos en la Administracion Publica.

4.5. Carrera Administrativa y Servicio Civil.

4.6. ElCiclo de las Politicas Publicas, Médulo 1.

4.7. Sistema Informatico de Administracion de Recursos Humanos -SIARH-.

4.8. La Transformacién Digital de la Administracion Publica como Innovacién y Respuesta.

4.9. Conceptos Basicos del Presupuesto Publico.

4.10. Acciones de Puestos.

4.11. Politica Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico 2015-2032.

4.12. Conceptos Basicos del Presupuesto Publico - Clasificadores Presupuestarios: Institucional
y Geografico.

4.13. Presentacion Electrénica de la Declaracion Jurada Patrimonial.

4.14. Estrategias de Comunicacién Escrita en la Gestidn Publica.

4.15. Clasificadores Presupuestarios: Fuentes de Financiamiento, Recursos por Rubro vy
Econdmica de los Recursos.

4.16. Proceso de notificacién de Resoluciones y Providencias relacionadas con las solicitudes de
exoneracion de multas y/o recargos dirigidas al Presidente de la Republica de Guatemala.

4.17. ¢Qué es el Presupuesto Publico y qué leyes deben tomarse en cuenta?

4.18. ¢Como se elabora el Presupuesto General de Ingresos del Estado?

4.19. Reglamento Organico Interno y Gestién de las Politicas Publicas -MODULO 2-

4.20. Seguimiento especial del gasto -MINFIN-.
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4.21. SIARH Médulo Centro de Documentacion.

4.22. Conceptos Basicos del Presupuesto Publico - Gestidon por Resultados.

4.23. Evaluacion de las Politicas y Programas Publicos, Conceptualizacion.

4.24. Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado.

4.25. Modificaciones Presupuestarias -MINFIN-.

4.26. Desafiosy tendencias en Reclutamiento y Seleccion 2023.

4.27. Acceso a redes de confianza cero y otras consideraciones de seguridad, para el trabajo
remoto.

4.28. Servicioy atencién al ciudadano.

4.29. Capacitacién Soporte RRHH.

4.30. Curso de criterios y del Sistema de busqueda de jurisprudencia de la Corte de
Constitucionalidad.

4.31. Iniciativa para la Difusién de la Gobernanza Democratica.

4.32. XXII Congreso Internacional de Derecho Maritimo Instituto Iberoamericano de Derecho
Maritimo y XVI Congreso Maritimo Portuario invitaciéon de la Comision Portuaria Nacional
Guatemala.

4.33. Programa de Capacitacion y Fortalecimiento Institucional

Control Interno

5.1.  Implementacién del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental.

5.2. Rendicion de Cuentas y Transparencia.

5.3.  Prevencion de la corrupcion.

Enfoque de Género

6.1.  Segundo seminario Mujer, Paz y Seguridad de Naciones Unidas.

6.2. Derechos Humanos de las Mujeres.

6.3.  Mujeres de Influencia.

6.4. Impulso Profesional para Servidoras Publicas.

6.5. Espacios amigos de la lactancia materna.

6.6. Hombres de Influencia.

6.7. Cursode 12 horas de lactancia materna para lugares de trabajo y estudio -IEALM-.

6.8. Derechos Humanos con Equidad de Género

6.9. Convencion Mujeres en la Quimica (Enfoque de Género)

6.10. Webinar "El papel de la mujer directiva en la Administracion del Siglo XXI

Discapacidad

7.1. Conociendo La Discapacidad.

Salud y Seguridad Ocupacional

8.1. Creacién de Comité Bipartitos de Salud y Seguridad Ocupacional

8.2. Usoy manejo de extintores.
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Curso de criterios y del Sistema de busqueda |
de Jurisprudencia. Con el apoyo del Instituto de
la Justicia Constitucional adscrito a la Corte de
Constitucionalidad se impartié el “Curso de
criterios y del Sistema de busqueda de
Jurisprudencia” a personal de la Direccidon
General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo, Direccion de  Analisis de
Contrataciones, Direccion de Gestion e
Informacion Publica y Despacho Superior.

Uso y manejo de extintores. Por medio de la Seccién de Seguridad e Higiene y Prevencién de
Accidentes del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se coordind el taller “Uso y manejo de
extintores” con la finalidad de concientizar en el personal de la Secretaria, una cultura preventiva en
Salud y Seguridad Ocupacional, en especial ante posibles incidentes de conatos de incendios.
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Etiqueta, Protocolo y Ceremonial Diplomatico. Con el apoyo de la Direccién de Protocolo y
Ceremonial Diplomatico del Ministerio de Relaciones Exteriores, se realizd una jornada de
capacitacion a todo el personal con el tema “Etiqueta, Protocolo y Ceremonial Diplomatico” , con
el cual se fortalecié el sentido de pertenencia hacia nuestro pais, asi como tener los
conocimientos bdsicos para aplicarlos en las diferentes actividades a las que se asista u organice.

Integracién de Equipos de Trabajo. Como un logro se realizé la primera actividad de fortalecimiento
de equipos de trabajo con el tema “Integracion de Equipos de Trabajo”, realizada aire libre con la
finalidad de fortalecer en el personal la unién y el trabajo en equipo a través de actividades ludicas
en las que el personal pudo convivir e interactuar con el resto de compafieros de trabajo de una
forma amena vy divertida. Finalizando con una caminata hacia cima de la bandera mas alta de
Centroameérica, ubicada en la Brigada Militar Mariscal Zavala.
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B. FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO

En cumplimiento al Pilar 4 Estado Responsable, Transparente y Efectivo de la Politica General de
Gobierno (PGG) 2020-2024, para la promocion del uso de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacioén con el objetivo de recolectar, procesar y resguardar la informacién que sirva como
apoyo a la toma de decisiones y soporte a las operaciones institucionales, se establecieron 3 ejes de
trabajo: Gobierno de Tecnologia de la Informacion, Sistemas de Informacion e Infraestructura
Tecnoldgica, de los cuales se indican los resultados obtenidos.

1. Gobierno de Tecnologias de la Informacion

Este eje se refiere a la parte de la definicion de directrices y todos los instrumentos administrativos
gue permitan alinear las tecnologias de la informacién con los procesos y planes institucionales.

El resultado principal de este eje es la aprobacion las Politicas de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacioén de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, mediante el Acuerdo Interno
numero 4-2022 de fecha 1 de junio de 2022. Dicha politica estd integrada por 9 capitulos y 87 politicas
gue incluyen aspectos desde soporte técnico, equipos de computacion, sistemas de informacion,
seguridad de la informacién hasta uso de internet e impresoras.

Con la implementacién de las politicas y mitigacién de los riesgos, se logré mejorar la proteccion del
hardware, software, activos tecnoldgicos e informacién digital de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, con la finalidad de mantener, garantizar la integridad y disponibilidad de
estos recursos.

2. Sistemas de informacion

Eje que se refiere a la definicion de estandares, desarrollo e implementacién de herramientas que
permitan administrar, recuperar, procesar, almacenar vy distribuir la informacion institucional.

Se desarrollé e implementd la Plataforma SGPR-Digital como sistema de informacién para la gestion
de los asuntos de gobierno del Despacho del Presidente de la Republica y los tramites administrativos
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, aprobada mediante el Acuerdo Interno
numero 9-2022 de fecha 12 de septiembre de 2022.

La P | atafo rma SG P R- Dlglta I se 2 Gestion de procesos Proceso  Tarea  Gestion Administrator SGPR Digital (sgprdigital)
considera un sistema de informacion
modular, porque estd integrada por un Q
conjunto de modulos que —
implementan las distintas =

plemer Qv 4 & 4 @
funcionalidades con base a las

Gestion de SGPR Utilidades Gestion de Gestion de Notificacion de Control de

necesidades institucionales y pueden
ser agregados otros mddulos, lo cual

proporciona flexibilidad y escalabilidad 9 @ = ﬁ. &

para su crecimiento.

procesos expedientes contrataciones €xoneracion almacén
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Durante el afio 2022 fueron implementados los siguientes modulos:

Mddulo de Contrataciones.

Modulo de Notificacion de Exoneraciones.
Mddulo de Control de Almacén.

Modulo de Soporte RRHH.

Maodulo de Soporte IT.

Mddulo de Proyectos

DN N N NN

Adicional a lo anterior, se realizaron mejoras en la pagina web, incorporando las secciones: Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- para la publicaciéon de toda los avances y
resultados obtenidos en la implementacion de estos controles y Exoneracién de Multas para dar a
conocer a los interesados los requisitos para la solicitud de exoneracion de multas.

Por ultimo, se desarrollé e implementé el
portal interno INTRANET de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica
para la efectiva comunicacion a nivel
institucional.

Directorio Interno

La implementacion de la Plataforma SGPR-
Digital, asi como los cambios en la pégina
web de la Secretaria impulsan la
modernizacion administrativa a través de
las tecnologias de la informacion vy
comunicacién, permitiendo agilizar vy
digitalizar los procedimientos, atendiendo
los principios de celeridad, eficacia vy
sencillez.

Historia

3. Infraestructura tecnolégica

Eje que incluye todos los componentes tecnoldgicos (como computadoras, servidores, red de
comunicaciones, entre otros) para dar soporte a todas las operaciones que se realicen en los sistemas
de informacidn y cualquier otro entorno digital dentro de la Secretaria.

Para dar soporte a todos los sistemas de informacién, asi como el resguardo de los activos de
informacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, se implementd una nueva
infraestructura de servidores en el centro de datos institucional.

Como complemento a esta nueva infraestructura se implementé el servidor de copias de seguridad,
el cual representa un sistema que protege toda la informacién digital generada por los Servidores
Publicos de la Secretaria a través de los sistemas de informacion y computadoras.

Con el objetivo de mejorar el uso y administracion de los recursos de red de comunicacion, se realizo
la reestructuracion de equipos y redes de comunicacion en el centro de datos.
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ANTES DESPUES
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Las acciones implementadas permiten simplificar y optimizar las operaciones a través de la
combinacién de computacién, almacenamiento, redes y proteccion de datos, asi como minimizar el
riesgo de pérdida de informacién ante cualquier tipo de incidente, por medio del servidor de copias

de seguridad.
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ANEXO 1 DGAIJCC

Clasificacion de Documentos:

Acuerdos de aprobacién de tarifas 3
Acuerdos Varios 39
Adscripcion 128
Amplios y plenos poderes 2
Analisis de expedientes que contienen proyectos de Iniciativa de Ley 50
Aprobaciéon de Convenio por parte del Congreso de la Republica de Guatemala (remision) 2
Aprobacion de medida legal de terreno baldio 4
Arancel 4
Cesion y transferencia de bien inmueble 4
Creacion de Comité / Unidad o Comisidn 7
Creacidn de plaza de Viceministro 1
Decretos del Congreso de la Republica de Guatemala, sancionados por el Presidente de la 47
Republica de Guatemala

Decretos del Congreso de la Republica de Guatemala, vetados por el Presidente de la 1
Republica de Guatemala

Decretos Gubernativos 3
Denuncia de convenios internacionales 4
Derogatoria de Acuerdo Gubernativo

Distribucién analitica de presupuesto 13
Informes que sustentan el veto de Decretos y la emisién Decretos Gubernativos

Inscripcion de posesion 8
Instrumento de adhesidn

Instrumento de ratificacién 19
Jubilacion 18
Montepio 23
Nacionalidad 17
Nombramientos de vocales militares 2
Presupuesto (Transferencia, Modificacion, Ampliacidn, Otros) 117
Reformas de Acuerdo Gubernativo 63
Reglamentos 30
SGP solicitudes varias 14
Solicitudes varias / particulares 28
Traslado de competencia de transito 6
Usufructo 14

Total 686
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DECRETOS APROBADOS POR EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, SANCIONADOS POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, 2022

No. Decreto Objeto No. Decreto Objeto
1 2-2022 Ley de Disposicion para la baja de Bienes Muebles Inservibles en los Centro Educativos | 24 27-2022 Ley de interés preferencial para facilitar el acceso a la vivienda social
Publicos
2 3-2022 Ley que declara el Dia Nacional del Profesional Humanista Educador 25 28-2022 Reformas a la Ley de Apoyo Social Temporal a los Consumidores de Diésel
3 4-2022 Reformas al Decreto numero 85-2005 del Congreso de la Republica, Ley del Programa de | 26 29-2022 Ley que aprueba el convenio de Préstamo numero 9194-GT (BIRF)
Aporte Econémico del Adulto Mayor
4 5-2022 Reformas al Decreto nimero 95-98 del Congreso de la Republica, Ley de Migraciéon 27 30-2022 Reformas al Decreto nimero 16-2021, Ley de Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado
5 7-2022 Reformas al Decreto numero 32-2016 del Congreso de la Republica, Ley de la Carrera | 28 31-2022 Ley de Fomento de Trabajo Temporal en el Extranjero
Judicial
6 8-2022 Ley de Insolvencias 29 32-2022 Ampliacién Temporal de Vigencia al Documento Personal de Identificacién (DPI)
7 9-2022 Ley que declara el 9 de marzo como el “Dia por la Vida y la Familia en Guatemala” 30 33-2022 Reformas a la Ley de Apoyo Social Temporal a los Consumidores de Gas Propano,
Decreto 17-2022
8 10-2022 Ley para el Fortalecimiento del Trabajo Marino Mercante Guatemalteco en el Extranjero 31 36-2022 Reformas a los Decretos 16-2021 del Congreso de la Republica y 21-2022 del
Congreso de la Republica
9 11-2022 Reformas al Cédigo Penal en relacion a Delitos cometidos en contra de la nifiez y | 32 40-2022 Ley de Incentivos para Movilidad Eléctrica
adolescencia, a través de medios tecnoldgicos.
10 12-2022 Reformas a la Ley Reguladora de las Notificaciones por Medios Electronicos en el | 33 41-2022 Ley para establecer el 18 de julio como el Dia de los Profesionales de la Medicina
Organismo Judicial Veterinaria, Zootecnia y Acuicultura
11 13-2022 Ley de Tramitacion Electrénica de Expedientes Judiciales 34 42-2022 Ley de Apoyo Social Temporal a los Consumidores de Combustible Diésel
12 14-2022 Reformas a la Ley Constitutiva del Ejército de Guatemala 35 43-2022 Reformas al Decreto 25-2022, Ley de Fortalecimiento al Aporte Social de la Tarifa
Eléctrica
13 15-2022 Tratado Sobre la Prohibicion de Armas Nucleares 36 44-2022 Ley de Ampliacion de la Vigencia del Decreto nimero 46-2002 del Congreso de la
Republica
14 16-2022 Ley del Dia del Contador Publico y Auditor 37 45-2022 Reformas a la Ley de Apoyo Social Temporal a los Consumidores de Gas Propano,
Decreto 17-2022 del Congreso de la Republica.
15 17-2022 Ley de Apoyo Social Temporal a los Consumidores de gas propano 38 46-2022 Ley de Fomento de Inversién de Capital Extranjero
16 19-2022 Ley Contra el Acoso Escolar, conocido como Bullying 39 47-2022 Decreto 47-2022, Reformas a la Ley de Tribunales, Cédigo Civil y Codigo Procesal Civil
y Mercantil
17 20-2022 Ley de Apoyo Social Temporal a los Consumidores de Diesel y Gasolina Regular 40 48-2022 Decreto 48-2022 Reformas al Decreto Ley nimero 141-85 (Titulacién Supletoria a
favor del Estado)
18 21-2022 Ley para fortalecer el mantenimiento y construccién de infraestructura Estratégica 41 49-2022 Decreto 49-2022, Declaracién del Dia de los Profesionales
19 22-2022 Ley que declara el diecinueve de mayo de cada afio “Dia Nacional de la Comadrona | 42 51-2022 Ley Temporal de Desarrollo Integral
Guatemalteca lyom y/ o Rati't Ak ‘al
20 23-2022 Ley del dia Nacional del Ingeniero Agronomo, Ambiental, Forestal, Agroindustrial, de | 43 52-2022 Reformas al Decreto Ley nimero 75-84 del Jefe de Estado, Ley Organica del Instituto
administracion de tierras y demdas carreras agremiadas en el Colegio de Ingenieros de Prevision Militar.
Agronomos de Guatemala.
21 24-2022 Reformas al Cédigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley 107. 44 53-2022 Reforma al Cédigo de Salud, Decreto numero 90-97 del Congreso de la Republica
22 25-2022 Ley de Fortalecimiento al aporte social de la tarifa eléctrica 45 54-2022 Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
2023
23 26-2022 Aprobacidon del Acuerdo Basico entre la Republica de Guatemala y Republica del Perti sobre | 46 55-2022 Reforma a la Ley de Apoyo Social Temporal a los Consumidores de Gas Propano,
Cooperacidn Técnica y Cientifica Decreto 45-2022 del Congreso de la Republica de Guatemala
47 56-2022 Ley que declara el dia del Policia Municipal de Transito
DECRETOS APROBADOS POR EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, VETADOS POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, 2022
1 6-2022 Ley de Vacunacion
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ANEXO 3 DGAJCC

Clasificacion de Notificaciones Gestionadas en la Direccion General.

1 En materia laboral 251
2 Notificaciones judiciales varias 47
Amparos 151
3 En materia
Constitucional Inconstitucionalidades 19
Opiniones Consultivas 7
Total 475
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ANEXO 1 DGEIP

Total de Acuerdos Gubernativos (Acuerdos Gubernativos, Acuerdos de Presupuesto y de
Nombramiento)

ACUERDOS GUBERNATIVOS

Primer Cuatrimestre
29,7%

Terce Cuatrimestre
38,5%

Segundo Cuatrimestre
31,7%
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ANEXO 2 DGEIP

Grafica demostrativa de los documentos elaborados para atender solicitudes
de exoneracion:

TOTAL
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ANEXO 3 DGEIP

En cuanto las solicitudes de Informacion Publica se pueden observar las
siguientes graficas:

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
SOLICITUDES INGRESADAS 2022

B No. Solicitudes [l Atendidas: | Pendientes de atender:
20

15

10

Nota: De las 18 solicitudes ingresadas no hay pendientes de atender, y se informa que todas fueron
ingresadas por medio de correo electrénico.

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA SOLICITUDES INGRESADAS 2022

B No. Solicitudes [ Atendidas: | *Pendientes de atender:
100
75

50

25

Nota: De las 83 solicitudes ingresadas quedaron 2 pendientes de atender, esto derivado a que
fueron emitidos oficios de aclaracién para cada caso; asi mismo, se informa que 78 solicitudes
fueron ingresadas por medio de correo electrénico y 5 fueron recibidas de forma escrita.
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ANEXO 1 DEF
Informacidn de Ejecucion Presupuestaria

. o NO EJECUTADO Q. i2.51%
v A nivel Institucional fueron

ejecutados Q.38,056,832.97

que equivalen a un 97.49%, EJECUTADO Q. —49%
como se puede observar a
continuacion.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

v" A nivel de Actividad Presupuestaria, se ejecutd en la Actividad 001 Direccién y Coordinacion
el monto de Q.15,689,943.33, equivale al 97.63%. Actividad 002 Servicios Juridicos y de
Contrataciones el monto de Q.8,277,904.20, equivale a un 99.28%. Actividad 005 Servicios
Para la Prevencion y Combate a la Corrupcion el monto de Q.9,746,190.14, equivale al
96.59%. Actividad 006 Servicios de Coordinacion de Asuntos Municipales el monto de

Q.4,342,795.30, equivale al 95.66%. Dichos montos se pueden observar en la gréfica
siguiente:

5,070,099.00

18,000,000.00
16,000,000.00
14,000,000.00
12,000,000.00
10,000,000.00

8,000,000.00

15,689,943.33

10,090,399.00
9,746,190.14

8,338,092.00

8,277,904.20

4,539,867.00
,342,795.30

6,000,000.00 <

4,000,000.00
2,000,000.00
0.00

001 Direcciény 002 Servicios 005 Servicios para la 006 Servicios de

Coordinacién Juridicos y de Prevenciény Coordinacion de

Contrataciones Combate ala Asuntos Municipales
Corrupcién

B Vigente Q. M Ejecutado Q. M No Ejecutado Q.
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646,110.00

1,469,123.00

Por Actividad Presupuestaria
001 Direccidn y Coordinacion, a
Nivel de Grupo de Gasto.

12,825,696.00

B 0. Servicios Personales (Salarios Honorarios etc)
B 1. Servicios no personales

M 2. Materiales y Suministros

1 3. Propiedad Planta, equipo etc.

B 4. Transferencias Corrientes

Por Actividad Presupuestaria
002 Servicios Juridicos y de
Contrataciones

8,304,092.00

B 0. Servicios Personales (Salarios Honorarios etc)
H 1. Servicios no personales

799.00
252,800.00

401,075.00
92,525.00

Por Actividad Presupuestaria
005  Servicios para la
Prevencién y Combate a la
Corrupcion.

9,343,200.00

M 0. Servicios Personales (Salarios Honorarios etc)
M 1. Servicios no personales

M 2. Materiales y Suministros

1 3. Propiedad Planta, equipo etc.

B 4. Transferencias Corrientes



106

172,869.00

118,051.00
94,781.00

466,116.00

Por Actividad Presupuestaria
006 Servicios de Coordinacion de
Asuntos Municipales

3,688,050.00

= 0. Servicios Personales (Salarios Honorarios etc)
= 1. Servicios no personales
= 2. Materiales y Suministros

3. Propiedad Planta, equipo etc.

A nivel de grupo de gasto, podemos observar que el grupo O Servicios Personales, es el que alcanzé
mayor ejecucion, debido a que, el recurso humano, es quien lleva a cabo las funciones que la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica tiene asignadas.
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ANEXO 1 DERH

Descripcién SGPR CPCC CPAM TOTAL |
Revisidn y andlisis de la documentacion solicitada para los expedientes
- ) . 25 39 15 79
administrativos de nuevas contrataciones.
Solicitudes de Delegacion de Firma para suscribir contratos bajo el
. ) 6 1 7
Renglon presupuestario 029.
Solicitudes de Aprobacién de clausulas de contratos bajo el Rengldn 6 1 7
presupuestario 029.
Minutas de Contrato Individual de Trabajo. 39 14 53
Minutas de Contratos Administrativos 6 1 7
Acuerdos Internos y Actas Administrativas para personal de primer
i ) 5 19 10 3 32
ingreso / reingreso / Ascenso / Reestructuracién / Traslado.
Acuerdos Internos y Actas Administrativas para personal de entrega del 6 5 0 8
puesto por remocion o aceptacion de renuncia.
Acuerdos Internos para autorizar Licencia sin goce de salario 0 1 0 1
Acuerdos Internos para regular acciones de asignacién de bonos 1 0 0 1
monetarios
Acuerdos Administrativos de Rescision de Contrato R029. 1 0 1
Actgs de suspension y altas por el Instituto Guatemalteco de Seguridad 125 49 10 184
Social.
Oficios para hotnﬂcar y entregar documentos certificados al personal 13 »7 1 )
afecto a probidad.
Registro: Sistema de Altas y Bajas de la Contraloria General de Cuentas
: : 13 27 12 52
- Avisos de Probidad.
GUATENOMINAS, Tomas de Posesidn y Entregas del puesto. 95 53 14 162
Registro: Sistema de Contratos de la Contraloria General de Cuentas,
Informe de Contratos Individuales de Trabajo, asi como los Contratos 6 39 15 60
Administrativos (Renglones presupuestarios 021, 022 y 029).
Publicacion: Sistema de GUATECOMPRAS, Ministerio de Finanzas
Publicas, Informe de Contratos Administrativos (Rengldn 6 0 1 7
presupuestario 029).
Publicacidn:
Sistema de GUATECOMPRAS, Ministerio de Finanzas Publicas, Rescisidon 1 0 0 1
de Contratos Administrativos (Renglon presupuestario 029).
Publicacién:
Sistema de GUATECOMPRAS, Ministerio de Finanzas Publicas, Informes
- ) ) 52 12 64
y facturas mensuales de Contratos Administrativos (Renglén
presupuestarios 029).
Envio de Retenciones de Impuesto Sobre la Renta al personal afecto. 1,080 | 436 181 1,697
Constancias laborales. 97 60 26 183
Solicitudes de informacion publica atendidas. 4 1 0 5
Elabo.rlauon de proyeca.ones de Impuesto Sobre la Renta al personal en 119 71 16 206
Relacién de Dependencia.
Elabo.rlauon de Deﬂmtwas de Impuesto Sobre la Renta al personal en 93 35 14 142
Relacién de Dependencia.
Expedientes de pago de prestaciones laborales. 10 13 3 26
Expedientes de pago de vacaciones pagadas por retiro. 10 37 13 60
Expedientes de pago de indemnizacion. 7 7

SGPR: Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
CPCC: Comisién Presidencial Contra la Corrupcion.
CPAM: Comision Presidencial de Asuntos Municipales.
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ANEXO 1 UP
Informacidn de Ejecucidn de Metas Fisicas

A continuacién se muestra la ejecucion de metas fisicas de los productos y subproductos de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica para el ejercicio fiscal 2022, segun lo reportado
por las Direcciones y Comisiones Presidenciales correspondientes:

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA / EJECUTADO

PRODUCTO-SUBPRODUCTO MIGENTESEIECEIAO0

001 Direccién y Coordinacion / Direccién y Coordinacién 3 3 100%

002 Servicios juridicos y de Contrataciones / Expedientes tramitados
en beneficio de Entidades, personas juridicas e individuales

005 Servicios para la Prevencion y Combate a la Corrupcion /
Informes para Presidencia sobre gestién de prevencién y combate a 4 4 100%
la corrupcion.

006 Servicios de Coordinacién de Asuntos Municipales / Informes de

g . 13 13 100%
gestion de Asuntos Municipales °

100% 100%

10000 7
9000
7
7

8000
7000
6000
5000
4000
3000

2000 - 100% 1007%

1UU7 1UUY 1UU7 1UUY0

1000 7 a2 3 4 4 13 13

001 Direccién y 002 Servicios Juridicos 005 Servicios para la 006 Servicios de
Coordinacién / y de Contrataciones / Prevenciony Combate  coordinacion de

Direcciony Expedientes alaCorrupciéon/  asuntos municipales /
Coordinacion tramitados en Informe de Gestién Informe de Gestion de
beneficio de sobre la Prevenciény Asuntos Municipales
entidades, personas Combate a la
juridicas e Corrupcion
individuales

B EJECUCION DE METAS 2022 B METAS VIGENTES
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ANEXO 1 UG
Boletines emitidos

BOLETINES EMITIDOS

Cantidad

B Cantidad == Cantidad
2.0

1.5

1.0

05

0.0

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Diciembre

Mes
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ANEXO 2 UG
Capacitaciones realizadas

Capacitaciones Realizadas
Aio 2022
160
140
120

100

o]
o

Cantidad de Participantes
B [0
o o

N
o

0
Mujeres de Hombres de Webinar Curso 12 horas Modelos TOTAL
Influencia Influencia "Impulsemos la  de Lactancia Masculinos
Impartida por  Impartida por Lactancia Materna para Positivos
INTECAP INTECAP Materna: Lugares de
Apoyandoy Trabajoy Estudio
Educando PAHO IEALM

Descripcion de la Capacitacion
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ANEXO 3 UG

Grafica de Datos por Sexo
Puestos Laborales Secretaria General de la
Presidencia de la Republica

100

75

50

25

W Total 96 W Mujeres 51 " Hombres 45
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