INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ronal Edgardo Alvarez Jarquin

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra la
Corrupcion,

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo epecializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comision a través del
fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de los servicios
que esta brinda.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se recibié informacion sobre el funcionamiento de la Red de Integridad a nivel nacional integrada, por
parte de la CNC, sobre el seguimiento a las actividades y dinamicas locales de las oficinas de asuntos de
prohidad, para apoyar en el seguimiento de las acciones y compromisos de la Gobernacién Departamental
de Chiquimula.

2.Se analizaron los documentos en el abordaje del tema: Introduccién a las Estrategias de Prevencion de la
Corrupcién, en el cual se detallan herramientas como estrategias de prevencion contra la corrupcién,
estudio de caso y la gestion del cambio, los cuales fueron leidos, analizados e interpretados, consolidando
informe por cada uno de ellos en el proceso de fortalecimiento y mejoramiento de capacidades técnicas,
para el uso de la informacion en el territorio.

3. Se realizé monitoreo de redes sociales y paginas institucionales de instituciones que conforman el
Organismo Ejecutivo en el departamento de Chiquimula, en temas de probidad y lucha contra la corrupcion,
como de algunos mecanismos que muestran los avances en el establecimiento de canales de denuncia,
enlaces que amplian la tematica y lucha contra la corrupcién u otras acciones o publicaciones vinculadas a
la temdtica anticorrupcion en cada dependencia, lo cual define los retos a futuro en el fortalecimiento

institucional.

4. Se particip6 en distintas reuniones virtuales guiadas por la CNC donde se brindaron lineamientos técnicos
sobre el abordaje de acciones en el departamento de Chiquimula.

5. Se gestiond un intercambio de experiencias, retos y desafios que se han encontrado al momento de
abordar las acciones requeridas por la CNC, con la participacion de los asesores territoriales.
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6. Se participd en la reunidon con presencia del Director Ejecutivo de la CNC, representantes de
Comunicacion Social y territorial de CNC, miembros de la UTD del departamento de Chiquimula, con el
proposito de llevar a cabo una presentacion sobre las acciones y lineamientos institucionales que la CNC
implementa en el departamento de Chiquimula, en temas de asuntos territoriales.

7. Se inicio el proceso de sistematizacion de la informacion recolectada en la reunién de la CNC realizada
en el departamento de Chiquimula, generada de la ficha de recopilacion de informacidn de autoridades
presentes de la UTD.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ronal Edgardo Alvarez Jarquin

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 05 de mayo al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

1. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo epecializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comision a través del
fortalecimiento institucional y la implementacién de estrategias de territorializacion de los servicios
que esta brinda.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 05 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participo de una reunion de induccidn con autoridades de la Comisidon Nacional Contra la Corrupcion,
donde se brindd informacion general de logros en territorio, metas a mediano y largo plazo, herramientas
de trabajo y algunos retos y desafios por afrontar en el marco del cumplimiento de las actividades
inherentes al departamento de Chiquimula.

2. Se analizaron los documentos relacionados al marco normativo, acuerdos gubernativos de la creacidn de
la Comisidn Nacional contra la Corrupcion en Guatemala y sus reformas, algunos reglamentos, codigo de
ética los cuales fueron leidos, interpretados y analizados, y se consolidd un informe por cada uno de ellos,
como parte del fortalecimiento de capacidades en el abordaje de acciones territoriales.

3. Se participé de la reunidn virtual convocada por la Comision Nacional Contra la Corrupcion en
coordinacion de temas de seguimiento de asuntos territoriales y la Direccion de Monitoreo y Evaluacion,
donde se presentdé la implementacion de los Sistemas de Integridad, se presento el cronograma, plan de
trabajo, sistemas de gestidn de denuncias, gestion de riesgo de corrupcién, para el respectivo seguimiento
y apoyo a las oficinas de asuntos de probidad de la Gobernacién Departamental de Chiquimula.

4. Se participd en distintas reuniones requeridas por autoridades de la Comision Nacional Contra la
Corrupcién para el seguimiento de actividades propias en temas de asuntos territoriales para dar
seguimiento a acciones a desarrollar en el territorio, con actores claves del departamento de Chiquimula.

5. Se participé en reunidn virtual en el marco de funcionamiento de la Red de Integridad a nivel nacional
integrada, guiada por la CNC, en la cual se abordd el seguimiento a las actividades y dinamicas locales de
las oficinas de asuntos de probidad, para apoyar en el seguimiento de las acciones y compromisos de la
Gobernacién Departamental de Chiquimula.
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Se analizaron los documentos en el abordaje del tema: Introduccidn a las Estrategias de Prevencién de la
Corrupcion, en el cual se detallan herramientas como estrategias de prevencién contra la corrupcion,
estudio de caso y la gestion del cambio, los cuales fueron leidos, analizados e interpretados, consolidando
informe por cada uno de ellos en el proceso de fortalecimiento y mejoramiento de capacidades técnicas,
para el uso de la informacion en el territorio.

7. Se realizd monitoreo de redes sociales y péginas institucionales de instituciones que conforman el
Organismo Ejecutivo en el departamento de Chiquimula, en temas de probidad y lucha contra la corrupcién,
como de algunos mecanismos que muestran los avances en el establecimiento de canales de denuncia,
enlaces que amplian la tematica y lucha contra la corrupcién u otras acciones o publicaciones vinculadas a
la tematica anticorrupcion en cada dependencia, lo cual define los retos a futuro en el fortalecimiento
institucional.

8. Se participo en distintas reuniones virtuales guiadas por la CNC donde se brindaron lineamientos técnicos
sobre el abordaje de acciones en el departamento de Chiquimula.

9. Se realizo una reunion virtual con los asesores territoriales para intercambiar experiencias, retos y
desafios que se han encontrado al momento de abordar las acciones requeridas por la CNC.

10. Se participd en la reunién con presencia del Director Ejecutivo de la CNC, representantes de
Comunicacion Social y territorial de CNC, miembros de la UTD del departamento de Chiquimula, con el
proposito de llevar a cabo una presentacién sobre las acciones y lineamientos institucionales que la CNC
implementa en el departamento de Chiquimula, en temas de asuntos territoriales.

11. Se inicid el proceso de sistematizacién de la informacién recolectada en la reunién de la CNC realizada
en el departamento de Chiquimula, generada de la ficha de recopilacién de informacidn de autoridades
presentes de la UTD.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Wellington Franklin Puac Choz.

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional
contra la Corrupcion.

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comision a traves
del fortalecimiento institucional y la implementacién de estrategias de territorializacion de
los servicios que ésta brinda.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se realizé un monitoreo de paginas institucionales y redes sociales, relacionadas con
temas de probidad y anticorrupcion, de Instituciones del Organismo  Ejecutivo con
presencia en el departamento de Totonicapan, con el objetivo de verificar: a) existencia
de paginas institucionales y redes sociales especificas de la institucion del
departamento de Totonicapan brindando informacion sobre transparencia, ética y
probidad, asi como informaciéon de canales de denuncia, con acceso de informacion a
la poblacién; b) Verificar si se vinculan las paginas institucionales y redes sociales, a
la pagina de la Comision Nacional contra la Corrupcion -CNC-, y, c) otras acciones o
publicaciones vinculadas a la tematica contra la corrupcion.

2. Se apoyo en la logistica junto a Gobernacion Departamental de Totonicapan para llevar
a cabo la reunion de la CNC con presencia de miembros de la Unidad Técnica
Departamental -UTD-.

3.Se participé en gira departamental con presencia del Gobernador Departamental de
Totonicapan, junto al Director Ejecutivo y representantes de Comunicacion Social y
territorial de la CNC, asi como con los miembros de la UTD del departamento de
Totonicapan, con el objetivo de llevar a cabo una presentacion sobre las acciones y
lineamientos institucionales que la CNC implementara en el departamento, en temas
de asuntos territoriales.

4.Se participé en distintas reuniones virtuales y presenciales solicitadas para el
cumplimiento de objetivos de la CNC.
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| 5. Se sistematizo informacion recopilada en la reunion que realizé la CNC en el
departamento de Totonicapan, con informaciéon de la ficha que las autoridades
representantes de la UTD llenaron, para consolidar informacion como punto de partida
para acciones territoriales en materia anticorrupcion.

'| 6. Se gestionod un intercambio de experiencias sobre los retos y desafios que se enfrentan
en cada territorio sobre la implementacion de las acciones en el marco de acciones de
anticorrupcion, también se compartieron acciones y estrategias para mejorar la
eficiencia de las actividades en los territorios.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Wellington Franklin Puac Choz.

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 05 de mayo al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional
contra la Corrupcion.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisién a través
del fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de
los servicios que ésta brinda.

. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 5 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participd en reunion virtual de induccion, para conocer el contenido de los informes
de los Sistemas de Integridad, para el cumplimiento mensual de las Gobernaciones
Departamentales.

2. Se realizo el analisis del marco juridico nacional e internacional, de los Acuerdos
Gubernativos No. 28-2020, No.31-2024, No.3-2024 Codigo de Etica de la Comision
Nacional contra la Corrupcién, No.62-2024 Caédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, y
se realizd el informe correspondiente de los documentos.

3. Se realiz6é el monitoreo e informe de los mecanismos de prevencion y avance de los
canales de denuncia implementados en la Gobernacién departamental, asi como del
Consejo Departamental de Desarrollo en el departamento de Totonicapan.

4. Se participo en la reunion presencial de induccion en la Comision Nacional Contra la
Corrupcion.

5. Se participo en distintas reuniones requeridas por autoridades de la Comision Nacional
Contra la Corrupcion para el seguimiento de actividades propias en temas de asuntos

. territoriales para dar seguimiento a acciones a desarrollar en el territorio, con actores
claves del departamento de Totonicapan.

6. Se realizé6 un monitoreo de paginas institucionales y redes sociales, relacionadas con
temas de probidad y anticorrupcion, de Instituciones del Organismo Ejecutivo con
presencia en el departamento de Totonicapan, con el objetivo de verificar: a) existencia
de paginas institucionales y redes sociales especificas de la institucion del
departamento de Totonicapan brindando informaciéon sobre transparencia, ética y
probidad, asi como informacion de canales de denuncia, con acceso de informacion a
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la poblacion; b) Verificar si se vinculan las paginas institucionales y redes sociales, a
la pagina de la Comision Nacional contra la Corrupcion -CNC-, y, ¢) otras acciones o
publicaciones vinculadas a la tematica contra la corrupcion.

7. Se apoyo en la logistica junto a Gobernacion Departamental de Totonicapan para llevar
a cabo la reunion de la CNC con presencia de miembros de la Unidad Técnica
Departamental -UTD-.

8. Se participod en gira departamental con presencia del Gobernador Departamental de
Totonicapan, junto al Director Ejecutivo y representantes de Comunicacion Social y
territorial de la CNC, asi como con los miembros de la UTD del departamento de
Totonicapan, con el objetivo de llevar a cabo una presentacion sobre las acciones y
lineamientos institucionales que la CNC implementara en el departamento, en temas
de asuntos territoriales.

9. Se participd en distintas reuniones virtuales y presenciales solicitadas para el
cumplimiento de objetivos de la CNC.

10. Se sistematizd informacion recopilada en la reunion que realizd la CNC en el
departamento de Totonicapan, con informacién de la ficha que las autoridades
representantes de la UTD llenaron, para consolidar informacion como punto de partida
para acciones territoriales en materia anticorrupcion.

11. Se gestiono un intercambio de experiencias sobre los retos y desafios que se enfrentan
en cada territorio sobre la implementacion de las acciones en el marco de acciones de
anticorrupcion, también se compartieron acciones y estrategias para mejorar la
eficiencia de_las actividades en los territorios. A~

Fecha de informe: 3Q de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Claudia Teresa Argueta Ramirez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisién a través del
fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de los servicios
gue esta brinda.

lIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participé en la reunién de induccién con autoridades de la Comision Nacional contra la
Corrupcién -CNC- en la cual se presentaron los objetivos de la comision y trataron temas de asuntos
territoriales en el departamento de Guatemala.

2. Se llevd a cabo intercambio de informacién con el Encargado de Asuntos de Probidad de la
Gobernacién Departamental de Guatemala, se brindd asesoria en la elaboracién del informe y
acciones de avance en el territorio con enfoque en prevencién de corrupcién y denuncia, en
coordinacion con la direccién de Coordinacion Interinstitucional y Asuntos Territoriales de la CNC.

3. Se analizé el contenido de curso Introduccidn a las Estrategias de Prevencion de la Corrupcion,
elaborando informes correspondientes.

4. Se recibié informacion para conocer el fundamento legal y acciones que se desarrollan en la red de
integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de asuntos de probidad de instituciones del
Organismo Ejecutivo, en la misma se socializar lineamientos para el seguimiento de los compromisos de
la Gobernacién Departamental de Guatemala, para el cumplimiento de los objetivos de la CNC.

5. Se participé en diversas reuniones de coordinacién con autoridades y equipo de la Comisién
Nacional contra la Corrupcion.

6. Se realiz6 el monitoreo de medios de comunicacion relacionado de Gobernacién Departamental,
Consejo Departamental de Desarrollo e instituciones vinculadas respecto a los aspectos de probidad
del departamento de Guatemala, para identificar si cuentan con canales de denuncia y enlaces a la
pagina de la CNC, en materia de probidad y anticorrupcion.
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7. Se apoy6 en distintas reuniones virtuales de seguimiento a las Gobernaciones departamentales,
para la coordinacién y seguimiento de las acciones a realizar para la formulacién y aprobacion del
-acuerdo interno de implementacion de los sistemas de integridad y la planificacion de acciones, en
apoyo a la Direccién de Coordinacidn Interinstitucional de la CNC y asuntos territoriales.

8. Se participé en la 72 Reunién Ordinaria de la Red de Integridad “Buenas Practicas en
Capacitaciones y Campaiias de Sensibilizacién”.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Claudia Teresa Argueta Ramirez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 05 mayo al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comision a través
del fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de
los servicios que esta brinda.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 05 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se particip6 en la reunién de induccién con autoridades de la Comision Nacional contra
la Corrupcién en la cual se presentaron los objetivos de la comisidn y trataron temas de
asuntos territoriales en el departamento de Guatemala.

2. Se participé en la reunion con el Encargado de Asuntos de Probidad de la Gobernacion
Departamental de Guatemala para conocer los avances y se brindd asesoria en la
elaboracion del informe y acciones de avance en el territorio con enfoque en prevencion de
corrupcién y denuncia, en coordinacion con la direccion de Coordinacién Interinstitucional
de la Comisiéon Nacional Contra la Corrupcidn.

3. Se realizaron los informes referentes al analisis de la normativa de la Comisién Nacional
Contra la Corrupcion, a efecto de comprender y aplicar dicha normativa, sistemas,
programas y planes que sustentan el objetivo de la Comisién Nacional Contra la Corrupcidn
como parte del fortalecimiento de capacidades para ser aplicadas en apoyo técnico a
instancias del Organismo Ejecutivo del departamento de Guatemala. ;

4. Se participd en la reunidn virtual de induccion, para conocer el contenido de los informes
de los Sistemas de Integridad, para el cumplimiento mensual de las Gobernaciones
Departamentales.

5. Se participé en la presentacién del proyecto “Transparencia para Todos: Auditoria social”,
dirigida a jefes y representantes de las dependencias del Organismo Ejecutivo con presencia
en los territorios, para conocer el proyecto y apoyar en su implementacién en el
departamento de Guatemala.

6. Se analizé el marco conceptual del Curso Introduccidn a las Estrategias de Prevencion de
la Corrupcién, elaborando los informes correspondientes.
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7. Se recibié informacion para conocer el fundamento legal y acciones que se desarrollan en la
red de integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de asuntos de probidad de
instituciones del Organismo Ejecutivo, en la misma se socializar lineamientos para el
seguimiento de los compromisos de la Gobernacién Departamental de Guatemala, para el
cumplimiento de los objetivos de la CNC.

8. Se participé en diversas reuniones de coordinacion con autoridades y equipo de la
Comisién Nacional contra la Corrupcion.

9. Se realizd el monitoreo de medios de comunicacion relacionado de Gobernacidn
Departamental, Consejo Departamental de Desarrollo e instituciones vinculadas respecto a
los aspectos de probidad del departamento de Guatemala, para identificar si cuentan con
canales de denuncia y enlaces a la pagina de la CNC, en materia de probidad vy
anticorrupcion.

10. Se apoyd en distintas reuniones virtuales de seguimiento a las Gobernaciones
departamentales, para la coordinacion y seguimiento de las acciones a realizar para la
formulacién y aprobaciéon del acuerdo interno de implementacion de los sistemas de
integridad y la planificacién de acciones, en apoyo a la Direcciéon de Coordinacion
Interinstitucional de la CNC y asuntos territoriales.

11. Se participé en la 72 Reunidn Ordinaria de la Red de Integridad “Buenas Practicas en
Capacitaciones y Campaiias de Sensibilizacion”.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Agripina Tot Maas

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisidn a
través del fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de
territorializacion de los servicios que brinda.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se apoyo en la logistica junto a Gobernacion Departamental de Baja Verapaz para llevar a cabo la
reunion de la CNC con presencia de miembros de la Unidad Técnica Departamental -UTD-.

2. Se participd en la reunion con presencia del Director Ejecutivo de la CNC, representantes de
Comunicacion Saocial y territorial de CNC, miembros de la UTD del departamento de Baja Verapaz,
con el propésito de lievar a cabo una presentacion sobre las acciones y lineamientos institucionales
gue la CNC implementa en el departamento de Baja Verapaz, en temas de asuntos territoriales.

3. Se elaboraron distintos informes de actividades realizadas.

4. Se realizaron ejercicios practicos y generalidades requeridas del Material de Conceptos en la
tematica de Introduccion a las Estrategias de Prevencion de la Corrupcion.

5. Se participoé en el Monitoreo de paginas institucionales relacionadas con temas de probidad y
anticarrupcion.

6. Se sistematizo informacion recolectada en la reunidn de la CNC realizada en el departamento de
Baja Verapaz, generada de la ficha de recopilacién de informacion de autoridades presentes de la
uTD.

7. Se participo en distintas reuniones virtuales y presenciales solicitadas para el cumplimiento de
objetivos de la CNC.

oS

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Agripina Tot Maas

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 05 de mayo al 30 de.junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion.

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comision a través del
fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de los servicios
que brinda.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 05 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION. . e = 2

1. Se participo en la reunion de trabajo con autoridades y asesores de la Comision Nacional Contra la
Corrupcidn, donde se presentaron los objetivos de la comision y lineamientos administrativos.

2. Se elaboraron informes sobre el analisis de diferentes Acuerdos Gubernativos que respaldan los
procesos que las instituciones del Organismo Ejecutivo deben realizar con temas relacionados en
prevencion y erradicacién de la Corrupcion. En total se revisaron 14 documentos de leyes, Decretos,
politicas, codigos y politicas internas.

3. Se participo en la capacitacion virtual para conocer el contenido de los informes de los Sistemas de
Integridad, para el cumplimiento mensual de las Gobernaciones Departamentales.

4, Se participo en reuniones virtuales y presenciales con personal de la Comisién Nacional Contra la
Corrupcion de asuntos territoriales con el objeto de recibir lineamientos de las acciones a desarrollar
en el Departamento de Baja Verapaz.

5. Se realizo el monitoreo e informe de los mecanismos de prevencion y avance de los canales de
denuncia implementados en la Gobernacion departamental de Baja Verapaz.

6. Se sistematizé informacidn recolectada, como insumo para abordar el objetivo de las asesorias a
brindar a la Gobernacion de Baja Verapaz.

7. Se elaboré un cronograma de actividades con los lineamientos de asuntos territoriales de la CNC.

8. Se apoyd en la logistica junto a Gobernacion Departamental de Baja Verapaz para llevar a cabo la
reunion de la CNC con presencia de miembros de la Unidad Técnica Departamental — UTD-.

8. Se participd en la reunion con presencia del Director Ejecutivo de la CNC, representantes de
Comunicacion Social y Territorial de CNC, miembros de UTD del departamento de Baja Verapaz,
con el propdsito de llevar a cabo una presentacion sobre las acciones y lineamientos
institucionales que la CNC implementa en el Departamento de Baja Verapaz, en temas de asuntos
territoriales.
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9. Se elaboraron distintos informes de actividades realizadas.

10. Se realizaron ejercicios practicos y generalidades requeridas del Material de Conceptos en la
tematica de Introduccion a las Estrategias de Prevencion de la Corrupcion.

11. Se participo en el Monitoreo de paginas institucionales relacionadas con temas de probidad
y anticorrupcion.

12. Se sistematizd informacion recolectada en la reunion de la CNC realizada en el departamento

de Baja Verapaz, generada en la ficha de recopilacion de informacién de autoridades presentes
de la UTD.

13. Se participé en distintas reuniones virtuales y presenciales solicitadas para el cumplimiento
de objetivos de la CNC.

P
Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mario Estuardo Morales Ochoa

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

Il. OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisidn a través
del fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de
los servicios que esta brinda.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participd en distintas reuniones virtuales y presenciales solicitadas para el
cumplimiento de objetivos de la CNC.

2. Se participd en gira departamental con presencia del Gobernador Departamental de
Quetzaltenango, junto al Director Ejecutivo y representantes de Comunicacion Social y
territorial de la CNC, miembros de la UTD del departamento de Quetzaltenango, con el
objetivo de llevar a cabo una presentacion sobre las acciones y lineamientos institucionales
que la CNC implementara en el departamento, en temas de asuntos territoriales.

3. Se recibid informacidn para conocer el fundamento legal y acciones que se desarrollan en la
red de integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de asuntos de probidad de
instituciones del QOrganismo Ejecutivo, en la misma se socializar lineamientos para el
seguimiento de los compromisos de la Gobernacién Departamental de Quetzaltenango, para el
cumplimiento de los objetivos de la CNC

4. Se realizo un monitoreo de las redes sociales de la Instituciones del Organismo Ejecutivo
con presencia en el Departamento de Quetzaltenango, donde se verificd si existen
publicaciones donde se presenten los canales de denuncia, asi también si han compartido
el enlace a la péagina de la Comisidon Nacional contra la Corrupcion asi como verificar si
cuentan con mensajes anticorrupcion que permitan a la poblacion visualizar trasparencia y
probidad.

5. Se apoy6 en la logistica junto a Gobernacion Departamental de Quetzaltenango para
llevar a cabo la reunion de la CNC con presencia de miembros de la Unidad Técnica
Departamental -UTD-.
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6. Se participé en la reunion virtual con los asesores territoriales de la CNC para
intercambiar experiencias, asi como desafios que se han encontrado al momento de
abordar acciones requeridas en cada departamento en el marco de acciones requeridas en
tema de anticorrupcion.

7. Se sistematizo informacion recopilada en la reunion que realizo la CNC en el
departamento de Quetzaltenango, con informaciéon de la ficha que las autoridades
representantes de la UTD llenaron, para consolidar informacion como punto de partida para
acciones territoriales en materia anticorrupcion.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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Comisién Nacional contra la Corrupcion
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mario Estuardo Morales Ochoa

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 05 de mayo al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

Il OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la comisién a través
del fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de
los servicios que esta brinda.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 05 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se sostuvo una reunion e induccion general en la sede central de la Comision Nacional
Contra la Corrupcion, para el abordaje de temas de asuntos territoriales, donde se dieron a
conocer los canales de comunicacion, las actividades que se deben realizar en los territorios,
informacion relacionada con los procesos administrativos para la presentacion de informes.

2. Serealizd un analisis del marco normativo e institucional de la Comision Nacional Contra
la Corrupcion, en el mismo se analizaron temas relacionados con la base legal de creacion
de esta dependencia, su marco filosofico y la normativa ética aplicable; se analizd la Politica
General de Gobierno 2024-2028, asi como el primer informe anual de la Comisién Nacional
Contra la Corrupcién.

3. Se participd en la reunidn virtual de induccién con la Direccion de Monitoreo y Evaluacion,
donde se compartio la informacidn relativa a los informes de los Sistemas de Integridad que
deben presentar las Gobernaciones Departamentales, asi como el apoyo, coordinacion y
seguimiento que hay que dar a dichas dependencias y la gestion desde los territorios.

4. Se participd en la reunion de induccién en la sede central de la Comision Nacional Contra
la Corrupcion, donde se contd con la participacion del Director Ejecutivo y se dieron a
conocer los lineamientos generales a abordar en la gestion que se realiza desde los
territorios, asi también se proporciond informacion relativa a los procesos administrativos
dentro de la comision.

5. Se realizo el estudio y andlisis de la tematica relacionada con los contenidos
programaticos de lo relacionado a trasparencia en la administracion publica, como tematica
medular de la Comisién Nacional Contra la Corrupcion.
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6. Se participd en distintas reuniones virtuales y presenciales requeridas por la Comision
Nacional Contra la Corrupcion para el seguimiento de actividades de asuntos territoriales.

7. Se participo en distintas reuniones virtuales y presenciales solicitadas para el
cumplimiento de objetivos de la CNC.

8. Se participé en la reunion con presencia del Gobernador Departamental de
Quetzaltenango, junto al Director Ejecutivo y representantes de Comunicacién Social y
territorial de la CNC, miembros de la UTD del departamento de Quetzaltenango, con el
objetivo de llevar a cabo una presentacion sobre las acciones y lineamientos institucionales
que la CNC implementard en el departamento, en temas de asuntos territoriales.

9. Se recibio informacién para conocer el fundamento legal y acciones que se desarrollan en la
red de integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de asuntos de probidad de
instituciones del Organismo Ejecutivo, en la misma se socializar lineamientos para el
seguimiento de los compromisos de la Gobernacion Departamental de Quetzaltenango, para el
cumplimiento de los objetivos de la CNC

10. Se realizo un monitoreo de las redes sociales de la Instituciones del Organismo Ejecutivo
con presencia en el Departamento de Quetzaltenango, donde se verificd si existen
publicaciones donde se presenten los canales de denuncia, asi también si han compartido
el enlace a la pagina de la Comisién Nacional contra la Corrupcion asi como verificar si
cuentan con mensajes anticorrupcion que permitan a la poblacion visualizar trasparencia y
probidad.

11. Se apoyé en la logistica junto a Gobernacion Departamental de Quetzaltenango para
llevar a cabo la reunion de la CNC con presencia de miembros de la Unidad Técnica
Departamental -UTD-.

12. Se participd en la reunién virtual con los asesores territoriales de la CNC para
intercambiar experiencias, asi como desafios que se han encontrado al momento de
abordar acciones requeridas en cada departamento en el marco de acciones requeridas en
tema de anticorrupcion.

13. Se sistematizéd informacion recopilada en la reunion que realizé la CNC en el
departamento de Quetzaltenango, con informacién de la ficha que las autoridades
representantes de la UTD llenaron, para consolidar informacion como punto de partida para
acciones territoriales en materia anticorrupcion.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Hibeth Karla Ziomara Flores Ordofiez de Moller

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional
contra la Corrupcion.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria Profesional en el seguimiento y posicionamiento estratégico de los
proyectos elaborados por las direcciones sustantivas de la Comision ante la Presidencia de la
Republica, el Organo colegiado, la secretaria de la Comunicacién Social y los sectores de la
poblacion representados.

ITII. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2025 PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Disefio de estrategias institucionales. Se brindé asesoria técnica en el disefio de las
estrategias de la Direccion de Mecanismos Prevencion y Direccién de Fortalecimiento a
Mecanismos de Deteccion y Denuncia Institucional de la Comision, asegurando su coherencia
con el marco estratégico de la CNC y con estandares internacionales en materia de
transparencia y combate a la corrupcion.

Acompaiamiento a la Direccion Ejecutiva. Se realizé la formulacion estratégica del
documento base de la Estrategia Institucional de la CNC, la cual servird como hoja de ruta
para el fortalecimiento de la Comision en el corto y mediano plazo.

Reestructuracion de areas clave. Se desarrolld un proceso de anélisis y redisefio funcional
sobre abordaje territorial, con propuestas de mejora orientadas a incrementar su impacto y
articulacion con el resto de las direcciones.

Articulacion interinstitucional. Se acompafié la primera gira departamental de la Direccion
Ejecutiva, promoviendo vinculos estratégicos a nivel territorial y facilitando espacios de
acercamiento con autoridades locales.

Coordinacion con Consejeros Delegados. En el marco del acompanamiento institucional,
se coordind y participé en reuniones estratégicas con el Ministro de Energia y Minas (MEM) y el
Ministro de Salud Piblica y Asistencia Social (MSPAS), a solicitud de los Consejeros
Delegados. Estos espacios permitieron promover la articulacion de agendas institucionales
vinculadas a la prevencion y combate a la corrupcion, fortaleciendo el dialogo entre la
Comision y actores clave del Organismo Ejecutivo.




Seguimiento técnico y evaluacion. Se brind6 apoyo continuo a la Direccion Ejecutiva en el
monitoreco de proyectos estratégicos, con la formulacion de observaciones y
recomendaciones puntuales para su fortalecimiento y correcta implementacion.

Participacién interna. Se participé activamente en reuniones de planificacion, sesiones
técnicas y actividades organizacionales, brindando aportes estratégicos alineados al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Informe técnico. Se elabord el presente informe mensual detallando las actividades
ejecutadas conforme a los objetivos contractuales establecidos.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

Tf/mf/%/j
<

Firma del Contratista

}éECHDVO

L

Corrupcion




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Hibeth Karla Ziomara Flores Ordofiez de Moller

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 05 de mayo al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

1I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en el seguimiento y posicionamiento estratégico de los proyectos
elaborados por las direcciones sustantivas de la Comision ante la Presidencia de la Repiblica, el
organo colegiado, la Secretaria de Comunicacidn Social y los sectores de la poblacion representados.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 05 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2025 PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Actividades del 05 al 31 de mayo 2025

Se brindé acompafiamiento estratégico para optimizar la comunicacion entre las unidades
administrativas, promoviendo flujos de informacién mas claros, eficientes y alineados a los objetivos
institucionales de la CNC.

Se identificaron areas de oportunidad en los procesos internos y se presentaron recomendaciones para
su mejora.

Se brind6 asesoria técnica en la formulacion de estrategias de combate a la corrupcion, asegurando
su alineacion con los principios de transparencia, rendicion de cuentas y buenas précticas
internacionales.

Se brindd asesoria técnica orientada a la alineacion de estrategias institucionales con principios
internacionales en materia de transparencia y lucha contra la corrupcioén, con énfasis en posibles
aplicaciones como el diseiio de campaifias educativas y materiales de sensibilizacion basados en los
principios de prevencion establecidos en el Capitulo Il de la UNCAC, asi como la creacion de
indicadores internos de cumplimiento alineados con los compromisos asumidos por Guatemala en la
UNCAC y la CICC, especialmente en los territorios.

Se coordind la articulacion con la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia para alinear
mensajes estratégicos relacionados con la transparencia y la integridad pablica.

Se participé en el disefio y formulacién de proyectos orientados a fortalecer la institucionalidad y los
mecanismos de prevencion de la corrupcion en el Organismo Ejecutivo.

Se acompaiid técnicamente la ejecucion de proyectos, velando por su correcta implementacion y
alineacion con los objetivos estratégicos.

Se facilitd la presentacién y validacion de proyectos ante la Presidencia de la Republica y otros
organos clave para asegurar su viabilidad e impacto.




Se apoyo en el monitoreo del avance de proyectos, evaluando resultados y detectando oportunidades
de mejora.

Se propusieron ajustes estratégicos para maximizar el impacto de los proyectos en ejecucion.

Se participé activamente en reuniones de equipo, sesiones de planificacién estratégica y actividades
organizacionales, aportando desde la experiencia técnica.

Se elaboraron informes técnicos conforme a los requerimientos establecidos, documentando los
avances y recomendaciones relevantes para la mejora continua.

Se atendieron otras tareas complementarias asignadas en ¢l marco del contrato.

Actividades del 01 al 30 de junio 2025

Se brind¢ asesoria técnica en el disefio de las estrategias de la Direcciéon de Mecanismos Prevencion
y Direccion de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia Institucional de la Comisidn.

Se formul6 un diagndstico y se comparte el documento base de la Estrategia Institucional de la CNC
como hoja de ruta estratégica.

Se formulé un diagnostico sobre el abordaje territorial con propuestas de mejora funcional.

Se acompaiié la primera gira departamental de la Direccion Ejecutiva, fortaleciendo vinculos
territoriales.

Se coordind y participé en reuniones con el Ministro de Energia y Minas (MEM) y el Ministro de
Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), a solicitud de los Consejeros Delegados.

Se apoy6 el monitoreo de proyectos estratégicos, generando observaciones y recomendaciones para
su correcta implementacion.

Se participo activamente en reuniones de planificacion y sesiones técnicas.

Se formuld la matriz y posibles paneles que se podrian llevar a cabo en el Segundo Congreso
Internacional.

Se llevaron a cabo varias reuniones con entidades que pudieran colaborar en la realizacion del
Segundo Congreso Internacional, principalmente con INGUAT, Ministerio de Cultura y Deportes y
MINTRAB.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

%////M/;%LK)
)<_/ lesufive de |

_ A ' a
Contratista : -' SMIC‘WE’L”E@';’UPCMH




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Vinicio Enrique Yol Zamora

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional contra la
Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisidn, a través del
fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de los servicios
que ésta brinda.

ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participd en reunion donde se informacion sobre el funcionamiento sobre acciones de la Comision
Nacional Contra la Corrupcién, en temas de asuntos territoriales que se desarrollaran en el
departamento de Chimaltenango.

2. Se realizd monitoreo de medios (paginas institucionales y redes sociales) de la Gobernacidn
Departamental de Chimaltenango; Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE y otras Instancias
del Organismo Ejecutivo con presencia en el departamento, para monitorear si cuentan con canales
de denuncia disponibles, enlace a la pagina de la CNC y otras acciones vinculadas a la tematica.

3. Se llevd a cabo reunidn virtual para conocer el fundamento legal y acciones que se desarrollan en la
red de integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de asuntos de probidad de instituciones
del Organismo Ejecutivo, en la misma se socializar lineamientos para el seguimiento de los
compromisos de la Gobernaciéon Departamental de Chimaltenango, para el cumplimiento de los
objetivos de la CNC.

4, Se gestiond un intercambio de experiencias sobre los retos y desafios que se enfrentan en cada
territorio sobre la implementacién de las acciones en el marco de acciones de anticorrupcion, también
se compartieron acciones y estrategias para mejorar la eficiencia de las actividades en los territorios.

5. Se realizd un anélisis de la temética Estrategias de Prevencion de la Corrupcion, especificamente
sobre las metodologias de Estudios de Casos y Gestion del Cambio, con el objeto de reforzar las metas
de implementacidn de acciones anticorrupcion en el departamento de Chimaltenango. _—

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Vinicio Enrique Yol Zamora.

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 16 de mayo al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion,

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comision, a través
del fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de
los servicios que ésta brinda.

HI. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 DE MAYO AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participé en la reunién donde se recibié informacién general sobre acciones de la
Comision Nacional Contra la Corrupcion, en temas de asuntos territoriales en el
Departamental de Chimaltenango.

2. Se elaboraron distintos informes sobre el Marco Normativo de la Comision Nacional
Contra la Corrupcion con el objeto de conocer el conjunto de Leyes, Reglamentos, Decretos,
Codigos, manuales administrativos, Politicas, criterios y reglas de operaciéon para asesorar
la gestion interna y la transparencia en las dependencias de |la administracion publica, con
enfoque en el departamento de Chimaltenango.

3. Se participd en la induccién de forma virtual de la Direcciéon de Monitoreo y Evaluacion
de la CNC para conocer sobre el cronograma de entrega de informe de las Instancia de
Asuntos de Probidad de la Gobernacion Departamental de Chimaltenango.

4, Se realiz6 un analisis de la temdtica sobre conceptos de Introduccidn a las Estrategias del
Sistema de Integridad como mecanismos de Prevencion de la Corrupcion, con el objeto de
conocer a detalle las metas de implementacién en el departamento de Chimaltenango.

5. Se realizd6 monitoreo de medios (paginas institucionales y redes sociales) de la
Gobernacion Departamental de Chimaltenango; Consejo Departamental de Desarrollo
CODEDE y otras Instancias del Organismo Ejecutivo con presencia en el departamento, para
monitorear si cuentan con canales de denuncia disponibles, enlace a la pagina de la CNCy
otras acciones vinculadas a la tematica.

6. Se llevd a cabo reunidn virtual para conocer el fundamento legal y acciones que se
desarrollan en la red de integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de asuntos de
probidad de instituciones del Organismo Ejecutivo, en la misma se socializar lineamientos




para el seguimiento de los compromisos de la Gobernacién Departamental de
Chimaltenango, para el cumplimiento de los objetivos de la CNC.

7. Se gestiond un intercambio de experiencias sobre los retos y desafios que se enfrentan
en cada territorio sobre la implementacion de las acciones en el marco de acciones de
anticorrupcion, también se compartieron acciones y estrategias para mejorar la eficiencia
de las actividades en los territorios.

8. Se realizdo un analisis de la tematica Estrategias de Prevencion de la Corrupcién,
especificamente sobre las metodologias de Estudios de Casos y Gestion del Cambio, con el
objeto de reforzar las metas de implementacién de acciones anticorrupcion en el
departamento de Chimaltenango.

9. Se participd en distintas reuniones virtuales solicitadas para el cumplimiento de
objetos de la CNC.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PBESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

[ INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Salomé Sac Guachiac

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion.

I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisién a través del
fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de los
servicios que ésta brinda.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participd en reunidn virtual en apoyo a la Direccion de Coordinacién Interinstitucional de la
CNCy el Encargado de Asuntos de Probidad de la Gobernacion Departamental de Solold con el
objeto de conocer el avance en la implementacion del Sistema de Integridad en dicha institucion.

2. Se realizd la tabulacién para sistematizar informacion de la ficha institucional recopilada con los
integrantes de las instituciones presentes en el departamento de Solol3, en la reunion convocada
por la CNC, donde se contd con la visita de autoridades de la CNC en presencia del Gobernador
Departamental de Solola.

3. Se realizd el monitoreo de las paginas oficiales en redes sociales e institucionales, de la
Gobernacién Departamental, del Consejo Departamental de Desarrollo y de las demas Unidades
de Transparencia Departamental (UTD) en el departamento de Solold, con el objeto de conocer
los avances en la implementaciéon de canales de denuncia y otras acciones para la
implementacion de los Sistemas de Integridad

4. Se llevo a cabo reunidn virtual para conocer el fundamento legal y acciones que se desarrollan
en la red de integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de asuntos de probidad de
instituciones del Organismo Ejecutivo, en la misma se socializar lineamientos para el seguimiento
de los compromisos de la Gobernacion Departamental de Solola, para el cumplimiento de los
objetivos de la CNC.
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5. Se gestiond un intercambio de experiencias sobre los retos y desafios que se enfrentan en
cada territorio sobre la implementacion de las acciones en el marco de acciones de
anticorrupcion, también se compartieron acciones y estrategias para mejorar la eficiencia de
las actividades en los territorios.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

Maria Salomé Sac Guachiac
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Salomé Sac Guachiac

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 16 de mayo al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional
contra la Corrupcion.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisidn a través
del fortalecimiento institucional y la implementacién de estrategias de territorializacién de
los servicios que ésta brinda.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 DE MAYO AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se particip6 en una reunion presencial de induccion de trabajo en el abordaje de Asuntos
Territoriales de la CNC.

2. Se elaboraron informes de analisis sobre el marco normativo nacional e internacional
qgue sustentan el trabajo de la Comision Nacional contra la Corrupcion, con el objetivo de
conocer las leyes, el Acuerdo Gubernativo Numero 28-2020 del Presidente de la
Republica y sus reformas, la normativa reglamentaria, convenios internacionales en
materia anticorrupcion y las politicas publicas para dar seguimiento a la promocién de la
transparencia, enfocada en el departamento de Solola.

3. Se participd en la reunion virtual del Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion y el Gobernador departamental de Solola con el objeto de coordinar la visita
al departamento como parte de la gira de territorios con integridad.

4. Se participo en la actividad de la gira departamental donde se conté con la presencia del
Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la Corrupcion, en la cual se
presentaron los objetivos de la comision y trataron temas de asuntos territoriales en el
departamento de Solold, con participacion de los integrantes de [as instituciones
presentes en el departamento del Organismo Ejecutivo y el Gobernador Departamental.

5. Se participd en reuniones virtuales con personal de la Comision Nacional contra la
Corrupcion de asuntos territoriales con el objeto de recibir lineamientos y seguimiento
de las acciones a desarrollar con los actores claves del departamento de Solola.




6. Se elabord el informe sobre el analisis de conceptos de Introduccién a las Estrategias de
Prevencion de la Corrupcion con el objeto de contar con informacién de acciones para
promover talleres y capacitaciones a representantes de la sociedad civil y actores claves
en el departamento de Solola.

7. Se inicio el proceso de tabulacion para sistematizar informacion de la ficha institucional
recopilada con los integrantes de las instituciones presentes en el departamento de
Solol3, en la reunidn convocada por la CNC, donde se contd con la visita de autoridades
de la CNC en presencia del Gobernador Departamental de Solola.

8. Se participd en reunion virtual en apoyo a la Direccién de Coordinacidn Interinstitucional
de la CNC y el Encargado de Asuntos de Probidad de la Gobernacién Departamental de
Solola con el objetivo de conocer el avance en la implementacién del Sistema de
Integridad de dicha institucion.

9. Se realizd la tabulacion para sistematizar informacion de la ficha institucional recopilada con
los integrantes de las instituciones presentes en el departamento de Solola, en la reunién
convocada por la CNC, donde se contd con la visita de autoridades de la CNC en presencia
del Gobernador Departamental de Solola.

10. Se realizd el monitoreo de las paginas oficiales en redes sociales e institucionales, de la
Gobernacion Departamental, del Consejo Departamental de Desarrollo y de las demds
Unidades de Transparencia Departamental (UTD) en el departamento de Solold, con el
objeto de conocer los avances en la implementacidn de canales de denuncia y otras acciones
para la implementacion de los Sistemas de Integridad.

11. Se llevo a cabo reunion virtual para conocer el fundamento legal y acciones que se
desarrollan en la red de integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de asuntos
de probidad de instituciones del Organismo Ejecutivo, en la misma se socializo
lineamientos para el seguimiento de los compromisos de la Gobernaciéon Departamental
de Solola para el cumplimiento de los objetivos de la CNC.

12. Se gestiono un intercambio de experiencias sobre los retos y desafios que se
enfrentan en cada territorio sobre la implementacion de las acciones en el marco de
acciones de anticorrupcion, también se compartieron acciones y estrategias para
mejorar la eficiencia de las actividades en los territorios.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

Maria Salomé Sac Guachiac




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Marina Izabel Novales Figueroa

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 30 de junio de 2025.

Supervisifi'n de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisidn, a través
del fortalecimiento institucional y la implementacidn de estrategias de territorializacion de
los servicios que ésta brinda.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participdé en reunion de trabajo con autoridades de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion en la cual se trataron temas de asuntos territoriales a implementar en el
departamento de Alta Verapaz.

2. Serealizé monitoreo de paginas digitales y redes sociales de Gobernacion Departamental,
Consejo Departamental de Desarrollo de Alta Verapaz, asi como de las instituciones del
Organismo Ejecutivo con presencia en el departamento, con el objeto de conocer la
publicacion de los mecanismos de acceso a la informacion con los que cuentan para que la
poblacidn conozca los avances en materia anticorrupcion.

3. Se elaboraron informes de los monitoreos realizados de paginas oficiales y redes sociales
de Gobernacion, Consejo Departamental de Desarrollo e instituciones del Ejecutivo con
presencia en el departamento de Alta Verapaz.

4. Se gestiono un intercambio de experiencias sobre los retos y desafios que se enfrentan en
cada territorio sobre la implementacion de las acciones en el marco de acciones de
anticorrupcion, también se compartieron acciones y estrategias para mejorar la eficiencia de
las actividades en los territorios.

5. Se llevd a cabo reunidn virtual para conocer el fundamento legal y acciones que se desarrollan
en la red de integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de asuntos de probidad de
instituciones del Organismo Ejecutivo, en la misma se socializaron lineamientos para el
seguimiento de los compromisos de la Gobernacion Departamental de Alta Verapaz, para el
cumplimiento de los objetivos de la CNC. P P e

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Marina Izabel Novales Figueroa

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 16 de mayo al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisién, a través del
fortalecimiento institucional y la implementacién de estrategias de territorializacion de los
servicios que ésta brinda.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 DE MAYO AL 30 DE JUNIO 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participo en reunion de trabajo con autoridades de la Comisién Nacional contra la Corrupcion
en la cual se presentaron los objetivos de la Comision y trataron temas de asuntos territoriales en
el departamento de Alta Verapaz.

2. Se elaboraron distintos informes sobre el Marco Normativo de la Comision Nacional Contra la
Corrupcion con el objeto de conocer el conjunto de leyes, reglamentos, decretos, codigos,
politicas, criterios y reglas de operacién para asesorar la gestion interna y la transparencia en las
dependencias de la administracion puablica del departamento de Alta Verapaz.

3.Serealizé un analisis de la tematica sobre conceptos de Introduccion a las Estrategias del Sistema
de Integridad como mecanismos de Prevencion de la Corrupcion, con el objeto de conocer las
metas de implementacién en el departamento de Alta Verapaz.

4. Se particip6 en la reunion virtual con personal de la Comision Nacional contra la Corrupcion, de
la Direccién de Monitoreo y Evaluacién, a fin de conocer el cronograma de trabajo para la
implementacion del Sistema de Integridad en las gobernaciones departamentales, asi como
conocer lineamientos de dichas acciones a desarrollar en el departamento de Alta Verapaz.

5. Se participé en distintas reuniones virtuales solicitadas para el cumplimiento de
objetos de la “CNC”".

6. Se participé en reunion de trabajo con autoridades de la Comision Nacional contra la Corrupcién
en la cual se trataron temas de asuntos territoriales a implementar en el departamento de Alta
Verapaz.

7. Se realizé monitoreo de paginas digitales y redes sociales de Gobernacién Departamental,
Consejo Departamental de Desarrollo de Alta Verapaz, asi como de las instituciones del Organismo
Ejecutivo con presencia en el departamento, con el objeto de conocer la publicacién de los
mecanismos de acceso a la informacién con los que cuentan para que la poblacion conozca los
avances en materia anticorrupcion.
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8. Se elaboraron informes de los monitoreos realizados de paginas oficiales y redes sociales de
Gobernacién, Consejo Departamental de Desarrollo e instituciones del Ejecutivo con presencia en
el departamento de Alta Verapaz.

9. Se gestiono un intercambio de experiencias sobre los retos y desafios que se enfrentan en cada
territorio sobre la implementacién de las acciones en el marco de acciones de anticorrupcién, también
se compartieron acciones y estrategias para mejorar la eficiencia de las actividades en los territorios.

10. Se llevo a cabo reunidn virtual para conocer el fundamento legal y acciones que se desarrollan en
la red de integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de asuntos de probidad de instituciones
del Organismo Ejecutivo, en la misma se socializaron lineamientos para el seguimiento de los
compromisos de la Gobernacion Departamental de Alta Verapaz, para el cumplimiento de los objetivos
de la CNC.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

Marina Izabel Novales Figueroa
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: DIEGO ARMANDO COTTON JACOBO
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para el manejo y diligenciamiento de procesos y documentos de
manera coordinada con los distintos 6rganos de la Comision para la consecucion de sus
fines.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1.Se brindd apoyo en la redaccion de distintos documentos solicitados, relativos a temas de Asuntos
Territoriales de la “CNC".

2. Se brindd apoyo en gestidén de llamadas telefonicas y apoyo técnico para llevar a cabo la
presentacion de la gira Departamental “Territorios con Integridad”.

3.Se brindd apoyo en gestidn de reuniones virtuales con Gobernadores Departamentales para llevar
a cabo la presentacion de la gira Departamental “Territorios con Integridad”.

4.Se participo en actividades y reuniones propias de la “CNC”.

5.5e brindd apoyo en el requerimiento de espacios disponibles para llevar a cabo reuniones en
temas del plan de trabajo de asuntos territoriales.

6. Se brindé apoyo en la recopilacién y archivo de los informes enviados por los Asesores-de los
Departamentos de Guatemala, Jutiapa, Chiquimula, Quetzaltenango, Baja Verapaz, Totonicapan,
Petén, Alta Verapaz, Chimaltenango y Solola.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Irma Verénica Meléndez Argueta
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcién

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria juridica y estratégica a la Direccidn Ejecutiva de la “CNC” para fortalecer la
comunicacion interna, seguimiento en proyectos especificos, y establecer relaciones con
actores clave para cumplir con los objetivos institucionales.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se participé en las reuniones requeridas por la Direccién Ejecutiva relacionadas al
seguimiento de proyectos de la Comision Nacional contra la Corrupcién;

Se brindd seguimiento a proyectos especificos de la Direccién Ejecutiva de la CNC;

Se asesoro en la elaboracién de la Estrategia de Integridad y Prevencién de la Corrupcién;

Se asesoré a la Direccion Ejecutiva de la CNC para el seguimiento del proyecto de programa
de pasantias universitarias;

Se brindd asesoria juridica a la Direccion Ejecutiva de la CNC sobre requerimientos de
informacion y citaciones convocadas por el Congreso de la Republica;

Se asesoro a la Direccion Ejecutiva de la CNC en la elaboracién de oficios;

Se apoyo en la revision de proyectos de oficios circulares relacionados a la Red de
Integridad.

Fecha de informe® 30 de junio.de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jacqueline Viviana Rivera Chacon

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comision a través
del fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de
los servicios que esta brinda.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se analizaron los informes requeridos y enviados por los asesores departamentales de
asuntos territoriales de la CNC de los departamentos de Jutiapa, Guatemala, Baja Verapaz,
Chiquimula, Quetzaltenango y Totonicapan, Alta Verapaz, Solol3, Petén y Chimaltenango, en
diversos temas abordados en cada departamento, asi como el informe mensual
correspondiente de las acciones territoriales.

2. Se consolidé informacion para la elaboracion del informe mensual requerido por la Direccion
de Monitoreo y Evaluacién de la CNC para integrar informacion de acciones en temas de
asuntos territoriales.

3. Se brindé seguimiento para verificar los avances de los compromisos correspondientes al
plan de trabajo en temas de asuntos territoriales de la CNC.

4. Se participé en distintas reuniones requeridas por autoridades de la CNC para el seguimiento
de actividades propias de las direcciones sustantivas.

5. Se analizaron para la validacién correspondiente, los anexos al plan de trabajo para ser
utilizados en seguimiento a nivel territorial, correspondientes a los formularios de las
Direcciones de Mecanismos de Prevencion, y Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y
Denuncia Institucional.
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6. Se participd y brindd seguimiento en el fortalecimiento de capacidades con el tema de
gestian y liderazgo de la CNC.

7. Se realizo la presentacion de las acciones de la primera gira departamental de la CNC
realizada en territorio de Occidente, en la Sexta reunion ordinaria de Consejeros Delegados,
para dar a conocer el alcance y objetivos en acciones territoriales.

8. Se socializd con las direcciones de la CNC, la nota conceptual que incluye agenda para la
induccidon dirigida a los asesores departamentales, para la validacidon de los temas a
desarrollar en temas territoriales.

9. Se analizé el proyecto de la Iniciativa Insignia que lidera la Comisién Nacional contra la
Corrupcion -CNC-, en conjunto con representantes de la Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia.

10. Se realizo la liquidacidon y apoyo de cooperacion por medio de la presentacion del informe vy
consolidacion de informacion de resultados, correspondiente a la primera gira
departamental de CNC en los departamentos de Solola, Quetzaltenango y Totonicapan.

11. Se gestionaron acciones con Gobernaciones Departamentales y se participo en la segunda
gira departamental de la “CNC”; Territorios con Integridad, realizada en los departamentos
de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chiquimula y Jutiapa para fortalecer la articulacion
interinstitucional y brindar acompafiamiento técnico a nivel territorial e impulsar medidas
de transparencia, integridad publica y prevencion de la corrupcion.

12. Se gestiond y participo en la reunion virtual para conocer el fundamento legal y acciones
que se desarrollan en la red de integridad a nivel nacional integrada por las oficinas de
asuntos de probidad de instituciones del Organismo Ejecutivo, en la misma se brindaron
lineamientos para el seguimiento de los compromisos de las Gobernaciones
Departamentales a nivel territorial, para el fortalecimiento de acciones de los asesores
departamentales de la CNC.

13. Se realizd la revision y validacion del formulario inicial de consolidaciéon de informacion
institucional, presentado para recopilar informacion de los delegados de las instituciones
presentes en la gira departamental de CNC, servird para apoyar en la promocion de procesos
de transparencia con datos generales, principales problemas en materia de liderazgo ético
y corrupcion, alianzas con sociedad civil y necesidades de fortalecimiento de capacidades

en los territorios.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Madelyn Sucely Estrada Recinos

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

I. OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisidon a traveés
del fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de
los servicios que esta brinda.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DEL 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se brindé seguimiento en la sistematizacion de informacion en la recoleccion de datos,
experiencias y buenas practicas, como insumo recolectado en la Gira Departamental en Alta
Verapaz, Baja Verapaz, Chiquimula y Jutiapa.

2. Se apoyod en reuniones virtuales a Instancias de Asuntos de Probidad de distintas
Gobernaciones Departamentales para asesoria en el cumplimiento de la entrega del
acuerdo interno y plan de trabajo.

3. Se acompafio a la Gira Departamental en Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chiquimula y
Jutiapa, para laimplementacién de medidas de transparencia y prevencion de la corrupcion
para el fortalecimiento de gobierno departamental y entidades del Organismo Ejecutivo con
presencia en territorio.

4. Se elaboré informe mensual reportando actividades de asuntos territoriales.

5. Se brindd seguimiento a las herramientas de Mecanismos de Prevencion, vy
Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia Institucional, para utilizarlos como
parte del Diagnostico Territorial.

6. Se participd en distintas reuniones y actividades solicitadas para el cumplimiento de

objetivos de “CNC”". /\ (\ i

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Linda Patricia Ledn Pineda
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidon Nacional contra
la Corrupcion.

1l OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comisidn
Nacional contra la Corrupcion, por medio de la elaboracién de sugerencias de medidas de
prevencion y combate a la corrupcion.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboraron sugerencias de instrumentos técnicos de medidas o mecanismo de prevencion y
combate a la corrupcidn para las instituciones del Organismo Ejecutivo, especificamente en: 1.
Propuestas de acciones de prevencion para fortalecer la transparencia y el control del gasto publico
en la Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la Republica; 2.
Propuestas de acciones de prevencion respecto a bases de contratacidn publica en materia de
infraestructura dirigidas a un proveedor o grupo de proveedores; y 3. Propuestas de acciones de
prevencion dirigidas a la Direccion General de Transportes del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda.

Se dio seguimiento a las acciones emprendidas por los 6rganos del Organismo Ejecutivo para
atender las sugerencias de los instrumentos técnicos de medidas o mecanismos de prevencion y
combate a la corrupcidn, especificamente en: 1. Propuestas de acciones de prevencion respecto a
adquisiciones publicas en la modalidad de baja cuantia y compra directa, en concepto de
remozamiento o acciones similares con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social; 2.
Propuestas de acciones de prevencion respecto a bases de contratacién publica en materia de
infraestructura dirigidas a un proveedor o grupo de proveedores con el Ministerio de Salud Pablica
y Asistencia Social; y 3. Propuestas de acciones de prevencion orientadas a fortalecer los controles
internos y la transparencia dentro del Departamento de Trédnsito de la Policia Nacional Civil.

Se apoyd en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo, programadas en el marco de actuacion de
la Direccion de Mecanismos de Prevencion, especificamente en: 1. Dirigir la reunion de seguimiento
a la implementacién del Sistema de Integridad al Ministerio de Gobernacion; y 2. Apoyo a reunion
de seguimiento a la Propuesta de acciones de prevencion para fortalecer el sistema de adquisiciones
publicas con el Ministerio de Finanzas Publicas.




Se elabord el informe de seguimiento a la implementacion del Sistema de Integridad al Ministerio
de Gobernacion.

Se acompaiio a la citacion de la Bancada Vos relacionada con el tema de adquisiciones de insumos
agricolas en virtud de la ampliacién presupuestaria asignada al Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion, y se realizaron otras actividades y servicios de apoyo solicitados.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.

Vo. Bo. Julio Emiiqug Flores Reyes
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Emerson Aldair Rivera Roldan
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 al 30 de junio del 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director ejecutivo de la Comisidn Nacional contra
la Corrupcién.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de propuestas para el disefio, desarrollo,
implementacion y optimizacion de plataformas y/o sistemas informaticos de la “CNC”.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se realizo cambios en Ficha de Snip quitando tabla detallada en proyecto Codede.

Se creo funcion filtrar por ejercicio y tipo de monto para ficha de proyecto Codede.

Se asistio al curso de Proteccion de Datos Personales.

Se asistio al curso de Proteccion de PowerBi.

Se desarrollo el responsive de los cambios solicitados en ficha SNIPGT.

Se realizo cambios en recorrido de tabla para mostrar informacion en ficha SNIP.

Se realizo funcién para mantener token de PowerBi para la ficha.

Se atendid reunion para presentacion de Proyecto de proyecto Codede.

Se realizd los backup de Proyecto CNC codedes.

Se realizo cambios en ficha Snip con credenciales con token implementado.

Se atendio reunion para Ficha PowerBi (Envio de parametros token).

Se instalo los componentes necesarios para la aplicacion codedes en servidor web.

Se desarrollo funcionalidad para incrustar visor PDF.

Se realizo funcion para validacion de PDF desde Base de Datos.

Se elabord una funcion que descargue automaticamente el PDF y visualizarlo.

Se desarrolld script para que interactue el sitio y compartir informacion por WhatsApp.

Se realizé la creacion de apiKey de Google para visualizacién de mapas. /

Se efectud la modificacion de apiKey y colocarla en el cddigo para su funcionamiento. L

Se cred manual de usuario de gobernaciones.




Se realizo el manual de codedes a nivel departamental.

Se creo el manual de configuraciones del sistema codede.

Se realizo backup del sistema en su version final.

Se realiz6 pruebas en el WebService de Segeplan para obtencidn de datos.

Fecha de informe: 30 de Junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Victoria Fernanda Méndez Echeverria
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de propuestas de modernizacion en la
normativa legal vigente, segtin el ambito de competencia de la “CNC”.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se analizé la normativa legal vigente a efecto de proponer reformas o nuevas
disposiciones que tuvieran por finalidad la prevencién y el combate a la corrupcion.

2. Se asesord y apoy0 en la elaboracion de propuestas de modernizacion en la normativa
legal vigente.

3. Se apoyo en la conformacion y gestion de expedientes administrativos que fueron
requeridos ante las autoridades competentes sobre los proyectos normativos o legislativos
priorizados.

4. Se analizo el cumplimiento de los compromisos derivados de las instancias
internacionales; rectoras en materia de prevencion y lucha contra la corrupcién y se
propuso el abordaje de los mismos.

5. Se participd en reuniones de equipo, con autoridades y otros actores, asi como en las
actividades y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la “CNC".

6. Se apoyd en la recoleccidn, andlisis y sistematizacion de la informacién que se requirio.

7. Otros servicios relacionados que fueron solicitadgs/por\h\ Direccjén\\ /—)

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME MENSUAL DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL
1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cristian Rene Méndez Vasquez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional
contra la Corrupcidn.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional para el disefio del programa de fortalecimiento de
capacidades en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion para potenciar las
competencias de los miembros de |a Red de Integridad del Organismo Ejecutivo.

lL. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se inicid el acercamiento bilateral con instituciones que conforman la Red de
Integridad para la actualizacién de necesidades de capacitacidn.

2. Se elaboraron propuestas iniciales para la ejecucion del Programa de
Fortalecimiento de capacidades para miembros de la Red de Integridad.

3. Se realizdé el analisis de condiciones para implementacion de herramientas
innovadoras para el proceso ensefianza-aprendizaje.

4. Se sostuvieron reuniones con instituciones publicas para brindar apoyo en tematicas
de capacitacién y sensibilizacion. Se impartidé charla presencial en la Direccién
Departamental de Redes Integradas de Salud -Area Sur- del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social y una charla virtual con personal del area departamental
del Ministerio de Educacion.

5. Se realizaron visitas y reuniones de seguimiento a instituciones para brindar
acompafamiento personalizado a las Instancias de Asuntos de Probidad para lograr
el avance en la implementacion del Sistema de Integridad de la institucion que

representan. (Gobernaciones de Escuintla, Zacapa, Izabal én. Secretari
Inteligenc‘i;.fEFtra{égica del Estado) S ( \ /a

Fecha de informé: 30 de jlinio de 2025.

Cristian Renéﬂi'mﬂ}vésquez.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

N INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Xochilt Ixkem Curruchiche Nicho

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional en la ampliacién de trabajo de la Comisién en el impulso de la participacion
de la sociedad civil, segin el ambito de la competencia de la Comisidon Nacional contra la Corrupcion.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se elaboraron propuestas de acciones y metodologias para promover la participacion ciudadana e
inclusién con el proyecto “Tejiendo enfoques anticorrupcion” de la DPCI.

2. Se participdé en reuniones y actividades programadas en el marco de la Direcciéon de Participacion
Ciudadana e Inclusion y lineas de trabajo de la CNC. Estas participaciones se dieron en los siguientes
espacios: '

2.1. Se participé en las reuniones de coordinacidn interna de la Direccidn de Participacion Ciudadana e
Inclusién realizadas todos los lunes del mes.

2.2. Se particip6 en las reuniones con la Direccion de Monitoreo y Evaluacion de la CNC para recibir los
lineamientos de actualizacién del informe mensual de actividades de la DPCI, llevadas a cabo el 02 y 03
de junio de 2025.

2.3. Se participd en la quinta y sexta reunion del Foro Multiactor de la Comisién Nacional de Gobierno
Abierto y Electrénico (GAE) en el marco de la creacidn del 7mo. Plan de Accién Nacional de Gobierno
Abierto, llevadas a cabo el 05 y 18 de junio de 2025.

2.4. Se particip6 en la reunién de seguimiento al Sistema de Integridad, convocado por la Direccién de
Coordinacién Interinstitucional de la CNC, llevadas a cabo el 11y 25 de junio de 2025.

2.5. Se participd en la octava reunién ordinaria de la Red de Integridad de la CNC, llevada a cabo el 26
de junio de 2025.




3. Se recolecto, analizé y sistematizé informacién referente a nuevas metodologias y actividades para
involucrar a la sociedad civil en procesos de participacidn ciudadana de la CNC, de las siguientes formas:

3.1. En el marco de la perfilacion del proyecto “Tejiendo enfoques anticorrupcion”, se recolectd, analizé
y sistematizd informacion interna y externa para crear estrategias efectivas que involucren a la sociedad
civil durante todo el proceso de implementacion.

3.2. Se coordind la actualizacién de la imagen web de las consultas ciudadanas electrénicas con la
finalidad de mejorar su alcance a nivel territorial.

4, Se realizaron otras actividades solicitadas para el cumplimiento a los objetivos del contrato,
especificamente las siguientes:

4.1. Se brindd seguimiento al reporte web y socializacion a la consulta ciudadana electrdnica
“Priorizacion de la agenda legislativa hacia un sistema de integridad”.

4.2. Se realizé el informe mensual de la DPCI del mes de mayo, adaptando la informacién a la nueva
plantilla y reporte de indicadores, presentado el 05 de junio de 2025.

4.3. Se realizo el informe mensual de la DPCI del mes de junio, de manera sistematica durante todo el
mes, incluyendo la actualizacion del reporte de indicadores.

Fecha de infw30,ldejunio de 2025 / \ ﬂ /,_\
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Alejandra Leiva Ovando
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en la formulacion y desarrollo de estrategias, lineamientos y acciones
que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccion y denuncia de actos de corrupcion en
el Organismo Ejecutivo.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OB.IETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se participé en reuniones técnicas, de planificacion y coordinacion relacionadas con el objeto de
la contratacion.

2. Se brindd asistencia técnica y acompaniamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccion y denuncia de actos de corrupcion.

3. Se asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia Institucional
respecto a la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacion y analisis de patrones de
corrupcion.

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcion.

6. Se realizaron otras actividades y servicios de apoyos solicitados en el sentido de brindar
acompafiamiento al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de Gobernacion,
Ministerio de Trabajo y Prevision Social; y Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales en el
fortalecimiento de la Instancia de Asuntos de Probidad y en la implementacion del Sistema de

Integridad. e

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cristian Alejandro Orellana Martinez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacidon de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en temas vinculados a finanzas y presupuesto, generando para
el efecto elementos de mejora continua que coadyuven al cumplimiento de las funciones
de la Direccidon.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se asesoro en la elaboracion de modificacion presupuestaria para el fortalecimiento de
renglones, los cuales son necesarios para el desarrollo de las actividades de la CNC.

Se apoyo en la elaboracion del plan de trabajo del proyecto de Transparencia al alcance de
todos “Auditoria Social”.

Se apoyo en la elaboracién de las especificaciones técnicas de las compras del grupo de
gasto 300 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles", puntualmente las relacionadas con la
adquisicion del vehiculo tipo motocicleta.

Se apoyo en el seguimiento de la ampliacidon presupuestaria del proyecto de fortalecimiento
institucional y territorializacién de la CNC que se presentd al Ministerio de Finanzas [
Publicas.

Se apoyd en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion.

Se participo en las siguientes reuniones:
1. Proyecto de auditoria social CNC-PNUD, con el objetivo de disipar dudas en cuanto al
contenido de los documentos revisados y concretar de manera conjunta los tiempos.
2. Programacion de compras de equipo de computo para el fortalecimiento de la CNC.
3. Capacitacion del procedimiento de compras de la Direccion Ejecutiva de la CNC.




4. Evento para conmemorar el dia internacional contra la corrupcion, con el propdsito de
realizar un ejercicio de lluvia de ideas para dicho evento.

Se particip6 en el taller denominado "YO PONGO EL EJEMPLO" Cédigo de Etica de la CNC

Se apoyd en los procesos administrativos, recursos humanos y financieros en el marco del
proyecto de fortalecimiento institucional y territorializacion de la Comisidn.
Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Erick Giovanni De Le6n Morataya
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en la formulacion y desarrollo de estrategias, lineamientos y acciones
que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccién y denuncia de actos de corrupcién en
el Organismo Ejecutivo.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se participd en reuniones técnicas, de planificacion y coordinacidn relacionadas con el objeto de
la contratacion.

2. Se brindd asistencia técnica y acompanamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccidn y denuncia de actos de corrupcidn.

3. Se asesor6 al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidn y Denuncia Institucional
respecto a la formulacidon de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcién.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacion y analisis de patrones de
corrupcion.

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcion.

6. Se realizaron otras actividades y servicios de apoyos solicitados en el sentido de brindar
acompafamiento al Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Gobernacion, Ministerio de Cultura
y Deportes; y Ministerio de Educacion en el fortalecimiento de la Instancia de Asuntos de Probidad

y en la implementacion del Sistegg,de-lnteg\ridad. e Y e

Fecha de informe: 30 de junj
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alma Carolina Aguilar Salguero
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la “"CNC”, por
medio de la planificacion, gestion y verificacion de programas y actividades de capacitacion
y campafas de sensibilizacion en materia de prevencion de la corrupcién.

Ii. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elaboré instrumentos técnicos que permiten el establecimiento de estrategias, acciones o
propuestas a efecto que los érganos del Organismo Ejecutivo incluyan en su planificacién de
actividades de capacitaciéon y campafas de sensibilizacion en materia de prevencion de la
corrupcion, a través de las siguientes acciones:

a. Coordinacién de tres capacitaciones sobre el “Cédigo de Etica del Organismo
Ejecutivo”, Estrategia Nacional de Lucha contra la Corrupcién y Ley contra la
Corrupcidn, con equipo de Ministerio de Gobernacion.

b. Elaboracion de material de bienvenida y cronograma de actividades para
participantes de segunda cohorte de curso “Etica e Integridad para prevenir la
corrupcion en el ambito policial”.

c. Limpieza de base de datos para segunda cohorte de curso “Etica e Integridad para
prevenir la corrupcion en el ambito policial”.

d. Coordinacién de creacion y carga de usuarios para segunda cohorte de curso “Etica e
Integridad para prevenir la corrupcion en el ambito policial”.

Se elabord directrices e instrumentos técnicos que permiten la instauracién e implementacion de
actividades de capacitacion y campafias de sensibilizacion en materia de prevencion de la
corrupcién en los organos del Organismo Ejecutivo, a través de:

a. Seinformd por medio de correo electronico y mensaje de texto a través de aplicacion
WhatsApp a los 8,000 agentes de Policia Nacional Civil inscritos en la segunda cohorte
del curso: “Etica e Integridad para prevenir la corrupcién en el ambito policial”.

b. Seelabord agenda metodoldgica para presentacion sobre el quehacer de la Comision
Nacional contra la Corrupcién a estudiantes de ultimo afio de bachillerato del colegio
Liceo Guatemala.

c. Se elaboré agenda metodoldgica para capacitacion sobre Codigo de Etica del
Organismo Ejecutivo, dirigida a personal de Gobernacién Departamental de El
Progreso.

[




d. Se elaboré agenda metodoldgica para capacitacion sobre Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo, dirigida a personal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

a. Secargo en plataforma educativa Acadeti, el curso ““Etica e Integridad para prevenir
la corrupcién en el ambito policial” para la segunda cohorte de agentes de Policia
Nacional Civil.

Se verificé programas y actividades de capacitacion y campanias de sensibilizacién en materia de
prevencion de la corrupcion, planificados por los 6rganos del Organismo Ejecutivo, a través de:
a. Revision de actividades realizadas por agentes de Policia Nacional Civil de la primera
cohorte del curso: “Etica e Integridad para prevenir la corrupcién en el ambito
policial”, identificando a las personas que terminaron satisfactoriamente el curso,
para la entrega de diploma respectiva.
b. Actualizacién de estadisticas sobre procesos de capacitacion brindados por la
Direccién de Mecanismos de Prevencion.

Se apoy0 en reuniones, actividades y/o mesas de trabajo, programas en el marco de actuaciéon
de la Direccion de Mecanismos de Prevencion, a través de:
a. Seguimiento a definicién de indicadores para el curso: “Etica e Integridad para
prevenir la corrupcion en el ambito policial” con la Direccion de Mecanismos de
Monitoreo y Evaluacidn

Se realizd otras actividades que me solicitaron para el cumplimiento del objetivo, a través de:

a. Se han atendido llamadas, mensajes de texto y correos electrénicos para solventar
dudas de los participantes del curso: “Etica e Integridad para prevenir la corrupcion
en el ambito policial”.

b. Seguimiento a servicio de plataforma electrénica de envio de mensajes masivos para
aviso a participantes de segunda cohorte del curso “Etica e Integridad para prevenir
la corrupcion en el ambito policial”.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

Vo. Bo.

Firma del Contratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JUAN FRANCISCO VERDUGO RIVAS
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales Generales
Informe: 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidon Nacional contra
la Corrupcion.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC” a través del fortalecimiento institucional de
la Direccion de Monitoreo y Evaluacion, elaborando productos especificos con relacion a los
proyectos que dicha Direccién implementa.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participd en reuniones relacionadas con el tema al cargo, asi como en las actividades y/o
reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la CNC.

2.Se apoyd en la consolidacion de un sistema de monitoreo interno para el reporte de las actividades
de la CNC.

3. Se dio soporte en el monitoreo de la primera fase de implementacion de los Sistemas de
Integridad en las instituciones del Organismo Ejecutivo.

4. Se analizaron los datos sobre corrupcidn a nivel nacional e internacional.

5. Se apoy6 en la elaboracién de un sistema de monitoreo para el proyecto de auditoria social de
los proyectos de inversidn publica ejecutados por los CODEDES.

6. Se elaboré la conceptualizacion del proyecto Midiendo la Integridad en Guatemala a ser
ejecutado en 2025 que contiene los principales elementos a ser considerados.

7. Se elaboraron informes seglin la competencia.

8. Se participo en otras actividades y servicios. P /’\

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Augusto Efrain Lopez Estrada
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Asesorar en la produccion de insumos audiovisuales y documentos de video y fotografia
para la Direccion de Comunicacién Social de la “CNC”.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Se asesoro en la grabacion y toma de fotografias de la 82 Reunion Ordinaria de la Red de
Integridad.

Se brindé apoyo con la edicién de video de la 82 Reunién Ordinaria de la Red de Integridad

Se asesoro en la edicién de los videos de ACADETI, Academia de Etica e Integridad, de los
maodulos 4, 5y 6.

Se asesoro en la grabacion de video y toma de fotografia para la 6ta Reunion de
Consejeros Delegados

Se asesoro en la grabacion y edicion de video para Transparencia al Alcance de Todos

Se brindd apoyo en la grabacién y edicidn de video “resumen de la semana” —semana 6
de Junio

Se asesoro en la grabacion y edicion de video “resumen de la semana” —semana 13 de
junio

Se asesoro en la grabacion y edicion de video “resumen mensual” — 27 de junio

Se brindé apoyo en la grabacidn y edicidn de video “campaiia de sensibilizacion del Cédigo
de Etica de la CNC”.

Se asesoro en la animacion y edicidn de video para taller de alumnos de 5to bachillerato
por parte de la Direccién de Mecanismos de Prevencion.

Se brindé apoyo en la grabacion y edicion de video “cierre de campafia de sensibilizacién
del Cédigo de Etica de la CNC”.




Se brindd apoyo en la grabacidn y edicidn de segundo video para Transparencia al Alcance
de Todos.

Se asesoro en la grabacion y edicion de video para promocionar las redes sociales de
Facebook y TikTok

Se brindé apoyo en la transmisién en vivo de la actividad de la Red de Integridad via
Teams

Se asesoro en la grabacion y edicion del video sobre las Oficinas de Asuntos de Probidad
en el marco de la Red de Integridad

Se brindé apoyo en la edicion de video de la gira Territefioson Integri’dadf\

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Karen Lucia Lara Reynoso
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 2 al 30 de Junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

11 OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Asesorar en las herramientas e insumos gréaficos y elaborar materiales para reforzar los productos
de comunicacion de la Comisidon Nacional contra la Corrupcidn.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 2 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION

Se desarroll6 el indice del Manual de Identidad Visual de la Comisién Nacional contra la Corrupcién
y la planificacion de trabajo vinculada a este producto de aqui al mes de agosto.

Se completo el disefio del Manual de Identidad Visual de la CNC.

Se disefié y diagramé el Manual de Identidad Visual de |a Estrategia de Integridad y Prevencion de
| la Corrupcién (ESIP).

Se disefio la presentacion en PowerPoint de la identidad visual de la ESIP, compuesta por
aproximadamente 20 slides, para el drea de Marcos Normativos y Politicas.

Se desarrolld la identidad visual completa de la ESIP, con una presentacidn institucional de
aproximadamente 30 paginas.

Se diagramd el reporte de resultados de la consulta ciudadana electrdnica sobre la Priorizacion de
la Agenda Legislativa: Hacia un Sistema Nacional de Integridad, con aproximadamente 27 paginas,
para el drea de Participacion Ciudadana.

Se diagramd el documento del Plan Estratégico “Hacia un Sistema Nacional de Integridad”, de
aproximadamente 20 paginas, para el drea de Marcos Normativos y Politicas.

Se diagramd una guia técnica y lineamiento para el darea de Deteccion y Denuncia.

Se disefi6 una campaiia de redes sociales sobre el Cédigo de Etica, compuesta por
aproximadamente 20 artes estdticas con adaptaciones para plataformas X e Instagram.

Se disefié la publicacién institucional de seis slides correspondiente a la 62 Reunién Ordinaria de
Consejeros Delegados.

Se disefid la portada del reel de “Detras de cdmaras de la Red de Integridad”, para el area de
Coordinacion Interinstitucional.

Se redisefid la identidad visual de la Consulta Ciudadana Electrdnica, para el area de Participacion
Ciudadana.




Se revis6 y redisefid la imagen visual del Portal de Integridad, asi como los recursos graficos
correspondientes para su uso en la pagina web.

Se disefiaron tres banners con sus respectivas adaptaciones para el sitio web del drea de
Participacion Ciudadana.

Se disefid el banner del proyecto ACADETI, con sus adaptaciones correspondientes, para el area de
Mecanismos de Prevencidn.

Se disefi6 el banner del proyecto Portal de Acceso al Ejecutivo, con sus adaptaciones
correspondientes, también para el drea de Mecanismos de Prevencion.

Se disefiaron y adaptaron plantillas graficas para publicaciones institucionales, con el objetivo de
unificar la linea visual de los proyectos Red de Integridad, Sistemas de Integridad, Transparencia al
Alcance de Todos y Auditoria Social, facilitando asi la produccién de contenidos.

Se diagramé el Protocolo Institucional para la Prevencion y Abordaje del Acoso Sexual contra las
Mujeres, elaborado por Asuntos Juridicos, con una extensién aproximada de 25 péginas.

Se disefiaron los materiales graficos para la octava reunién de la Red de Integridad, programada
para el 26 de junio.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Roberto Estrada Tobar
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025,

Supervision de |a prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la Corrupcién.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria juridica y estratégica a la Subdireccién Ejecutiva de la Comisién Nacional contra la
Corrupcidn para fortalecer la comunicacién interna, brindar acompafiamiento a proyectos especificos, y
establecer relaciones con actores clave para cumplir con los objetivos institucionales.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé asesoria para la sistematizacién y presentacién de proyectos insignia en la Secretaria de
Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia.

Se brindé asesoria en el abordaje de citaciones planteadas por el Congreso de |la Repliblica de Guatemala.

Se analizd documentacién y elabord nota conceptual relacionada con Proyecto para promover la
transparencia e integridad en empresas.

Se brindé seguimiento a iniciativas para analizar |a relacién entre la corrupcién y los derechos humanos.

Se brindd seguimiento a la implementacion del plan de trabajo del drea de asuntos territoriales de |a
Comisién Nacional contra la Corrupcién.

Se brind¢ seguimiento al proyecto para la incorporacién de inteligencia artificial para la prevencién y
deteccidn de la corrupcién.

Se analizaron y emitieron recomendaciones en propuestas de lineamientos para prevenir la corrupcién y
promover la transparencia en instituciones del Organismo Ejecutivo.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Luis Alejandro Godoy Ramirez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la Corrupcidn.

11. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisidn a través del fortalecimiento
institucional y la implementacién de estrategias de territorializacién de los servicios que esta brinda.

1ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DEL 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONTRATACION.

1. Se realizé una reunidn virtual con los asesores territoriales para intercambiar experiencias, retos y desafios que
se han encontrado al momento de abordar las acciones requeridas por la Comisién Nacional contra la Corrupcidn.

2. Se participd en el acto de presentacion oficial de los canales de denuncia y del Cédigo de Etica institucional,
implementados por la Oficina de la Instancia de Asuntos de Probidad de la Gobernacién Departamental de Jutiapa,
con el propdsito de obtener informacion detallada sobre las acciones promovidas como parte de las buenas practicas
en materia de integridad y anticorrupcion.

3. Se elabord un informe sobre la presentacion e implementacion de los distintos canales oficiales de denuncia,
establecidos por la Oficina de la Instancia de Asuntos de Probidad de la Gobernacién Departamental, con el objetivo
de sistematizar la informacion de las buenas practicas en materia de prevencion de corrupcion en el departamento
de Jutiapa.

4, Se apoyd en la logistica junto a Gobernacidn Departamental de Jutiapa para llevar a cabo la reunién de la Comision
Nacional contra la Corrupcidn y miembros de la UTD.

5. Se participd en la reunién donde participd El Director Ejecutivo de la Comisidn Nacional Contra la Corrupcién

" (CNC), representantes de asuntos territoriales, Gobernadora Departamental y miembros de la Unidad Técnica
Departamental de Jutiapa con el propdsito de llevar a cabo una presentacion sobre las acciones y lineamientos
institucionales que la “CNC” implementa en el departamento de Jutiapa, en temas de asuntos territoriales.

6. Se elabord un directorio de las delegaciones departamentales de las instituciones del Organismo Ejecutivo con
presencia en el departamento de Jutiapa

7. Se recopild y sistematizé informacion sobre los principales riesgos de corrupcion que existen en el departamento
de Jutiapa.

8. Se participd en reunidn virtual de coordinacion con el equipo central de asuntos territoriales de la Comision
Nacional contra la Corrupcion para el seguimiento del trabajp/rrﬁe'\gual. e

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Milia Yasmin Basir Sagastume
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional
contra la Corrupcion.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar servicios de asesoria juridica a los distintos érganos de la Comisién Nacional
contra la Corrupcion.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se redactaron proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.

Se redactaron proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a
diferentes érganos del Organismo Ejecutivo.

Se asistid legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la
competencia de |la Direccidon de Asuntos Juridicos.

Se redactaron y revisaron proyectos de dictamenes juridicos sobre distintos
expedientes trasladados a la Direccién de Asuntos Juridicos.

Se redactaron proyectos de acuerdos internos de la Direccién Ejecutiva de la Comisién
Nacional contra la Corrupcion,

Se participé en distintas reuniones y actividades con la Oficina Nacional de Servicio
Civil respecto a la modernizacién y reforma del servicio civil en Guatemala.

Se realizé estudio y analisis de doctrina en materia de reforma de servicio civil.

Se brindé asesoria relacionada con una nueva version de un procedimiento contenido
en el Manual de Procedimientos de la Direccién Ejecutiva de la Comisién Nacional
contra la Corrupcidn, respecto al procedimiento de compras.

Se participé en la reunién mensual de los Consejeros Delegados de la Comisién
Nacional contra la Corrupcién para brindar asesoria legal en relaciéon con uno de los
puntos de agenda.

Se participé en taller interno sobre liderazgo ético.

Paginal1de2




Se participd en una reunion de trabajo con Secretaria General de la Presidencia y el
Ministerio de Finanzas Publicas para consensuar el contenido de un proyecto de
iniciativa de ley en materia de transparencia para someter a consideracion del
Presidente de la Republica.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Orlando Natareno Contreras
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidon Nacional contra la
Corrupcion.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en la formulacion y desarrollo de estrategias, lineamientos y acciones
que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccion y denuncia de actos de corrupcion en
el Organismo Ejecutivo.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se participd en reuniones técnicas, de planificacién y coordinacién relacionadas con el objeto de
la contratacion.

2. Se brind¢ asistencia técnica y acompanamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccion y denuncia de actos de corrupcion.

| 3. Se asesord al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional
respecto a la formulacién de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacion y analisis de patrones de
corrupcion.

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcidn.

6. Se realizaron otras actividades y servicios de apoyos solicitados en el sentido de brindar
acompafnamiento al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, Ministerio de
Finanzas Publicas; y Ministerio de Desarrollo Social en el fortalecimiento de la Instancia de Asuntos
de Probidad y en la implementacion del Sistema de/lr_@\egndad. T Y R

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Gustavo Adolfo Arroyave Garcia
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de |a prestacidn de servicios: director ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion,

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comision Nacional
contra la Corrupcién, por medio de la elaboracién de sugerencias de medidas de prevencion y
combate a la co}rupcidn.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION

Se realizaron modificaciones al proyecto de sugerencia de instrumento técnico de medidas o
mecanismos de prevencién y combate a la corrupcién para la Gobernacion Departamental de
Chiquimula.

Se dio seguimiento las acciones emprendidas por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion para atender las sugerencias de medidas de prevencién denominadas “Medidas de
Prevencién de la Corrupcién en el Apoyo a los Pequefios y Medianos Productores Agricolas" y
"Propuestas ' de Acciones de Prevencion Orientadas a Fortalecer los Controles Internos y la
Transparencia en los Procedimientos Efectuados por la DIPESCA",

Se apoyd en 04 reuniones de seguimiento a las Instancias de Asuntos de Probidad del Ministerio de
la Defensa Nacional y Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en el marco de actuacion
de la Direccién de Mecanismos de Prevencion.

Se elaboraron 04 informes de seguimiento a las Instancia de Asuntos de Probidad del Ministerio de
la Defensa Nacional y Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Se realizaron otras actividades y apoyos solicitados; asimismo, se impartido una capacitacion en
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia (SCEP) y una charla a centro educativo, en el
marco de la construccion de una educcién ética: acciones de promocidn e instauracion de la cultura
de la legalidad.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

T INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Karen Eunice Pineda Girén de Garrido
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la
Corrupcion.

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la Comision Nacional
contra la Corrupcidn, por medio de la elaboracion de propuestas de acciones para corregir las causas
que dan origen a la corrupcién dentro del Organismo Ejecutivo.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se dio seguimiento a las propuestas y directrices de acciones que permiten corregir las causas que
dan origen a la corrupcion en el Fondo para la Vivienda (FOPAVI).

Se elaboré propuesta de instrumento técnico de prevencion en relacion a conflicto de intereses para
su socializacidn en la Comision Presidencial contra la Discriminacidn y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala (CODISRA).

Se apoyd en reunidn de coordinacion interna a los sistemas de integridad del Organismo Ejecutivo.

Se apoyo en dos reuniones de seguimiento a la Instancia de Asuntos de Probidad del Ministerio de
Economia (MINECO}.

Se apoyo en dos reuniones de seguimiento a la Instancia de Asuntos de Probidad del Ministerio de
Energia y Minas (MEM).

Se apoyé en la coordinacién de mesa de trabajo en torno al Proyecto Tu Gobierno en Nimeros,
reunion realizada en el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN).

Se apoy6 en el andlisis y evaluacion de informes de Asignacion y Uso de Vehiculos del Organismo
Ejecutivo.

Se realizaron otras actividades y servicios de apoyo solicitados.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ana del Carmen Agreda Rodriguez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe:; del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la Corrupcion.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyd especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comision a través del fortalecimiento institucional y
la implementacion de estrategias de territorializacidn de los servicios que esta brinda.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO 2025 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION

1. Se elabord cronograma de actividades del plan de trabajo, como parte del fortalecimiento en territorio en asuntos
territoriales correspondiente a la “CNC".

2. Se apoyo en el seguimiento para la implementacidn de la estrategia de territorializacidn de los servicios que brinda Ia
comisiéon Nacional contra la Corrupcién

3. Se participo en distintas reuniones con gobernaciones para la implementacidn de visitas al territorio como parte del
fortalecimiento que se brinda para la promocidn, la integridad y seguimiento al enfoque propio de |a comisidn a distintas
gobernaciones departamentales.

4, Se apoyo en la formulacion de formato de boleta para recolectar informacion como parte del mapeo de actores en
territorio. :

5. Se acompafd a visitas en gobernaciones para la implementacion de medidas de transparencia y prevencién de la
corrupcién para el fortalecimiento de gobierno departamental y entidades del Organismo Ejecutivo con presencia en
territorio.

6. Se revisé y socializd el perfil y funciones de los asesores.

7. Se apoyd en la revision de informes, sistematizacion, de la informacion generada por los asesores.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Daniela del Rosario Cajbon Vivar.
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion

11, OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico para el manejo y diligenciamiento de procesos y documentos de manera
coordinada con los distintos 6rganos de la Comisién Nacional contra la Corrupcién, para la
consecucion de sus fines.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoyd en la redaccion y gestion de documentos internos y externos solicitados.

Se brindé apoyo técnico en el manejo y registro de la documentacién generada en la Direccion
Ejecutiva y demas drganos de la “CNC”.

Se brindé acompafnamiento y apoyo en la coordinacion entre la Direccion Ejecutiva y los érganos
sustantivos y de apoyo de estas.

Se generaron las comunicaciones internas y externas correspondientes para el cumplimiento de la
agenda del Director Ejecutivo de la “CNC".

Se apoy6 en el seguimiento de actividades delegadas a los servidores publicos que integran la
Direccion Ejecutiva de la “CNC”.

Se asistid a las reuniones convocadas.

Se brindo apoyo en la asistencia y manejo de las herramientas digitales y de comunicaciones
designadas.

Se acompafio en el protocolo de reuniones convocadas por la Direccién Ejecutiva.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
ve FlopesReyes
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Victoria Angelita Manzanero Castellanos

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 02 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

1. OBIJETIVO DE LA CONTRATACIbN_

Brindar apoyo especializado para ampliar la efectividad del trabajo de la Comisién a través
del fortalecimiento institucional y la implementacion de estrategias de territorializacion de
los servicios que ésta brinda.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 AL 30 DE JUNIO DEL 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

1. Se participo en la reunién donde se recibid informacion general sobre acciones de la
Comisién Nacional Contra la Corrupcion, en temas de asuntos territoriales en el
Departamental de Petén. '

2. Se elaboraron distintos informes sobre el Marco Normativo de la Comision Nacional
Contra la Corrupcion con el objeto de conocer el conjunto de Leyes, Reglamentos, Decretos,
Cédigos, manuales administrativos, Politicas, criterios y reglas de operacion para asesorar
la gestion interna y la transparencia en las dependencias de la administracién publica, con
enfoque en el departamento de Petén.

3. Se participé en la induccion de forma virtual de la Direccion Coordinacion
Interinstitucional de la CNC para conocer sobre las dindmicas de las Instancia de Asuntos de
Probidad de la Gobernacién Departamental de Petén.

4, Se realizé un analisis de la tematica sobre conceptos de Introduccion a las Estrategias del
Sistema de Integridad como mecanismos de Prevencion de la Corrupcion, con el objeto de
conocer a detalle las metas de implementacién en el departamento de Petén.

5. Se participéd en distintas reuniones virtuales solicitadas para el cumplimiento de
objetos de la CNC.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

Victoria Angelita Mar{zanero CLsteIIanos




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. ©  INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ligia Maria del Valle Vega
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 09 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

1L, OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de propuestas de modernizacién en la
normativa legal vigente, segiin el ambito de competencia de la “CNC".

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 9 al 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se analizé la normativa legal vigente a efecto de proponer reformas o nuevas
disposiciones que tuvieran por finalidad la prevencidn y el combate a la corrupcion.

2. Se asesord y apoyo en la elaboracién de la propuesta de la Estrategia de Integridad y
Prevencion de la Corrupcién (ESIP), Reformas al Codigo Penal (delitos anticorrupcion) y
Lineamientos técnicos para la recepcion de regalos.

3. Se analizd el cumplimiento de los compromisos derivados de las instancias
internacionales; rectoras en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion y se
propuso el abordaje de estos.

4. Se particip6 en reuniones de equipo, con autoridades y otros actores, asi como en las
actividades y/o reuniones programadas en el marco de las lineas de trabajo de la “ENCT.,

5. Se apoyo en la recoleccion, analisis y sistematizacion de la infogmacién que se requirio.

-
6. Otros servicios relacionados que fueron solicitadfaﬁﬁa\r la DireA\ciérN /

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

/m s
I 3

[

Leda. Ligia Maria_del'Valle Vega




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JOSUE ALBERTO URRUTIA MEJIA

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 09 al 30 de junio de 2025
Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la

Corrupcién.

i, OBIJETIVO DE LA CONTRATACION
Brindar asesoria profesional en la formulacion y desarrollo de estrategias, lineamientos y acciones
que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccion y denuncia de actos de corrupciéon en

el Organismo Ejecutivo.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 09 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION
1. Se participd en reuniones técnicas, de planificacion y coordinacidn relacionadas con el objeto de

la contratacion.

relacionado con acciones de deteccién y denuncia de actos de corrupcion.

3. Se asesor0 al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional
respecto a la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las

2. Se brindé asistencia técnica y acompafiamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,

instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.
4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacion y analisis de patrones de

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcién.
6. Se realizaron otras actividades relacionadas con gestiones administrativas en la Direccidn de
}/\ /—\

corrupcion.

Fortalecimiento a Me/tlzanismos de Deteccion y Denungid Instituciona)/
Py




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mike Elton Ordofiez Puac
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 09 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion,

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional en la formulacién y desarrollo de estrategias, lineamientos y acciones
que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccion y denuncia de actos de corrupcién en
el Organismo Ejecutivo.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 09 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Se participd en reuniones técnicas, de planificacidon y coordinacién relacionadas con el objeto de
la contratacidn.

2. Se brind¢ asistencia técnica y acompafiamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccidn y denuncia de actos de corrupcidn.

3. Se asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccidn y Denuncia Institucional
respecto a la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la capacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacién y analisis de patrones de
corrupcion.

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcidn.

6. Se realizaron otras actividades y servicios de apoyos solicitados en el sentido de brindar
acompafamiento al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, Ministerio de
Economia y Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en el fortalecimiento de la
Instancia de Asuntos de Probidad y en la lmplementauon ema de Ihte n.dad /_\

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sandra lzabel Zapeta Pérez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 09 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisiéon Nacional contra
la Corrupcion.

il OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria profesional a efecto de ampliar la efectividad del trabajo de la “CNC”, por
medio de la planificacidn, gestién y seguimiento de programas y actividades de capacitacion
y campanias de sensibilizaciéon en materia de prevencion de la corrupcion.

{lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS:
'OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se elabord instrumentos técnicos que permiten el establecimiento de estrategias, acciones o
propuestas a efecto que los 6rganos del Organismo Ejecutivo incluyan en su planificacion de
actividades de capacitacion y campanas de sensibilizacion en materia de prevencién de la
corrupcion, a través de las siguientes acciones;

a. Bienvenida virtual para participantes de segunda cohorte de curso “Etica e Integridad
para prevenir la corrupcién en el ambito policial”.

b. Limpieza de base de datos para segunda cohorte de curso “Etica e Integridad para
prevenir la corrupcion en el ambito policial”.

c. Apoyoy seguimiento de usuarios para el ingreso a plataforma en la segunda cohorte
de curso “Etica e Integridad para prevenir la corrupcién en el &mbito policial”.

Se elabord directrices e instrumentos técnicos que permiten la instauracién e implementacion de
actividades de capacitacion y campafas de sensibilizacién en materia de prevencion de la
corrupcion en los 6rganos del Organismo Ejecutivo, a través de:

a. Seinformo por medio de correo electrénico y mensaje de texto a través de aplicacién
WhatsApp a los agentes de Policia Nacional Civil inscritos en la segunda cohorte del
curso: “Etica e Integridad para prevenir la corrupcion en el ambito policial”.

a. Se configuro en plataforma educativa Acadeti, el curso “Etica e Integridad para
prevenir la corrupcion en el ambito policial” para la segunda cohorte de agentes de
Policia Nacional Civil.

Se verificd programas y actividades de capacitaciéon y campafas de sensibilizacion en materia de
prevencion de la corrupcidn, planificados por los érganos del Organismo Ejecutivo, a través de:

a. Revision de actividades realizadas por agentes de Policia Nacional Civil de la primera
cohorte del curso: “Etica e Integridad para prevenir la corrupcion en el dmbito
policial”, identificando a las personas que terminaron satisfactoriamente el curso,
para la entrega de diploma respectivo.




Se realizo otras actividades que me solicitaron para el cumplimiento del objetivo, a través de:

a. Se han atendido llamadas, mensajes de texto y correos electrénicos para solventar
dudas de los participantes del curso: “Etica e Integridad para prevenir la corrupcion
en el ambito policial”.

b. Seguimiento a servicio de plataforma electronica de envio de mensajes masivos para
aviso a participantes de segunda cohorte del curso “Etica e Integridad para prevenir
la corrupcion en el ambito policial”.

¢. Se brindo acompafiamiento a capacitacion presencial “Cédigo de ética” dirigido a
personal del Ministerio de Gobernacion.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Carmen Estela Mendoza Larios
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Limpieza y mantenimiento de las instalaciones, oficinas, ventanas, bafios, puertas; y apoyo
en drea de cafeteria, cuando se considere necesario.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se apoyo en la limpieza de pisos dentro de las instalaciones de la Comisién Presidencial
de Asuntos Municipales.

2. Se apoy6 en la limpieza de oficinas, mobiliario y Equipo de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

3. Se apoyo en la limpieza de ventanas, sanitarios, areas de recepcion y atencion al cliente
dentro de la Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales.

4. Se apoyd en la atencidon de las reuniones de trabajo, brindando café y agua a los
participantes.

5. se apoyo en limpieza de utensilios en cada actividad

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. Informacidn de la contratacion

Nombre del contratista: José Alberto Barrera Santos

Tipo de servicio: Servicios profesionales individuales en general

Periodo: Del 1 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo y Subsecretario General de la Presidencia de la Reptblica, con aprobacion del
Secretario General de |a Presidencia de la Replblica

Il. Objetivo de la contratacion

Asesorar a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica en el desempefio de las funciones que
desarrolla, brindando el apoyo de asesoria juridica administrativa y judicial necesaria para
cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

Nl.  Actividades realizadas en el mes para el cumplimiento de los objetivos de la
contratacion

A. Elaboré una presentacion para la sesion de capacitacion dirigida al equipo
juridico de diferentes Ministerios y Secretarias del Organismo Ejecutivo
sobre la Ley de la Comisidn de los Derechos Humanos del Congreso de la
Republica y del Procurador de los Derechos Humanos y que se llevara a
cabo en el INAP el 12 de junio de 2025. Para ello, consulté nueve diferentes
documentos que aportan insumos relevantes para el entendimiento de la
referida ley.

B. Colaboré con la redaccién de comunicaciones dirigidas al Congreso de la
Republica.

C. Revisé las funciones propuestas para la reestructuracion de la Unidad de
Asesoria Especifica y de Planificacién de la Secretaria General de la
Presidencia, de conformidad con el Reglamento Orgdnico Interno y el
Manual de Organizacion y Funciones de la Secretaria General de la
Presidencia.

D. Revisé y realicé comentarios y sugerencias al “Protocolo de actuacidn de la
Oficina de Asuntos de Probidad de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica". Para ello, consulté el Acuerdo Gubernativo 210-2024 sobre
los Sistemas de Integridad del Organismo Ejecutivo; el Acuerdo
Gubernativo 62-2024 que aprueba el Cédigo de Etica del Organismo
Ejecutivo y el Acuerdo Interno de la Secretaria General de la Presidencia

4 ©



5-2025 por medio del cual se implementa el Sistema de Integridad de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica. Los comentarios
realizados fueron compartidos con la Unidad de Planificacion de la
Secretaria General de la Presidencia.

E. Elaboré un documento de referencia para las Unidades y Direcciones de la
Secretaria General de la Presidencia para facilitar la elaboracion de tareas
permanentes, periédicas y eventuales del Manual de Organizacion y
Funcion, tomando como base la Guia desarrollada por la Oficina Nacional
de Servicio Civil.

F. Acudi al Ministerio Plblico para dar seguimiento a un proceso gue se
encuentra en fase de investigacian.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista; EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: Del 1 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de |la Republica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodoldgica vigente.

Itl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se brindd asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con la
administracion financiera del Estado y las normas legales que la regulan, en todo el sector
publico no financiero de Guatemala, misma que rigen a todas las instituciones del sector
publico, y que tienen su base conceptual en la administraciéon financiera del Estado,
sustentadas principalmente en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y Ley
Organica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en Leyes afines.

2. Se asesoré al equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, en temas técnicos, que tienen su respaldo legal en la
normativa contenida en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025” y que complementan normas establecidas
en el Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto.

3. Se atendieron consultas internas de la direccidn financiera institucional, sobre la
programacion de cuotas financieras de compromiso y devengado, que deben planificarse
periodicamente para la ejecucion del presupuesto asignado a la Secretaria General para su
funcionamiento, principalmente las cuotas correspondientes al segundo cuatrimestre 2025
(mayo-junio-julio-agosto) y las posibles reprogramaciones, segun fuere el caso.

5



4. Se participo en actividades y reuniones relacionadas con temas administrativos, financieros
y presupuestarios, profundizando en los elementos conceptuales que se fundamenta en los
aspectos legales que rigen los procesos propios de la administracion financiera del Estado,
asi como en aspectos a observar en la reestructuracion de las redes de produccion y
categorias programaticas para incorporar nuevas actividades presupuestarias.

5. Se acompafié en actividades y reuniones para una mejor comprension en los analisis,
administrativos, financieros y presupuestarios, relacionados con las distintas normativas que
regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente durante el
proceso de ejecucion presupuestaria y que en algunos casos implica realizar ajustes y
reasignaciones a los créditos presupuestarios vigentes, que pueden demandar acciones
juridicas que respalden los procesos administrativos correspondientes.

Guatemala, 30 de junio de 2025.

Firma del Gbntratista

. Secretario G€neral de |la Pre

Lic, Juan Gerardg/Guerrero Gamica

SECRETARIO GENERAL
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

R INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Gabriel Bautista Fuentes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe:; del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo con aprobacién del Sefior Subsecretario General Presidencia de la Republica.

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria para el fortalecimiento del marco juridico que ampara las acciones
operativas y judiciales de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, y
en general, brindar apoyo en la solucién de asuntos técnicos juridicos y legales que le sean
encomendados por el Director General de la Direccién General de Asuntos Jurldicos y
Cuerpo Consultivo, necesarios para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo
asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 de junio, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Procuré junto al encargado de inventarios, el expediente MP3542/2014/1, a cargo de la
Agencia 6 de |a Fiscalia Especial Contra la Impunidad.

Elaboré proyecto de Opinion Juridica No. 1-2025, referencia PROVIDENCIA-SGPR-DS-
111-2025/gvg.

Elaboré memorial de devolucion de cédula de notificacion, del Expediente 01173-2025-
02373, a cargo del Juzgado de Primera Instancia de Familia Trabajo y Previsidn Social, del
departamento de San Marcos.

Interpuse Recurso de Apelacion dentro del expediente laboral 01173-2024-09443 a cargo
del Juzgado Décimo Tercero Pluripersonal de Trabajo y Previsidn Social, del departamento
de Guatemala.

Elaboré y presenté memorial dentro de la carpeta ministerial MP001-2024-27302 a cargo
de la Fiscalla de Delitos Administrativos, del Ministerio Publico.

Procuré ante el Centro de Servicios Auxiliares de Juslicia Penal, el expediente 02053-2025-
010586, indicando en el Ceniro que el expediente no ha sido remitido por el Juzgado
Segundo Pluripersonal de Paz Penal.

Verifiqué y analicé el proceso 01173-2025-3449, el mismo se encuentra en el Juzgado
Tercero Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social, del departamento de Guatemala, el
expediente tiene interpuesto el recurso de apelacién pendiente de elevar a la Sala para que
conozca.

Procuré anle el Equipo 02 de Persecucién Penal Delitos Graves Casos Nuevos, de la
Fiscalia de Distrito Metropolitano, el expediente MP001-2023-47445.




Procuré ante el Juzgado de Paz Civil de San Miguel Petapa, el expediente nimero 22294-
2024, indicando el oficial a cargo que el mismo se encuentra fenecido y por lo lanto ya se
encuentra en el archivo.

Verifiqué y analicé el proceso 01173-2020-05658, la Procuraduria General de la Nacién
interpuso recurso de apelacién y excepcién de pago, pero el Juzgado Undécimo
Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social del departamento de Guatemala, no ha dictado
la resolucion admitiendo a tramite el recurso como la excepcidn.

Procuré ante la Seccion de Antejuicios de la Camara de Amparos y Antejuicios de la Corte
Suprema de Justicia, los antejuicios 333-2023, 06-2024, 57-2024, 72-2024, 167-2024, 169-
2024,

Verifiqué y analicé el proceso 01173-2025- 7, el mismo se encuentra a cargo del
Juzgado Cuarto Pluripersonal de Trabajo Pre%ién Social, el estado del proceso es
pendiente de sentencia. /M

Fecha de informe: 30 de junio de 20
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro José Balsells Conde.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico
y administrativo necesario para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2025 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

A. Se colaboré con la Comision Nacional contra la Corrupcion con relacién a proyectos especificos para
presentar iniciativas de ley a la Presidencia.

B. Se continud con el apoyo y asesoria a la Comision Nacional contra la Corrupcién, sobre todo en propuestas
de implementacion de la iniciativa de proveedores transparentes.

C. Se continud con el acompanamiento, por instruccidn superior, a la Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (COPADEH) en especial los casos sometidos bajo andlisis del sistemna interamericano de
proteccion a los Derec Humanos.

D. Se contin ;(r |nstrucm el Despacho Superior, caon la labor de establecer lineamientos ordenados
para los reg ros pu Ilcos qu /refsguardan el derecho de propiedad privada.

Fecha dg¢ inforpne: 30 de juniofd %5/

Firma del Contratista
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de JUNIO de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Secretario General Presidencia de la Reptiblica.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico y
orientacién en asuntos constitucionales necesarios para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo
asignado.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Preparacién e implementacién de 4ta sesion presencial del curso “Poder piblico guatemalteco. Organizacion,
instituciones y relaciones”, dirigido al personal de la Direccion General de Asuntos luridicos y Cuerpo
Consultivo.

Disefio de instrumento para evaluacion de progresién en participantes del curso “Poder publico guatemalteco.
Organizacion, instituciones y relaciones”.

Elaboracién de informe final de del curso “Poder publico guatemalteco. Organizacion, instituciones y
relaciones”.

Preparacidn e implementacién de 1ra sesion presencial del curso “La jurisprudencia como fuente del Derecho.
Pautas para su adecuada identificacion y utilizacién”, dirigido al personal de la Direccién General de Asuntos
Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Andlisis técnico-juridico acerca de compatibilidad con el blogue de constitucionalidad de normativa especial
aprobada por el Congreso de la Reptiblica.

Analisis técnico-juridico sobre la viabilidad constitucional de prerrogativas que apareja el ejercicio de la funcién
publica en determinadas esferas gubernamentales.

Reuniones de exposicion, discusion y retroalimentacién con relacién a actividades realizadas.

Fechade i 430 d
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 15 de enero al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempenio de las funciones que desarrolla, brindando el
apoyo juridico y orientacion en asuntos constitucionales necesarios para cumplir con eficiencia y
certeza juridica el trabajo asignado.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 15 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Disefio, elaboracion y presentacion de propuesta de Programa anual de actualizacion profesional
en materia de Derecho Constitucional Administrativo, para el personal de la Direccién General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de la Presidencia.

Preparacion e implementacién de cuatro (4) sesiones presenciales del curso “Principio de
legalidad en la funcién publica. La interpretacion juridica y otros elementos esenciales para la
determinacion de sus alcances”, dirigido al personal de la Direccion General de Asuntos Juridicos
y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de |la Presidencia.




Preparacidn e implementacién de cuatro (4) sesiones presenciales del curso “Poder piblico
guatemalteco. Organizacion, instituciones y relaciones”, dirigido al personal de la Direccidn
General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de la Presidencia.

Preparacion e implementacion de una (1) sesion presencial del curso “La jurisprudencia como
fuente del Derecho. Pautas para su adecuada identificacion y utilizacién”, dirigido al personal de
la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de la
Presidencia.

Estudio y determinacién de contenido basico de argumentacion juridica para incluir en la malla
curricular del Curso y Certificacion para Asesores Juridicos del Organismo Ejecutivo, auspiciado
por Secretaria General de la Presidencia en coordinacidon con el Instituto Nacional de
Administracion Publica, la Oficina Nacional de Servicio Civil y la Procuraduria General de la
Nacion.

Elaboracién y exposicién de ponencia inaugural del Curso y Certificacion para Asesores Juridicos
del Organismo Ejecutivo.

Elaboracién y presentacion de proyecto de revista académica multidisciplinaria dedicada a temas
de administracion y funcion publica.

Analisis y observaciones acerca de iniciativa de lineamientos para elaboracién de dictdmenes y
otros documentos administrativos técnico-juridicos a cargo de la Direccién General de Asuntos
Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria General de la Presidencia.

Analisis de aspectos constitucionales de propuesta de regulacién sobre inversién publica con
enfoque de pertinencia a nivel local.

Andlisis de planteamiento de inconstitucionalidad general parcial contra acuerdo gubernativo y
revision de evacuacién de audiencia dentro de la tramitacién del proceso constitucional
respectivo.

Andlisis de aspectos constitucionales de iniciativas de ley para regulacion de transporte.

Analisis técnico-juridico y observaciones acerca de compatibilidad constitucional de norma

contenida en ley ordinaria, desde la perspectiva de las normas constitucionales de caricter
constitutivo.




Analisis técnico-juridico y observaciones acerca de la viabilidad constitucional de proyecto de
acuerdo gubernativo relativo a relaciones internacionales del Estado de Guatemala.

Analisis técnico-juridico y observaciones acerca de la interpretacion constitucional de requisitos
habilitantes y criterios de compatibilidad en el ejercicio de la funcién publica.

Compilacién y analisis técnico-juridico de tendencias jurisprudenciales de la Corte de
Constitucionalidad acerca de prerrogativas intrinsecas a la funcidn publica.

Analisis técnico-juridico acerca de los parametros constitucionales para evaluar periodos de
servidores publicos en el Organismo Ejecutivo.

Analisis técnico-juridico acerca de compatibilidad con el bloque de constitucionalidad de
normativa interna de una dependencia del Organismo Ejecutivo.

Compilacidn y sistematizacion de tendencias jurisprudenciales de la Corte de Constitucionalidad
acerca de procedimientos vinculados a algunas prerrogativas que apareja el ejercicio de la
funcidn publica en determinados supuestos segtin el marco regulatorio aplicable.

Anilisis técnico-juridico acerca de la viabilidad y la procedencia de acciones legales promovidas
con el objeto de denunciar el supuesto agravio a derechos constitucionales producido por
disposiciones gubernamentales.

Reuniones de exposicidn, discusion y retroalimentacion con relacion a actividades realizadas.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.

Firma del Co tista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JOSE ISRAEL ORANTES ILLESCAS
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva Financiera con aprobacion de la
Subsecretaria General Administrativa = Financiera de la Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico al drea de Inventarios de la Direccién Ejecutiva Financiera en la ejecucién de
tareas correspondientes del area de inventarios que contribuyan a la modernizacién y avance de
inventario en "LA SECRETARIA", la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial
de Asuntos Municipales.

I11. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se apoyé en la toma fisica 34 Activos Fijos.

Se apoyd toma fisica de 130 bienes fungibles.

Se apoyé en la asignacidn y reasignacién de 83 bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyo en la entrega de 36 bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, la
Comision Nacional contra la Corrupcidn y la Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoyé en la actualizacién de 95 cddigos QR para bienes activos fijos y fungibles.
Se apoyé en el cambio de 18 etiquetas derivado de la implementacidn del Cdige QR.
Se apoyo en la clasificacidn y verificacion de 31 bienes para establecer el estado fisico de los mismos.

Se apoyd en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comision Nacional contra la Corrupcidn y la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se apoyd en la creacidn de 27 tarjetas de responsabilidad de |la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, la Comision Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoyd en la elaboracion de 66 etiquetas de codigos QR para la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisidn Nacional contra la Corrupcién y la Comisidn Presidencial de
Asuntos Municipales.

Se apoyé al encargado de inventario en el ingreso de informacién para la asignacion de 32 activos
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Se apoy6 en la conformacién de expediente de 34 bienes para baja de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

[0 Firma del Cqntratista
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Licds. Flor de Mariz Tistop Santiago

SUBSECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVA - FINANGIERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Directora Ejecutiva Financiera




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ignacio Luis Laclériga Giménez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 30 de junio de 2025.

Supervision de |a prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Repiiblica.

1. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento oportuno, analisis detallado de la informacién y sintesis
informativas sobre las actividades de interés de "LA SECRETARIA", a su vez, que sirvan para la generacion de
contenidos de comunicacidn para publicar en redes sociales y medios de comunicacion.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindd asesoria estratégica en el desarrollo de contenidos institucionales para las redes sociales y
plataformas oficiales de la Secretaria General de |la Presidencia de la Republica, priorizando mensajes con
enfoque en derechos humanos, institucionalidad democratica y servicio publico.

Se asesord la validacion de campafias conmemoralivas, asegurando un tratamiento comunicacional sensible y
coherente con los valores de la Secretaria.

Se brindo asesoria de copys institucionales para publicaciones oficiales, aportando recomendaciones sobre
tono, estilo y adecuacion del mensaje a distintos publicos objetivos.

Se asesoro en la produccion de contenidos audiovisuales (reels, capsulas y graficas) destinados a resaltar el
compromiso del Ejecutivo con la transparencia, la legalidad y la ciudadania en general.

Se asesoré ante coyunturas especificas de comunicacion, revisando mensajes instilucionales ante hechos
relevantes del mes, proponiendo ajustes y garantizando una respuesta rapida, prudente y oportuna.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

Firma del Contratista J
SEPRETARIO GENERAL
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Alejandro Mendoza Jiménez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 1 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar una asesoria oportuna en la recopilacién de la informacién, para la generacion de
instrumentos y actualizacién de los planes de Bienestar Laboral, Clima Laboral, Salud Ocupacional,
asi como seguimiento a la Planeacién de Recursos Humanos, que sean requeridos.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIM_IENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesoro en el proceso de las nuevas pausas activas, la mayor parte del personal participé en las
pausas activas, sin afectar sus responsabilidades laborales. Los participantes demostraron
preferencia por la nueva dindmica de las pausas activas, siendo estas mas personalizadas al ser
realizadas en cada una de las unidades, en lugar de trabajarlas juntos con las demas unidades.

Se apoyd a la direccidn ejecutiva de recursos humanos en el proceso de capacitaciones del mes de
junio, asi como en la revisidn de los expedientes de capacitacion del primer cuatrimestre.

Se brindé apoyo en la realizacidn del conversatorio “La constitucion: El corazon de la Democracia”
realizado en el Palacio Nacional de la Cultura de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Se brindo apoyo a la direccién ejecutiva de recursos humanos en el proceso de la proyeccion del
Plan de Capacitaciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica 2026.

Se brind6 apoyo en el proceso de actualizacion de imagenes y contenido relacionado con diversas
actividades en la plataforma de INTRANET institucional, correspondiente a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

Fecha de informe:; 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del contratista: Cecilia Maria Garcia Cabrera

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del | al 30 de junio de 2025

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director de la Unidad de Planificacion con aprobacion del Sefior
Secretario General de la Presidencia de la Republica.

1L OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria eficiente y oportuna en materia de comunicacién, relaciones publicas, contenido digital,
estructuracion, diagramacién y publicacién de documentos oficiales informativos, informes de seguimiento y
evaluacion, asi como otras tareas solicitadas por el Despacho Superior, para el desarrollo y cumplimiento de las
funciones asignadas a la Unidad de Planificacién de “LA SECRETARIA”.

IIL ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyé en la redaccién y produccién de la pieza audiovisual sobre intercambio de buenas practicas con la
Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Se apoy6 en la redaccién del informe para respuesta de solicitud de informacién de periodista del Diario “La
Hora” respecto a la contratacion de personal 029 en las diferentes instituciones del Estado.

Se apoy6 en la redaccién del informe para respuesta de solicitud de informacidén de periodista de Prensa Libre,
respecto a la situacién actual de la Comisién de Asuntos Municipales.

Se apoyd en la redaccién y asesoria del informe para dar respuesta a solicitud informativa de periodistas del Diario
*La Hora”, sobre la figura de interdiccion.

Se apoy6 en la cobertura y elaboracion de material audiovisual en la inauguracion de las sesiones de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, en Guatemala.

Se apoyo en la cobertura de reunidn de trabajo convocada por el diputado Elmer Palencia, y autoridades de varias
instituciones, incluyendo a la Secretaria General de la Presidencia.

Se apoy6 en la cobertura de la sesién de avances del Comité Nacional de Modernizacién del Estado.

Se apoy6 la busqueda de plataformas, organizacién, planificacién y redaccién de boletin interno “Esto esta
pasando en Guatemala”, en sus ediciones 5, 6, 7 y 8.

Se brindo apoyo en la organizacién, logistica y protocolo del conversatorio “La Constitucion: el corazén de la
democracia”.

Se brindé apoyo en la postproduccién de materiales para redes sociales sobre el conversatorio “La Constitucion:
el corazén de la democracia”.

Se brindé apoyo en la cobertura y procesamiento de fotografias de juramentacion de funcionarios publicos del
Organismo Ejecutivo.

Se apoy¢ en la redaccidn de textos de las publicaciones de redes sociales, orientados segtin cada plataforma, asi
como al piblico y al objetivo deseado de cada una.

Se apoy6 en la planificacion y programacién de las publicaciones de materiales audiovisuales y escritos de en las
redes sociales de la Secretaria General de la Presidencia.

Se brindé asesoria al Despacho Superior con relacidn al abordaje y cobertura de actividades, relaciones publicas
y manejo de agenda institucional.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Kane Matheu Panama

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento a la implementacién de las politicas,
estrategias, lineamientos, planes y acciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica con el objetivo de prevenir la corrupcién dentro de la administracién publica con un
enfoque integral, a través de buenas practicas en materia de probidad, transparencia y control
interno.

I11. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se asesord en reunion de trabajo con la Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la Comunicacidn,
Direccidn Ejecutiva Administrativa y personal de la Unidad de Asesoria Especifica, con el objetivo de
establecer e iniciar las gestiones para la implementacién de la infraestructura para los canales de
denuncia para la Oficina de Asuntos de Probidad.

Se apoyd en reunion ordinaria mensual, coordinada e impartida por la Comisién Nacional Contra la
Corrupcion,

Se asesord en el envio y presentacién del Protocolo de Actuacion para la Oficina de Asuntos de
Probidad a la Comision Nacional Contra la Corrupcién, para que revisen, comenten y validen el
Protocolo. '

Se asesord en capacitaciones sobre el Protocolo de Actuacion de la Oficina de Asuntos de Probidad
y sobre canales de recepcion y gestion de denuncias de irregularidades al personal de la Direccidn
Ejecutiva de Tecnologia de la Comunicacidn, Direccion Ejecutiva Administrativa y de la Unidad de
Asesoria Especifica.

Se apoyd en reunidn de trabajo durante la visita de representantes de la Comisién Nacional Contra
la Corrupcion para dar seguimiento a lo avances en materia de probidad.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Susana Xiomara Garcia Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacién de informacion, elaboracién de
informes, actualizacién de planificacidn y generacion de instrumentos para los procesos de
desarrollo de personal que sean requeridos por Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé asesoria a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacién de los
expedientes de induccion correspondientes al mes de junio de 2025.

Se brindd apoyo continuo en las capacitaciones programadas por la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos para el mes de junio; 1. Actualizacién Profesional en: Derecho
Constitucional Administrativo, 2. Constitucion de Fondos y Fideicomisos en la
Administracién Publica Centralizada y Andlisis al Decreto 36-2024. 3. Derechos,
Obligaciones y Prohibiciones de los Servidores Publicos, 4. Marco Juridico de Prevencion y
Sancién de la Violencia y su Respuesta Estatal, 5. Salud y Seguridad Ocupacional y
Prevencidn de Riesgos Laborales, 6. Manejo Manual de Cargas y Normativa de SSO, 7.
Responsabilidad Social de los hombres para el cuidado, dirigido a los papas de |a Institucion,
8. Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo, 9. Atencidn al Ciudadano y Servicio Publico de
Calidad.

Se brindé asesoria para la elaboracién de evaluacidn de reaccién y conocimiento de las
capacitaciones del mes de junio de 2025.

- 5 .2 . H .4 /“';:-':2'."*-\
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Se brindo asesoria en la realizacion del Conversatorio: La Constitucion El Corazén de la

Democracia en el Palacio Nacional de la Cultura de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica.

Se brindé apoyo a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la proyeccién del Plan de
Capacitacion 2026 de la Secretaria General de la Presidencia de |la Republica con la Unidad
de Género,

Se brindd apoyo a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la realizacion del proceso
de induccidn al personal de nuevo ingreso durante el mes de junio de 2026.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025,

\

._\‘
? 78 2N\
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos !ié .'.(‘ % & Subsecrétaria General Administrativo -

J \ /'Lflnanuero de la Presidencia de la Republlca

Licda. Belia Maribel Figueroa Herndndez A é,‘ﬁ;g@\;%\\c‘ Licds. Flor de Maris Tistoj Santingo

Subdlrectora. Ejecutiva SUBSECRETARIA GENERAL
Direcclén Efecutiva de Recursos Humanos ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
Secretarfa General de la Presidenela de la Repdblica DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Stephany Paola Lam Gutierrez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la atencidn y clasificacidn de los documentos que conforman los
expedientes del personal a cargo de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos que
permita desarrollar un registro y control.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy6 en la entrega de minutas y contratos en Despacho Superior para revision y firma.

Se apoyo en la entrega de expedientes para confrontar la informacion en Despacho Superior.

Se apoyo en la entrega de minutas de acuerdos para revision del Despacho Superior

Se apoyo en la elaboracion de oficios para las diferentes direcciones.

Se apoyé en el escaneo de oficios dentro de la direccion.

Se apoyd en el archivo de los oficios enviados y recibidos.

Se apoyd en la recepcion de llamadas de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

Se apoyd en la creacidn de informe para la Unidad de Auditoria Interna.

Se apoyd en las diferentes tareas asignadas dentro de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos

Fecha de informe: 30 de mayo de 2025,
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Liliana Burrién Galan
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervisidn de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacidn
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la asistencia para comunicacion con proveedores, clientes
internos y externos, clasificacion de los documentos que conforman los expedientes a cargo
de la Direccion Ejecutiva Administrativa que permita desarrollar un registro digital a través
del escaneo de los mismos.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en el escaneo de la documentacion que conforman los expedientes de la Unidad
de Compras.

Se apoyo en la rotulacién de archivadores que resguardan la documentacion de la Unidad
de Compras.

Se apoyd en el control de documentacion que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con nimero de
expediente, fecha y descripcidn de cada uno de ellos.

Se brindd apoyo técnico en la recepcidn de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se brindé apoyo en la busqueda de documentos via digital para ser archivados en orden
cronoldgico en la Unidad de Compras.

Se brind6 apoyo técnico en la recepcion y elaboracion de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccion Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoyod en el fotocopiado de documentacion de la Direccidn Ejecutiva Administrativa y i

)

Unidad de Compras. i

Se apoyé con la entrega de documentacion de la Direccién Ejecutiva Administrativa a..lafg; ¥
distintas Direcciones y Unidades de Secretaria General de la Presidencia de la Repdblica. \T




Se brind6 apoyo en la atencidn a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccidn Ejecutiva Administrativa.
Fecha de informe: 30 de junio de 2025
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Firma del Contratista

/

la Presidencia de la Republlca.

Lwdm FLor de Marta Tistoj Santingo

SUBSECRETARIA GENEHAL
ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Joshua Israel Utrera Ortiz

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.

Informe: Del 1 al 30 del mes de junio de 2025,

Supervision de la prestacidn de servicios: Directora de la Unidad de Planificacién con aprobacién del Sefor
Secretario General de la Presidencia de |la Republica.

1, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacién de informacién, elaboracién y modernizacion de
matrices y planes de seguimiento y evaluacidn de las dreas administrativo financieras que corresponden a la
Unidad de Planificacion y todos los que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en la recopilacion y sistematizacidén de la informacién correspondiente al reporte de mitigacién de
riesgos del mes de mayo, remitido por las distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la
Presidencia. La actividad incluyé la validacién de acciones ejecutadas, |la organizacidon de los datos en la Matriz
de Riesgos y la verificacidn de su consistencia con el Plan de Evaluacion de Riesgos vigente.

Se apoyo en la creacidn de la presentacidn institucional utilizada en la capacitacidn sobre el Registro de Metas
Financieras. La presentacién fue desarrollada con un enfoque didéctico y técnico, incorporando informacién
clara y visualmente estructurada para facilitar el entendimiento de los procedimientos requeridos en el sistema
SGPR Digital.

Se apoyd en la facilitacion de la capacitacién sobre el Registro de Metas Financieras en el sistema SGPR Digital,
dirigida a la Direccion Administrativa, la Direcciéon de Recursos Humanos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales -COPRESAM- y Comisién Nacional
contra la Corrupcién -CNC-. La capacitacién se realizé bajo un enfoque paso a paso, brindando asistencia
técnica en tiempo real, resolviendo dudas operativas y asegurando el dominio del procedimiento por parte del
personal participante.

Se apoyd en el monitoreo presencial de Metas Fisicas, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Monitoreo
de la Unidad de Planificacidén. Las visitas técnicas se realizaron en la Direccidn de Recursos Humanos, la
Direccién de Gestidn e Informacién Publica y la Direccién de Andlisis de Contrataciones. Durante estas jornadas
se verificaron los avances fisicos reportados de enero hasta abril 2025, y se documentd evidencia institucional.

e TS
7 T

Fecha de informe: 30 de junio de 2025

L

V Firma del Contray
Directota-d€ la Unidad de Planificaciéon

Leda. Alejandra def Pilar Diaz Palacios
Directora de la Unidad de Planificacion
Secrclaria Genera! ¢ la Presidencia de la Replblica

iin Gerardo Guerrero Gamica

SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Roberto Eliseo Pérez Mejia

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 1 al 16 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos H.umanos con

aprobacién de la Subsecretaria General Administrativo - Financiero de la Presidencia de la
Republica.

IL OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en atender, dar seguimiento y conclusion a las solicitudes que ingresan a
la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y todas las actividades ralcionadas que permitan el
desarrollo de los procesos de la Direccién.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 16 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se brindo apoy6 técnico en la elaboracion de proyectos de contratos individuales de trabajo,
acuerdos internos, actas administrativas.

Se brindo apoyé técnico en la elaboracién de respuestas a las solicitudes que se presentan por
medio de la Unidad de Informacién Publica respecto a documentaciéon del personal activo ¢
inactivo.

Se apoyo en la verificacion de expedientes de contrataciones, para garantizar que cumplan con
la normativa vigente y estén conformados adecuadamente.

Se apoyo en la elaboracién de formularios de vacaciones del personal.

Se apoyo en la elaboracion de certificaciones de constancias laborales.

Se brindo apoyé técnico en atender solicitudes que son requeridas por el IGSS en materia de
Recursos Humanos.

Fecha de informe: 16 de junio de 2025

Firgga-dpl (Bomratista

Subsecretaria-Gtneral Administrativo -
Epa ciero de la Presidencia de la

Licda. Flor @ Mt Tistoj Santingo
SUBSECRETARIA GENMERAL

ADMINISTRATIVA = FINAHCIERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




INFORME DE I’BESTACI()N DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Alejandra Teleguario Santizo

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 1 al 30 de junio de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

1I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la coordinacion y gestion de estrategias que contribuyan a la reduccion de brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las acciones institucionales se
implementen con un enfoque inclusivo y equitativo, con el objetivo de avanzar en la
transversalizacion del enfoque de género en la administracion publica, promoviendo la
igualdad de oportunidades y condiciones para todas las personas.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy0 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Repuiblica
en reunién con otras dependencias del Organismo Ejecutivo para la planificacion de una
campafa de prevencion de la violencia contra las mujeres y un congreso sobre paridad y
alternancia.

Se apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica
en la realizacién de un mapeo inicial de instituciones y propuesta de formato para el
Directorio Q’anil, recurso para la atencidn y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Se apoy0 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
en foros sobre transparencia y auditoria social y violencia contra las mujeres en el marco de
la Semana de Gobierno Abierto organizada por la Comision Presidencial de Gobierno
Abierto y Electronico (GAE).

Se apoy6 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
en la grabacion de un video sobre herramientas para la transparencia y gobierno abierto
para ser socializado en las redes sociales institucionales.

Se apoy6 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de 1a Republica
en la verificacion del cumplimiento del Curso de Lactancia Materna por parte de las
Direcciones y Unidades que integran la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Se apoy6 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica
en la realizacién de mensajes para la continuidad de la campaiia “Trabajemos con Respeto”,
dirigidas a las y los trabajadores de la institucion orientadas a la prevencién del acoso
sexual y laboral en la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica.

Se apoyd a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
en un taller dirigido al personal de la Secretaria sobre los derechos, responsabilidades y

I




prohibiciones que regulan el servicio en las instituciones piblicas, impartido por la Oficina
Nacional de Servicio Civil (ONSEC).

Se apoy6 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica
en taller impartido por Grupo Guatemalteco de Mujeres (GGM) sobre calidad en la
atencion a mujeres victimas de violencia dirigido al Comité de Atencidn al Acoso Sexual y
Acoso Laboral de la Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica.

Se apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica
mediante la participacion en Asamblea General Formativa de la Oficina Nacional de la
Mujer (ONAM) correspondiente al mes de junio de 2025.

Se apoyd a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
en reunidn sobre exploracion y didlogo acerca de igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres en Guatemala con ONU Mujeres y el Sefior Secretario Juan Gerardo
Guerrero.

Se apoy6 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
en la realizacion de un primer borrador de guién para un video animado a crearse en
coordinaciéon con el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) sobre los
Lineamientos del Organismo Ejecutivo para el abordaje del acoso sexual contra las
mujeres.

Se apoyo a la Unidad de Género de la Sccretaria General de la Presidencia de la Republica
en la planificacion metodologica de un taller sobre prevencion del acoso sexual y equidad
de género a impartirse en coordinacidn interinstitucional con el Instituto Nacional de
Estudios Estratégicos en Seguridad.

Se apoyd a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Repliblica
en la elaboracion de su plan de capacitacion anual 2026.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.

Fd y L
Maria Alejandra Teleguario Santizo

Vo. Bo.

Lic, Juan Genatdo Guerrero Garnica
SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA pr i 1 s



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre de la Contratista: Alejandra Maria de Lourdes Cabrera Robles

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la asesoria, coordinacion y gestion de estrategias que contribuyan a la reduccién
de brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las acciones
institucionales se implementen con un enfoque inclusivo y equitativo, con el objetivo de
avanzar en la transversalizacion del enfoque de género en la administracion publica,
promoviendo la igualdad de oportunidades y condiciones para todas las personas.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd a la Encargada de la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica en la planificacion de actividades del equipo de trabajo para aumentar la
eficiencia y eficacia de las acciones a realizar de acuerdo a la organizacion y distribucién de
tareas internas, y en sintonia con las reuniones sostenidas con otras instituciones.

Se asesor6 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Repiiblica
en la presentacion de una hoja de ruta y avances para actualizar el Manual de Normas y
Procedimientos de la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Se asesor0 a la Encargada de la Unidad de Género en la redaccion de un documento
preliminar para la elaboracioén de una investigacion ejecutiva sobre Espacios de Lactancia
Materna, orientada a generar insumos técnicos para el fortalecimiento de instrumentos del
Organismo Ejecutivo que promueva las buenas pricticas y toma de decisiones en la
materia.

Se apoy6 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
en la identificacion de documentos de referencia y lectura para el fortalecimiento de las
investigaciones ejecutivas que se estdn desarrollando para generacion de insumos técnicos
con enfoque de género.

Se apoy0 a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
en la asistencia del Foro de Analisis sobre el tema de los Cuidados desde el Abordaje de
Diferentes Contextos, junto con la Secciéon de la Mujer Trabajadora del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.



Se apoy6é en reuniones de trabajo con la Comision Nacional contra la Corrupcion y
delegados de la Secretaria General de la Presidencia de la Repiiblica para el seguimiento de
actividades que se estan desarrollando en materia de probidad y procesos internos para las
denuncias, incluyendo las dirigidas al Comité de Atencion al Acoso Sexual y Acoso
Laboral.

Se asesord en la preparacién y asistencia en la reunién con ONU MUJERES para su
Planificacion Estratégica 2026-2030, dando a conocer las actividades que se han realizado
en conjunto, ademas de la proyeccion y planificacion del trabajo de la Unidad de Género de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y los logros del Organismo
Ejecutivo en materia de género.

Se apoyé en reuniones de trabajo con la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica y otras dependencias del Organismo Ejecutivo para la planificacion de
actividades interinstitucionales en el marco de una Campafia de prevencion de la violencia
contra las mujeres y un Congreso para la Paridad y Alternancia que se desarrollaran en los
meses de septiembre y noviembre del 2025.

Se apoy6 en el envio de correos y minutas para continuar con las coordinaciones y
planificaciones de actividades interinstitucionales entre la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica (SGP) y otras dependencias del Organismo Ejecutivo

Se asesord a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
para establecer los criterios de la investigacién ejecutiva sobre licencias de cuidado,
orientada a generar insumos técnicos para el fortalecimiento de mecanismos de Gobierno
que promuevan la proteccidn social, el bienestar de las familias y la distribucion equitativa
de las tareas de cuidado.

Se apoy6 en una capacitacion impartida por el Grupo Guatemalteco de Mujeres (GGM)
dirigida al Comité de Atencion al Acoso Sexual y Acoso Laboral de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica para fortalecer conocimientos y experiencias sobre el
abordaje, atencidn, acompafiamiento y apoyo a victimas de violencia contra la mujer.

Se apoy¢ en la planificacion programatica de las capacitaciones con enfoque de género para
el Anteproyecto de Presupuesto correspondiente al periodo 2027 solicitada por la Direccion
Ejecutiva Administrativa de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se apoyo en la planificacion de una capacitacion sobre Prevencién del Acoso Sexual y la
Equidad de Género dirigida al personal del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.

Alejm&es Cabrera Robles

Vo. Bo.

ecretario deneral de la Présidencia

Lic. ffuan Gerardo Guerrero Garnica

SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Iris Elani Barcenas Grajeda
Tipo de Servicio; Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervisidn de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacién de la Subsecretaria
General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica.

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la clasificacién de los documentos que conforman los expedientes activos y no activos del personal
a cargo de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos que permita desarrollar un registro eficiente, que permitan brindar
una adecuada atencion a todas las gestiones

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
(SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy6 con el inicio de la nueva normativa de archivo para todos los expedientes del personal de la Secretaria General de
la Presidencia.

Se apoyo en el inicio de la clasificacidn, foliado y archivo cronoldgico de los documentos que conforman los expedientes
laborales.

Se apoyé en la verificacién de los expedientes de contrataciones del personal que desarrolla la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos para garantizar que cumplan con la normativa vigente y estén conformados adecuadamente.,

Se apoy6 en el inicio de levantado de un listado de los expedientes inactivos del personal de la Secretarfa General de la
Presidencia.

Se apoyd en el adecuado control de préstamo de expedientes laborales para los diferentes requerimientos que ingresaron
a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyd en el proceso de escaneo de expedientes y sus procedimientos

Se apoyé con la clasificacién de boletas de vacaciones para poder llevar el control del récord de vacaciones del personal,
por periodo fiscal.

Otras actividades que le sean requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y el Despacho Superior.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025. /
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lesly Maria Matus Leiva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 26 al 31 de mayo de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar una asesoria profesional y oportuna en la generacion de instrumentos
administrativos pertinentes para los procesos de acciones de puestos que se deben de
realizar para la reestructuracion y poder ser gestionadas ante la el Ministerio de Fianzas
Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 26 AL 31 DE MAYO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé asesoria profesional para el proceso de elaboracion de cuadros de situacidn actual
y propuesta para para la creacion de puestos de la Comisién Nacional contra la Corrupcion.

Se brindd asesoria profesional a la Direccidon Ejecutiva de Recursos Humanos en la
conformacion del expediente que se trasladé al Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina
Nacional de Servicio Civil de la creacion de puestos de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

Fecha de informe: 31 de mayo de 2025.

Subsecretaria General Administrativo -

rinandldtlte Far oMo ia TR Sibtizgo
SUBSECRETARIA GENERAL

ADMINISTRATIVA « FINANCIERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

da R ‘{m‘mda.

Un’l_‘,ﬂU | vanos

; % 1508 ) h
1 Qﬂfgffb\*"a‘ %&ﬁ?@g&eﬁ?ﬂlﬁumanos

gacretarin Gen




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lesly Maria Matus Leiva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de junio de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacidn de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar una asesoria profesional y oportuna en la generacién de instrumentos
administrativos pertinentes para los procesos de acciones de puestos que se deben de
realizar para la reestructuracion y poder ser gestionadas ante la el Ministerio de Fianzas
Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brind¢ asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en el analisis
de la informacién proporcionada para la determinaciéon de los puestos a crear en la
Comisién Presidencial de Atencion a la Conflictividad de acuerdo a su presupuesto asignado.

Se brind6 asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en el analisis
de la informacion para generar los instrumentos administrativos de las acciones de puestos
de la Comisidn Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Se brindé asesoria profesional para el proceso de elaboracién del instrumento que se
traslado a la Oficina Nacional de Servicio Civil acerca de la creacién de control de ndmina
en el sistema de Guatendminas para la Comisiéon Presidencial de Atencién a la
Conflictividad.

Se brind¢ asesoria profesional para la elaboracién nuevamente de los cuadros de situacién
actual y propuesta y la conformacion del expediente de acuerdo a las observaciones
realizadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil con respecto a la creacién de puestos de
la Comisidn Nacional contra la Corrupcion.




Se brindé asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en el analisis
de la informacidn para generar los instrumentos administrativos de las acciones de puestos
de la reestructuracién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otto René Rodriguez Muralles
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 02 al 30 de junio de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacién
de la Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Presidencia de la Republica.

Il. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en el plan de rutas para el traslado de personalidades, funcionarios y
empleados dentro y fuera del perimetro de la ciudad capital a cargo de la Direccion
Ejecutiva Administrativa de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindd apoyo en la elaboracién del plan de rutas para el traslado de autoridades.

Se brindd apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y
fuera del perimetro de la ciudad capital.

Se brindd apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

']
Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccién de vehlcylos /

Se brindd apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de;:efﬁonas

Fecha de informe: 30 de julio de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cynthia Paola Segura Camargo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 17 al 30 de junio de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion con
aprobacion del Sefior Secretario General de la Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria, eficiente y oportuna a la Unidad de Planificacién y al Despacho
Superior de “LA SECRETARIA”, en el desarrollo e implementacién de estrategias de
comunicacién, disefio grafico, contenido digital y audiovisual, asi como en la estructuracion,
diagramacion y publicacion de materiales oficiales impresos y digitales.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 AL 30 DE JUNIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo en la elaboracion de disefio y diagramacidn de post dia del padre.

Se apoyd en la elaboracién de disefio y diagramacién de post para dar a conocer la
ELECCION DIRECTOR DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA asf como la designacion
del mismo.

Se apoyd en la elaboracién de disefio de fondo para video sobre las 5 herramientas de
transparencia.

Se apoy6 en la elaboracion de disefio y diagramacién de post estilo carrusel sobre la ley
general del sistema portuario.

Se apoyd en la elaboracion de material interno para la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos: Invitacion para el taller del dia del padrey pieza para personal de bienvenida al
nuevo equipo.

Se apoyo en la elaboracién de disefios para la campafia trabajemos con respeto: Disefio y
diagramacion de piezas gréficas que cumplen con la funcién de comunicar dicho proyecto,
para el mes de junio y julio con adaptaciones para mailing y material impreso. A
continuacion, se nombran las piezas:

- Ruta de denuncia de acoso sexual

- Ruta de denuncia de acoso laboral

- ¢Qué es el Comité de Atencidn del Acoso Sexual y Laboral?

- ¢Cuales son las funciones del Comité de Atencién al Acoso Sexual y Laboral?
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Se apoy6 en la elaboracién de disefio de post por la igualdad de derechos.

Se apoyo enla elaboracién de disefio de pieza conmemorativa del dia de los refugiados.

Se asesord en la investigacion de los dias festivos/conmemorativos internacionales para
planner por mes.

Fecha de informe: 30 de junio de 2025.

Firma del Contratista

Directora de.la-dfiidad de Planificacion

Lcda. Alejandra del Pilar Diaz Palacios
Dircctora de la Unidad de Planificacion
Secrrlaria Geiteral de Ja Prasidencia de la Repéblica

Lt Juan Gerardy Gyetrery Garica
SECRETARIQ ENERAL
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