INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Carmen Estela Mendoza Larios
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de la Comision Presidencial de
Asuntos Municipales.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Limpieza y mantenimiento de las intalaciones, oficinas, ventanas, bafios, puertas; y apoyo
en area de cafeteria, cuando se considere necesario.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se apoyo en la limpieza de pisos dentro de las instalaciones de la Comisién Presidencial
de Asuntos Municipales

2. Se apoyo en la limpieza de oficinas, mobiliario y equipo de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales

3. Se apoyo en la limpieza de ventanas, sanitarios, dreas de recepcién y atencion al cliente
dentro de la Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales.

4. Se apoyo en la atencién de las reuniones de trabajo, brindando café y agua a los
participantes

5. Se apoyo en la limpieza de utensilios en cada actividad

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025

Firma del Contratista




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Carmen Estela Mendoza Larios.
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 16 de mayo al 30 de septiembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de la Comisidn Presidencial de
Asuntos Municipales

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Limpieza y mantenimiento de las instalaciones, oficinas, ventanas, bafios, puertas; y apoyo
en area de cafeteria, cuando se considere necesario.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 DE MAYO AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se apoyo en la limpieza de pisos dentro de las instalaciones de la Comision Presidencial
de Asuntos Municipales.

2. Se apoyo en la limpieza de oficinas, mobiliario y equipo de la Comisién Presidencial de
Asuntos Municipales.

3. Se apoyo en la limpieza de ventanas, sanitarios areas de recepcion y atencion al cliente
dentro de Comisidn Presidencial de Asuntos Municipales.

4. Se apoyo en atencién de las reuniones de trabajo, brindando café y agua a los
participantes.

5. Se apoyo en limpieza de utensilios en cada actividad.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025

estdencial de Asuntos
Municipales

Leda, Alida Kdelfna Arana Vicente
Directora Ejecutiva



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ada Iveth Valenzuela Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de la Comisidn Presidencial de
Asuntos Municipales.

1. - OBJETIVO DE LA CONTRATACIéN (SEGUN CONTRATO)

Asesorar a la Direccion EJF'.CUtIVEI de la Comlsmn Presidencial de Asuntos Mumupales -
COPRESAM- en la ejecucion de estrategias para la gestion de estrategias para la gestion
administrativa y posicionamiento institucional.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y CONTRATO) Sl

Se asesord en temas de asuntos munlcmales, gestiones vy requerlmlentos que fueron
designadas por la Direccién Ejecutiva de COPRESAM durante el mes.

Se dio seguimiento a las mesas técnicas de Agua y Prevencion de violencia, Temas de
educacion en Chinique, Quiché, Situacién del Sitio Sagrado Q'umarkaj, asi como al tema de
la salud en Ixcan y con las autoridades indigenas de Chinautla y Jalapa.

Se apoyd a la Direccién Ejecutiva en la organizacién de los asuntos que fueron delegados.

Se apoyo a la Direccién Ejecutiva en el disefio de acciones de comunicacién, incidencia y
acciones ejecutivas de los procesos que impulsa COPRESAM.

Se revisaron documentos asignados por la Direccién Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se revisaron documentos asignados por la Direccidn Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y tramite correspondiente de dichos documentos.

Se revisaron documentos asignados por la Direccidn Ejecutiva y se coordinaron las acciones
de seguimiento y trdmite correspondiente de dichos documentos.

Se asesord y acompafié el seguimiento a procesos de gestién municipal asignados por la
Direccion Ejecutiva.

Se asesord y dio seguimiento al tema de fortalecimiento a capacidades de los Alcaldes y
equipos municipales, que fue designado por la Direccion Ejecutiva.




Se asesord y acompafio en la generacion del informe cuatrimestral de la COPRESAM.

Se apoy6 en la organizacién eventos de la COPRESAM.
Se asesord, promovi6é y facilité reuniones designadas por la Direccion Ejecutiva de

COPRESAM.
Se realizaron mapeo de actores de los departamentos solicitados por la Direccion Ejecutiva.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025

P

Firmade tratista




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Marvin Vicente Segura Bafios
| Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

Il ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
'LOS OB.IE!'IVOS DE LA CONTRATACI(.'JN (SEGUN TDR’S Y CONTRATO) '

Asesorar Profesionalmente en la orgamzamon y moderar espacios de dlalogo con el RengtI'O
de Informacion Catastral -RIC-.

Asesorar Profesionalmente en disefio de mecanismos para la comunicacion con el caso
identificado como El Zapotal, ubicado en el municipio de Sayaché, Petén.

Asesorar profesionalmente en propuestas metodoldgicas en seguimiento al conflicto
agrario del municipio de Poptun, identificado con el nombre de Santo Domingo.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para mejorar la articulacion con
Gobernacién Departamental de Petén, en atencién a demandas sociales.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias para brindar seguimiento al caso
identificado con el nombre de La Monteria, Sayaxché, Petén.

Asesorar Profesionalmente en proponer estrategias de atencién al solicitante de caso
agrario del Caserio El Tamaris las Vegas, La Libertad Petén.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
- Otto Adolfo Zeissig Vasquez
DIRECTOR EJECUTIVO
Comlsién Presidenclal

de Atenclénala Conflictividad

ayqmt
Vo. Bo. Wgﬁ ECON

Marvin Vicente Segura Bafios Diregtor Ejecutivo de‘la Comision Presidencial
Firma del Contratista de Atencidn a la Conflictividad




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ronel Rubén Estrada De La Cruz
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resoluciéon de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Reptblica.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO) '

Se asesord profesionalmente en el disefio para la actualizacién de informacion de los casos
de conflictos, agrarios, socioambiental y social, a los que se le da el acompafiamiento
correspondiente en esta sede regional, durante el mes de septiembre del afio 2025.

Se asesor6 profesionalmente en el caso de La Pélvora Sector ll, en jurisdiccion municipal de
Melchor de Mencos, Departamento de Petén, en la elaboracién de propuestas
metodoldgicas para la facilitacién del didlogo, incluyendo enfoques que promueven la
confianza y la cooperacidn entre las instituciones.

Se asesor6 profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacion entre
las distintas instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad social, en el caso de
nombre Villa Hermosa, jurisdiccion municipal de Poptuin, departamento de Petén.

Se asesord profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacion entre
las distintas instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad social, en el caso de
nombre El Zapotal, jurisdiccién municipal de Sayaxché, departamento de Petén.

Se asesord profesionalmente en moderar espacios de dialogo con la institucionalidad y los
actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles, en el caso de nombre Pico
de Oro, jurisdiccién municipal de Sayaxché, departamento de Petén.

Se asesord profesionalmente al director del Registro de Informacion Catastral -RIC- de
Petén, en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacion entre las distintas
instituciones del Estado en la atencion a la conflictividad social.




Se asesord profesionalmente en el caso de nombre Aguateca, jurisdiccion municipal de
Sayaxché, departamento de Petén, con respecto a informes y recomendaciones con base
en las necesidades identificadas.

Se asesoro profesionalmente en la elaboracion de herramientas de analisis de conflictos
que permitan elaborar o fortalecer las estrategias de intervencion a través del didlogo, en
el caso de nombre La Monteria, jurisdiccion municipal de Sayaxché, departamento de
Petén.

Se asesord profesionalmente en el conflicto agrario, ubicado en el caserio El Tamaris Las
Vegas, jurisdiccion municipal de La Libertad, del Departamento de Petén.

Se asesord profesionalmente en el conflicto agrario, denominado Acte/Cantetul, ubicado
en el municipio de San Andrés, del departamento de Petén.

Se asesord profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacion entre
las distintas instituciones del Estado en la atencion de la conflictividad social, en el caso de
la mesa central de Gobernacién departamental de Petén.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Vo. Bo. M /

z e
Ronel Rubén Estrada De La Cruz

Firma del Contratista

Cofflictividad

"™, | Otto Adolfo Zeissig Vasqus .

&
i @ % | DIRECTOR EJECUTIVO
o WO, Comlsién Presidencial
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COPRECON l de Atenclén a la Conflictivi-- *



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Israel Obdulio Chén Tot.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisidn de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el dialogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resoluciéon de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con la directrices establecidas por la Presidencia de Ia
Republica.

Iil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesoré profesionalmente en la coordinacién y articulaciéon entre las distintas
instituciones del Estado con la finalidad de mantener la gobernabilidad dentro del
departamento de El Petén.

Se brindé el asesoramiento profesional en la preparacién de informe relacionado a las
ocupaciones de los bienes de la empresa PERENCO, ubicadas en los municipios de Sayaxché
y La Libertad, del departamento de El Petén.

Asesoramiento profesional en el planteamiento verbal de un conflicto entre miembros del
Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE- del Caserio El Tamaris Las Vegas, jurisdiccion
de La Libertad, departamento de El Petén, y miembros de una familia, vecinos de dicho
caserfo, por la disputa de derechos de una fraccién de terreno.

Se asesord profesionalmente a los actores del caso denominado Santo Domingo, en la
moderacién de espacios de didlogo para mejorar la articulacién en la atencién de la
conflictividad.

Se brindé el asesoramiento profesional en la atencién de la consulta verbal de uno de los
actores del caso denominado El Ventarrdn, el cual se ubica en jurisdiccion del municipio de
Dolores, del departamento de El Petén, donde se le indicaron las actividades a realizar en
la atencién del conflicto.




Asesoramiento profesional en la moderacion de didlogo entre los actores en conflicto del
caso denominado Santo Domingo, que permita la elaboracién o construccién de acuerdos
sostenibles para la resolucién de dicho conflicto.

Se asesoro profesionalmente en la coordinacién y cooperacion entre las instituciones para
la atencion de la conflictividad dentro del departamento de El Petén, que permitan
fortalecer las estrategias de intervencion a través del didlogo.

Se brindé asesoramiento profesional en la estrategia para asegurar la implementacion
efectiva de los acuerdos alcanzados entre los actores en conflicto del caso denominado
Santo Domingo.

Asesoramiento profesional en la atencién de la consulta verbal de uno de los actores del
caso denominado La Compuerta, ubicada en el municipio de Poptin, departamento de El
Petén, donde se le indicaron las actividades a realizar en la atencién del conflicto.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Vo. Bo. Z /

Director Ejecutivo de Com|5|on
residencial de A encion ala
Conflictividad

Firma del Contratista

e Otto Adolfo Zeissig Vasquez
f ‘% DIRECTOR EJECUTIVO
Comisién Presidenclal

e"dr‘ '
Copn;con ‘ de Atenclénala Conflictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

Nombre del Contratista: Josue David Ramos Archila.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO) . o

Brmdar apoyo profesmnal espeaahzado para facnltar el dlalogo y promover Ia coordmaaén
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con la directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

L. ACT IVIDADES REALIZADAS DEI. 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE PARA EL CUMPLIMIENTO-DE'?_
"_'LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACIGN (SEGUN TDR’S Y CONTRATO) '

Se asesoro profesuonalmente a Ios actores del caso denommado EI Ventarron,
jurisdiccién municipal de Dolores, departamento de Petén con el objetivo de definir
alternativas para la resolucion del conflicto.

Se asesord profesionalmente en la ubicacion registral y catastral referencial del grupo
denominado El Tamariz Las Vegas, jurisdiccion municipal de La Libertad, departamento
de Petén.

Se asesoré profesionalmente a los actores del caso denominado El Ventarron,
jurisdiccién municipal de Dolores, departamento de Petén con el objetivo de definir
alternativas para la resolucion del conflicto.

Se asesord en la elaboracion de mecanismos que permitan la recopilacion de
informacion descriptiva y grafica de bienes propiedad de la empresa PERENCO y luego
ocupadas por particulares en las comunidades Nuevo Coban y Las Pozas, jurisdiccion del
municipio de Sayaxché, departamento de Petén.

Asesoramiento profesional a nivel interinstitucional con Gobernacién Departamental de
Petén, que permitan fortalecer estrategias de intervencion a través del dialogo y la
cooperacion entre ambas instituciones.




Se asesoré profesionalmente en la coordinacion interinstitucional con el objetivo de
atender la conflictividad y mantener la gobernabilidad en el departamento de Petén.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

NVA Vo. Bo. A /

Josue David Ramos Archila Direct; Ejecutivo de la Cofnision Presidencial
Firma del Contratista de Atencién a la’Conflictividad
"%, | Otto Adolfo Zeissig Vasquez

f& DIRECTOR EJECUTIVO
Comlslén Presidenclal

"‘r.n

COPRECON I de Atenclén a la Conflictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

N INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Gustavo Adolfo Hernandez Chacén
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de |

Atencidn a la Conflictividad.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la

Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brind6 apoyo técnico en disefiar mecanismos para mejorar la articulacion entre las
distintas instituciones que participan en la Mesa Interinstitucional de Coordinacién Agraria
de Izabal -MICAI- en la atencién de la conflictividad agraria, socioambiental y social del

departamento de Izabal.

Se brindé apoyo técnico en elaborar propuestas metodoldgicas para la facilitacion del
didlogo, a través la participacién en el taller “Socializacién y validacion de los planes de
accién” del Proyecto “Implementacién de mecanismos interinstitucionales para la gestion
integral de la conflictividad agraria en el departamento de lzabal” promovido por FAO y

AGROXINCA.

Se brindé apoyo técnico a la Gobernacién Departamental de Izabal en organizar y moderar
espacios de didlogo con la institucionalidad y los actores relevantes para construir acuerdos |
sostenibles en atencién a la conflictividad generada por las obras de construccién del
puente El Tunico en El Estor, Izabal promoviendo la confianza y cooperacion

interinstitucional.




Se brindé apoyo técnico en moderar mesas técnicas con cada uno de los alcaldes y COCODEs
de segundo nivel de los municipios de Livingston, El Estor, Los Amates y Morales del
departamento de Izabal con representantes de ENERGUATE; buscando la construccion de |
acuerdos sostenibles que garanticen la gobernabilidad en el departamento de lIzabal,
atendiendo los diferentes conflictos causados por las fallas en el servicio de energia

eléctrica.

Se brindo apoyo técnico en elaborar propuestas metodoldgicas para la facilitacion del
didlogo, a través de la participacion en las reuniones de la Comision de Asuntos Agrarios y

Mediacion de Conflictos del Municipio de El Estor, Izabal.

Se brindé apoyo técnico en preparar informes y recomendaciones con base en las

necesidades identificadas.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

-
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Directgh Ejecutivo de IangAsién Presidencial
de Atencion a la“Conflictividad

ff'"" Otto Adolfo Zeissig Vdsquez
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W% DIRECTOR EJECUTIVO
"o M, Comisién Presidenclal
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Rogelio Rivera Herrera
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinaciéon
interistitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la elaboracién de propuestas de abordaje a través de la Comisién permanente
de asuntos agrarios y mediacion de conflictos instalada en el municipio de El Estor, Izabal;
ademads se realiz6 un analisis de actores general que inciden en el alto indice de
conflictividad en el municipio de El Estor, Izabal.

Se asesord con la elaboracién de mapas georreferenciados donde se ubican e identifican
los casos segun su tipologia ubicados en el municipio de El Estor, |zabal.

Se asesord a través del acompafiamiento al Taller Generacion de Planes de Accién
Multisectorial Para la Gestién de la Conflictividad Agraria, desarrollado en el municipio de
El Estor, Izabal; dentro del marco del Proyecto “Promoviendo la gestion del entorno social,
politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del
Polochic” Fondo para La Consolidacién de la Paz.

Se asesoré con la interpretacién de planos antiguos y documentos histéricos del caso
denominado Comunidad Marcajam, El Estor, Izabal.

Se asesord con la elaboracion de propuestas de abordaje interinstitucional a través de la
Comisién Municipal de Seguimiento Ciudadano al Servicio Eléctrico de la Municipalidad de
El Estor, Izabal; en la cual se busca identificar y atender los conflictos derivados de la
irregularidad en el servicio de suministro de energia eléctrica prestado por ENERGUATE en
el municipio de El Estor, Izabal




Se asesord en la elaboraciéon de una base de datos con informacién georreferenciada
aplicada para identificar geograficamente los conflictos segtn su tipologia en los cinco
municipios del departamento de Izabal.

Se asesor6 con la moderacién de espacios de dialogo promovido entre delegados de la
municipalidad de Los Amates, Izabal y representantes de la empresa Energuate para
abordar los casos que generan conflictividad en este municipio por irregularidades en el
suministro de energia eléctrica.

Se asesord en la interpretacion de informacion catastral obtenida a través de consultas a la
direccién municipal del Registro de Informacién catastral (RIC) con sede en Morales, Izabal,
sobre los casos de las comunidades Indigenas: La Caoba, Monte Los Olivos, Marcajam,
Chinachabilchoch y Comunidad Sagikib', Todas ubicadas en jurisdiccién del municipio de El
Estor, Izabal.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Vo. Bo. s /

Director Ejecutivo de la Comision Presidencial
de Atencion a la €onflictividad

Rogelio Rivera Herrera
Firma del Contratista
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Miguel de Ledn Jacinto
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Mes de Septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el dialogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la elaboracién de una planificacién de actividades a desarrollase durante el
mes Septiembre 2025, para la atencion de conflictos agrarios, socioambientales y sociales
en el departamento de Quiché, priorizando el seguimiento de casos activos en coordinacion
con la institucionalidad del Organismo Ejecutivo que tiene dentro de sus funciones la
atencién de la conflictividad.

Se asesord en la presentacion del objetivo y funciones de la Comisién Presidencial para la
Atencién de la Conflictividad en la Asamblea Ordinaria del Concejo Municipal de Desarrollo
del Municipio de Chajul, considerando que dicho municipio es el que presenta mas |
conflictos agrarios, socioambientales y sociales en el departamento de Quiché originados
por la presencia de 2 hidroeléctricas, Area Protegida Visis Caba, Finca La Perla y la presencia
de la empresa Transportadora de Energia Eléctrica TRECSA entre otros.

Se asesord en la presentacion del objetivo y funciones de la Comisién Presidencial para la
Atencién de la Conflictividad a la Auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos Humanos
PDH del municipio de Nebaj can cobertura en los municipios de Nebaj, Cotzal, Chajul,
‘Cunen, Uspantén y Chicaméan, municipios donde se concentran mas del 50% de los
conflictos del departamento de Quiché, para la coordinacién de acciones conjuntas.

Se asesord en la presentacién del objetivo y funciones de la Comision Presidencial para la
Atencién de la Conflictividad a la Comisién Presidencia por la Paz y los Derechos Humanos
COPADEH, para establecer la coordinacion interinstitucional en los municipios de




intervencion de dicha comision para los municipios del norte del departamento, Nebaj,
Cotzal, Chajul, Cunen, Sacapulas, Uspantan y Chicaman.

Se asesord en la atencion del conflicto presentado por la empresa Transportadora de
Energia Eléctrica TRECSA, sobre la instalacidon de 7 torres de la linea de transmision de la
energia eléctrica entre la subestacion Covadonga Chajul y Chiantla Huehuetenango,
especificamente en la comunidad de llom, sobre el cual se abordaron los antecedentes y las
acciones realizadas por la empresa para facilitar la realizacion de la obra.

Se asesord en la atencidn del conflicto que mantiene la empresa Transportadora de Energia
Eléctrica TRECSA, sobre la instalacion de la Subestacion de Energia Eléctrica en el municipio
de Chajul, sobre servidumbre de paso en la comunidad de Vicucham Chajul, asi como las
gestiones ante el Concejo Municipal de Chajul sobre los inmuebles donde se pretende la
construccion de la Subestacion de Energia Eléctrica para mejorar la calidad del servicio en
los municipios de la Regién Ixil, Nebaj, Cotzal y Chajul.

Se asesord en la presentacion de los estudios técnicos elaborador por el Técnico de Registro
y Catastro y a peticién de la organizacion campesina Comité Campesino de Desarrollo del
 Altiplano de los casos agrarios Granada | y Tierra Linda de la Zona Reina del Municipio de
Uspantan, al Equipo de la Sede Central de la Comisién Presidencial de Atencion a la
Conflictividad COPRECON, con el objetivo de revisarlos analizarlos y emitir las
recomendaciones necesarias sobre los casos para su seguimiento.

Se asesord en la participacion en la Asamblea Ordinaria del Consejo Departamental de
Desarrollo de Quiché con el objetivo de establecer coordinaciones de acciones con los
" Alcaldes Municipales de los municipios de Chajul, Cotzal, Nebaj, Cunen y Gobernacién |
Departamental entro otros actores, para establecer fechas y lugares de procesos de dialogo
para el seguimiento de casos activos.

Se asesord reunidn con el sefior Alcalde Municipal de Chajul para establecer lugar y fecha
para el seguimiento del proceso de dialogo sobre conflictos generados por las 2
Hidroeléctricas con las comunidades y municipalidad de Chajul, estableciendo y priorizando
los casos a abordar vy las condiciones del proceso de didlogo entre las partes y garantes del
proceso de abordaje.

Se asesord reunidon con el sefior Gobernador Departamental de Quiché y Alcaldes
Municipales de Chajul y Cotzal para definir fecha y lugar en seguimiento del proceso de
didlogo sobre la construccién de la Subestacion de Energia Eléctrica en el municipio de
Chajul para mejorar la calidad del servicio para los municipios de la Region Ixil, Nebaj, Cotzal
y Chajul, estableciendo las instituciones a convocar y otros garantes del proceso de didlogo.

Se asesord en la elaboracion de informe de un mapa de conflictos, agrarios,
socioambientales y sociales del municipio de Chajul departamento de Quiché,
estableciendo informacién general del municipio, los principales conflictos y actores de la
conflictividad, la débil presencia de la institucionalidad, esto a requerimiento del Ministerio
de Gobernacién y Gobernacién Departamental para establecer ruta y el fortalecimiento de
la seguridad ciudadana por ser uno de los municipios donde han escalado los conflictos.

Se asesoré en la presentaciéon del informe del mapa de la conflictividad agraria,
socioambiental y social al sefior Gobernador Departamental y Equipo de Asesores para su




andlisis y recomendaciones correspondientes que facilite el abordaje de los conflictos vy el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana en el municipio de Chajul a través de la Policia
Nacional Civil y Ministerio de Gobernacion.

Se asesoré reunién sostenida con Autoridades Indigenas del municipio de Chajul para la
presentacion del objetivo y funciones de la Comision Presidencial de Atencién a la
Conflictividad, asi como establecer los conflictos priorizados por las Autoridades Indigenas,
entre estos los conflictos generados por las 2 Hidroeléctricas asentadas en el Vértice Norte,
el caso agrario La Perla y el Area Protegida Visis Caba, estos casos obran en la Agenda
Presidencia con las Autoridades Indigenas de la Regidn Ixil.

Se asesorod reunion sostenida con representantes de la Secretaria Privada de la Presidencia
de la Republica sobre el abordaje de casos especificos como parte de la Agenda Presidencial
con las Autoridades Indigenas de la Region Ixil, Uspantan y Sacapulas, especificamente
sobre el mejoramiento del servicio de energia eléctrica para dichos municipios.

Se asesoro la atencidn del conflicto social generado por el servicio de agua potable en la
cabecera municipal de Chajul entre las Autoridades del Concejo Municipal y vecinos de la
poblacion, estableciendo las condiciones para generar un proceso de didlogo entre las
partes para alcanzar acuerdos que beneficien a ambas partes.

Se asesord la atencién del conflicto agrario Visan del municipio de Nebaj sobre el bien
inmueble adjudicado a la Escuela Normal Bilinglie Intercultural entre dicho establecimiento
y las Autoridades del Concejo Municipal de Nebaj, se promueve el seguimiento del proceso
de didlogo para alcanzar acuerdos que beneficien a las partes, considerando las decisiones
que han tomado las Autoridades Municipales por ser un bien inmueble de la Municipalidad.

Se asesord la atencidn de conflictos con la empresa Hidroxalbal del municipio de Chajul con
el objetivo de generar condiciones para un proceso de didlogo y abordar los casos con las
Autoridades Municipales de Chajul en el marco de la coordinacién interinstitucional que
beneficie a las partes involucradas en beneficio de las comunidades del Vértice Norte de
dicho municipio.

Se asesord reunion con el sefior Gobernador Departamental, Equipo de Asesores y
representantes de la Secretaria Privada de la Presidencia para conocer la situacion actual
de los procesos de didlogo con las Autoridades Indigenas de la Region Ixil, Uspantan y
Sacapulas como parte de la Agenda Presidencial con dichas Autoridades sobre el
mejoramiento del servicio de energia eléctrica y la implementacion de proyectos para
comunidades donde no existe dicho servicio.

Fecha de informe: 30 de Septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Miguel Angel Castillo.

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General.

Informe: Del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION.

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION.

a)

Se continud asesorando profesionalmente a la Comision Presidencial de Atencién a la
Conflictividad, COPRECON, como miembro de la Comision de Dialogo y Atencion a la
Conflictividad CODESAC del Consejo Departamental de Desarrollo, presidida por el sefior
Gobernador, espacio donde convergen la institucionalidad, sociedad civil y de derechos
Humanos, con el objetivo de promover la confianza y la cooperacion entre las instituciones.

b)

Se brindé asesoria profesional en la presentacién de la Comisién Presidencial de Atencion a
la Conflictividad, COPRECON, ante el Consejo Departamental de Desarrollo, CODEDE, para
mejorar la articulacién de las distintitas autoridades e instituciones del estado, en la
atencion de la conflictividad agraria, social y ambiental.

c)

Se asesoré profesionalmente en la aplicacién de herramientas de andlisis de los siguientes
conflictos: Energia eléctrica en la region Ixil y San Miguel Uspantan, El Quiché, lo que
permiti6 elaborar y fortalecer las estrategias de intervencion a través del dialogo.

d)

Se asesord profesionalmente moderando espacios de dialogo con la institucionalidad y los
actores sociales, en los conflictos de limites intermunicipales entre los municipios de San
Juan Cotzal y Santa Maria Cunen, San Andrés Sajcabaja y Santa Maria Cunen, todos del
departamento de El Quiché, en los que se logré construir acuerdos sostenibles.

1/2




e) Se brindd asesoria profesional en la preparacion de informes y recomendaciones de los
distintos conflictos, agrarios, ambientales y sociales atendidos, con base a las los
requerimientos y las necesidades identificadas, tal el caso de Granada y Tierra linda, de la
zona Reyna del Municipio de Uspantan, El Quiché.

f) Se asesord profesionalmente en los conflictos por demandas de anexidn, tal el caso de San
Miguel Uspantan y Chicaman, Mayaland y Zunil. Caso Tonald Chimatzatz, caso Jda, Caso,
Il6m v se atendié la crisis generada por transportistas de Sacapulas, todos del departamento
del Quiché, proponiendo estrategias para asegurar la implementacion efectiva de los
acuerdos interinstitucionales alcanzados.

g) Se brindé asesoria profesional en la atencion de consultas verbales y escritas que se
formularon desde las Autoridades de la Comisiéon Presidencial de Atencién a la
Conflictividad, para alimentar la presentacidn de resultados.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Ctor Ejecutivo de a;omisién Presidencial

Miguel Angel Castlllo Vo.Bo. D/i
: de Atenciéns la Conflictividad.

f‘"""”-.‘% l Otto Adolfo Zeissig Vasquez
DIREETOR EJECUTIVO

Comlsién Presidencial
ccp R E CON ' de Atencién a la Conflictividad
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cristina Magdalena Solis Brito
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de Ia prestacién de servicios: Director Ejecutivo de ia Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las direcciones establecidas por la Precidencia de la
Republica. '

1il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente en la municipalidad de Nebaj y Chajul sobre la gestién de
espacio en el Consejo Municipal de Desarrollo “Comude” para la presentacion de la
Comision Presidencial de Atencién a la Conflictividad Coprecon con el acuerdo gubernativo
100-2025 y el equipo que lo conforma en departamento de Quiché esto con €l objetivo de
coordinar en los casos agrarios, ambientales sociales y otros. Se logro en Chajul, pero en
Nebaj no se logrd la presentacion de la comision

Se asesord profesionalmente sobre las informaciones que recopilaron durante la visita en
el municipio de Chajul y especificamente en el Ministerio Publico, Juzgado de Paz, Policia
Nacional Civil, La Alcaldia Indigena y el Consejo Municipal quienes facilitaron informacion
| actualizada sobre los distintos conflictos que aqueja al municipio esto con tener la claridad
quienes podrfan ser parte de la mesa de dialogo segun lo desea cada conflicto en los
municipios.

Se asesord profesionalmente sobre la presentacién de la Comision Presidencial de Atencidn
a la Conflictividad en el COMUDE de Chajul ante el Consejo Municipal y las distintas
autoridades comunitarias y asi mismo las instituciones gubernamentales y no

gubernamentales en donde se dio a conocer el objetivo, las funciones y su cobertura para
coordinar la intervencién interinstitucional en la atencién en la solucién de los conflictos a
nivel nacional, departamental y municipal.




Se asesord profesionalmente en moderar el espacio en la presentacion sobre COPRECON al
equipo de la Procuraduria de Derechos Humanos PDH, a la Comision Presidencial por la Paz
y los Derechos Humanos “Copredeh” para coordinar el acompafiamiento sobre los distintos
casos de Nebaj.

Se asesord profesionalmente sobre la coordinacién y seguimiento del caso de Salquil grande
del municipio de Nebaj, sobre el caso de la recuperacion de tierras de |a familia Cedillo en
donde se ha desarrollo un informe sobre el cierre del caso para su traslado en otra instancia
para continuar con el proceso de conseguir un resarcimiento.

Se asesord profesionalmente en la coordinacién sobre el caso de Visan en el municipio de
Nebaj sobre el predio fa cuai aun esta en proceso especificamente con los centros |
educativos para el seguimiento del didlogo entre ellos y el consejo municipal sobre una
nueva propuesta para seguir buscando una solucién viable al caso.

Se asesord profesionalmente durante la reunién que se tuvo con el representarte de Trecsa

en Nebaj en donde presento el avance del caso y la situacién que lo estanca para favorecer

a la region ixil con la electrificacién, pero atn es complejo con la situacién del terreno en
" donde se quiere instalar en el municipio de Chajul.

Se asesoré profesionalmente en la situacién del caso entre el limite de Cunen y San Andrés
sobre el arrendamiento del lugar en el rio negro donde 18 familias pagan Q. 75 anual a los
arrendadores que no son duefios del lugar y que las autoridades y el consejo municipal
iniciaran una investigacién mas profunda sobre la situacion.

Se asesord profesionalmente sobre la realizacién de la reunién virtual del equipo de trabajo |
en la socializacion de los avances de los casos y estudios sobre los casos que se lleva a nivel
nacional, departamental y municipal, esto con el fin de avanzar y buscar una mejor solucion
que beneficie a las partes del caso.

Se asesord profesionalmente en el manejo del caso sobre el tema de la energia eléctrica en
la regién ixil y sobre la préxima reunién que se llevara a cabo en el municipio de Chajul con
 las distintas autoridades, consejos municipales e instituciones que acompafian.

Se asesoré profesionalmente en la reunién virtual con la facilitadora sobre los
requerimientos y la proyeccién y posicionamiento de Coprecon segun formato de la oficina
central.

Se asesord profesionalmente en la visita y comunicacion al consejo municipal y la escuela
Normal Bilingiie sobre la gestion de una nueva fecha de seguimiento con mesa de didlogo
con el consejo municipal y otras organizaciones que seran observadores al caso.

Se asesord profesionalmente en proponer estrategias de aprendizaje en la formacion a todo
el personal de la Comisién Presidencial a la Atencién de la Conflictividad para llevar y buscar
una solucién viable a los distintos conflictos sociales, agrarios y ambientales.

Se asesord profesionalmente en elaborar memorias e informes con base a las necesidades
identificadas en cada uno de los casos como el de limite de Cunen y San Andrés, la
recopilacién de mapeo de actores, la ayuda me memoria

Se asesoro profesionalmente en realizar reuniones con las autoridades indigenas del
municipio de Nebaj, Chajul, Cotzal, Uspantan y gobernacion del tema de energia eléctrica.




Se asesord profesionalmente en llevar a cabo la mesa de didlogo y actualizar a las
autoridades indigenas de Cotzal, Chajul, Nebaj, Uspantan sobre el avance que se ha tenido
sobre el tema de la energia eléctrica y la subestacién que se quiere lograr para reforzar fa
energia con toda la poblacién, esto para que se tenga en cuenta que se ha sentado y
platicado con las empresas encargadas de la situacién que aqueja.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Alberto Brito Santiago
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial
de Atencion a la Conflictividad.

i OB.IETIVO DE LA CONTRATACIéN (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico especuahzado para famhtar eI dlalogo y promover Ia coordmacnon
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de La
Republica.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OB.IETIVOS DE LA CONTRATAC!@N (SEGUN TDR'S Y CONTRATO)

Se brlndo apoyo técnico en reunion de equipo de trabajo de La COPRECON sede Neba},
Quiché referente a la aplicacion de herramientas de analisis de conflictos que permitan
elaborar o fortalecer las estrategias de intervencion a través del dialogo.

Se brindé apoyo técnico en reunién de equipo de trabajo de la COPRECON sede Nebaj,
Quiché referente a la preparacién de informes y recomendaciones con base en las
necesidades identificadas.

Se brindé apoyo técnico a las municipalidades de San Juan Cotzal y Santa Maria Cunén,
departamento de Quiché, en la recopilacién de informacién documental sobre las tierras
ejidales de cada uno de estos municipios, en el marco de la aplicacion de herramientas
de andlisis de conflicto que permitan elaborar o fortalecer las estrategias de
intervencion a través del didlogo, referente al caso de limites intermunicipales entre los
municipio de San Juan Cotzal y Santa Maria Cunén, departamento de Quiché.

Se brind6 apoyo técnico en la revisién y ordenamiento de informacion documental
sobre las tierras ejidales de los municipios de San Juan Cotzal y Santa Maria Cunén, en
el marco de la aplicacién de herramientas de andlisis de conflicto que permitan elaborar
o fortalecer las estrategias de intervencion a través del didlogo, referente al caso de




limites intermunicipales entre los municipios de San Juan Cotzal y Santa Maria Cunén,
departamento de Quiché. Documentacién que fue traslada a la Gobernacion
Departamental de Quiché, para su traslado posteriormente al Instituto Geografico
Nacional -IGN-.

Se brindé apoyo técnico en la realizacion de actividad de inspeccién de campo para la
verificacién de dafios y perjuicios ocasionados al recurso forestal en el area limitrofe
entre los municipio de San Juan Cotzal y Santa Maria Cunén, ambos del departamento
de Quiché, en el marco de la moderacién de espacios de didlogo con la institucionalidad
y actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles, referente al caso de
limites intermunicipales entre los municipio de San Juan Cotzal y Santa Maria Cunén,
departamento de Quiché.

Se brindé apoyo técnico en la socializacion de procesos ya definidos y encaminados
referente a la atencién y abordaje del caso limitrofe intermunicipal entre los municipios
de San Juan Cotzal y Santa Maria Cunén, departamento de Quiché, a dos comunidades
del municipio de Cunén y 2 comunidades del municipio de San Juan Cotzal, en asamblea
comunitaria. Proceso realizado en el marco de la moderacion de espacios de dialogo con
la institucionalidad y actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles,
referente al caso de limites intermunicipales entre los municipios de San Juan Cotzal y
Santa Maria Cunén, departamento de Quiché.

Se brindé apoyo técnico en finalizar proceso de investigacién registral de fincas
relacionadas al caso de San Juan el Limonar, Uspantén Quiché, en el marco de aplicacién
de herramientas de andlisis de conflictos que permitan elaborar estrategias de
intervencion a través del dialogo.

Se brindé apoyo técnico en la finalizacion de proceso de sistematizacion y analisis de
informacién registral de fincas relacionadas al caso San Juan El Limonar, Uspantan
Quiché, en el marco de aplicacion de herramientas de analisis de conflictos que permitan
elaborar estrategias de intervencion a través del dialogo.

Se brindé apoyo técnico en la finalizacion del proceso de sistematizacion y andlisis de
informacién documental obtenida en el Archivo de Centroamérica relacionada al caso
San Juan El Limonar, Uspantan Quiché, en el marco de aplicacién de herramientas de
analisis de conflictos que permitan elaborar estrategias de intervencién a través del
didlogo.

Se brindo apoyo técnico en la elaboracion del documento final del Estudio Técnico
Histdrico, Registral y Catastral del caso: San Juan El Limonar, Uspantan Quiché, en el
marco de aplicacién de herramientas de anélisis de conflictos que permitan elaborar
estrategias de intervencion a través del didlogo.

Se brindé apoyo técnico en la finalizacién de proceso de sistematizacion y analisis de
informacién documental de fincas relacionadas al caso Tierra Linda/Sachina, Uspantan
Quiché, en el marco de aplicacién de herramientas de anélisis de conflictos que permitan
elaborar estrategias de intervencién a través del didlogo.

Se brindo apoyo técnico en la elaboracién del documento final del Estudio Técnico
Histérico, Registral y Catastral del caso: Tierra Linda/Sachina, Uspantan Quiché, en el




marco de aplicacién de herramientas de andlisis de conflictos que permitan elaborar
estrategias de intervencion a través del dialogo.

Se brindd apoyo técnico en la presentacion de resultados del Estudio Técnico elaborado
para los casos de: San Juan el Limonar, Granada | y Tierra Linda/Sachina, Uspantan,
Quiché, a personeros de Oficina Central de La Comisién Presidencial de Atencion a la
Conflictividad, Oficina Central. Esto en el marco de responder a las consultas verbales
formuladas por las autoridades de La Comision Presidencial de Atencion a La
Conflictividad, Oficinas Centrales.

Se brindé apoyo técnico en la finalizacién de proceso de sistematizacion y analisis de
informacién documental de fincas relacionadas al caso Vergel II, Ixcan, Quiché, en el
marco de aplicacién de herramientas de andlisis de conflictos que permitan elaborar
estrategias de intervencién a través del didlogo.

Se brindo apoyo técnico en procesos de formacién, mediante la participacion en talleres
de capacitacién promovidos por las autoridades de la Comisién Presidencial de Atencién
a La Conflictividad -COPRECON-, en el marco de la elaboracion de propuestas
metodolégicas para la facilitacién del didlogo, incluyendo enfoques que promuevan la
confianza y la cooperacion entre las instituciones.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Elena Coy Teni

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

A

Informe: septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria, socioambiental
y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se asesord profesionalmente en la aplicacién de herramientas de andlisis de conflictos que
permitan elaborar o fortalecer las estrategias de intervencion a través del dialogo en el caso
de la Comunidad Raxmoyx, jurisdiccion de Cobén, Alta Verapaz.

Se asesoré profesionalmente en la elaboracién de propuestas metodoldgicas para la
facilitacién del didlogo, incluyendo enfoques que promuevan la confianzay la cooperacion
entre las instituciones para el caso del Monumento Natural Semuc Champey, jurisdiccion
de Lanquin, Alta Verapaz y en la Comisién Departamental de Atencidn a la Conflictividad.

Se asesoré profesionalmente en la elaboracién de propuestas de estrategias para asegurar
la implementacién efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados en el caso de la
Comunidad Xalarocja Il, jurisdiccién de Coban, Alta Verapaz.

Se asesoro profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacién entre
las distintas instituciones del Estado en la atencion de la conflictividad social,
especificamente en los casos: Comunidad Sebax, jurisdiccion de San Juan Chamelco, Alta
Verapaz, Comunidad Santa Elena Semanzana, jurisdiccion de Coban, Alta Verapaz.

Se asesoré profesionalmente en la preparacion de informes y recomendaciones con base
en las necesidades identificadas en el caso de la Comunidad Tres Cruces, jurisdiccion de
Coban, Alta Verapaz.

Se asesoré profesionalmente en la moderacion de espacios de didlogo con la
institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles en el
caso de la Comunidad Tzacaniha, jurisdiccién de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.




Segundo Taller de capacitacién PNUD, UNESCO

Se asesord profesionalmente en la atencién de las consultas verbales y/o escritas que
formularon las autoridades de la Comision Presidencial de Atencion a la Conflictividad

Se asesord profesionalmente en otras actividades que fueron asignadas por las autoridades
superiores de la Comisién Presidencial de Atencion a la Conflictividad, en relacion a los
servicios prestados, entre ellos el que se refiere al segundo taller de capacitacion PNUD y
UNESCO.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

N INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Hugo Leonel Tec Caal

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de Atencién
a la Conflictividad.

.  OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria, socioambiental
y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord a comunitarios provenientes de la comunidad de “Rax Mosh” para solicitar atencion y
seguimiento de caso relacionado a disputa de derechos de posesion territorial durante sesion
presencial.

Se asesoré profesionalmente a comunitarios respecto al caso de la comunidad Pansinic del
municipio de Tactic, Alta Verapaz, esto como parte del seguimiento de atencién a conflicto social
suscitado en el contexto.

Se asesord a lideres comunitarios en el seguimiento para el cierre de caso que corresponde a
“Colonia Nueva Esperanza” zona 12 del municipio de Cobén, Alta Verapaz como resultado de
demandas presentadas con antelacion.

Se asesord profesionalmente a representantes comunitarios provenientes de la -aldea Sesujk’im del
municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz durante el seguimiento de atencion al caso agrario
presentado oportunamente.

Se asesoré profesionalmente a lideres comunitarios procedentes de la Aldea Sebax San Juan
Chamelco, A.V. respecto a la elaboracién de propuestas metodoldgicas que puedan facilitar el
didlogo para promover la confianza en inclusion con los participantes.

Se asesord a ciudadano con residencia en San José la Colonia, para proceder a la elaboracion del
cierre de caso presentado previamente, el cual se finaliza por haberse cumplido con las expectativas
demandadas; este caso corresponde conflicto social.

Se asesord profesionalmente a representantes comunitarios provenientes de Barrio La Trinidad, del
municipio de Fray Bartolomé de las Casas, A.V. durante proceso de Cierre de Caso Agrario suscitado
en el medio.

Se asesordé en la atencién de consultas verbales para brindar seguimiento y atencion a casos
referidos por la Comisién Presidencial de atencién a la Conflictividad durante visita a PGN en el caso
especifico de la comunidad de Santa Elena Samanzana como otros casos referidos.




Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Julio Antonio Peldez Pinelo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: septiembre de 2025.

| Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

il OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para falicitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

111. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente para la recopilacién de informacién histérica de las fincas
Satolox, Saquixpur, Alto Sepacay, Bajo Sepacay, San Carlos Chiome y Sajtojbaj en el Archivo
General de Centroamérica, todas ellas relacionadas al caso de la comunidad Sesujquim.

Se asesord profesionalmente en la revisién del expediente de la comunidad El Porvenir I,
analisis de la informacién existente en el mismo y disefio de la estrategia de abordaje e
intervencion de COPRECON en el caso a través del didlogo.

Se asesoré profesionalmente para el andlisis de la informacion histérica y técnica de las
medidas legales de los baldios denominados Satolox, Saquixpur, Alto Sepacay, Bajo
Sepacay, San Carlos Chiome y Sajtojbaj, todos relacionados al caso de la comunidad
Sesujquim.

Se asesord profesionalmente para la recopilacion de informacion histérica de la finca
Raxtaninquild y finca Canrujé en el Archivo General de Centroamérica y el Registro de la
Propiedad, ambas relacionadas al caso de la comunidad El Porvenir Il.

Se asesord profesionalmente para la investigacion de las fuentes de informacion y
recopilacion de la informacién histérica de las medidas legales de los baldios denominados
El Porvenir, Planada Corraltzul, Chaquiquiché y Sejux Chutzul 1, todos relacionadas al caso
de la comunidad El Porvenir Il




Se asesoro profesionalmente para el andlisis de la informacién histdrica y técnica de las
medidas legales de los baldios denominados El Porvenir, Planada Corraltzul, Chaquiquiché
y Sejux Chutzul 1, todos relacionadas al caso de la comunidad El Porvenir Il

Se asesord profesionalmente para sistematizar y analizar la informacién registral, catastral

e histérica de la comunidad El Porvenir I,
Vo. Bo. Q@4/_7 /

Fecha de informe: de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: HUGO FRANCISCO LOPEZ LOPEZ
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordmauon
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica. '

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJ ETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO) :

Se asesord profesionalmente en la propuesta y estrategla metodologlca para atencion de
casos de conflictividad agraria especialmente limites territoriales caso San Andrés Xecul,
departamento de Totonicapan y San Francisco La Union, departamento de Quetzaltenango.

Se asesord profesionalmente en la evaluacién, principalmente de las actividades descritas
en la hoja de ruta para el abordaje del caso Ixchiguan y Tajumulco del departamento de San
Marcos.

Se asesord profesionalmente en la coordinacion de mesas interinstitucionales para atender
la conflictividad en los departamentos de San Marcos, Totonicapan y Quetzaltenango.

Se asesoré profesionalmente a Gobernaciones Departamentales de Totonicapan y
Quetzaltenango en mesas de didlogo que se tienen establecidas para atencion de casos de
conflictividad Agraria y socioambiental en San Andrés Xecul y San Francisco La Unién de los
departamentos de Totonicapan y Quetzaltenango respectivamente. También casos de
limites comunitarios en municipios de San Francisco El Alto y San Cristébal Totonicapan,
ambos del departamento de Totonicapan.

Se asesoré profesionalmente a facilitadores que atienden las Gobernaciones de los
departamentos de Mazatenango y Retalhuleu, en relacién a los casos de conflictividad
agraria, social y socioambiental, que son abordados en dichos departamentos, para
coordinacion de actividades a realizar en los mismos.




Se asesoré profesionalmente a Corporaciones Municipales de San Andrés Xecul y San
Francisco El Alto, de los departamentos de Totonicapan y Quetzaltenango respectivamente,
en la organizacién de mesa de didlogo, para lograr acuerdos sostenibles en conflicto Agrario
por limites territoriales.

Se asesord profesionalmente en la presentacion del estudio técnico de registro y catastro
presentado en mesa de didlogo a corporaciones municipales y lideres comunitarios de de
los municipios de San Andrés Xecul y San Francisco La Union.

Se asesord profesionalmente a Gobernacion Departamental de Totonicapan para realizar
reuniones de coordinacién interinstitucional para abordar casos de conflictividad agraria,
social y ambiental en el departamento de Totonicapan.

Se asesord profesionalmente a sindico municipal de San Cristébal Totonicapan,
departamento de Totonicapan en la elaboracién de la estrategia para presentacion de
acuerdos logrados en campo con comunitarios de La Independencia, Pacanac, Chuicotom
(La Independencia) y Paxquecnil del mismo municipio.

Se asesord profesionalmente a Gobernacion Departamental de San Marcos en relacion al
caso Ixhuguan y Tajumulco especialmente en la mesa juridica, conformada por Abogados y
Notarios asesores de los municipios indicados, asesor de Gobernacién y asesores de otras
instituciones del sector Publico.

Se asesord profesionalmente a Gobernacién Departamental de Retalhuleu en la mesa de
seguridad del departamento.

Se asesord profesionalmente en la elaboracién de informes administrativos relacionados a
la atencién de los casos de conflictividad de los departamentos de Totonicapan, San Marcos,
Quetzaltenango y Retalhuleu.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

/

A VO BO. M,—7 /

= : ) : / TR
ugo Fraricisco Lépez Lépez Djréctor Ejecutivo de J@ Comisién Presidencial
Arma del Co ista / de Atenciona la Conflictividad
f." "o ", | Otto Adolfo Zeissig Vasquez
’ m ‘ DIRECTOR EJECUTIVO
Fmort Comisién Presidencial .
correcon | de Atencién a la Conflictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otilia Paula Delfina Beteta Villagran
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Repdblica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACIéN :

Se brindé apoyo técnico en reuniones de la Mesa Interinstitucional Caso Ixchiguan y
Tajumulco, San Marcos, donde se abordé la ruta de seguimiento de la estrategia de
intervencion. Asimismo, se participé en la mesa juridica institucional con el objetivo de
analizar y evaluar la documentacién presentada por las partes involucradas en el conflicto.

Apoyo técnico de coordinacion y seguimiento con los facilitadores de Suchitepéquez y
Retalhuleu referente a los casos activos en ambos departamentos, a través de reunion
virtual. Durante la sesién se definieron lineas de accion y mecanismos de coordinacion para
garantizar continuidad en los procesos.

Se brindé apoyo técnico en reunién sostenida con la Gobernadora Departamental de
Totonicapan, donde se analizaron estrategias de seguimiento a casos activos en el
departamento, con especial atencion a los conflictos de San Antonio Sija y Tacajalvé.

Se brindé apoyo técnico en la coordinacién y desarrollo de reuniones unilaterales
sostenidas con San Antonio Sija y Tacajalvé, Totonicapdn, lo que permitié recopilar
informacion clave y dar seguimiento al proceso de mediacion.

Se brindé apoyo técnico en la organizacién y manejo de la mesa de dialogo con San
Francisco La Unidn, Quetzaltenango y San Andrés Xecul, Totonicapan, por conflictos de
limites territoriales, intermunicipales y departamental, logrando la definicién de acuerdos




y compromisos orientados a la resolucion del conflicto limitrofe existente entre ambas
jurisdicciones.

Apoyo Técnico en reunion de coordinacion con representante de la Comision Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), con quien se acordd planificar acciones
conjuntas para dar continuidad y sostenibilidad a los procesos de mediacién en curso.

Se brindando apoyo técnico en la mesa de seguridad departamental de Retalhuleu, donde
se abordaron temas relacionados con la situacion actual de seguridad, acciones
interinstitucionales en beneficio de la poblacion y la implementacion de estrategias
preventivas.

Se brindé apoyo técnico en reunién donde las Comunidades San Luis y San Luis Tuimuj del
municipio de Comitancillo del departamento de San Marcos, expusieron sus posiciones
respecto al conflicto limitrofe. Se dio seguimiento a los planteamientos con el fin de
promover la via del didlogo y la mediacion.

Se dio apoyo técnico en la coordinacién y reunién con el Alcalde Municipal de San Crist6bal
Totonicapan referente al caso de las Comunidades de Pacanacy La Independencia en la cual
se presentd hoja cartogréfica que refleja los puntos geograficos localizados durante el
recorrido de campo efectuado por las comunidades, constituyendo una base para el andlisis
y seguimiento del conflicto.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracion de informes correspondientes a las diferentes
comisiones realizadas, asi como en la formulacién y seguimiento de informes mensuales.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Luis Ujpan Guajan.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de Atencion
a la Conflictividad.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria, socioambiental
y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Asesorar Profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacién entre las
distintas instituciones del Estado en la atencidn de la conflictividad social, con el sefior gobernador
departamental de Solola.

Asesorar Profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacién entre las
distintas instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad social, con la sefiora gobernadora
departamental de Suchitepéquez.

Asesorar Profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacién entre las
distintas instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad social, con el delegado
Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN- Solold en relacion a jaulas
criaderas de peces, en ciertos municipios a orillas del Lago Atitlén, Solola.

Asesorar Profesionalmente en la elaboracion de propuestas metodoldgicas para la facilitacion del
didlogo, incluyendo enfoques que promuevan la confianza y la cooperacién entre las instituciones,
con COCODES de la aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solold y personal de ENERGUATE, en
gobernacion departamental de Suchitepéquez.

Asesorar Profesionalmente en la elaboracion de propuestas metodoldgicas para la facilitacion del
didlogo, incluyendo enfoques que promuevan la confianza y la cooperacion entre las instituciones,
con COCODES de las comunidades de la Boca Costa del municipio de Nahuala del departamento de
Solola y personal de ENERGUATE, en gobernacién departamental de Suchitepéquez.

Asesorar Profesionalmente en la atencién de las consultas verbales y/o escritas, con presidente de
COCODE de la aldea Pasajquim del municipio de Nahuala, Solol, por falta de servicio de energia
eléctrica, problemas con ENERGUATE.




Asesorar Profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacion entre las
distintas instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad social, con Concejo Municipal de
San Marcos la Laguna, Solold, para temas de conflictividad en el municipio.

Asesorar Profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacién entre las
distintas instituciones del Estado en la atencidn de la conflictividad social, con concejo municipal de
San Marcos la Laguna, Solola.

Asesorar Profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacién entre las
distintas instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad social, con Concejo Municipal de
San Pedro la Laguna, Solold, como seguimiento a los conflictos sociales en el municipio.

Asesorar Profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacién entre las
distintas instituciones del Estado en |a atencién de la conflictividad social, con Concejo Municipal de
San Lucas Tolimén, Solol, seguimiento al tema jaulas criaderas de peces dentro del lago en
jurisdiccién del municipio.

Asesorar Profesionalmente en la elaboracién de propuestas metodoldgicas para la facilitacion del
didlogo, incluyendo enfoques que promuevan la confianza y la cooperacion entre las instituciones,
en apoyo al equipo de la -COPRECON- a nivel central, por caso Nahuald y Santa Catarina Ixtahuacan,
Solola, reunién con lideres comunitarios y autoridades municipales de Santa Catarina Ixtahuacan,
en gobernacidn departamental de Solol3.

Asesorar Profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacion entre las
distintas instituciones del Estado en la atencidn de la conflictividad social, para mejorar la atencion
y abordaje de jaulas criaderas de peces en los diferentes municipios a orillas del Lago Atitlan, Solol3,
actividad socializada en la gobernacion departamental de Solola.

Asesorar Profesionalmente en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacién entre las
distintas instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad social, con Concejo Municipal
del municipio de Santa Cruz la Laguna, Solol4, para tratar la conflictividad en el municipio.

Asesorar Profesionalmente en la propuesta de la moderacién de espacios de didlogo con la
institucionalidad y los actores relevantes para construir acuerdos sostenibles, con el asesor de
gobernacién de Solol3, Lic. Selvin Coyoy, problemas de conexiones de energia eléctrica en aldeas La
Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacén; Pasajquim y aldea Palacal, Nahuald, Solola.

Fecha del informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cristian Fernando Sac Garcia
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de construir a la resolucion de conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Asesorar profesionalmente a mesa técnica interinstitucional en Gobernacion
departamental de San Marcos en seguimiento del caso limitrofe entre los municipios de
Ixchiguan y Tajumulco, desarrolldndose la misma en dos fechas diferentes.

Asesorar profesionalmente a mesa juridica en Gobernacion departamental de San Marcos
en seguimiento del caso limitrofe entre los municipios de Ixchiguan y Tajumulco.

Asesorar profesionalmente a mesa técnica interinstitucional en Gobernacion
departamental de San Marcos en seguimiento del caso limitrofe entre las comunidades de
San Luis y San Luis Tuimuj del municipio de Comitancillo.

Asesorar a sindico primero de la municipalidad de San Cristébal Totonicapan en relacién a
acciones a realizar en siguiente mesa de didlogo en caso de limites entre las comunidades
de Pacanacy la Independencia del municipio de San Cristébal Totonicapan.

Asesorar profesionalmente en mesa de dialogo entre las comunidades de Pacanac y la
Independencia en relacién a limites comunitarios, para la obtencién de acuerdos finales.

Asesorar en reunion interinstitucional entre delegada Departamental de la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos sede Quetzaltenango y Coordinador
Regional de sede Quetzaltenango de la Comision Presidencial de Atencién a la
Conflictividad, donde se acordd realizar acciones conjuntas en procesos de mediacion.




Asesoria en reunidon de coordinacion con Facilitadores de los departamentos de
Suchitepéquez y Retalhuleu

Asesorar profesionalmente a mesa de Dialogo entre las municipalidades de San Francisco
la Union del departamento de Quetzaltenango y San Andrés Xecul del departamento de
Totonicapan en relacién a los limites entre las comunidades de Llano de los Tuices y
Chuistancia respectivamente.

Asesorar profesionalmente en mesa unilateral entre las comunidades de San Antonio Sijay
Tacajalve del municipio de Totonicapan para el seguimiento de entrega de documentacion
respecto al caso de limites comunitarios.

Asesoria en la elaboracion de informes correspondientes a las diferentes comisiones
realizadas, asi como en la formulacién y seguimiento de informes mensuales, elaboracion

de estrategias metodoldgicas en la atencion de los casos de mediacion.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Leandro Lépez Pascual
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del mes de septiembre de 2025. v

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el dialogo y promover la coordinacién
interinstitucional con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria, socioambiental
y social en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé asesoramiento profesional a representantes de la comunidad de Chaculg,
Nent6n, Huehuetenango para la presentacion de su propuesta de solucién al conflicto de
limite de tierras que mantienen con la comunidad de El Aguacate, del mismo municipio.

Se brind6 asesoramiento profesional a una mesa de didlogo, creada en respuesta a una
manifestacion y bloqueo por el estado de las carreteras. La mesa se centrd en la reparacion
y mantenimiento de tramos carreteros de la ruta CA-01 Occidente de Cuatro Caminos,
Totonicapan a Las Vegas, Huehuetenango y de la ruta RN-9 que conduce de Chiantla a
Barillas, departamento de Huehuetenango.

Se asesoro profesionalmente a lideres de La Trinidad, municipio de Nentdn, departamento
de Huehuetenango con relacién a su postura en el conflicto de limite de tierras que sostiene
con la comunidad de Las Palmas del mismo municipio.

Se brindé asesoramiento profesional a la municipalidad de Barillas y a la Gobernacion
departamental de Huehuetenango con relacién al caso de reavivamiento de limites entre
los municipios de Barillas, Huehuetenango y de Ixcan, departamento de El Quiché.

Se brindé asesoramiento profesional a la municipalidad de Chiantla y a los lideres de la
Asociacién de Milicianos de Chiantla. El objetivo fue mediar en el conflicto por el control de
la plaza de El Potrerillo y en las disputas de liderazgo entre dos juntas directivas de la misma
asociacion.




Se brindé asesoramiento profesional a las municipalidades de Petatan y Concepcion Huista
en relaciéon con un potencial conflicto social. El conflicto surge de los trabajos de
mantenimiento realizados por ENERGUATE en el ramal de tendido eléctrico que se origina
en la subestacién eléctrica del municipio de Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango.

Se brind6 asesoramiento profesional a los beneficiarios del sistema de riego La Franja, en el
municipio de Jacaltenango, para sus conversaciones con el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién (MAGA), en seguimiento a la construccién del sistema de riego
que beneficiard a familias del municipio de Jacaltenango, en el departamento de
Huehuetenango.

Se brindé asesoria profesional y acompafiamiento a un consultor en su gira de campo a la
municipalidad de Todos Santos Cuchumatan con el objetivo de verificar y ratificar
informacién para el trabajo técnico relacionado con el conflicto de limites entre las
comunidades de Chancol, municipio de Chiantla y Chiaval, municipio de Todos Santos
Cuchumataén.

Se brind6 asesorfa para la preparacién de informes relacionados con los casos de Chochal,
Chiantla; Tutlac y Yulaxac del municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Se brind6 asesoria a la gobernacién departamental en la atencién a representantes de la
Asociacion de Veteranos Militares, quienes solicitaron apoyo para aprobacién de dos
iniciativas de ley: la 64-16, relacionada con las viudas de militares y la 65-66 que busca
establecer beneficios para los ex-patrulleros de auto defensa civil. La peticién consiste en
lograr un acuerdo entre las autoridades para aprobar ambas iniciativas.

Se brind6 asesoramiento profesional a Gobernacién departamental y a las municipalidades
de San Mateo Ixtatan, Barillas y Santa Eulalia. La asesoria se llevd a cabo en una mesa de
didlogo con el Instituto Geografico Nacional, IGN, para abordar el conflicto de limites entre
San Mateo Ixtatdn y Barillas y entre San Mateo Ixtatan y Santa Eulalia.

Se brind6 asesoria profesional a la Gobernacién departamental de Huehuetenango en la
preparacién de una presentacion sobre los conflictos del departamento. Durante la
conferencia de prensa quincenal “La Ronda”, se informo sobre los mecanismos que se estan
utilizando para abordar estos problemas, en colaboracion con las instituciones del
departamento.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: PEDRO ORACIO DIAZ REYES
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencién a la Conflictividad.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica

Iil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé apoyo técnico en Mesa de Didlogo del caso: Limites Municipales de San Mateo
Ixtatén y Barillas del departamento de Huehuetenango; habiéndose realizado una
presentacién de avances por el Instituto Geografico Nacional -IGN; para lo cual hubo
participacién de Municipalidades y Mesa Técnica de Atencion a la Conflictividad en
Huehuetenango.

Se brindd apoyo técnico en Mesa de Didlogo del caso: Limites Municipales de San Mateo
Ixtatdn y Santa Eulalia del departamento de Huehuetenango; habiéndose realizado una
presentacién preliminar de avances por el Instituto Geografico Nacional -IGN; para lo cual
hubo participacién de Municipalidades y Mesa Técnica de Atencién a la Conflictividad en
Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en Mesa de Didlogo de seguimiento para evaluar avances sobre la
problemdtica que esta generando la linea de distribucion de agua potable en la 52. Calle de
la Zona 4 de Huehuetenango; para lo cual hubo participacion de Municipalidad, COCODE,
vecinos y Mesa Técnica de Atencién a la Conflictividad en Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en reunién de seguimiento del caso: Construccion de Sistema de
Riego “La Franja” municipio de Jacaltenango departamento de Huehuetenango con
participacién del Vice Ministro, autoridades de asesoria legal y técnica del Ministerio de
Agricultura, Ganaderfa y Alimentacién -MAGA, Gobernacion Departamental y beneficiarios
del proyecto.




Se brindo apoyo técnico en la revisién de los informes técnicos de trabajos realizados por
el Instituto Geografico Nacional — IGN de los siguientes casos: Limites Municipales San
Mateo Ixtatan y Barillas del departamento de Huehuetenango y Limites Municipales San
Mateo Ixtatdn y Santa Eulalia del departamento de Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en el reinicio de los trabajos de campo para identificacion de limites
municipales o pretensiones de los municipios de San Mateo Ixtatan y Barillas del
departamento de Huehuetenango; con participacion del equipo técnico del Instituto
Geografico Nacional — IGN y comisiones municipales.

Se brindé apoyo técnico a reunién con el equipo legal y técnico de Gobernacion
Departamental de Huehuetenango para el abordaje del caso: Limites Intermunicipales e
Interdepartamentales de los municipios de Barillas, Huehuetenango e Ixcén, el Quiché con
participacién de La Mesa Técnica de Atencién a la Conflictividad en Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en reuniones con La Mesa Técnica de Atencién a La Conflictividad
MEDESACH; con el objetivo del abordaje de los diferentes casos emblematicos en el
departamento de Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en la atencién y andlisis en la actualizacién de la base de datos de
los diferentes casos de conflictividad de las dimensiones; agrario, social y ambientales
asignados para generar rutas a seguir y la priorizacion de casos que requieran atencion
inmediata.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Adolfo Alberto Gmez Tomas
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

L}

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, .con .el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Se brind6 apoyo técnico en la revision y andlisis de propuesta presentada por la comunidad
de Chacula, por conflicto de limites con la comunidad de El Aguacate, ambas del municipio
de Nentén, departamento de Huehuetenango”.

Se brindd apoyo técnico en el seguimiento, del caso denominado “Yulaxac”, del municipio
de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en el seguimiento, del caso denominado TUTLAC, del municipio de
Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en la moderacién de espacio de dialogo, en evento por crisis de
agua, de la comunidad Segundo Carrizal, zona 3, del municipio y departamento de
Huehuetenango.

Se brindé apoyo técnico en la moderacion de espacios de dialogo, para seguimiento y
realizacién de trabajo de campo, del caso denominado “Limites entre Chochal, Chiantla y
Chiabal, Todos Santos Cuchumatan, del departamento de Huehuetenango”.

Se brindé apoyo técnico en la moderacién de espacios de dialogo, para la atencion del caso
denominado “Energia eléctrica, caserio Nueva Esperanza, del municipio de San Sebastian
Huehuetenango, departamento de Huehuetenango”.

Se brindé apoyo técnico en el disefio de mecanismo para la mejor articulacion con la
municipalidad de Chiantla, para la atencion del caso denominado “Comunidad




Agropecuaria de Milicianos de Chiantla — CAMCH, del municipio de Chiantla, departamento
de Huehuetenango”.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JORGE GUICOY TOMAS
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica ’

.  ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se asesordé profesionalmente en el andlisis de la informacién disponible del titulo de
propiedad del municipio de Todos Santos; incluy6 la gestion y revision del mencionado
titulo, resguardado por uno de los sindicos de dicha municipalidad; habiendo obtenido
informacién atil para la atencién del conflicto entre las comunidades de Chiaval y la
comunidad Ganadera de Chancol.

Se asesord profesionalmente el proceso de medicién de limites o pretensiones entre las
comunidades Chiaval del municipio de Todos Santos Cuchumatén y la comunidad Ganadera
de Chancol del municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango.

Se asesord y acompafio profesionalmente el espacio de didlogo entre las comunidades El
Aguacate y Chaculd, ambos del municipio de Nentdn, donde se puso a disposicion y en
conocimiento de la comunidad El Aguacate, la propuesta de negociacion de la comunidad
Chacula. -

Se asesoré profesionalmente el proceso de didlogo entre los municipios de San Mateo
Ixtatdn y Santa Eulalia, ambos del departamento de Huehuetenango, para la definicion del
limite entre dichos municipios, con participacién del Instituto Geografico Nacional -IGN-

Se asesord profesionalmente el proceso de didlogo entre los municipios de San Mateo
Ixtatan y Barillas, ambos del departamento de Huehuetenango, para Ia definicién del limite
entre dichos municipios, con participacion del Instituto Geogréfico Nacional -IGN-.




Se continua la asesoria profesional del contrato de “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO
UNIDAD DE RIEGO DE LA FRANJA MUNICIPIO DE JACALTENANGO, DEPARTAMENTO DE
HUEGUETENANGO”, andlisis y posibles alternativas para continuar en el mediano plazo la

construccion de sistema de riego.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Glendy Marisol Hernandez Macz

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad agraria,
socioambiental y social en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en moderar espacios de dialogo con la institucionalidad y actores sociales construyendo
para ello acuerdos sostenibles.

Se particip6 en la presentacion de protocolos de atencién a la conflictividad social, ambiental y
agrario en el drea de intervencion con la participacion de la institucionalidad.

Se asesord en propuestas de estrategias para implementar acuerdos interinstitucionales alcanzados
con actores sociales e institucionalidad presente en el area de intervencion.

Se ha asesorado en la preparacién de informes y recomendaciones con base a necesidades
identificadas.

Se ha acompafiado mesas de dialogo con participacion de la institucionalidad para conocer las rutas
de atencién a los casos priorizados.

Se particip6 en reuniones de la Comision Departamental de Atencién a Conflictos, donde se
conoci6 los avances en la actualizacién de protocolos de intervencion

Se particip6 en reuniones ordinarias y extraordinarias con las Comisiones Municipales de
Atencién a la Conflictividad para conocer avance de los casos y rutas de atencion segn su
tipologia.

Se proporcioné asesoria a las Comisiones Municipales de Atenci6n a la Conflictividad en
propuesta y estrategias para asegurar la implementacion efectiva de acuerdos
institucionales.

/"\ .
Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

Il INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jorge Danilo Jucub Cadl
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la preparacién de informes y recomendaciones con base a las necesidades
identificadas en los territorios con el fin de promover acuerdos sostenibles en materia de
atencidn a la conflictividad.

Se asesord en estrategias que aseguran la implementacién de acciones puntuales y
efectivas de los acuerdos interinstitucionales en los territorios.

Se asesord en propuestas metodoldgicas para asegurar el dialogo, incluyendo enfoques que
promueven la confianza y transparencia en el abordaje de la conflictividad.

Se asesord a las Comisiones Municipales de Atencién a la Conflictividad, CMAC sobre el
avance de casos y rutas de atencion, en reuniones ordinarias y extraordinarias.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Armando Ismalej Raxcacd
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

|8 OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resoluciéon de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica-

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la elaboracion de propuestas metodoldgicas para la facilitacion del didlogo,
incluyendo enfoques que promuevan la confianza y la cooperacién entre las instituciones.

Se asesord en el disefio de mecanismos para mejorar la articulacion entre las distintas
instituciones del Estado en la atencidn de la conflictividad social.

Se asesord en la organizacion y moderacién de espacios de didlogo con la institucionalidad
y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles.

Se asesord profesionalmente en la preparacion de informes y recomendaciones con base
en las necesidades identificadas.

Se asesord en la elaboracién de propuestas de estrategias para asegurar la implementacién
efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados;

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Luis Wilfredo Garcia de Paz
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria,
socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

11l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la elaboracién de propuestas metodoldgicas para la facilitacion del dialogo con
las comunidades de Aldea Unién Barrios colindantes con Biotopo del Quetzal, Salama, Baja
Verapaz.

Se asesord en el disefio de mecanismos para la articulacién entre las distintas instituciones del
estado en el departamento de Baja Verapaz en atencion a la conflictividad agraria, social y
ambiental.

Se asesoré en la organizacién y moderacién de espacios de dialogo con actores sociales
relevantes para realizar un diagnostico y construir acuerdos sostenibles en el departamento de
Baja Verapaz.

Se asesoré en la elaboracién de estrategias para asegurar la implementacién efectiva de la
comunicacion en los casos abordados, especificamente Finca Chejel en Purulha, Baja Verapaz y
Finca El Pilar en Rabinal, Baja Verapaz.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Eduardo Manuel Corddén Padilla
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Septiembre de 2025. v~

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencién a la Conflictividad.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria especializada para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la atencion de las manifestaciones sociales que
surgen a nivel nacional, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderacién de espacios de dialogo con la
institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles; 1)
Se asesoré en formalizar una mesa de trabajo con la Unidad de Vivienda Popular del
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, para la atencion de varios casos
que presentan problemas y las comunidades piden soluciones. 2) Se asesor6 en reunion
donde se implementara una mesa de didlogo para la mejora del Servicio de Energia Eléctrica
en el departamento de Suchitepéquez y Solola, convocada por la Gobernacion de
Suchitepéquez.

Asesorar profesionalmente en la elaboracién de propuestas de estrategias para asegurar la
implementacién efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados; Se asesoro en
reunién de seguimiento y de presentacion de resultados para presentar un cronograma de
actividades para darle cumplimiento a compromisos de la hoja de ruta de mejora al servicio
de Energia Eléctrica en el Departamento de |zabal, entre Energuate, y las municipalidades
de Morales, Los Amates, Livingston y El Estor.




Asesorar profesionalmente en la organizacion y moderaciéon de espacios de dialogo con la
institucionalidad y los actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles; Se
asesord en el seguimiento e implementacion de didlogo requerido por la empresa
ENERGUATE, ya que tuvieron problemas en la reconexion de una linea de distribucion en la
Aldea San Antonio Tzeja, en el municipio de Livingston, departamento de lzabal.

Asesorar profesionalmente en la atencidn de las consultas verbales y/o escritas que le
formule el Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de Atencion a la Conflictividad en
el &mbito de su competencia; Se asesord en la implementacion del abordaje de la
conflictividad que se esté generando por la distribucién de energia eléctrica en varios
departamentos del pais, donde presta el servicio ENERGUATE.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Miguel Angel Cardona Guerra
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

i OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de los conflictos que surgen a nivel
territorial, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé asesoria profesional en reunién con abogados y representantes de alcaldia
indigena de San Juan Comalapa, Chimaltenango, con el propésito de analizar la ruta de
atencién al conflicto por el tramo carretero de San Martin Jilotepeque a Comalapa.

Se asesoro profesionalmente en reunion realizada con abogados que dan acompafiamiento
al Comité de Limites de Uspantan, Quiché, por el conflicto territorial que aldeas de Uspantan
mantienen con el municipio de Chicamén, Quiché, con el propdsito de analizar acciones de
seguimiento.

Se brindé asesoria profesional en reunién con el Gobernador de Solold, Concejo Municipal
y Comité de Titulos de Santa Catarina Ixtahuacan, con el objetivo de conocer la propuesta
de Santa Catarina Ixtahuacdn para atender el problema territorial con el municipio de
Nahuala.

Se asesoré profesionalmente en reunién realizada con Gobernador Departamental de San
Marcos, para coordinar acciones de seguimiento al conflicto de Ixchiguén y Tajumulco, y el
caso de San Luis y Tuimuj de Comitancillo, San Marcos.

Se brindé asesoria profesional en el desarrollo de la reunién con personal de UNESCO y
Fundacién PROPAZ, para definicion del contenido y logistica para el taller de formacion y
capacitacion a asesores técnicos y profesionales de COPRECON.

Se brindé asesoria profesional en reunién de mesa técnica con Junta Directiva de Santa
Maria Xalapan y representantes de comunidad Buena Vista, Jalapa, con el propdsito de
establecer las bases para un proceso de didlogo para atender el conflicto que afrontan.




Se asesord profesionalmente el desarrollo de reunidn interinstitucional para analizar los
estudios histdricos, registrales y catastrales de los inmuebles involucrados en el conflicto
territorial entre Ixchiguan y Tajumulco, San Marcos, con el fin de establecer una ruta de
seguimiento con las partes involucradas.

Se asesord profesionalmente en reunién con asesores de los municipios de Ixchigudn y
Tajumulco, San Marcos, con el propdsito de analizar los documentos aportados por cada
uno de los municipios y comunidades relacionadas al diferendo territorial.

Se brindé asesoria profesional en el desarrollo de reunién con representantes de la
comunidad El Aguacate, Nentdn, Huehuetenango, con el propdsito de informar sobre la
propuesta de solucién presentada por la comunidad de Chacula y conocer la propuesta o
via de solucién que pretende la Aldea El Aguacate.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

N INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Bayron Saul Folgar Portillo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de
Atencién a la Conflictividad.

i. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de los conflictos emblemdticos que
surjan a nivel nacional, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la
Republica.

Il ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé asesoria profesional en reunién con abogados y representantes de alcaldia
indigena de San Juan Comalapa, Chimaltenango, con el objetivo de intercambiar
informacién y establecer una ruta de abordaje para la atencién al conflicto por el tramo
carretero de San Martin Jilotepeque a Comalapa.

Se brindé asesoria profesional en reunién realizada a organizaciones acompafiantes al
Comité de Limites de Uspantén, Quiché, por el conflicto territorial que 12 aldeas de
Uspantan mantienen con el municipio de Chicaman, Quiché, con el objetivo de analizar
acciones de seguimiento.

Se asesord profesionalmente en reunién con el Gobernador de Solola, Concejo Municipal y
Comité de Titulos de Santa Catarina Ixtahuacén, con el objetivo de conocer la propuesta de
Santa Catarina Ixtahuacan para atender el conflicto territorial con el municipio de Nahuala.

Se asesord profesionalmente en reunién realizada con Gobernador Departamental de San
Marcos, para coordinar acciones de seguimiento al conflicto de Ixchiguan y Tajumulco, y el
caso de San Luis y Tuimuj de Comitancillo, San Marcos.

Se brindé asesoria profesional en reunién de mesa técnica con Junta Directiva de Santa
Marfa Xalapan, comunidad Ladinos Pardos y representantes de comunidad Buena Vista,
Jalapa, con el objetivo de establecer las bases para un proceso de didlogo para atender el
conflicto que afrontan dichas comunidades.




Se asesoré profesionalmente el desarrollo de reunién interinstitucional para analizar los
estudios histdricos, registrales y catastrales de los inmuebles involucrados en el conflicto
territorial entre Ixchiguan y Tajumulco, San Marcos, como seguimiento a la ruta de
seguimiento con las partes involucradas.

Se asesoré profesionalmente en reunién con asesores de las municipalidades de los
municipios de Ixchigudn y Tajumulco, San Marcos, con el propdsito de analizar los
documentos aportados por cada uno de los municipios y comunidades relacionadas al
diferendo territorial.

Se brindé asesoria profesional en el desarrollo de reunién con representantes de la
comunidad El Aguacate, Nentén, Huehuetenango, con el propdsito de informar sobre la
propuesta de solucién presentada por la comunidad de Chaculd y conocer la propuesta o
via de solucién que pretende la Aldea El Aguacate.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MARIO ALFREDO CASTILLO LEMUS

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del mes de septiembre de 2025. -

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar informacion técnica que permita
promover el didlogo y la coordinacion interinstitucional con el fin de contribuir a la
resolucion de la conflictividad agraria, socioambiental de impacto en linea con las
directrices establecidas por la Presidencia de la Republica

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se apoydé técnicamente en el proceso de elaboracion de propuestas
metodolégicas para la facilitacion de la investigacion histérica, registral y catastral
de conflictos agrarios, en taller efectuado con personal de la Gerencia Técnica del
Proceso Catastral del Registro de Informacién Catastral.

Se apoyo6 técnicamente en la elaboracion y presentacion del estudio registral de
las Comunidades de Chacula y El Aguacate, de Nentén, Huehuetenango y del
conflicto limitrofe entre los municipios de Ixchiguan Y Tajumulco, San Marcos.

Se apoyé técnicamente a la Mesa de Interinstitucional de Territorios Indigenas en
la sistematizacion de tipologias y emision de opiniones registrales y catastrales
vinculadas a los diferentes conflictos agrarios y socioambientales atendidos con
el acompafnamiento de los asesores juridicos de la Mesa de Territorios Indigenas.

Se apoy6 técnicamente la recopilacion de informacién para la elaboracion del
estudio historicos, registrales y catastrales en el caso de la comunidad Rio Zarco,
El Estor, 1zabal, acompafiada por la organizacion Comité Campesino del Altiplano.




Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de informes y recomendaciones para
las acciones de seguimiento en los casos atendidos con el acompafiamiento del
Comité Campesino del Altiplano -CODECA-, en los siguientes casos de conflictos
agrarios y socioambientales:

- San José Las Lagrimas y Jupilingo, Esquipulas y Camotan, Chiquimula

- Pachay Las Lomas, San Martin Jilotepeque, Chimaltenango

- Soledad Cafetal, Santa Cruz Mulua, Retalhuleu

- Pollo Solo, Sierra de Lacandén, La Libertad, Petén.

- Subsidios para vivienda

- Servicio de distribucion de energia eléctrica en comunidades

acompariadas por CODECA.
- Programas de subsidios y seguridad alimentaria.
- Criminalizacion y derechos humanos.

Se brind6 apoyo técnico y recomendaciones para las acciones de seguimiento al
conflicto territorial entre los municipios de Nahuala y Santa Catarina Ixtahuacan,
Solola, en las reuniones bilaterales efectuadas con las delegaciones municipales
y comités de vecinos de ambos municipios.

Se apoyo técnicamente la articulacion con el Registro General de la Propiedad de
la Zona Central, para la recopilaciéon de informacién para establecer la situacion
legal de predios vinculados con la recuperacion del derecho de Via de la Linea
Férrea y con conflictos atendidos en FEGUA, por disputa de derechos en el
municipio de Puerto Barrios, Izabal.

Se apoyé técnicamente la recopilacion de informacién para la elaboracion del
estudio historicos, registrales y catastrales de la Comunidad Xinca de Buena Vista
Alzatate y Comunidad de Ladinos Pardos, Jalapa, Jalapa.

Se apoy6 técnicamente a la Gobernacién Departamental de Jalapa en
acompafamiento en las reuniones para definir mecanismos de atencion a
conflictos agrarios y procesos de seguridad y prevencion de violencia en los
conflictos de linderos entre los terrenos de Altupe, Araizapo y Tatasirire, que
involucran a las comunidades indigenas de Ladinos Pardos, Buena Vista y Santa
Maria Xalapan, de Jalapa.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MIGUEL ANTONIO BERRIOS MAYORGA
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacidn interinstitucional, con el fin de contribuir a la solucidn pacifica de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO)

Se asesord en el seguimiento para la elaboracién de ruta de atencidn para los
representantes del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan, en concordancia con
las lineas establecidas por la Presidencia de la Republica.

Se asesord en reuniones de seguimiento al disefio de la ruta de atencidn a los
representantes del municipio de Nahual3.

Se brindd asesoramiento al equipo técnico de la Comisidn en atencidén al caso
denominado Santa Maria Xalapdn y Buena Vista en reunién sostenida con
representantes de comunidades y la gobernadora departamental.

Se asesord profesionalmente en reunidon con el Gobernador de San Marcos
realizé el analisis del tracto sucesivo registral de las fincas Ejidos y Galvez del Caso
de Ixchigudn y Tajumulco y la documentacién que fue presentada por los
representantes de las aldeas en conflicto de los municipios anteriormente
mencionados.




Asesoramiento profesional en las reuniones de seguimiento para la atencién a los
representantes del municipio de Nahuald analizando y elaborando la propuesta de
ruta para su debida observacién, en atencién a las demandas que se plantean para
la posible solucién del conflicto.

Asesoramiento profesional en reunion con el equipo técnico para la presentacién
de ruta de atencion y acercamiento con los representantes del municipio de Santa
Catarina Ixtahuacan, en la que se escuchd la propuesta de los mismos en cuanto
a sus demandas para la resolucion de la problematica en el area de conflicto.

Asesoramiento profesional en distintas reuniones en las que se contd con la
participacion de representantes dei equipo técnico para analizar ia sentencia de
accion Constitucional de Amparo, presentada por la Procuraduria de los Derechos
Humanos en el afio 2022 en el caso de Nahuald y Santa Catarina Ixtahuacan, del
departamento de Solola.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: WALTER RAFAEL BRAN STEWART

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en general.

Informe: del mes de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el dialogo y la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la solucién pacifica de la conflictividad
agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices establecidas por la
Presidencia de la Republica

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se asesoro en reunion de trabajo con la direccion de acceso a la tierra del
Fondo de Tierras para el disefio de estrategia de atencién a los casos de la
finca Seolaya, Panzoés, Alta Verapaz.

Se brind6 asesoria juridica en reunion de trabajo celebrada con representantes
comunitarios de la comunidad Villa Guadalupe, Senahu, Alta Verapaz, quienes
son acompafiados por la organizaciéon Unién Verapacense de Organizaciones
campesinas -UVOC-,

Se asesord en reunion de trabajo con representantes de la comunidad Calija,
Purulhd, Baja Verapaz, acompafiados por la Union Verapacense de
Organizaciones Campesinas -UVOC-.

Se asesoré en reunion de trabajo realizada con el Instituto Nacional de
Electrificacion -INDE-, para tratar los casos la comunidad El Camarén, San
Luis Jilotepeque, Jalapa.




Se asesoré en reuniéon de trabajo celebrada con el Instituto Nacional de
Electrificacion -INDE-, para obtener informacién sobre la posicion de dicha
institucion referente al usufructo vitalicio de la finca Pachay las Lomas,
municipio de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

Se brindd asesoria juridica en reunion de trabajo con representantes de la
comunidad de Mocuhan, Purulha, Baja Verapaz, acompafados por la Union
Verapacense de Organizaciones Campesinas -UVOC-..

Se asesoro juridicamente en reunion de trabajo con la Direccion de Bienes del
Estado, del Ministerio de Finanzas Publicas, para determinar la metodologia
de abordaje de la finca Chocon Nacional, Livingston, Izabal.

Se asesord en reunion de trabajo con el Bufete de Pueblos Indigenas en la
presentacion del estudio registral de la finca en el la que se encuentran
ubicados los comunitarios de San Juan El Limonar, Uspantan, Quiché

Se brindo asesoria juridica en reunion de trabajo con la Direccion de Acceso a
la Tierra del Fondo de Tierras, para el seguimiento a la atencion del caso de la
finca Seolaya, Panzos, Alta Verapaz, para definir fechas de visita a la
comunidad.

Fecha de informe: 3
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Byron Aroldo Barrientos Grijalva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del mes de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la
conflictividad agraria, socioambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO)

Se brindé asesoria profesional en la atencion del espacio de didlogo, para la
obtencién de informacién del caso Seolaya, en la coordinacidn interinstitucional
con el Fondo de Tierras para analisis de la informacion y definir la ruta para
continuar con la atencidn del caso.

Se asesord profesionalmente en la atencidn del caso identificado como Matucuy,
y en la articulacién con el Registro de informacién Catastral para la obtencion de
informacién relacionada con la titularidad catastral del predio que es
posesionado por la comunidad.

Se brind6 asesoria profesional en la atencién del caso de la comunidad Chiyux
Tontén, obteniendo y analizando informacién que permita avanzar en la
definicion de las acciones de seguimiento.

Se asesord profesionalmente en la atencién del caso identificado como Moncuan,
en la articulacién con el Registro de informacidn Catastral para la obtencién de
informacion y definir acciones de seguimiento.




Se asesord profesionalmente en la articulacién con el Registro de Informacién
Catastral, requiriendo informacién registral y catastral sobre la finca nimero
3055 folio 55libro 77E de Alta Verapaz y sus desmembraciones, relacionadas con
el caso de la comunidad Nimlasachal.

Se brindd asesoria profesional en la coordinacion con la Direccion de Bienes del
Estado, facilitando el espacio de didlogo para la obtencion de informacion del
caso identificado como finca Chocdn nacional.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Gloria Warren Esmenjaud
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025,

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de Atencién
a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacién
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la conflictividad agraria, sociambiental
y social, en linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Reptiblica.

lli. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé asesoria para dar seguimiento a las denuncias de tala y ocupacién de tierras en la Montafia
de Barberena, Santa Rosa, asi como para revisar las acciones legales interpuestas por el INGUAT
contra los comunitarios posesionarios en el municipio de Cobén, Alta Verapaz. El proposito fue
coordinar la instalacién de una mesa de didlogo entre las comunidades, COPRECON y las
instituciones competentes. Estos casos son acompafiados por la organizacion Nuevo Dia.

Se brindé asesoria perofesional para el seguimiento de los casos y expedientes presentados por el
Comité de Desarrollo Campsesino -CODECA- ante las instituciones del Estado, con énfasis en el
acompafiamiento de COPRECON y la Subsecretaria de la Presidencia en temas relacionados con la
conflictividad social, vivienda, acceso a la tierra, medio ambiente y energia eléctrica.

Se brindé asesorfa profesional y coordinacién interintitucional con el Registro de Informaci6n
Catastral -RIC-, en seguimiento a casos que acompafia la organizacién Unién Verapacense de
Organizaciones Campesinas -UVOC-.

Se brindé asesoria profesional, desde COPRECON, al Instituto Nacional de Electrificacidn (INDE) en
relacién con casos de conflictividad y sobre el abordaje que debe coordinarse para atender los temas
de electrificacién. Esto se planted considerando que Comité de Desarrollo Campsesino -CODECA-
ha mantenido una postura critica respecto al acceso y al costo de la energia.

Se brindé asesorfa y coordinacién para que la Unidad para el Desarrollo de Vivienda Popular -
UDEVIPO- se retina con la Asociacién de Vecinos de la Colonia Génesis, con el fin de atender su
demanda relacionada con los procesos de escrituracién a cargo del Ministerio de la Defensa
Nacional. Esta labor fue asignada a UDEVIPO y debe completarse conforme a lo establecido.

Se brindd asesoria a la Asociacién de Abogados Mayas y del Concejo Municipal de Sumpango, para
conocer el estado actual del caso relacionado con el terreno del astillero en Sumpango, revisar las
acciones legales realizadas a nivel nacional e internacional, y coordinar interinstitucionalmente
posibles lineas de solucién; con la finalidad de reguardar su importancia como bien colectivo,
ambiental y de beneficio social, asi como establecer mecanismos de didlogo y acompafiamiento con
instituciones como: COPADEH, Fondo de Tierras y PGN.




Se brindd asesoria y coordinacidn en la atencién al caso ambiental relacionado con la hidroeléctrica
Pasabién, mediante una reunién con los abogados representantes de la empresa Inversiones
Pasabién, en la que se analizd la situacién juridica de las licencias ambientales y de operacién de la

empresa.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Gloria Wargévﬁ:smenjaud
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: MARIA CAMILA DE LEON CASTRO
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestaciéon de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencién a la Conflictividad.

in. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucién de la
conflictividad agraria, sociambiental y social, en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 al 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO)

Asesoramiento de la elaboracion de ruta estratégica del caso Mercados de
Técpan, Palin Escuintla con la Comision Presidencial Contra la Discriminacion y el
Racismo Contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-.

Se asesord en el disefio de ruta de coordinacidn interinstitucional con los casos
de CCDA: San José las Lagrimas, Nueva Santa Rosa.

Se asesord en la organizacion y moderacién de espacios de dialogo
interinstitucional de los casos y solicitudes de CODECA.

Se asesord en la organizacion y moderacion de espacios de dialogo
interinstitucional con Fondo de Tierras, Registro de Informacién Catastral y con
actores relevantes de la Unidn Verapacense de las Organizaciones Campesinas
UVOC: Comunidad Matucuy ll, Caserio El Jute Il, Calija ubicados en Purulhd, Baja
Verapaz; Comunidades de Paraje Villa Guadalupe ubicado en Senahu, Alta
Verapaz; Comunidad Seolaya ubicada en Panzos, Alta Verapaz

Asesoramiento en el anélisis de patrones de despojos de tierras comunales de la
mesa de territorios indigenas.




Se asesord en la organizacion y moderacion de espacios de dialogo
interinstitucional de los casos y solicitudes de Nuevo dia: Santa Rosa, Trelec, San
Luis Malacatan, Finca Celajes, Consejo Tezuciplan, Vista Hermosa 3, Xucaneb,
Panchicivic, Purulha y Llano Largo, Salama.

Asesoramiento en el seguimiento de la creaciéon de una base de datos de casos
generales institucionales y de desalojos de la Republica de Guatemala.

Asesoramiento en la ruta estratégica del caso de Radios Comunitarias.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Jorge Mario Flores Robles
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional a la COPRECON para promover la obtencién de informacion
confiable sobre aspector histdricos, registrales y catastrales relacionados con la situacion
de la tierra , por medio de la coordinacion interistitucional que permita apoyar en el disefio
de la estrategia de conciliacién, mediacion y/o negociacién de casos a nivel nacional y
territorial.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE.
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la elaboracién de diagndstico registral de las fincas matrices, del caso
denominado La Mar jurisdiccién municipal de San José departamento de Escuintla. Para el
efecto se realizé consultas virtuales en el Registro de la Propiedad para definir el origen de
la propiedad y el movimiento registral que tiene hasta la fecha. Y Asesorar la ruta de
abordaje en OCRET y CONRED, de acuerdo a la documentacién aportada por uno de los
actores en la problematica.

Se asesord en el disefio del diagndstico registral de la comunidad Poza de Agua, ubicada en
el municipio de Guazacapén, departamento de Santa Rosa. Tomando en consideracion la
formacion de la propiedad de las fincas y paquetes y endientes antiguos que se encuentran
en el fondo del Archivo de Centro América, especificamente en la Escribania de Tierras.

Se asesord en la elaboracion de diagnéstico registral, especificamente de las medidas
realizadas a partir del afio de 1861 al periodo de 1887, del ejido del Puerto de San José
propiedades de los hermanos Viteri hermanos, “Naranjo y Obero que tiene su origen
registral en el afio de 1894, ambos expedientes del municipio de San José departamento
de Escuintla.




Se asesord para obtener informacién documental histérica de la antigua medida de los
ejidos del puerto de San José, y su vinculacion en los expedientes que obran en los
expedientes de Reforma Agraria, con la finalidad de enriquecer la informacién para
estructurar un mosaico catastral de la cabecera municipal de San José, Escuintla.

Se asesoro para la ubicacién espacial a nivel cartogréfico del drea que ocupa la comunidad
los Encuentros en la ubicacién del municipio de San José, departamento de Escuintla.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Director Ejfecutivo de la Comisio
e Atencion a la Confli
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Landelino Ramirez Pefia
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional a la COPRECON para promover la obtencién de informacion
confiable sobre aspectos histdricos, registrales y catastrales relacionados con la situacién
de la tierra, por medio de la coordinacién interinstitucional que permita apoyar en el disefio
de la estrategia de conciliacion mediacion y/o negociacion de casos a nivel nacional y
territorial.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la busqueda de soluciones al conflicto del caso emblematico entre los
municipios de Santa Catarina Ixtahuacdn y Nahuald, continudndose con el proceso de
analisis de la informacién cuyo origen es el Taller participativo del proyecto promoviendo
territorios sostenibles y resilientes en paisajes de la cadena volcénica central de Gutemala
PNUD-MARN, elaborado por SEGEPLAN. Dicho andlisis se realiza con el uso de herramientas
de Sistemas de Informacién Geogréfica y Dibujo Asistido por Computadora CAD, el cual
tiene como objetivo poder determinar la distribucion de las aldeas y caserios de cada
municipio mencionado, de acuerdo al taller mencionado. Para este mismo caso, se
continudé asesorando por medio de la participacion en reuniones de trabajo para la
socializacion de los avances de los analisis mencionados.




Se asesoro en el caso “Sipacate-Otacingo” caso solicitado por la Oficina de Control de Areas
de Reserva del Estado, OCRET, por medio de obtencién de informacién en el Archivo de
Centro América de: Paquete 27 Expediente 10 de Escuintla, Compafiia de California
Guatemala Fruit Corporation, Los Angeles 1925; Paquete 28, Expediente 7 de Escuintla,
Terreno segregado de la finca San Carlos Otasingo, 1925; Paquete 29, Expediente 7, Medida
del resto de la finca San Carlos Otacingo, jurisdiccidn del Puerto de San José, 1929; Paquete
29, Expediente 10 de Escuintla, Segregacion de un lote de terreno de la Hacienda Otasingo
en la Jurisdiccion de Masagua Escuintla.

Se asesord en la obtencidn de informacidn geogréfica del caso “Rio Zarco”, municipio del
Estor del departamento de Izabal, para lo cual se procedié a buscar la ubicacién de los
predios catastrales 18-03-03-00580; 18-03-03-00455; 18-03-03-00581; 18-03-03-00454, a
fin de poder identificar la ubicacién y posible registro de la propiedad del predio objeto de
la problemética relacionada con desalojos.

Se asesoré en el caso emblematico en proceso, relacionado con el conflicto entre los
Municipios de Ixchiguan y Tajumulco del departamento de San Marcos por medio de la
participacion en mesas de dialogo en la que se presentan avances de investigacion histdrica
del Archivo General de Centro América.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

E ;Eandelino Ramirez Pefia
Contratista f'.'m‘% Otto Adolfo Zeissig Vésquez
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mirna Alejandra Sanchez Prera
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del mes de septiembre de 2025. v~

Supervisién de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional a la COPRECON para promover la obtencién de informacién
confiable sobre aspectos histdricos, registrales y catastrales relacionados con la situacién
de la tierra, por medio de la coordinacidn interinstitucional que permita apoyar en el disefio
de la estrategia de conciliacién, mediacién y/o negociacién de casos a nivel nacional y

territorial.

ll. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'S Y
CONTRATO)

Se asesoré profesionalmente en el acompafiamiento y apoyo en informacion
registral, catastral y/o histdrica correcta para la elaboracion de propuestas concretas
y recomendaciones para casos de conflictividad agraria y socioambiental; para los

Casos:

e Chapin Abajo, lzabal; se analizé y compartié informacién en relacién al segundo

objetivo definido para la investigacion.

e Ixchigudn y Tajumulco; se presentaron avances en el andlisis de la informacién

histérica, registral y catastral.




Se asesord profesionalmente a la COPRECON en la atencidn de las solicitudes de

analisis catastrales y registrales en los casos pertinentes; siendo estos:

e Chapin Abajo, lzabal: andlisis y presentaciéon de avances en ampliacion de la

investigacion.

e Avance en andlisis historico, registral y catastral de la situacién de Finca Sesinchau,

Chahal, Alta Verapaz.

Se asesoro profesionalmente en la blusqueda de soluciones, que favorezcan a las
partes vinculadas en conflictos agrarios y socioambientales, por medio de la
generacién de informacién registral, catastral y/o histérica en los casos donde sea

pertinente:

e Ixchiguan y Tajumulco, San Marcos: Avance en andlisis de informacién histérica,
registral y catastral) relacionada principalmente con las fincas que colindan con los

verdaderos ejidos de Tajumulco.

e Otacinco, Sipacate, Escuintla: Avance en andlisis de informacion histdrica, registral

y catastral.

e Chapin Abajo, Izabal: analisis y presentacién de avances en ampliacién de la

investigacion.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

[
Mirna Alejandra Sanchez Prera
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: FELIX ANTONIO GALVEZ LIGORRIA

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo profesional especializado para facilitar el didlogo y promover la coordinacion
interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de la conflictividad territorial, en
linea con las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica.

Iil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente en las estrategias de intervencién para facilitar la mediacion
relacionada a la conflictividad ambiental que promuevan la confianza y la cooperacion entre
los actores involucrados territorialmente.

Se asesord en una estrategia de intervencidn para facilitar el didlogo, contribuyendo a
acciones en transformar la conflictividad ambiental en los territorios.

Se asesord en el disefio de un mecanismo para mejorar la articulacién entre diferentes
instituciones del Estado en la atencién de la conflictividad agraria y ambiental.

Se asesoro en la organizacién y moderacién de espacios de didlogo con la institucionalidad
y actores sociales relevantes para construir acuerdos sostenibles en los casos asignados

Se asesoré en la preparacion de informes y recomendaciones con base en las necesidades
ambientales identificadas en los casos atendidos.

Se asesord profesionalmente en proponer estrategias para asegurar la implementacion
efectiva de los acuerdos interinstitucionales alcanzados.

Se asesord en brindar apoyo en la atencién de las consultas escritas del director ejecutivo
de la Comisién Presidencial de Atencién a la Conflictividad

Fecha de informe: 30 de-septiembre de
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: BAYRON ESTUARDO PAREDES TIUL

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision
Presidencial de Atencion a la Conflictividad.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico especializado para facilitar el dialogo y promover la
coordinacion interinstitucional, con el fin de contribuir a la resolucion de los
conflictos emblematicos que surgen a nivel nacional en linea con las directrices
establecidas por la Presidencia de la Republica.

ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Apoyé técnicamente en la coordinacion interinstitucional para dar atencion al caso
de los vendedores del mercado de Técpan, dentro de este caso se consolido
trabajo con la Comisién Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra
los Pueblos Indigenas de Guatemala y la Asociacion de Abogados Mayas de
Guatemala.

Apoye técnicamente en el seguimiento de la coordinacién interinstitucional con la
Comisién Presidencial para la Paz y los Derechos Humanos, en los casos de
Santa Cruz Chinautla, Laguna Larga y Chab'il Choch’, estos en relacién a la
busqueda de soluciones en la situacion de la certeza juridica de la tierra y
seguridad.

Apoyé técnicamente organizacion y moderacion de las reuniones con el equipo
técnico de abogados asesores de las Autoridades Indigenas, Mesa
Interinstitucional de Trabajo Sobre Territorios Indigenas, asesorando sobre la
definicion de las tipologias de conflictividad agraria y socioambiental mas
frecuentes que se presentan en territorios indigenas y comunales y los
mecanismos de funcionamiento, integracion y coordinacién interinstitucional para
su atencion y btisqueda de alternativas de solucion.

Apoyé técnicamente en la organizacién y moderacion de las reuniones
institucionales con Ministerio de Gobernacion y Ministerio de la Defensa, para el
establecimiento de un plan de seguridad para brindar seguridad a pobladores de




Nahuald, Solola, en atencion a las Providencias de Urgencia emitidas a favor de
Nahuala.

Apoyé técnicamente en el disefio de ruta de coordinacion interinstitucional con los
casos presentados por CODECA: en materia de problemas con servicio eléctrico
de la comunidad el Camarodn; en materia de conflictividad agraria de San José las
Lagrimas y Pollo Solo

Apoyé técnicamente en la organizacion y moderacion de la reunion
interinstitucional con PNUD, ONU MUJERES y UNESCO, para evaluar la
implementaciéon de una campafa de sensibilizacién y promocion de una cultura
de paz en los municipios de Ixtahuacan y Nahuala, Solola.

Apoyé técnicamente en la organizaciéon y moderacion de espacios de dialogo
interinstitucional con Fondo de Tierras, Registro de Informacion Catastral y con
actores relevantes de la Union Verapacense de las Organizaciones Campesinas
UVOC: Comunidad Matucuy I, Caserio El Jute I, Calija ubicados en Purulha, Baja
Verapaz; Comunidades de Paraje Villa Guadalupe ubicado en Senahu, Alta
Verapaz; Comunidad Seolaya ubicada en Panzés, Alta Verapaz

Apoyé técnicamente en la organizacién y moderacion de reuniones con la
Secretaria Privada de la Presidencia para la atencién del espacio técnico politico
de las organizaciones campesinas que firmaron el acuerdo agrario con el sefior
Presidente de la Republica.

Apoyé técnicamente en la planeacion de la estrategia de atencion conjunta entre
la COPRECON y la COPADEH para la ruta de atencion del caso de Laguna Larga,
a peticion del Diputado José Chic.

Apoyé técnicamente en la organizacion de reuniones sostenidas con los
abogados de las autoridades indigenas en la creacién de rutas de atencion de
casos, por medio de la identificacion de patrones estructurales que histéricamente
les han despojado de su tierra y territorio a los pueblos indigenas.

Apoyé técnicamente en reuniones sostenidas con el Consejo Nacional de Areas
de Protegidas para verificar la viabilidad de un procedimiento en esa institucion
que viabilice el retorno provisional de la comunidad de Laguna Larga a un area
de usos multiples dentro del érea protegida de la Laguna del Tigre.

Apoye técnicamente en reuniones especificas con el Fondo de Tierras para
identificar el listado de comunidades que han culminado su proceso en esa
institucién para la entrega de titulos de propiedad por parte del presidente de la
Republica.

Fech in orm@e septiembre de 2025. @

ayron rdo Paredes Tiul
"“m, | Otto Adojfo Zeisslg Vdsquez

‘5 DIRECTOR EJECUTIVO
'o 4 Comisién Presidenclal
co:;.;cgn I de Atenclén a la Cenflictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Mynor Armando Luango Pérez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

> a3

| Supervision de ia prestacion de servicios: Director Ejecutivo de Ia Comision Presidencial de
Atencién a la Conflictividad.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Proporcionar asesoria profesional como enlace institucional entre la Comision Presidencial
de Atencién a la Conflictividad -COPRECON-, y la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, facilitando la gestiéon administrativa y financiera de la Comisién. Garantizando
la entrega de documentos, expedientes y formularios necesarios para que la Comision
realice de manera eficiente sus gestiones ante la Secretariia General de la Presidencia de la
Republica, asegurando asi su funcionamientoy el cumplimiento de sus funcionesy objetivos
institucionales.

. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord profesionalmente en la elaboracién de Términos de Referencia de personal
mensajero operativo de la Comisién Presidencial de Atencion a la Conflictividad
-COPRECON- y del personal Asistente Ejecutivo.

Se brindé asesorfa profesional y seguimiento a documentacién a Direccion Ejecutiva
relacionado a los arrendamientos existentes que posee la Comisién Presidencial de
Atencién a la Conflictividad actualmente ante la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, Direccién de Administracién.

Se realizé la asesoria profesional para la adquisicion de vales de combustible para la

' COPRECON ante ia Secretaria General de Ia Presidencia de Ia Republica, Unidad de Compras,
de acuerdo a lo establecido en el marco legal vigente y a los montos establecidos en su
presupuesto para el ejercicio 2025 que esta Comision representa.

Se brindé asesoria profesional que de acuerdo al presupuesto vigente de la COPRECON
posee para la adquisicién de vehiculos tipo motocicleta, SUV y Pick Up, dando vital
seguimiento a las caracteristicas de estos bienes.

Se realizé asesoria profesional y proporcioné directrices necesarias para realizar las
gestiones ante la Secretaria General de la Presidencia de la Republica respecto a las




modificaciones del Plan Anual de Compras —PAC-, para la obtencion de vehiculos tipo SUV,
Pick Up y Motocicletas.

Se asesord profesionalmente respecto a los procesos necesarios a realizar para solicitar
ante Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica los Reconocimiento de Gastos
para el personal profesional o técnico contratado bajo el renglén 029 de la COPRECON o
bien gastos que serén liquidados a través de caja chica.

Se asesoré profesionalmente para la creacién de puestos ante la Oficina Nacional de
Servicio Civil ~ONSEC-, para los puestos identificados respecto al funcionamiento y creacion
de la COPRECON, adjunto a la justificacion.

' Se asesord profesionaimente en relacién a la compra de bienes, suministros y articulos de
consumo de personas y de higiene para la atencion a Funcionarios de Gobiernos, empleados
publicos y de otras organizaciones civiles que se dirigen a sostener reuniones relacionas con
conflictos a la sede fisica central de la COPRECON.

Se asesord profesionalmente respecto a la observancia general de los Informes, Facturas'y
expediente completo de personal contratado bajo el renglén 029 derivado a la gestion de
pago de honorarios correspondiente al mes de septiembre del afio en curso ante la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se participd de manera profesional en reuniones con diferentes funcionarios de Ia
Secretaria General de la Presidencia de la Republica relacionados a temas de alto interés
para el funcionamiento idéneo de la COPRECON y cumplimiento de objetivos institucionales
derivado al inicio de operaciones de la misma.

Se asesord profesionalmente en otras actividades diversas derivado a directrices emitidas
por la Direccion Ejecutiva.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Franklin Alexander Mejia Avendafio
Tipo de Servicio: Servicios técnicos individuales en general.
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Presidencial de
Atencion a la Conflictividad.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Contribuir al cumplimiento de las gestiones administrativas mediante el traslado oportuno
de correspondencia y documentacién dentro del perimetro de la ciudad capital, asi como
proporcionar apoyo operativo a la Comisién Presidencial de Atencién a la Conflictividad —
COPRECON-, de acuerdo con las necesidades institucionales.

1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyé en la entrega de correspondencia a entidades privadas y publicas.

Se apoyd en desplazamiento al personal interno de COPRECON hacia otras entidades del
Estado.

Se apoyé en otras instrucciones giradas por el director ejecutivo en traslado de articulos
indispensables para la atencién de personal de Estado y otras organizaciones civiles.

Se apoy6é en mantenimiento de las instalaciones de la sede central de la Comision
presidencial en atencidn a la conflictividad -COPRECON-.

Se apoy6 en recepcidn y traslado de motocicletas de la Secretaria Privada de la Presidencia
a sede central de COPRECON.

Se apoyd en recepcion de documentos y/o expedientes de entes privados o instituciones
Gubernamentales.

Se apoy6 en el cumplimiento de otras actividades operativas asignadas por la direccion
ejecutiva.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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Firma del Contratista de Atencién a la Conflictividad



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

yd
Nombre del Contratista: Milia Yasmin Basir Sagastume £

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General v
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025. /

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion. P

Brindar servicios de asesoria juridica a los distintos érganos de la Comisién Nacional contra la
Corrupcion.

Se redactaron proyectos de oficio de respuesta a distintos requerimientos ciudadanos.””

Se redactaron proyectos de oficio para el traslado de solicitudes ciudadanas a diferentes
6rganos del Organismo Ejecutivo.

Se asisti6 legalmente en distintas reuniones de trabajo relacionadas con la competencia de la
Direccién de Asuntos Juridicos.

Se redactaron proyectos de dictdmenes juridicos en distintos expedientes administrativos.

Se asistié legalmente en relacién con un proyecto de modificacién del Manual de Normas de
Funcionamiento Interno. /

Se asistié al Seminario de Extincién de Dominio organizado por la Procuradurfa General de la
Nacién. ~

Se analizé y formularon observaciones al proyecto de reforma del Reglamento de la Ley de
v Servicio Civil.

Se asistié legalmente en relacién con un proyecto de reforma al Acuerdo Interno No. 1-2024

Ly en el cual se define la estructura orgamzacuﬁn y furciones de |a Direccién Ejecutiva de la
"3 Comisién Nacional contra la Corrupcién. %

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Hibeth Karla Ziomara Flores Ordofiez de Moller /

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025. /

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra
la Corrupcion.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria Profesional en el seguimiento y posicionamiento estratégico de los
proyectos elaborados por las direcciones sustantivas de la Comision ante la Presidencia de la
Republica, el 6rgano colegiado y la Secretaria de la Comunicacioén Social.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S
Y CONTRATO)

Durante el mes de septiembre, se continué con la ejecucion de acciones clave orientadas al
fortalecimiento institucional, el acompafiamiento territorial y la articulacion con actores
estratégicos del Organismo Ejecutivo, el Congreso de la Reptblica y la sociedad civil. Las
principales actividades desarrolladas fueron:

Coordinacién de reuniones con Presidencia de la Republica: Se brindé apoyo en la
preparacion, seguimiento y desarrollo de espacios de didlogo entre la Comisién Nacional
contra la Corrupcion y el Despacho Presidencial, asegurando la coherencia entre las acciones
institucionales y las prioridades del Ejecutivo.

Coordinacién con instituciones del Organismo Ejecutivo: se apoy6 en la gestion de reuniones
técnicas y estratégicas con diversas entidades del Ejecutivo, enfocadas en el fortalecimiento
de los Sistemas de Integridad, la articulacién territorial y el seguimiento a compromisos
adquiridos en giras departamentales.

Gira Departamental Jalapa, El Progreso, Zacapa e Izabal: Se acompaiié al Director Ejecutivo
y equipo técnico de la CNC en la gira institucional "Territorios con Integridad", promoviendo
espacios de trabajo conjunto con autoridades locales, representantes de sociedad civil y
delegaciones departamentales.

Reunién Ordinaria de Consejeros Delegados: Se participé en el espacio de didlogo
multisectorial, facilitando el intercambio de propuestas y el seguimiento a compromisos
relacionados con el fortalecimiento del enfoque participativo de la CNC.




Gestion de reunién extraordinaria del Organo Colegiado: Se coordiné la logistica y
convocatoria de una sesion extraordinaria del 6rgano superior de la Comision, asegurando la
documentacién de respaldo y la articulacion de los temas prioritarios a tratar.

Gestion de reunion entre Consejeros Delegados y el Presidente de la Republica: Se impulsé
la programacion de un encuentro entre los representantes multisectoriales de la CNC y el
Presidente de la Republica, con el objetivo de fortalecer el vinculo consultivo y estratégico
entre ambos niveles.

Seguimiento al lanzamiento de la Direccion de Asuntos Territoriales: Se brindé
acompafiamiento técnico y logistico a las actividades de posicionamiento de la nueva
Direcci6n, incluyendo acompafiamiento a sesiones de capacitacion posterior al lanzamiento
a los Asesores Estratégicos Departamentales junto a la Direccion de Coordinacion
Interinstitucional.

Reuniones para la construccion de estrategias institucionales: Se participd activamente en
sesiones de planificacion estratégica con la Direccién Ejecutiva, con el objetivo de definir
prioridades, lineas de accion y enfoques técnicos para el ultimo trimestre del afio.

Capacitacion en Extincion de Dominio: Se asisti6 a la jornada de formacion especializada
sobre el régimen de extinciéon de dominio, fortaleciendo las capacidades técnicas para la
comprension de herramientas legales vinculadas a la lucha contra la corrupcion.

Apoyo en la elaboraciéon de insumos para informes institucionales: Se colaboré en la
recopilacion y redaccion de informacion clave para reportes internos y externos de la
Direccién de Asuntos Territoriales, incluyendo insumos para informes de gestion,
seguimiento a proyectos y sistematizacion de buenas practicas.

Asesoria en narrativa para materiales institucionales de comunicacion: Se brindé apoyo en la
revision de contenido para materiales de divulgacion institucional, asegurando coherencia en
los mensajes sobre transparencia, integridad y participacién ciudadana con la Direccién de
Comunicacion Social en las proximas giras y en el desarrollo de las actividades que realizaran
los Asesores estratégicos departamentales. P

—

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

- Corrupcidn.

Nombre del Contratista: Josué Alberto Urrutia Mejia -
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General /
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Director Ejecutivo de la Comisién Nacional contra la

Brindar asesoria profesional en la formulacion y desarrollo de estrategias, lineamientos y acciones
que fortalezcan los mecanismos institucionales de deteccién y denuncia de actos de corrupcion en
el Organismo Ejecutivo.

1. Se participé en reuniones técnicas, de planificacion y coordinacion relacionadas con el objeto de
la contratacion.

2. Se brindd asistencia técnica y acompafiamiento a las instituciones del Organismo Ejecutivo,
relacionado con acciones de deteccién y denuncia de actos de corrupcion.

3. Se asesoro al Director de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccién y Denuncia Institucional
respecto a la formulacién de lineamientos, estrategias y acciones para fortalecer la ca pacidad de las
instituciones del Organismo Ejecutivo para detectar y denunciar actos de corrupcion.

4. Se desarrollaron propuestas de estrategias para la identificacion y andlisis de patrones de
corrupcion.

5. Se elaboraron opiniones técnicas relacionadas con el abordaje de patrones de corrupcion.

6. Se realizaron otras.ydagf/idades relacionadas con gestiones administrativas en la Direccion de

etecciony Denury’rﬁr@\ucional. (\




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I.  Informacién de la contratacion

Nombre del contratista: José Alberto Barrera Santos

Tipo de servicio: Servicios profesionales individuales en general

Periodo: Del 1 al 30 de septiembre de 2025

Supervisién de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo y Subsecretario General de la Presidencia de la Republica, con aprobacién del
Secretario General de la Presidencia de la Republica

_Il.  Objetivodela contratacion

Asesorar a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica en el desempefio de las funciones que
desarrolla, brindando el apoyo de asesoria juridica administrativa y judicial necesaria para
cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

. Actividadé_s_'_ realizadas en el i_n_es para el cumplim'i_ehtbi de los oﬁjeti\{os de la
contratacion : i i .

A. Revisé el proyecto de Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de
Planificacion, realizando comentarios y sugerencias al contenido
propuesto.

B. Consolidé los informes del primer semestre del afio, remitidos por las
diferentes Unidades y Direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia con respecto a la Memoria de Labores 2025. Los incorporé
todos en un solo archivo y modifiqué la redaccion para unificarla.

C. Sostuve una reunién con la persona que se encargara de diagramar y
agregar disefio a la Memoria de Labores 2025, para comentarle la
estructura propuesta del documento, compartir ideas e informacion
relevante que podria incluirse.

D. Colaboré con la elaboracién del informe del segundo cuatrimestre del POA
y el informe de ejecucién de metas fisicas y financieras requerido en virtud
del articulo 17 bis de la Ley organica del Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Estado.

E. Participé en la mesa de trabajo sobre el convenio de cooperacion
interinstitucional con el Ministerio de Cultura y Deportes para la
conservacion del archivo histérico de la Secretaria General de la

WA g



F. Acompafé el proceso de toma de posesion del cargo en el Registro de
Propiedad Intelectual.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Lic. Juan Gefardo Guerrero Gamica
SECRETARIO GENERAL |
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: Del 1 al 30 de septiembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodoldgica vigente.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

1. Se brindd asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con la
administracion financiera del Estado y las normas legales que la regulan, en todo el sector
publico no financiero de Guatemala, misma que rigen a todas las instituciones del sector
publico, y que tienen su base conceptual en la administracion financiera del Estado,
sustentadas principalmente en la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala y Ley
Orgénica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en Leyes afines y, que por las funciones
propias de la Secretaria General de la Presidencia, es necesario profundizar, para tratar
técnicamente temas de su competencia, que por lo dindmico de las etapas del proceso
presupuestario, se presentan durante el ejercicio fiscal vigente.

2. Se asesord al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, en temas tedricos y conceptuales, que tienen su
respaldo legal en la normativa contenida en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025” y que complementan
normas establecidas en el Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto. Esta tarea se ha
realizado de manera practica, analizado cada uno de los articulos contenidos en dicho
cuerpo legal, tomando en consideracién que, es atribucion del Organismo Ejecutivo, aprobar




mediante Acuerdo Gubernativo, las ampliaciones presupuestarias que se establecen,
ademas de la aprobacion del Presupuesto establecida en dicho Decreto.

3. Se atendieron consultas internas de la direccién financiera institucional, sobre los ajustes en
las cuotas financieras de compromiso y devengado, asignadas a la Secretaria General para
su funcionamiento, asi como las cuotas aprobadas para el tercer cuatrimestre del presente
ejercicio fiscal (septiembre/octubre/noviembre/diciembre).

4. Se participo en actividades y reuniones relacionadas con temas administrativos, financieros
y presupuestarios, y la conceptualizacion de términos en que se sustentan los aspectos
legales que rigen los procesos técnicos de la administracion financiera del Estado, asi como
en aspectos a observar en la asignacion de recursos que las leyes correspondientes, definen
un destino especifico para las instituciones de los dos niveles de gobierno: central y local.

5. Se acompafid en actividades y reuniones en temas relacionados con las normativas que
regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente durante el
proceso de ejecucion presupuestaria y que en algunos casos implica ajustar las asignaciones
presupuestarias, de conformidad con lo establecido el articulo 32 del Decreto 101-97, “Ley
Orgénica del Presupuesto”.

Guatemala, 30 de septiembre de 2025.
el e——gl %
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Firma del Contypatista

SECRETARIO GENERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA




INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL
EJERCICIO FISCAL 2025

I. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: EDGARDO ARTURO PESQUERA OCHOA
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe Final: del 02/01/2025 al 30/09/2025

Supervision de la prestacién de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de sus funciones, brindando el apoyo profesional
en temas relacionados con los aspectos administrativos y financieros necesarios para cumplir con
eficiencia y certeza técnica las atribuciones institucionales, enmarcados en la normativa legal y
metodoldgica vigente.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 02/01/2025 AL 30/09/2025, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Enero

1. Se brindd asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos economicos, administrativos
y financieros de las instituciones del sector publico, principalmente en lo referente a la
distribucién analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2025.

2. Se asesoré al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, aclarando dudas o ampliando fundamentos técnicos,
acordes a la normativa legal vigente que regula la materia financiera y presupuestaria,
analizando los niveles de aprobacién del presupuesto por las instancias correspondientes,
de conformidad a lo establecido en la Ley Orgéanica del Presupuesto y su Reglamento,
correspondiéndole al Organismo Ejecutivo, a través del Acuerdo Gubernativo, aprobar la
distribucién analitica del presupuesto a los niveles y detalles establecidos en la normativa




vigente, con lo cual quedan habilitados los créditos presupuestarios para su programacion y
ejecucion correspondiente.

Se atendieron consultas internas de la direccién financiera institucional, sobre la
programacion de cuotas financieras de compromiso y devengado, que deben planificarse
periédicamente para la ejecucion del presupuesto asignado a la Secretaria General para su
funcionamiento, principalmente las cuotas correspondientes al primer cuatrimestre 2024
(enero-febrero-marzo-abril).

Se participd en actividades y reuniones relacionadas con temas que requieran analisis
econémicos, administrativos, financieros y presupuestarios, lo cual implica revisar
asignaciones presupuestarias que podrian ser susceptibles de incorporacion a techo total del
presupuesto aprobado.

Se acompafid en actividades y reuniones para una mejor comprension en los distintos
analisis, administrativos, financieros y presupuestarios, relacionados con la puesta en
marcha de la ejecucion presupuestaria y los roles institucionales , para una mejor y efectiva
coordinacién de actividades propias del Organismo Ejecutivo y del Plan de Gobierno, dentro
de su competencia.

Febrero

Se brindé asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos econémicos, administrativos
y financieros de las instituciones del sector publico, relacionados con las acciones
administrativas que implican la entrada en vigencia de las asignaciones presupuestarias
aprobadas para el Ejercicio Fiscal 2025, asignaciones que, de conformidad al articulo 13 de
la Ley Organica del Presupuesto, “no obligan a la realizacién de los gastos correspondientes,
éstos deben efectuarse en la medida en que se van cumpliendo los objetivos y las metas
programadas.”

Se asesoro6 al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, aclarando dudas o ampliando fundamentos técnicos,
acordes a la normativa legal vigente que regula la materia financiera y presupuestaria,
analizando el contenido programético del presupuesto, conforme lo establecido en Ley
Orgénica del Presupuesto y su Reglamento.

Se atendieron consultas internas de la direccién financiera institucional, sobre la
programacioén de cuotas financieras de compromiso y devengado, que deben planificarse
periédicamente para la ejecucién del presupuesto asignado a la Secretaria General para su




funcionamiento, principalmente las cuotas correspondientes al primer cuatrimestre 2024
(enero-febrero-marzo-abril) y las posibles reprogramaciones, segun fuere necesario.

Se participd en actividades y reuniones relacionadas con temas que requieran analisis
econdmicos, administrativos, financieros y presupuestarios, en funcion de las normas
complementarias a la Ley Organica del Presupuesto, aprobadas en el Decreto 36-2024, Ley
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil
Veinticinco

Se acompafd en actividades y reuniones para una mejor comprensién en los distintos
analisis, administrativos, financieros y presupuestarios, relacionados con la puesta en
marcha de la ejecucién presupuestaria y los roles institucionales , para una mejor y efectiva
coordinacion de actividades propias del Organismo Ejecutivo y del Plan de Gobierno, dentro
de su competencia.

Marzo

Se brindé asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos econémicos, administrativos
y financieros de las instituciones del sector publico, relacionados con aspectos teoricos y
conceptuales sobre la materia, y el respaldo legal que sustentan las asignaciones y calculos
matematicos para la distribucién de asignaciones con destino especifico, establecidas en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y en leyes tributarias especificas.

Se asesord al equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, aclarando dudas o ampliando fundamentos técnicos,
acordes a la normativa legal vigente que regula la materia financiera y presupuestaria,
analizando el contenido programatico del presupuesto, conforme lo establecido en Ley
Orgéanica del Presupuesto y su Reglamento.

Se atendieron consultas internas de la direccion financiera institucional, sobre la
programacion de cuotas financieras de compromiso y devengado, que deben planificarse
periédicamente para la ejecucion del presupuesto asignado a la Secretaria General para su
funcionamiento, principalmente las cuotas correspondientes al primer cuatrimestre 2024
(enero-febrero-marzo-abril) y las posibles reprogramaciones, segun fuere necesario.

Se participé en actividades y reuniones relacionadas con temas que requieran analisis
econémicos, administrativos, financieros y presupuestarios, en funcion de las normas
complementarias a la Ley Orgénica del Presupuesto, aprobadas en el Decreto 36-2024, Ley




del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil
Veinticinco.

Se acompaiié en actividades y reuniones para una mejor comprension en los analisis,
administrativos, financieros y presupuestarios, relacionados con los distintos momentos del
proceso presupuestario, principalmente durante el proceso de ejecucion presupuestaria y
que en algunos casos implica realizar ajustes y reasignaciones a los créditos presupuestarios
vigentes, que pueden demandar acciones juridicas que respalden los procesos
administrativos correspondientes.

Abril

Se brindé asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos econémicos, administrativos
y financieros de las instituciones del sector publico, relacionados con aspectos conceptuales
que rigen la administracion financiera del Estado, asi como el respaldo legal que sustentan
las acciones y procedimientos administrativos, normados en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento.

Se asesoro al equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, para ampliar los fundamentos técnicos, contenidos en
las normas complementarias a la Ley Organica del Presupuesto, que aprueba anualmente el
Congreso de la Republica en las Ley del Presupuesto de cada ejercicio fiscal.

Se atendieron consultas internas de la direccion financiera institucional, sobre la
programacion de cuotas financieras de compromiso y devengado, que deben planificarse
periédicamente para la ejecucion del presupuesto asignado a la Secretaria General para su
funcionamiento, principalmente las cuotas correspondientes al primer y segundo
cuatrimestre 2024 (enero-febrero-marzo-abril y mayo-junio-julio-agosto) y las posibles
reprogramaciones, segun fuere el caso.

Se participé en actividades y reuniones relacionadas con temas administrativos, financieros
y presupuestarios, para fundamentar los aspectos legales con los procesos propios de la
administracion financiera del Estado.

Se acompaiié en actividades y reuniones para una mejor comprensiéon en los analisis,
administrativos, financieros y presupuestarios, relacionados con los distintos momentos del
proceso presupuestario, principalmente durante el proceso de ejecucion presupuestaria y
que en algunos casos implica realizar ajustes y reasignaciones a los créditos presupuestarios
vigentes, que pueden demandar acciones juridicas que respalden los procesos
administrativos correspondientes.




Mayo

Se brind6 asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos econdmicos, administrativos
y financieros que rigen a las instituciones del sector publico, y que tienen su base conceptual
en la administracion financiera del Estado, que se basa en la teoria del presupuesto por
programas y los principios universales del presupuesto publico, asi como el respaldo legal
que sustentan las acciones y procedimientos administrativos, normados en la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala y Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento.

Se asesoro al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, para ampliar los fundamentos técnicos, contenidos en
las normas complementarias a la Ley Orgénica del Presupuesto, que aprueba anualmente el
Congreso de la Republica en las Ley del Presupuesto de cada ejercicio fiscal.

Se atendieron consultas internas de la direccién financiera institucional, sobre la
programacion de cuotas financieras de compromiso y devengado, que deben planificarse
periédicamente para la ejecucion del presupuesto asignado a la Secretaria General para su
funcionamiento, principalmente las cuotas correspondientes al segundo cuatrimestre 2025
(mayo-junio-julio-agosto) y las posibles reprogramaciones, segun fuere el caso.

Se participé en actividades y reuniones relacionadas con temas administrativos, financieros
y presupuestarios, profundizando en los elementos conceptuales que se fundamenta en los
aspectos legales que rigen los procesos propios de la administracion financiera del Estado.

Se acompafid en actividades y reuniones para una mejor comprension en los analisis,
administrativos, financieros y presupuestarios, relacionados con las distintas normativas que
regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente durante el
proceso de ejecucion presupuestaria y que en algunos casos implica realizar ajustes y
reasignaciones a los créditos presupuestarios vigentes, que pueden demandar acciones
juridicas que respalden los procesos administrativos correspondientes.

Junio




1. Se brindé asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con la
administracion financiera del Estado y las normas legales que la regulan, en todo el sector
publico no financiero de Guatemala, misma que rigen a todas las instituciones del sector
publico, y que tienen su base conceptual en la administracion financiera del Estado,
sustentadas principalmente en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Ley
Orgéanica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en Leyes afines.

2. Se asesoro al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, en temas técnicos, que tienen su respaldo legal en la
normativa contenida en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025” y que complementan normas establecidas
en el Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto.

3. Se atendieron consultas internas de la direccién financiera institucional, sobre la
programacion de cuotas financieras de compromiso y devengado, que deben planificarse
peridédicamente para la ejecucion del presupuesto asignado a la Secretaria General para su
funcionamiento, principalmente las cuotas correspondientes al segundo cuatrimestre 2025
(mayo-junio-julio-agosto) y las posibles reprogramaciones, segun fuere el caso.

4. Se participé en actividades y reuniones relacionadas con temas administrativos, financieros
y presupuestarios, profundizando en los elementos conceptuales que se fundamenta en los
aspectos legales que rigen los procesos propios de la administracion financiera del Estado,
asi como en aspectos a observar en la reestructuracién de las redes de produccién y
categorias programaticas para incorporar nuevas actividades presupuestarias.

5. Se acompafid en actividades y reuniones para una mejor comprensién en los analisis,
administrativos, financieros y presupuestarios, relacionados con las distintas normativas que
regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente durante el
proceso de ejecucién presupuestaria y que en algunos casos implica realizar ajustes y
reasignaciones a los créditos presupuestarios vigentes, que pueden demandar acciones
juridicas que respalden los procesos administrativos correspondientes.

Julio

1. Se brindd asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con la
administracion financiera del Estado y las normas legales que la regulan, en todo el sector
publico no financiero de Guatemala, misma que rigen a todas las instituciones del sector
publico, y que tienen su base conceptual en la administracion financiera del Estado,
sustentadas principalmente en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y Ley




Organica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en Leyes afines y, que por las funciones
propias de la Secretaria General de la Presidencia, es necesario profundizar, para tratar
técnicamente temas de su competencia.

Se asesord y dio continuidad, al equipo de la Direccidn General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo de la Secretaria General de la Presidencia, en temas técnicos, que tienen su
respaldo legal en la normativa contenida en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025” y que complementan
normas establecidas en el Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto.

Se atendieron consultas internas de la direcciéon financiera institucional, sobre la
reprogramacion de cuotas financieras de compromiso y devengado, que deben planificarse
periodicamente para la ejecucion del presupuesto asignado a la Secretaria General para su
funcionamiento, principalmente las cuotas correspondientes al segundo cuatrimestre 2025
(mayo-junio-julio-agosto) y las posibles reprogramaciones, segun fuere el caso.

Se particip6 en actividades y reuniones relacionadas con temas administrativos, financieros
y presupuestarios, profundizando en los elementos conceptuales que se fundamenta en los
aspectos legales que rigen los procesos propios de la administracion financiera del Estado,
asi como en aspectos a observar en la constitucion, ejecucion y liquidacion de fideicomisos
en la administracion publica.

Se acompafid en actividades y reuniones en temas relacionados con las normativas que
regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente durante el
proceso de ejecucién presupuestaria y que en algunos casos implica redistribuir las
asignaciones iniciales de presupuesto, en funciéon de ajustes a los planes operativos
institucionales.

Agosto

Se brind6 asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con la
administracion financiera del Estado y las normas legales que la regulan, en todo el sector
publico no financiero de Guatemala, misma que rigen a todas las instituciones del sector
publico, y que tienen su base conceptual en la administracién financiera del Estado,
sustentadas principalmente en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Ley
Organica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en Leyes afines y, que por las funciones
propias de la Secretaria General de la Presidencia, es necesario profundizar, para tratar
técnicamente temas de su competencia.




Se asesoro al equipo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, en temas tedricos y conceptuales, que tienen su
respaldo legal en la normativa contenida en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025” y que complementan
normas establecidas en el Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto. Esta tarea se ha
realizado de manera préactica, analizado cada uno de los articulos contenidos en dicho
cuerpo legal.

Se atendieron consultas internas de la direccidn financiera institucional, sobre los ajustes en
las cuotas financieras de compromiso y devengado, asignadas a la Secretaria General para
su funcionamiento.

Se particip6 en actividades y reuniones relacionadas con temas administrativos, financieros
y presupuestarios, y la conceptualizacion de términos en que se sustentan los aspectos
legales que rigen los procesos técnicos de la administracion financiera del Estado, asi como
en aspectos a observar en ejecucion de los recursos con destino especifico.

Se acompafid en actividades y reuniones en temas relacionados con las normativas que
regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente durante el
proceso de ejecucion presupuestaria y que en algunos casos implica redistribuir las
asignaciones iniciales de presupuesto, en funciéon de ajustes a los planes operativos
institucionales.

Septiembre

:

Se brindé asesoria profesional al Despacho Superior en asuntos relacionados con la
administracidn financiera del Estado y las normas legales que la regulan, en todo el sector
publico no financiero de Guatemala, misma que rigen a todas las instituciones del sector
publico, y que tienen su base conceptual en la administracién financiera del Estado,
sustentadas principalmente en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Ley
Organica del Presupuesto y su Reglamento, asi como en Leyes afines y, que por las funciones
propias de la Secretaria General de la Presidencia, es necesario profundizar, para tratar
técnicamente temas de su competencia, que por lo dindmico de las etapas del proceso
presupuestario, se presentan durante el ejercicio fiscal vigente.

Se asesoré al equipo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo de la
Secretaria General de la Presidencia, en temas tedricos y conceptuales, que tienen su
respaldo legal en la normativa contenida en el Decreto 36-2024 “Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025” y que complementan
normas establecidas en el Decreto 101-97, Ley Orgéanica del Presupuesto. Esta tarea se ha




realizado de manera practica, analizado cada uno de los articulos contenidos en dicho
cuerpo legal, tomando en consideracion que, es atribucidn del Organismo Ejecutivo, aprobar
mediante Acuerdo Gubernativo, las ampliaciones presupuestarias que se establecen,
ademads de la aprobacion del Presupuesto establecida en dicho Decreto.

3. Se atendieron consultas internas de la direccion financiera institucional, sobre los ajustes en
las cuotas financieras de compromiso y devengado, asignadas a la Secretaria General para
su funcionamiento, asi como las cuotas aprobadas para el tercer cuatrimestre del presente
ejercicio fiscal (septiembre/octubre/noviembre/diciembre).

4. Se participd en actividades y reuniones relacionadas con temas administrativos, financieros
y presupuestarios, y la conceptualizacién de términos en que se sustentan los aspectos
legales que rigen los procesos técnicos de la administracion financiera del Estado, asi como
en aspectos a observar en la asignacion de recursos que las leyes correspondientes, definen
un destino especifico para las instituciones de los dos niveles de gobierno: central y local.

5. Se acompaiio en actividades y reuniones en temas relacionados con las normativas que
regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, principalmente durante el
proceso de ejecucion presupuestaria y que en algunos casos implica ajustar las asignaciones
presupuestarias, de conformidad con lo establecido el articulo 32 del Decreto 101-97, “Ley
Orgdnica del Presupuesto”.

Guatemala, 30 de septiembre de 2025.

Vo . Secretario e/ ral de la Presidencia
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: José Gabriel Bautista Fuentes
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Director General de Asuntos Juridicos y
Cuerpo Consultivo con aprobacion del Sefior Subsecretario General Presidencia de
la Republica.

II. __ OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria para el fortalecimiento del marco juridico que ampara las acciones
operativas y judiciales de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo, y en general, brindar apoyo en la solucion de asuntos técnicos juridicos
y legales que le sean encomendados por el Director General de la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo, necesarios para cumplir con eficiencia y
certeza juridica el trabajo asignado.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S
Y CONTRATO)

Elaboré de Opinién No. 2-2025, Expediente No. 2025-05570.

Verifiqué el expediente 02053-2025-01056 ante el Centro de Servicios Auxiliares de
la Administracién de Justicia Penal.

Elaboracion de proyecto de informe requerido por el Juzgado Sexto Pluripersonal
de Trabajo y Previsién Social del departamento de Guatemala, dentro del proceso
01173-2020-10079.

Elaboracion de proyecto de informe requerido por el Juzgado Séptimo Pluripersonal
de Trabajo y Previsién Social del departamento de Guatemala, dentro del proceso
01173-2022-11162.

Verifiqué la documentacion requerida por la Procuraduria General de la Nacion
dentro del Expediente 01173-2025-08833.

Procuré ante el Juzgado Segundo Pluripersonal de Paz Penal, el expediente 02053-
2025-01056.

Procuré ante la Fiscalia de Delitos Administrativos el Expediente MPE01-2025-
28973.

Elaboré Memorial de evacuacion de audiencia de 48 horas del Recurso de

Apelacion dentro del Expediente 01173-2024-09443.

ke




Procure el Expediente MPE01-2025-28973, a cargo del Equipo 7, de la Fiscalia de
Delitos Administrativos.

Actualizacion de cuadro de expedientes laborales de la Comisiéon Presidencial de
Asuntos Municipales.

Procure ante el Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del
municipio y departamento de Guatemala, el expediente 01173-2024-03440.
Procure ante la Seccion de Antejuicios de la Cdmara de Amparos y Antejuicios de

la Corte Suprema de Justicia, los antejuicios }33\2023. 57-2024, 72-2024, 169-
2024,

Fecha de informe: 30 de septiembre de
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro José Balsells Conde.
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo juridico
y administrativo necesario para cumplir con eficiencia y certeza juridica el trabajo asignado.

lil. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en especifico con los alcances de la sentencia dictada por la Corte de Constitucionalidad en torno
a la rectorfa del Organismo Ejecutivo, por medio del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales con relacion
al tratamiento de desechos sélidos y la obligada coordinacién establecida por la Constitucién entre el
Organismo Ejecutivo y las Municipalidades. Asi como los eventuales alcances de dicho criterio con entidades
autdnomas en el futuro.

Se brindd asesoria a la Comisién Nacional contra la Corrupcién, sobre todo en propuestas de implementacién
de la iniciativa de proveedores transparentes.

Se continué con el acompafiamiento, por instruccién superior, a la Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (COPADEH) en especial los casos sometidos bajo andlisis del sistema interamericano de
proteccién a los Derechos Humanos y establecer los lineamientos estratégicos en torno al cimulo de medidas
cautelares decretadas por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, las cuales siguen vigentes y
cuya principal causa son temas relativos a la Administracién de Justicia.

Se asesord en torno.aléstablesimiento de politicas de transparencia para los gobernadores departamentales
y su relacién conlos Consejos de Jesarrollo, iniciandose el proceso con la Gobernacidn de Guatemala.

. Z

Y/
Fecha de informe: 30 de septiem}iﬁ

Secretario General de la
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: JOSE ISRAEL ORANTES ILLESCAS
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva Financiera con aprobacion de
la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico al drea de Inventarios de la Direccién Ejecutiva Financiera en la
ejecucién de tareas correspondientes al drea de inventarios que contribuyan a la
modernizacién y avance de inventario en "LA SECRETARIA", la Comision Nacional contra la
Corrupcién y la Comision Presidencial de Asuntos Municipales.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyo en la toma fisica Activos Fijos.

Se apoy6 toma fisica de bienes fungibles.

Se apoyé en la asignacidn y reasignacién de bienes, tanto de activos fijos y bienes fungibles.

Se apoyd en la entrega de bienes a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién Presidencial de Asuntos
Municipales.

Se apoyd en la actualizacién de cédigos QR para bienes activos fijos y fungibles.

Se apoyd en el cambio de etiquetas derivado de la implementacién del Cédigo QR.

Se apoy6 en la clasificacién y verificacion de bienes para establecer el estado fisico de los
mismos.

Se apoyd en la actualizacién de base de datos de Activos Fijos de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comisién
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apoy6 en la creacién de tarjetas de responsabilidad de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la Comision
Presidencial de Asuntos Municipales.

Se apové en la elaboracién de etiquetas de cédigos QR para la Secretaria General de Iz

Presidencial de Asuntos Munlcupales.




Se apoyd en el traslado de bienes en mal estado o en desuso a la bodega de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Se apoyé en la conformacién de expediente de bienes para baja de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Andrea Liliana Burrion Galan
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la RepUblica.

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la asistencia para comunicacion con proveedores, clientes
internos y externos, clasificacién de los documentos que conforman los expedientes a cargo
de la Direccién Ejecutiva Administrativa que permita desarrollar un registro digital a través
del escaneo de los mismos.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en el escaneo de la documentacion que conforman los expedientes de la Unidad
de Compras.

Se apoyd en el control de documentacién que ingresa a la Unidad de Compras de las
distintas Direcciones, Unidades y Comisiones, llevando un listado con numero de
expediente, fecha y descripcidn de cada uno de ellos. '

Se brindé apoyo técnico en la recepcién de oficios de solicitudes de Compra de las distintas
Unidades y Comisiones.

Se apoyd en la rotulacién de archivadores que resguardan la documentacién de la Unidad
de Compras.

Se brindd apoyo técnico en la recepcion y elaboracién de constancias de recepcion de
bienes suministros o servicios de la Direccién Ejecutiva Administrativa y sus distintas
Unidades.

Se apoyo en el fotocopiado de documentacion de la Direccion Ejecutiva Administrativa y
Unidad de Compras.

Se brindé apoyo en la atencién a proveedores que se comunican a la Unidad de Compras.




Se apoyd con la entrega de documentacién de la Direccidn Ejecutiva Administrativa a las
distintas Direcciones y Unidades de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracién de la Requisicion de Almacén para solicitar
articulos de oficina para uso de la Direccion Ejecutiva Administrativa.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Joshua Israel Utrera Ortiz
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos.
Informe: Del 1 al 30 de septiembre de 2025

Supervisién de la prestacién de servicios: Directora de la Unidad de Planificacion con aprobacién del Sefior Secretario General de
la Presidencia de la Republica.

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria eficiente y oportuna en la recopilacién de informacién, elaboracién y modernizacién de matrices y planes de
seguimiento y evaluacion de las dreas administrativo financieras que corresponden a la Unidad de Planificacién y todos los que
sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy6 en la recopilacion y sistematizacién de la informacion correspondiente al reporte de mitigacién de riesgos del mes de
agosto, remitido por las distintas Direcciones y Unidades de la Secretarfa General de la Presidencia. La actividad incluyo la
validacién de acciones ejecutadas, la organizacién de los datos en la Matriz de Riesgos y la verificacién de su consistencia con el
Plan de Evaluacidn de Riesgos vigente.

Se apoyd en la redaccién y planteamiento del procedimiento de “Evaluacion de Riesgos de |a Secretaria General de la Presidencia
de la Reptblica” y “Seguimiento y Monitoreo de Mitigacién de Riesgos de la Secretarfa General de la Presidencia de la Republica”,
destinados a incorporarse en el Manual de Procedimientos de la Unidad de Planificacion.

Se apoyé en la participacion en reuniones de coordinacion relacionadas con la elaboracién de la Memoria de Labores 2025,
contribuyendo en la edicién editorial, la maquetacion del documento, el trabajo en torno a la definicion y aplicacién de la linea
gréfica institucional, asi como en la redaccion de contenidos alineados con los objetivos estratégicos de la Secretaria General de la
Presidencia.

Se apoyd en la revisién técnica del Manual de Normas y Procedimientos del érea de Informatica, con el objetivo de actualizar su
contenido. Esta labor implicé identificar procesos que requerfan ajustes.

Se apoy6 en la revision de los procedimientos del drea de Informatica destinados a incorporarse en el Manual de Normas y
Procedimientos. Esta actividad contempld la organizacién visual de los flujos de trabajo, el disefio de diagramas claros y
comprensibles, y la estructuracién de los procesos para facilitar su aplicacién préctica en la gestion institucional.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025

| m/
Firma del Contratista
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Otto René Rodriguez Muralles
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en el plan de rutas para el traslado de personalidades, funcionarios y
empleados dentro y fuera del perimetro de la ciudad capital a cargo de la Direccidon
Ejecutiva Administrativa de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION :

Se brindé apoyo en la elaboracién del plan de rutas diarias para él envié de documentos.

Se brindé apoyo en el traslado de personalidades, altos funcionarios y empleados dentro y
fuera del perimetro de la ciudad capital.

Se brindé apoyo en el cumplimiento de elementos de seguridad vial.

Se brindd apoyo en conductas preventivas y defensivas de conduccion de vehiculos.

Se brindé apoyo en gestiones administrativas relacionado al transporte de personas.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025

Firma del Contratista

Vo. Bo. !.Il L e ic‘x /" 3 .
AT R S TN R
Financierd \iéda Brésideniciade tamepablica.

- ADMINISTRATIE S ~ FIAHCIERA
©7 LA PRESIDENCIA DE LA REPOBLICA




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Cynthia Paola Segura Camargo
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificacién con
aprobacién del Sefior Secretario General de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria, eficiente y oportuna a la Unidad de Planificacién y al Despacho
Superior de “LA SECRETARIA”, en el desarrollo e implementacion de estrategias de
comunicacion, disefio grafico, contenido digital y audiovisual, asi como en la estructuracion,
diagramacion y publicacién de materiales oficiales impresos y digitales.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyd en la elaboracién de disefio y diagramacion de revista para los 60 afios de la
Secretaria General de la Presidencia. '

Se apoyé en la elaboraciéon de disefio de post para el Dia Internacional de las Mujeres
Indigenas.

Se apoyé en la elaboracion del disefio de invitacion para Capacitacion al uso de extintores
en la Escuela Técnica de Bomberos Municipales.

Se apoyd en la elaboracion de disefios para la semana de celebracion por los 60 afios de la -
Secretaria General de la Presidencia:

- Logo 60 afios

- Invitaciones internas y externas

- Disefio para gafete

- Disefios de convocatorias digitales e impresas

- Reconocimiento para el Presidente Bernardo Arévalo

- Acrilicos

- Dibujo de Sello Mayor

- Afiches para el concurso de fotografia




Se apoyd en cubrir el evento los dias jueves 4 de tiros libres y lunes 8 inauguracion de la
semana de actividades (visita del Presidente Bernardo Arévalo) con videos y fotografias.

Se apoyo en la elaboracién de disefio de pieza gréfica para el 15 de septiembre por el dia
de la independencia.

Se apoyo en la elaboracién de disefio para formulario de solicitud de informacién publica.

Se apoy6 en la elaboracion de los cumpleafieros del mes de septiembre, piezas individuales
y generales.

Se apoy6 en la elaboracién de la pieza grafica de los candidatos para integrar el préximo
periodo de Comité Bipartito de Seguridad y Salud Ocupacional.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Firma del Contratista
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sergio Leonel Cardona Barrios

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisidon de la prestacion de servicios: Directora de la Unidad de Planificaciéon con
aprobacidn del seior Secretario General de la Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo y asesoria en la elaboracién del diagndstico y propuesta de actualizacion de
los Manuales de Normas y Procedimientos de las Unidades y Direcciones de “La
Secretaria”, de acuerdo con las atribuciones establecidas para cada una, para la mejora
continua en el desarrollo y cumplimiento de las funciones asignadas a la Unidad de
Planificacidn de la “Secretaria”.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Compras de la Direcciéon Ejecutiva Administrativa para que realice las
observaciones correspondientes y se tramite su aprobacion.

Se asesord en una propuesta de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccion de Analisis y Contrataciones, para que se realicen las observaciones
correspondientes y se tramite su aprobacion.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva Financiera (Gastos de Viaticos), para que se realicen las observaciones
correspondientes y se tramite su aprobacion.

Se asesord en una propuesta de modificaciéon del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva Financiera y del Manual de Normas y Procedimientos de la Tarjeta de
Compras Institucional -TCl-, para revisar la factibilidad de fusionar los que correspondan y
de esa forma simplificar los manuales respectivos y posteriormente se realicen las
observaciones correspondientes.

Se asesord en una propuesta de modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
la Direccién Ejecutiva de Gestion e Informacién Publica, para que se realicen las
observaciones correspondientes.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Alejandro Javier Morales Bustamante
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de SEPTIEMBRE de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Asesorar al Despacho Superior en el desempefio de las funciones que desarrolla, brindando el apoyo
juridico y orientacién en asuntos constitucionales necesarios para cumplir con eficiencia y certeza juridica
el trabajo asignado.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesord en la preparacion e implementacion de 3ra y 4ta sesiones presenciales del curso denominado
“Jurisprudencia constitucional en materia administrativa. Principales criterios y tendencias de la Corte de
Constitucionalidad”, dirigido al personal de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Se asesord en la elaboracién de informe final de del curso “Jurisprudencia constitucional en materia
administrativa. Principales criterios y tendencias de la Corte de Constitucionalidad”.

Se asesord en la preparacion e implementacién de 1ra sesién presencial del curso denominado “Tutela
multinivel de derechos fundamentales. Dimension internacional de los mecanismos de control sobre actos
y normas juridicas”, dirigido al personal de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

Se asesoré en el andlisis técnico-juridico con relacién a la definicion del marco regulatorio de
competencias institucionales relativas a compromisos que emanan de las relaciones multilaterales y
bilaterales del Estado de Guatemala con otros Estados.

Se asesoré en las reuniones de exposicién, discusion y retroalimentacion con relacién a los asuntos
descritos con anterioridad.

Fecha d¢i : septiembre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Lesly Maria Matus Leiva
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica. .

I, OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar una asesoria profesional y oportuna en la generacién de instrumentos administrativos
pertinentes para los procesos de acciones de puestos que se deben de realizar para la
reestructuracién y poder ser gestionadas ante la el Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindd asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos y Asesores de la
Comisién Presidencial de Atencién a la Conflictividad acerca de la informacién que debe
proporcionar para la conformacién del expediente de creacion de puestos en el renglon 022 y
021 de acuerdo a su presupuesto asignado.

Se brindé asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en el andlisis de la
informacion para generar los instrumentos administrativos de la creacion de puestos de la
Comisidn Presidencial de Atencidn a la Conflictividad.

Se brindé asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, acerca de la
justificacion que el Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial de Atencion a la Conflictividad
que debe ir en el expediente de solicitud de la creacion de puestos de la Comision Presidencial
de Atencidn a la Conflictividad.

Se brindé asesoria profesional en el proceso de elaboracion de cuadros de situacion propuesta
para la creacién de puestos que se solicité para la Comisién Presidencial de Atencién a la
Conflictividad.

Se brindd asesoria profesional a la Direcciéon Ejecutiva de Recursos Humanos para la
conformacién de los documentos que son requeridos por la Oficina Nacional de Servicio Civil y
el Ministerio de Finanzas publicas para la creacién de puestos de la Comision Presidencial de
Atencidn a la Conflictividad.




Se brindo asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacion
del expediente que se trasladé al Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil de la creacion de puestos para la Comision Presidencial de Atencién a la
Conflictividad.

Se brindé asesoria profesional en la elaboracién de Contratos Administrativos de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y de las Comisiones adscritas a la misma.

Se brindé asesoria profesional a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en el analisis de la
informacidn para generar los instrumentos administrativos de la creacion de puestos para la
Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional en el proceso de elaboracidn del cuadro de situacién propuesta
para la creacion de puestos que se solicitd para la Unidad de Género de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Se brindé asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para la
conformacién de los documentos que son requeridos por la Oficina Nacional de Servicio Civil y
el Ministerio de Finanzas publicas para la creacion de puestos que se solicité para la Unidad de
Género de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brind6 asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacién
del expediente que se trasladé al Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil de la creacién de puestos para la Unidad de Género de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la planificacion
y ejecucion de los diferentes documentos que conformaran el expediente de un proyecto
interno de la Secretaria General de la Presidencia de |la Republica.

Se brindé asesoria profesional a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacion
del expediente que se trasladé al Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil de un proyecto interno de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindd asesoria profesional a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos con relacion a dos
modificaciones presupuestarias de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Diego Alejandro Mendoza Jiménez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 1 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacién de la
Subsecretaria General Administrativa-Financiera de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION {SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional eficiente y oportuna en la recopilacién de la informacién, para la generacién de
instrumentos y actualizacién de los planes de Bienestar Laboral, Clima Laboral y Salud Ocupacional, asf como
seguimiento a la Planeacion de Recursos Humanos, que sean requeridos.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVDS DE
LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se asesor6 en la implementacién de las nuevas pausas activas, la mayor parte del personal participé en las
pausas activas, sin afectar sus responsabilidades laborales. Los participantes demostraron preferencia por la
nueva dindmica de las pausas activas, siendo estas mas personalizadas al ser realizadas en cada una de las
unidades, en lugar de trabajarlas juntos con las demds unidades. Se realizaron cambios a las pausas activas
en las que ahora, se implementa gimnasia cerebral para mejorar la plasticidad cerebral de los integrantes de
la Secretaria General

Se asesoré a la direccidon ejecutiva de recursos humanos en el proceso de capacitaciones del mes de
septiembre, asi como en la revisién de los expedientes de capacitacidn del primer cuatrimestre.

Se asesord en el proceso informativo para el personal de la Secretaria General, con cdpsulas sobre la
importancia de la salud mental, destacando la importancia de informacién visual que facilita la comprension
y promueve acciones concretas para prevenir problemas psicolégicos y potenciar el rendimiento laboral.

Se brindé asesoria en la direccién ejecutiva de recursos humanos en el proceso de SSO en cuanto a
capacitaciones para el grupo de brigadistas de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, asf como
la realizacién del segundo simulacro de Sismo.

Se brindé asesoria en el proceso de actualizacién de imégenes y contenido relacionado con diversas
actividades en la plataforma de INTRANET institucional, correspondiente a la Secretarfa General de la
Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo en la organizacion y desarrollo de la actividad para conmemorar los 60 afios de la Secretaria
General de la Presidencia, asi como las actividades para la celebracion de la independencia del pals.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Susana Xiomara Garcia Lopez
Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con
aprobacion de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar asesoria profesional eficiente y oportuna en la recopilacion de informacion,
elaboracién de informes, actualizacion de planificacion y generacion de instrumentos para
los procesos de desarrollo de personal que sean requeridos por la Direccidn Ejecutiva de
Recursos Humanos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacion de los
expedientes de induccién correspondientes al mes de septiembre de 2025.

Se brindé asesoria continua en las capacitaciones programadas por la Direccion Ejecutiva
de Recursos Humanos para el mes de septiembre: 1. Actualizacion Profesional En Derecho
Constitucional Administrativo Médulo IV. 2. Criterios Jurisprudenciales en Materia de
Contratacién Publica. 3. “Herramientas para abordar y denunciar el acoso sexual”. 5. Uso
de Extintores. 6. Evaluacién del Desempefio. 7. Elaboracién de Informes y uso de Datos
Estadisticos.

Se asesord en la organizacién y desarrollo de la actividad del 60 aniversario, asi como en
las iniciativas llevadas a cabo durante la semana conmemorativa por la Independencia de
la Secretaria General de la Presidencia.

Se brindé asesoria en las reuniones del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional.

Se brindé asesoria en la organizacion del proceso de eleccién de los nuevos integrantes
del Comité Bipartito.

Se brindé asesoria para la realizacion del segundo simulacro de sismo en la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Se asesord a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la conformacion d
expedientes de capacitacién correspondientes al mes de septiembre de 2025.




Se brind6 asesoria a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la realizacién del
proceso de induccion al personal de nuevo ingreso durante el mes de septiembre de 2025.
Se brind6 asesoria en el seguimiento a la Evaluacién y Gestién de Riesgos, incluyendo la

verificacién de las acciones implementadas y la identificacién de oportunidades de mejora.
Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Vo. Bo. [j\

Su bsecretaria General
/A’cfministrativo -Financiero de la
Presidencia de la Republica




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Stephany Paola Lam Gutierrez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de sseptiembre 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la atencién y clasificacién de los documentos que conforman los
expedientes del personal a cargo de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, que permita
desarrollar un registro y control.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico en Brindar apoyo la elaboracion de oficios, requerido en la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindé apoyo técnico en la adecuada recepcion de llamadas con el personal interno y llamadas
externas en las que soliciten informacion a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

Se apoyd en llevar el control digital actualizado de los documentos que ingresan en la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se apoyd en la hipervinculacion de oficios emitidos de la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos.

Se brindé apoyo en el escaneo de documentos emitidos y recibidos.

Se brind6 apoyo en el archivo de documentos.

Se apoy6 en la elaboracién de leitz y oficio para Auditoria Interna.

Se apoyo6 en otras actividades requeridas por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025

Vo. Bo. Lieda, Flor Mﬁ!' -
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

N INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Ignacio Luis Laclériga Giménez

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 1 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento oportuno, analisis detallado de la informacién y sintesis
informativas sobre las actividades de interés de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, a su
vez, que sirvan para la generacion de contenidos de comunicacion para publicar en redes sociales y medios
de comunicacioén.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se dié asesoria al seguimiento a la incorporaciéon de personal de apoyo en el drea de comunicacion,
atendiendo procesos administrativos y acompafiando la preparacién de expedientes contractuales.

Se asesord en comunicacién y en coordinacién de agenda con el Despacho Superior, asegurando que las
solicitudes de incorporacién se atendieran en tiempo y forma.

Se asesord en la organizacién logistica y comunicacional de actividades institucionales, con énfasis en la
preparacién de eventos de septiembre, garantizando claridad en los mensajes y apoyo audiovisual.

Se asesoro en la calendarizacién de tareas y en la definicion de prioridades comunicacionales del equipo,
alineadas a los objetivos de la Secretaria General

Se brindd asesoria estratégica en comunicacién politica, asegurando la continuidad de la narrativa
institucional en redes sociales y en las intervenciones publicas de la Secretaria.

Se brindé asesoramiento en la estructuracién de contenidos comunicativos, promoviendo la participacion
activa y la claridad en los mensajes.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025

Firma del Contratista

ublica.
i Juan (}emrd’ uerrero Gamica
SECRETARIO GENERAL

DE LA PRESID! CIA DE LA REPUBLICA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Manolo Josué Mendoza Gonzalez
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacidn de servicios: Director Ejecutivo Administrativo con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativa - Financiera de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo técnico en materia de transparencia en adquisiciones y contrataciones
publicas principalmente a la Unidad de Compras de la Direccidn Ejecutiva Administrativa de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Se brindé asistencia técnica y acompafiamiento en todas las acciones, proyectos y
programas que conlleven la revision y aplicacion de las programaciones de adquisiciones de
la Secretaria.

Se brindé apoyo técnico al personal de la Direccion en temas administrativos
presupuestarios de transparencia y acceso a la informacion publica de los procesos
administrativos.

Se brindé apoyo en el monitoreo y seguimiento de compras sin concurso electronico para
que las mismas puedan ser ingresadas en el portal de Guatecompras, informando
mensualmente sobre las cargas manuales y NPG que emita el sistema de Gestion

Se brindé apoyo al personal de la Unidad de Compras en la revision y verificacion de los
documentos de respaldo o soporte de los procesos de Compras.

Se brindé apoyo a los Analistas de Compras, en el seguimiento del Plan Anual de Compras.

Se brindé apoyo en gestlo es a |n|str s reIaC| adas a las adquisiciones y
contrataciones publ:c/as/)

Fecha de informe: 30 de s tle_rn re de j! )ﬁ /

Firma del Contratista

N\
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I.  INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Kane Matheu Panamad
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisidn de |a prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Republica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Establecer estrategias que permitan un seguimiento a la implementacién de las politicas, lineamientos, planes
y acciones de la Secretaria General de la Presidencia de la Repuiblica con el objetivo de prevenir la corrupcién
dentro de la administracién publica con un enfoque integral, a través de buenas practicas en materia de
probidad, transparencia y control interno.

Ill. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico en la reunién de trabajo entre la Comisién Nacional contra la Corrupcién y la
Secretaria General de la Presidencia, centrada en el fortalecimiento de las instancias institucionales
encargadas de asuntos de probidad.

Se brindé apoyo en la formulacién, disefio y desarrollo de herramientas operativas para la gestion de
denuncias administrativas, incluyendo: expediente digital de caso, formulario de evaluacién de admisibilidad,
plan de averiguacién administrativa y matriz de registro de denuncias.

Se brindé apoyo, en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de Tecnologia de la Informacidn, en la
presentacion, validacion e implementacion de la version final de las herramientas para la gestion de denuncias
administrativas.

Se brindd apoyo en la planificacién y disefio metodolégico de estrategias de sensibilizacion dirigidas al
personal de la SGP, enfocadas en fortalecer la comprensién y préctica de la ética publica, la probidad
institucional y la prevencién de la corrupcion.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

bl

Kane Mathe anama \_/ Presidghcia de la Republica

Lic, Juan dﬂfﬂ uerrero gaﬂ!ﬂ
ERAL
SECRETARIO B EPOBLICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA



INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre de la Contratista: Alejandra Maria de Lourdes Cabrera Robles

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la Repiblica.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la asesoria, coordinacion y gestion de estrategias que contribuyan a la reduccién de brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las acciones institucionales se
implementen con un enfoque inclusivo y equitativo, con el objetivo de avanzar en la
transversalizacion del enfoque de género en la administracion publica, promoviendo la igualdad de
oportunidades y condiciones para todas las personas.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y
CONTRATO)

Se asesord en reuniones para la planificacion de tareas y actividades de la Unidad de Género de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se asesord en la elaboracién de informes de la Unidad de Género para entrega de requerimientos
administrativos de acuerdo con las funciones de la Encargada de la Unidad de Género de la
Secretarfa General de la Presidencia de la Repiblica.

Se asesord en capacitaciones dirigidas al personal de la Secretaria General de la Presidencia de la
Repiblica junto con la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, abordando temas sobre el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién de las Distintas Manifestaciones de Violencia,
Acoso Sexual y Acoso Laboral.

Se asesord en reuniones con la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), la Secretaria de
Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia de la Republica de Guatemala (SCEP) y el Ministerio de
Cultura y Deportes (MCD) para la coordinacion y seguimiento de la organizacién del proyecto
interinstitucional de un Congreso para la participacion ciudadana de las mujeres.

Se asesord en la elaboracion y entrega de una investigacion ejecutiva sobre licencias de paternidad
y maternidad, orientada a generar insumos técnicos para el fortalecimiento de instrumentos de
Gobierno que promuevan la corresponsabilidad en el cuidado y la equidad de género en el ambito
laboral y familiar.

Se asesor6 en la elaboracién y entrega de una investigacion ejecutiva sobre permisos de cuidado,
orientada a generar insumos técnicos para el fortalecimiento de mecanismos de Gobierno que
promuevan la protecci6n social, el bienestar de las familias y la distribucion equitativa de las tareas
de cuidado.

Se asesoré en reuniones de trabajo con la Direccién General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo para presentar la investigacion ejecutiva sobre cuidados y propuesta de un anteproyecto
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para realizar un Acuerdo Gubernativo y exposicion de motivos para ampliacién y creacion de
licencias de cuidado en el Organismo Ejecutivo.

Se asesord en reuniones de trabajo con la Asesora de Recursos Humanos de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, con el propésito de fortalecer el anteproyecto de Acuerdo
Gubernativo y la exposicion de motivos para la ampliacién y creacion de licencias de cuidado en el
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en reunién con la Directora de Proteccion Especial, Acogimiento Familiar y Residencial
de la Subsecretaria de Proteccion de la Secretaria de Bienestar Social para indagar sobre el Programa
de Familias de Acogimiento Temporal, relacionado a la Licencia de cuidado que se estd
contemplando en el anteproyecto de Acuerdo Gubernativo.

Se asesord en reuniones de trabajo con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Cuerpo
Consultivo para conocer el proceso de elaboracién de una Iniciativa de Ley y exposicién de motivos
para ampliacién y creacion de licencias de cuidado que reforme el Cédigo de Trabajo.

Se asesord en la reunién de la Mesa Temética de Fortalecimiento Institucional de la Coordinadora
Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres en Guatemala
(CONAPREVI), en calidad de invitadas conforme a lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo
Gubernativo No. 257-2023 del Ministerio de Gobernacion.

Se asesoré al equipo de la Unidad de Género, con el fin de garantizar la continuidad de su
participacion en el curso virtual “Cuidados y Territorios”, acreditado por el Centro de Intercambio
y Servicios para el Cono Sur (Argentina) y la Red Mujer y Hébitat de América Latina y el Caribe.

Se asesor6 al equipo de la Unidad de Género, por medio de la asistencia al evento de conmemoracion y
conversatorio “Reivindicando las luchas de las mujeres mayas, garifunas y xinkas” en el marco del Dia
Internacional de las Mujeres Indigenas de la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI).

Se asesord al equipo de la Unidad de Género, por medio de la asistencia a la entrega del Galardon
Utz Samaj de la Seccién de la Mujer Trabajadora - Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Alejandra Maria de Lourdes Cabrera Robles

cretarlo Gene de la Pres 1den01a\ (1300
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

"1, INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del contratista: Cecilia Maria Garcia Cabrera

Tipo de Servicio: Servicios Profesionales Individuales en General

Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025

Supervision de la prestacion de servicios: Despacho Superior de la Secretaria General de la Presidencia de la
Rg;_n'lblica

1L OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brmdar asesoria eficiente y oportuna en creacion de contenido digital, relaciones ptblicas y apoyo Iogistlco en
eventos institucionales que sean requeridos por el Despacho Superior de la Secretaria General de la

PreSidencla d la Repiblica.

Se asesoro en la elaboracion de respuestas a consultas realizadas por periodistas, hechas por medlo de la
direccion Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria de Comunicacion de la Presidencia.

Se asesoro en la toma de fotografias grupales de las unidades y direcciones de la Secretaria General de la
Presidencia.

Se asesord en la redaccién de guion para la elaboracién de video sobre la historia de los 60 afios de
otorgamiento de rango Constitucional de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord en la coordinacién de sesion fotografica con la Secretaria de Comunicacién Social de la
Presidencia, para contenido de publicacion impresa y para redes sociales.

Se asesoro en la planificacion, reporteo y redaccién de la revista conmemorativa de los 60 afios de
otorgamiento de rango Constitucional de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord en la planificacion, seguimiento y desarrollo del evento de conmemoracion de los 60 afios de
otorgamiento de rango Constitucional de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord en la coordinacion para atencion de solicitudes de materiales graficos y audiovisuales, hechas por
las direcciones y unidades de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesord la blisqueda de plataformas, organizacién, planificacion y redaccion de boletin interno “Esto esta
pasando en Guatemala”, en sus ediciones 17 y 18.

Se asesor apoyo en la cobertura y procesamiento de fotografias de juramentacién de funcionarios piiblicos del
Organismo Ejecutivo.

Se asesord en la redaccion de textos de las publicaciones de redes sociales, orientados segiin cada plataforma,
asi como al publico y al objetivo deseado de cada una.

Se asesord en la planificacién y programacién de las publicaciones de materiales audiovisuales y escritos de en
las redes sociales de la Secretaria General de la Presidencia.

Se asesoré al Despacho Superior con relacion al abordaje y cobertura de actividades, relaciones publicas y
manejo de agenda institucional.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025

SECRETARIO GENERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPﬁBLICA




INFORME DE PBESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Maria Alejandra Teleguario Santizo

Tipo de Servicio: Servicios Técnicos

Informe: del 1 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestacion de servicios: Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Reforzar la coordinacién y gestion de estrategias que contribuyan a la reduccién de
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, garantizando que las acciones
institucionales se implementen con un enfoque inclusivo y equitativo, con el objetivo de
avanzar en la transversalizacién del enfoque de género en la administracién publica,
promoviendo la igualdad de oportunidades y condiciones para todas las personas.

III. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN
TDR’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracién, revisién y gestion de informes y documentacién dirigida a
instancias internas y externas, en seguimiento a acciones relacionadas con la promocion
de la igualdad de género, seglin la competencia de dicha Unidad.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Reptblica en la planificacién y facilitacion de talleres sobre el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién de las Distintas Manifestaciones de Violencia, Acoso
Sexual y Acoso Laboral dirigidos a las y los trabajadores de las distintas direcciones y
unidades de la institucion.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la elaboracién de investigacion ejecutiva sobre licencias de paternidad,
maternidad y cuidados de personas, orientada a generar insumos técnicos para el
fortalecimiento de instrumentos gubernamentales que promuevan la corresponsabilidad
en el cuidado y la equidad de género en el ambito laboral y familiar.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Repiblica en la implementacién de la campafia “Trabajemos con Respeto”, dirigida a las
y los trabajadores de la institucién orientadas a la prevencion del acoso sexual y laboral
en la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en la redaccion del Anteproyecto de Acuerdo Gubernativo sobre Reformas al
Acuerdo Gubernativo Numero 18-98 del Presidente de la Republica de fecha 15 de enero




enero de 1998, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, sobre licencias de maternidad,
paternidad y cuidados de otras personas.

Se brindo6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniones de coordinacion para la elaboracion del Directorio Institucional
de entidades responsables de la prevencion, atencién y sancién de todas las formas de
violencia contra las mujeres, en cumplimiento a lo establecido en el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion de las Distintas Manifestaciones de Violencia, Acoso
Sexual y Acoso Laboral.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunién con equipos de comunicacion de las siguientes instituciones:
Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia (SCSP), Secretaria Presidencial de
la Mujer (DEMI), Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente de la Reptiblica de Guatemala (SOSEP) para
socializar las ideas base para la elaboracion de propuesta de campafia de comunicacion
sobre prevencion de la violencia intrafamiliar y contra las mujeres a realizarse en el mes
de noviembre de 2025.

Se brindd apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reuniéon con Directora de Proteccion Especial, Acogimiento Familiar y
Residencial de la Subsecretaria de Proteccion de la Secretaria de Bienestar Social (SBS)
para conocer informacion sobre el Programa de Familias de Acogimiento Temporal
(AFT), relacionado a la Licencia de cuidado que se estd contemplando en el
anteproyecto de Acuerdo Gubernativo sobre Licencias de Cuidados en el Organismo
Ejecutivo.

Se brind6 apoyo al equipo de la Unidad de Género, por medio de la asistencia al evento
de conmemoracién y conversatorio “Reivindicando las luchas de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas” en el marco del Dia Internacional de las Mujeres Indigenas de la
Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI).

Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunion de la Mesa Tematica de Prevencién y Comunicacion de la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y contra las
Mujeres en Guatemala (CONAPREVI), conforme a lo establecido en el articulo 3 del
Acuerdo Gubernativo No. 257-2023 del Ministerio de Gobernacion.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Repiiblica en reunién con la Secretaria Presidencial de la Mujer,para coordinar acciones
estratégicas entre ambas instituciones para la promocién del enfoque de género y la
promocién de derechos vinculados al cuidado de las mujeres.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en evento de Acto Protocolario de toma de posicion de la nueva Junta
Directiva periodo 2025-2027 de la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM) adscrita al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Se brindé apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en reunion convocada por el Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva
(OSAR) sobre Construccion Guia de Género de dicha instancia.




Se brind6 apoyo a la Unidad de Género de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica en taller sobre herramientas para prevenir y abordar el acoso sexual impartido
en coordinacién interinstitucional a personal del Instituto Nacional de Estudios

Estratégicos en Seguridad (INEES)

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.

Maria Alejandra Teleguario Santizo




INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

l. INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Iris Elani Barcenas Grajeda
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacion de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacién de la Subsecretaria
General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Reptblica.

L. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en la ejecucién de diversas actividades de acciones y
movimientos de personal de la Institucién que requieren registros y controles que permitan brindar una adecuada atencion
a todas las gestiones de recursos humanos.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en el seguimiento a las solicitudes de vacaciones del personal de la Secretaria General y de las
Comisiones que de ella dependan.

Se apoy6 técnicamente en la conformacién, confrontacién y validacién de los documentos que conforman los expedientes
para contratacién o nombramiento en Secretaria General y de las Comisiones que de ella dependen para su traslado e
ingreso al Archivo de Expedientes de Personal.

Se apoyd técnicamente en el escaneo de documentos para conformacion de expedientes digitales y para certificacion de
copias por parte del Analista de Acciones del Personal.

Se apoy6 técnicamente a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para asegurar una eficiente y eficaz gestion y
cumplimiento de funciones del drea de acciones de personal.

Se apoy6 en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

N INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Pamela Jandre Hernandez Aguilar
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervisién de la prestaciéon de servicios: Director Ejecutivo de Recursos Humanos con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en atender, dar seguimiento y conclusién a las solicitudes que
ingresan a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos y todas las actividades relacionadas
que permitan el desarrollo de los procesos de la Direccion.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoyé en la elaboracién de proyectos de Contratos Individuales de Trabajo, Acuerdos
Internos en materia de recursos humanos, Actas Administrativas, Contratos
Administrativos, Acuerdos de rescision de contratos Administrativos.

Se apoy6 en el adecuado control de expedientes laborales para elaboracion de constancias
laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de informacién publica o
judiciales.

Se apoyd en la verificacion de los expedientes de contrataciones y ascensos de personal que
desarrolla la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos, para garantizar que cumpliera con
la normativa vigente y estuvieran conformados adecuadamente.

Se apoyd en otras actividades que me fueron asignadas

Fecha de informe: .!- e septiembre de 2025.

Paﬁ%e Jandre Hernandez Aguilar
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

1 INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Juana Maria Chavez Matute
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025

Supervision de la prestacién de servicios: Director Ejecutivo de Recursos Humanos con
aprobacién de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la
Republica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo técnico en la clasificacién de los documentos que conforman los expedientes activos
y no activos del personal a cargo de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos que permita
desarrollar un registro eficiente, que permitan brindar una adecuada atencién a todas las gestiones.

IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DESEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR’S Y CONTRATO)

Se apoy6 en la clasificacién y archivo cronoldgico de los documentos que conforman los
expedientes laborales.

Se brindé apoyo técnico en la verificacién de los expedientes laborales que ingresan al
archivo de personal que contengan los documentos requeridos segin el manual de
funciones y procedimientos de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindé apoyo técnico en el levantado de una base datos de los expedientes activos del
personal de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y las Comisiones.

Se brindé apoyo para el adecuado control de préstamo de expedientes laborales para
elaboracion de constancias laborales, certificaciones de prestaciones, requerimientos de
informacién publica o judiciales segun el caso.

Se apoyo en otras actividades requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Fecha de informe: 30 de septiembre del afio 2025
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I INFORMACION DE LA CONTRATACION

Nombre del Contratista: Sergio Estuardo Girén Oliva
Tipo de Servicio: Servicios Técnicos
Informe: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Supervision de la prestacién de servicios: Directora Ejecutiva de Recursos Humanos con aprobacion
de la Subsecretaria General Administrativo-Financiero de la Presidencia de la Republica.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (SEGUN CONTRATO)

Brindar apoyo tecnico en la revision, digitalizacion y control de expedientes relacionados al
cumplimiento de normas internas y disminucion de riesgos de control interno que han sido
determinados para la direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

I1l. ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION (SEGUN TDR'’S Y CONTRATO)

Se brindé apoyo técnico en la revision y digitalizacion de expedientes que documenten las
actividades y funciones que corresponden a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Se brindé apoyo técnico en la verificacién de los expedientes de contrataciones y ascensos de
personal que desarrolla la direccién Ejecutiva de Recursos Humanos para garantizar que se cumpla
con la normativa vigente y estén conformados adecuadamente.

Se brindd apoyo técnico en la revisién de informes de actividades mensuales y finales del personal
contratado bajo el renglon 029.

Se brindé apoyo técnico en la revisién de facturas mensuales y finales del personal contratado para
el renglon 029.

Se brindé apoyo técnico en el registro y actualizacién de fichas de empleado en sistema empleado.

Se brindd apoyo en otras actividades que fueron requeridas por la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos.

Fecha de informe: 30 de septiembre de 2025.
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